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นายการุณย์  สุจิวโรดม
ประธานกรรมการ

สารจาก ร านกรรมการ

	 ในปี	2565	ทีผ่่ นม ถื ่ เป็นปีทีม่คี มท้ ท ย ย่ งยิง่ใน
ก รด� เนินธุรกิจ	 ถึงแม้ ่ ภ พร มข งเ ร ฐกิจข งท้งใน
ปร เท ไทย	แล ท่ โลกจ เริ่มเ ็นก รฟื้นต ขึ้นม บ้ ง	 ลงจ ก
ก รผ่ นคล ยลงข ง กิฤตก รแพร่ร บ ดข งโรค	COVID-19	แต่
ด ยปัจจยท งเ ร ฐกิจที่ยงคง ่ นไ 	 ปัญ ค มขดแย้ง
ร ่ งปร เท กร ทบต่ ค มม่นคงท งพลงง นไปท่ โลก
ค มไม่แน่น นดงกล่ ได้กดดนต่ กจิกรรมท งเ ร ฐกจิ	ก รค้ 	
ก รลงทุนเป็น งก ้ ง	 แต่ด้ ยค มมุ่งม่นข งทีมผู้บริ ร	 แล
พนกง นข งบริ ท	 กิจเจริญ	 เ ็นจิเนียริ่ง	 ีเลคทริค	 จ� กด	
(ม ชน)	 ที่ต้งใจพฒน ินค้ 	 แล บริก ร ย่ งต่ เนื่ งเพื่ ร้ ง
ค มแข็งแกร่งใ ้กบ งค์กร	 เตรียมพร้ มท งธุรกิจเพื่ ร้ งก ร
เติบโตได้ในทุก ภ ก รเปลี่ยนแปลงข งเ ร ฐกิจโลกไม่ ่ จ
มีทิ ท ง ย่ งไร
 
	 กี นึง่พฒน ก รทีม่คี ม � คญ ย่ งยิง่	คื ก รน� บริ ท	
กิจเจริญ	เ ็นจิเนียริ่ง	 ีเลคทริค	จ� กด	(ม ชน)	เข้ จดท เบียน
ในตล ด ลกทรพย์เ ็ม	 เ 	 ไ 	 (mai)	 เมื่ นที่	 22	 พฤ จิก ยน	
2565	ด้ ยมูลค่ ลกทรพย์	ณ	ร ค 	IPO	 ยู่ที่	1,566	ล้ นบ ท	
โดยได้รบก รต บรบที่ดีจ กนกลงทุนท่ ปร เท 	 ซึ่งค ม � เร็จ
ดงกล่ เป็นเพียงจุดเริ่มต้นในก รเติบโต ย่ งม่นคง	แล ย่งยืน
ข งบริ ท 	

	 น กเ นื จ กก รใ ้ค ม � คญกบก รด� เนินธุรกิจใ ้
เติบโตแล้ 	 บริ ท ยงมีพนธกิจที่ � คญในก รพฒน งค์กร

ย่ งย่งยืน	 รื 	 ESG	 เพื่ ขบเคลื่ นธุรกิจที่ใ ้ค ม � คญกบ
บุคคลที่มี ่ นได้เ ีย ย่ งคร บคลุมทุกมิติ	 ไม่ ่ จ เป็นเรื่ ง

ิ่งแ ดล้ ม	 งคม	 แล 	 บรร ทภิบ ล	 ร มถึงใ ้ค ม � คญกบ
ปัญ ก รเปลี่ยนแปลงข ง ภ พ ก 	 รื 	Climate	Change	

ย่ งจริงจง	 ที่ล้ นแล้ แต่ ่งผลกร ทบด้ น ิ่งแ ดล้ มไปท่ โลก	
โดยบริ ท มแีผนทีจ่ ลดก รปล่ ยก๊ ซเรื นกร จกใ ไ้ด้ม กที่ ดุ	
เพื่ ใ บ้รรลเุป้ ม ย งู ดุคื ก รปล่ ยก๊ ซเรื นกร จกเป็น นูย์
ใน น คต
 
	 ุดท้ ยนี้ในฐ น ปร ธ นกรรมก ร	 บริ ท	 กิจเจริญ
เ ็นจิเนียริ่ง	 ี เลคทริค	 จ� กด	 (ม ชน)	 แล ต แทนข ง
คณ กรรมก ร	 คณ ผู้บริ ร	 แล พนกง นทุกคน	 ข ข บคุณ

� รบค มมุ่งม่นต้งใจ	 ร่ มมื ร มใจกนข งผู้ที่มี ่ นเกี่ย ข้ ง
ทุกฝ่ ยในก รช่ ยกนยกร ดบบริ ท ใ ้ก้ ขึ้นไป ีกข้น	 แล
ข เป็นก� ลงใจใ ้กบคณ กรรมก ร	 คณ ผู้บริ ร	 แล พนกง น
ทกุคน	ในก รเดนิ น้ พฒน ธุรกิจใ เ้ตบิโต ย่ งมง่คง	ยง่ยนื	แล
ที่ � คญคื ร้ งคณุค่ ใ ก้บ งคม	คูค้่ 	ผูถ้ื ุน้	แล ผูม้ี ่ นได้เ ยี
ทุกฝ่ ย ย่ งจริงใจ
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นาย ก มสน ์  สุจิวโรดม
ประธาน า นา ร าร

สารจาก ร าน จา นา ริ าร

	 ในปี	2565	ทีผ่่ นม ถื ่ เป็นปีทีม่คี ม � คญเป็น ย่ งยิง่
กบบริ ท	กิจเจริญ	เ ็นจิเนียริ่ง	 ีเลคทริค	จ� กด	(ม ชน)	ซึ่งเร

ม รถน� บริ ท เข้ จดท เบียนในตล ด ลกทรพย์เ ็ม	 เ 	 ไ 	
ได้เป็นผล � เร็จ	 แล ได้ก รต บรบที่น่ ปร ทบใจจ กนกลงทุน
ท่ ปร เท 	 โ ก นี้ในฐ น ปร ธ นเจ้ น้ ที่บริ รข เป็น
ต แทนข งคณ กรรมก ร	 คณ ผู้บริ รในก รกล่ แ ดงค ม
ข บคุณต่ ทุกฝ่ ยที่มี ่ นเกี่ย ข้ งกบค ม � เร็จในก รน�
บริ ท เข้ จดท เบยีนในตล ด ลกทรพย์ 	ไม่ ่ จ เป็นทีป่รกึ
ท งก รเงิน	 บริ ท ลกทรพย์ที่ท� น้ ที่ นเด ร์ไรท์เต ร์
ตล ดจนคณ กรรมก รก� กบ ลกทรพย์	 แล ตล ด ลกทรพย	์

รื ก.ล.ต.	ร มถงึตล ด ลกทรพย์แ ง่ปร เท ไทยทีใ่ ค้� ปรกึ 	
แล ค� แน น� ที่เป็นปร โยชน์ ย่ งม กต่ บริ ท 	 แล ที่จ
ไม่กล่ ถึงไม่ได้เลยคื ต้ งข ข บคุณพนกง นทุกคนที่ร่ มแรง
ร่ มใจทุม่เทท� ง น นกจนบริ ท ได้ปร บต มเป้ ม ยทีไ่ด้ งไ ้

	 ถงึแม้ ่ ในปีทีผ่่ นม จ มี ถ นก รณ์เกดิข้ึนม กม ย ง่ผล
ใ เ้กดิค มไม่แน่น นต่ กจิกรรมท งเ ร ฐกจิ	ก รค้ 	ก รลงทนุ
ไปท่ โลก	คณ ผูบ้ริ ร	แล พนกง นทกุคนได้ร่ มกนท� ง น ย่ ง

นกจนท� ใ ้บริ ท ม รถที่จ เติบโตได้แม้ใน ภ ที่
ย กล� บ ก	 โดยผลปร ก บก รในปี	 2565	 บริ ท มีร ยได้ร ม	
1,026.07	ล้ นบ ท	เพิม่ขึน้	21.38%	แล มกี� ไร ทุธิ ยูท่ี	่131.63	
ล้ นบ ท	 เพ่ิมขึ้น	 39.97%	 จ กปีก่ น	 ซึ่งนบ ่ เป็นก รเติบโต

ย่ งมีนย � คญท่ มกล ง ภ ท งเ ร ฐกิจที่ยงมีค มไม่
แน่น น	 แล แน่น น ่ เป็น ิ่งที่น่ ชื่นชม	 แล ยินดีเป็น ย่ งยิ่ง

ย่ งมนีย � คญท่ มกล ง ภ ท งเ ร ฐกิจทีย่งมคี มไม่แน่น น
แล แน่น น ่ เป็น ิ่งที่น่ ชื่นชม	แล ยินดีเป็น ย่ งยิ่ง

	 ในปี	 2566	 นี้	 ถื ่ ยงเป็น ีกปีที่มีค มท้ ท ยเป็น
ย่ งม ก	เ ร ฐกิจ	ก รค้ 	ก รลงทุนท่ โลกมีโ ก ที่จ ฟื้นต

ได้ดข้ึีนจ กก รผ่ นคล ยลงข ง ถ นก รณ์โรคร บ ด	COVID-19	
ทีมผู ้บริ ร	 แล พนกง นทุกคนได้เตรียมพร้ ม � รบก ร
เดนิ น้ ท� ง น ย่ ง นกเพื่ ร้ งก รเตบิโตใ ก้บบริ ท ได้ ย่ ง
ต่ เนื่ ง	 โดยมีเป้ ม ยในก ร ร้ งร ยได	้แล ก� ไรใ ้เติบโตขึ้น

ีกก ่ 	2	เท่ ต ภ ยในปี	2570	ด้ ยก รพฒน ินค้ 	แล บริก ร
เพ่ื ต บ น งกลุม่ ตุ กรรมทีเ่ป็น ตุ กรรมเป้ ม ย ลก
ข งบริ ท 	 ร มถึงเตรียมค มพร้ มเพื่ ร งรบก รขย ย ินค้ 	
แล บรกิ รไปยง ล ก ล ย ตุ กรรมแ ง่ น คต	ไม่ ่ จ เป็น

ุต กรรมพลงง นไฟฟ้ 	พลงง นทดแทน	ย นยนต์ไฟฟ้ 	(EV)	
เ ร ฐกิจดิจิทล	 (Digital	 economy)	 รื 	 เทคโนโลยี จฉริย 	
(IOT)	เป็นต้น	ซึง่แน ท งในก รพฒน ข งบริ ท ก็ ดคล้ งกบ
ก รขย ยก รลงทุนข งท้งภ ครฐ	 แล เ กชน	 ร มถึงก รลงทุน
จ กนกลงทนุต่ งปร เท ทีย่งคงใ ค้ ม � คญกบปร เท ไทยใน
ฐ น ปร เท ทีม่พีฒน ก รท งเ ร ฐกจิทีม่ปีร ทิธิภ พ	โดดเด่น
เป็น นดบต้น	 ๆ	 ข งภูมิภ ค	 แล ที่ � คญคื ก รน� เทคโนโลยี
เข้ ม ใช้ในกร บ นก รผลิต	 รื 	 Industry	4.0	 เพื่ ใ ้ ม รถ
พฒน นิค้ 	แล บรกิ รได้ ย่ งเตม็ปร ทิธิภ พ	ร มถงึเป็นก ร
พฒน บุคล กรในภ คก รผลิตข งบริ ท ใ ้ก้ ู ่ก รเป็น
บุคล กรในยุคดิจิทล ย่ งเต็มรูปแบบ

	 ดุท้ ยนีใ้นฐ น ปร ธ นเจ้ น้ ทีบ่ริ ร	บริ ท	กจิเจรญิ	
เ ็นจิเนียริ่ง	 ี เลคทริค	 จ� กด	 (ม ชน)	 แล ต แทนข ง
คณ กรรมก ร	คณ ผูบ้ริ ร	แล พนกง นทกุคน	ข ใ ค้� ม่น ญญ

่ บริ ท ยงคงเดิน น้ ท� ธุรกิจด้ ยค มรบผิดช บต่ งคม	
พนกง น	ผูถ้ื ุน้	แล ผูม้ี ่ นได้เ ยีทกุฝ่ ย	ตล ดจนก ร ง่ม บ นิค้
แล บรกิ รทีป่ร ทบใจใ ก้บคูค้่ ย่ งเตม็ค ม ม รถ	เ มื นที่
บริ ท ได้พิ ูจน์ใ ้เ ็นในตล ดเ ล ที่ผ่ นม ในก รด� เนินธุรกิจ	
แล จ ยึดม่นในแน ท งนี้ต่ ไปใน น คต
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ม มน ะ ปน นา ะ า านน กรรม รา ระ า ะ น น ะ น
ปรรป ร ร รา รน นระ ก า น

•

•

รา ะปกป ม ะ น ก

รา ะ นา ะ น าน า นา า น

รา ะร ม ปน น น นการ น า น

•

•

•

น ปร ป น าม การ
า นา น กรรม น ม

ร ร ร า
มน ะ า

•

•

•

•

วิสัยทัศน์

พันธกิจ

ค่านิยม

4
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จุดเด่นองค์กร

า นนธรก มากก า ป ร าม าม ะ ปน ร ก ก ม ก า

ม ร มา การ า ะ ปน ร ก น า น า า ร มา การ า ร

ร าน ร ะ ะ า กรรม า การ มประ ธ า านปรมา ะ
า ร ม ประ น น กา การ นประ

ร า การกระ า น า ร ม ประ ร ม รการ น ร า า

•

•

•

•

5
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ข้้อมููลทางการเงินท่�สำำาคััญ

กำาไรข้ัน้ต้นและกำาไรสุำทธิ

รายได้้จากการข้าย

ฐานะทางการเงิน

หน่วย : ล้านบาท

กําไรขั�นต้น กําไรสุทธิ

หน่วย : ล้านบาท

สินทรัพย์ หนี�สิน ส่วนของเจ้าของ

65%

26%

1%

5%

3%

สินค้ามาตรฐานเคเจแอล

สินค้าสั่งผลิต

สินค้าท่ีเกี่ยวกับระบบไฟฟ�า
สินค้าโลหะแผ่นแปรรูป
สั่งผลิตพิเศษ
เศษเหล็ก

ปี 2563
697.88 ล้านบาท

ปี 2564
839.77 ล้านบาท

63%

25%

2%

6%

4%

สินค้ามาตรฐานเคเจแอล

สินค้าสั่งผลิต

สินค้าท่ีเกี่ยวกับระบบไฟฟ�า
สินค้าโลหะแผ่นแปรรูป
สั่งผลิตพิเศษ
เศษเหล็ก

ปี 2565
1,021.32 ล้านบาท

69%

24%

1%

2%

4%

สินค้ามาตรฐานเคเจแอล

สินค้าสั่งผลิต

สินค้าท่ีเกี่ยวกับระบบไฟฟ�า
สินค้าโลหะแผ่นแปรรูป
สั่งผลิตพิเศษ
เศษเหล็ก

2563

193.79

90.97

2564

213.78

94.04

2565

292.34

131.63

หน่วย : ล้านบาท

กําไรขั�นต้น กําไรสุทธิ

หน่วย : ล้านบาท

สินทรัพย์ หนี�สิน ส่วนของเจ้าของ

สินค้ามาตรฐานเคเจแอล

สินค้าสั่งผลิต

สินค้าท่ีเกี่ยวกับระบบไฟฟ�า
สินค้าโลหะแผ่นแปรรูป
สั่งผลิตพิเศษ
เศษเหล็ก

ปี 2563
697.88 ล้านบาท

ปี 2564
839.77 ล้านบาท

สินค้ามาตรฐานเคเจแอล

สินค้าสั่งผลิต

สินค้าท่ีเกี่ยวกับระบบไฟฟ�า
สินค้าโลหะแผ่นแปรรูป
สั่งผลิตพิเศษ
เศษเหล็ก

ปี 2565
1,021.32 ล้านบาท

สินค้ามาตรฐานเคเจแอล

สินค้าสั่งผลิต

สินค้าท่ีเกี่ยวกับระบบไฟฟ�า
สินค้าโลหะแผ่นแปรรูป
สั่งผลิตพิเศษ
เศษเหล็ก

หน่วย : ล้านบาท

กําไรขั�นต้น กําไรสุทธิ

2563

733.96

516.94

217.02

2564

721.88

517.34

204.54

2565

1,125.52

549.19 576.33

หน่วย : ล้านบาท

สินทรัพย์ หนี�สิน ส่วนของเจ้าของ

สินค้ามาตรฐานเคเจแอล

สินค้าสั่งผลิต

สินค้าท่ีเกี่ยวกับระบบไฟฟ�า
สินค้าโลหะแผ่นแปรรูป
สั่งผลิตพิเศษ
เศษเหล็ก

ปี 2563
697.88 ล้านบาท

ปี 2564
839.77 ล้านบาท

สินค้ามาตรฐานเคเจแอล

สินค้าสั่งผลิต

สินค้าท่ีเกี่ยวกับระบบไฟฟ�า
สินค้าโลหะแผ่นแปรรูป
สั่งผลิตพิเศษ
เศษเหล็ก

ปี 2565
1,021.32 ล้านบาท

สินค้ามาตรฐานเคเจแอล

สินค้าสั่งผลิต

สินค้าท่ีเกี่ยวกับระบบไฟฟ�า
สินค้าโลหะแผ่นแปรรูป
สั่งผลิตพิเศษ
เศษเหล็ก
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อัตราส่วนทางการเงินที่ส�าคัญ

อัตรา ่ นทางการเงิน 2563 2564 2565

1.	 ตร ่ น นี้ ินต่ ่ นข งผู้ถื ุ้น	(เท่ ) 2.38 2.53 0.95

2.	 ตร ผลต บแทนผู้ถื ุ้น	(ร้ ยล ) 52.47 44.61 33.71

3.	 ตร ผลต บแทนจ ก ินทรพย์	(ร้ ยล ) 13.46 12.92 14.25

4.	Cash	cycle	( น) 29.77 23.81 28.69

5.	 ตร ก� ไร ุทธิ	(ร้ ยล ) 12.85 11.12 12.83

6.	ก� ไรต่ ุ้น 1.06 1.09 1.46
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1. โครงสร้างและการด�าเนินงานของบริษัทฯ

 1.1. นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ 

	 	 บริ ท	กิจเจริญ	เ ็นจิเนียริ่ง	 ีเลคทริค	จ� กด	(ม ชน)	(“บริ ท ”	 รื 	“KJL”)		ก่ ต้งโดยคุณก รุณย์	
	 ุจิ โรดม	(“คุณก รุณย์”)			เมื่ นที่		10	พฤ ภ คม	2539	เพื่ รบผลิตแล จ� น่ ยตู้ไฟ ิทช์บ ร์ด	ร งเดิน
	 ยไฟ	 ซึ่งคุณก รุณย์	 	 เป็นผู้มีค มเชี่ย ช ญแล มีปร บก รณ์ในธุรกิจผลิตแล จ� น่ ยตู้ไฟ ิทช์บ ร์ด	
	 ร งไฟเดนิ ยไฟ		ร มถงึร บบแล ปุกรณ์ไฟฟ้ ทีเ่กีย่ ข้ ง			ปัจจุบน	บริ ท 	ปร ก บธุรกจิผลติแล จ� น่ ย
	 ตู้ไฟ ิทช์บ ร์ด	 ร งเดิน ยไฟ	 ุปกรณ์ที่ใช้เดิน ยไฟ	 แล ชิ้น ่ นง นโล แผ่นแปรรูป ่งผลิตพิเ 	 ด้ ย
	 เครื่ งจกรแล เทคโนโลยีก รผลิตที่ทน มย	บริ ท 	มีผลิตภณฑ์ ลก	 ได้แก่	ตู้ไฟ ิทช์บ ร์ด	ร งเดิน ยไฟ	
	 ร งไ ร์เ ย์	 ร งเคเบิ้ลแลดเด ร์	 ร งเคเบิ้ลเทรย์	 ท้งแบบพ่น ีแล ง นชุบ งก ี	 รื ตดิปกล ไนซ์
	 (Hot-Dip	 Galvanized)	 ภ ยใต้เครื่ ง ม ยก รค้ 	 KJL	 ซึ่งบริ ท 	 จ� น่ ยท้ง ินค้ ม ตรฐ นเคเจแ ล
	 แล นิค้ ง่ผลติ	(Made	to	Order)	โดยลกูค้ ม รถปรบเปลีย่นข้ ก� นด นิค้ ได้	เช่น	ขน ด	 ตถดุบิ	 	ีเป็นต้น
	 ต มค มต้ งก รใช้ง นข งลูกค้ 	น กจ กนี้	บริ ท 	ยงใ ้บริก รปร ก บแล จ� น่ ย ุปกรณ์ภ ยในตู้ไฟ		
	 กแบบแล ผลิตง นไฟฟ้ แล ร บบค บคุม	ร มถึง กแบบ	ตด	พบ	แล ผลิตโล แผ่นแปรรูปในรูปแบบที่
	 ล ก ล ยต มลก ณ ก รใช้ง นแล ค มต้ งก รข งลกูค้ 	ปัจจุบน	กลุม่ลูกค้ เป้ ม ยข งบริ ท 	ได้แก่	
	 ต แทนจ� น่ ย	ผู้รบเ ม ไฟฟ้ 	ร้ นค้ จ� น่ ย ุปกรณ์ไฟฟ้ ท่ ไป	แล ลูกค้ ผู้ใช้ง นร ดบ งค์กร
	 	 บริ ท 	 มีก รเติบโตแล มีก� ไร ย่ งต่ เนื่ ง	 โดยในช่ ง	 5	 ปีที่ผ่ นม มีพฒน ก รที่ � คญ	 เช่น	 ก ร
	 เพิ่มก� ลงก รผลิต	 ก รพฒน ผลิตภณฑ์ใ ม่	 ก รลงทุนในเคร่ื งจกรร บบค มพิ เต ร์จ กปร เท ญี่ปุ่น
	 ซึง่เป็น นึง่ในบริ ทขน ดใ ญ่ข งโลกทีเ่ป็นผูผ้ลติ ปุกรณ์แล เครื่ งจกรแปรรปูโล 	ร มทง้พฒน ร บบผลติ
	 ตโนมติในโรงง น	 น กจ กนี้	 บริ ท 	 มีก รร่ มมื ท งธุรกิจกบชไนเด ร์	 ิเลคทริคจ กปร เท ฝร่งเ
	 ซึง่เป็นผูผ้ลติผลิตภณฑ์ทีเ่กีย่ ข้ งกบร บบไฟฟ้ ชน้น� ร ดบโลก	ได้ใ ล้ขิ ทิธ์ิแก่บริ ท 	เพื่ ผลติแล จ� น่ ย
	 ตู้ ิทช์บ ร์ดไฟฟ้ รุ่น	Prisma	iPM	ที่ผ่ นก รทด บม ตรฐ นในก ร กแบบตู้ค บคุมไฟฟ้ แรงดนต�่ 	 รื 	
	 IEC	61439	(License	Type	Test)	เป็นต้น	
	 	 ปัจจุบนบริ ท 	ผลติแล จ� น่ ย	ตูไ้ฟ ทิช์บ ร์ด	ร งเดนิ ยไฟ		 ปุกรณ์ทีใ่ช้เดนิ ยไฟ	แล ผลติภณฑ์
	 เ ล็กแปรรูป	โดย ม รถแบ่งต มกลุ่มผลิตภณฑ	์ดงนี้
	 	 1.	ผลิตภณฑ์ที่บริ ท 	 เป็นผู้ผลิต	 แล จ� น่ ยภ ยใต้เครื่ ง ม ยก รค้ 	 KJL	 รื 	 ินค้ ม ตรฐ น
	 เคเจแ ล	ผลิตภณฑ์ ลก	ได้แก่
	 	 	 1.1	ตู้ไฟ ิทช์บ ร์ด
	 	 	 1.2	ร งเดิน ยไฟ
	 	 	 1.3	กล่ งดึง ยไฟ
	 	 2.	ผลติภณฑ์ทีบ่ริ ท 	เป็นผูผ้ลติ	แล จ� น่ ยต มค� ง่ผลติข งลกูค้ รื 	 นิค้ ง่ผลติ	(Made	to	Order)
	 โดยผลติภณฑ์	ทีบ่ริ ท 	ผลติต มค� ง่ผลติข งลกูค้ 	ได้แก่	กลุม่ผลติภณฑ์ท่ีเกีย่ ข้ งกบตูไ้ฟ ทิช์บ ร์ด		แล
	 ร งเดิน ยไฟ	ที่มีลก ณ พิเ
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	 	 3.	ผลิตภณฑ์ที่บริ ท 	เป็นผู้ใ ้บริก รปร ก บ	แล จ� น่ ย ินค้ ื่นที่เกี่ย ข้ งกบร บบไฟฟ้
	 	 4.	ผลิตภณฑ์ชิ้น ่ นง นโล แปรรูปที่บริ ท 	เป็นผู้ผลิต	แล จ� น่ ยต มค� ่งผลิตข งลูกค้
	 	 ปัจจุบน	บริ ท 	มี ค รโรงง นจ� น น	2	 ค รเพื่ ใช้ในก รผลิต ินค้ 	(ก� ลงก รผลิตร มเท่ กบ	20	
	 ล้ นชิ้น)	แล คลง ินค้ จ� น น	2	 ค ร	ซึ่งท้ง ค รโรงง นแล คลง ินค้ 		ต้ง ยู่ในพื้นที่	 � เภ กร ทุ่มแบน	
	 จง ด มทุร ครบริ ท 	ได้ผ่ นก รรบร งม ตรฐ นด้ นคุณภ พแล ก รจดก รที่ ล ก ล ย	เพื่ ร้ งค ม
	 มน่ใจใน นิค้ ใ ก้บลกูค้ 		แล ผูบ้รโิภค		ซึง่ม ตรฐ นทีเ่กีย่ ข้ งกบก รด� เนนิธุรกจิทีบ่ริ ท 	ได้รบก รรบร ง	
	 ณ	31	ธน คม	2565	มีดงนี้	
	 	 -	 ISO	9001:2015	 รื ม ตรฐ นก รจดก รร บบคุณภ พ	
	 	 -	 ม ก.	513-2553	(IEC	60529:2001)	 รื ม ตรฐ นร ดบช้นก รป้ งกนข งเปลื ก ุ้มบริภณฑ์ไฟฟ้
	 	 -	 ม ก.	1436-2540	 รื ม ตรฐ นผลิตภณฑ์ ุต กรรม	ชุดปร ก บ � เร็จค บคุมไฟฟ้ แรงดนต�่
	 	 ท้งนี้	 � รบร บปีบญชี ิ้น ุด	 นที่	31	ธน คม	2563		2564	แล 	2565		บริ ท 	มีร ยได้จ กก รข ย
	 ร ม	697.88	ล้ นบ ท		839.77	ล้ นบ ท	แล 	1,021.32	ล้ นบ ทต มล� ดบ			โดย ด ่ นร ยได้จ กก รข ย
	 ลกข งบริ ท 	ม จ กก รผลิตแล จ� น่ ย ินค้ ม ตรฐ นเคเจแ ล	คิดเป็น ด ่ น	ร้ ยล 	64.98	ร้ ยล 	
	 63.25	แล ร้ ยล 	68.76	ข งร ยได้จ กก รข ยร มในป	ีปี	2563	ปี	2564	แล ปี	2565	ต มล� ดบ	

  1.1.1	 ิ ัยทั น	์พันธกิจ	และเป้า มายการด�าเนินธุรกิจ
    ิ ัยทั น์
	 	 	 	 มุ่งมน่ทีจ่ เป็นผู้น� 	แล ผู้เชี่ย ช ญด้ นน ตกรรมตู้ไฟ	ร งไฟ	ร บบไฟฟ้ 	แล โล แผ่นแปรรปู ่ง
	 	 	 	 ผลิตพิเ แบบครบ งจร	เพื่ ร้ งแบรนด์ใ ้เติบโตในร ดบโลก ย่ งย่งยื่น
    

	 	 	 	 พันธกิจ
	 	 	 	 •	 เร จ ปกป้ ง	เชื่ มต่ 	แล ขบเคลื่ นโลกดิจิทลข งทุกคน
	 	 	 	 •	 เร จ พฒน 	แล ขบเคลื่ นพลงง นไฟฟ้ แ ่ง น คต	เพื่ คุณภ พชี ิตที่ดีขึ้นข งทุกคน
	 	 	 	 •	 เร จ ร่ ม ร้ งธุรกิจใ ้เติบโตแบบย่งยืน	เพื่ ก รเชื่ มโยง น คตข งทุกคน

   	 เป้า มายการด�าเนินธุรกิจ
	 	 	 	 •	 ใ ้บริก รจด ่งม บ ินค้ ตรงเ ล 	โดยมุ่งเน้นก ร ่งม บ ินค้ ใ ้กบลูกค้ ย่ งร ดเร็ ทนเ ล 	
	 	 	 	 	 เพื่ ร้ งค มพึงพ ใจข งลูกค้
	 	 	 	 •	 มีร บบก รผลิต ินค้ ที่มีคุณภ พ	ด้ ยเทคโนโลยีก รผลิตที่ทน มย	โดยมุ่งม่นที่จ พฒน งค์กร
	 	 	 	 	 ย่ งจริงจง	แล ต่ เนื่ ง	 ดคล้ งกบทิ ท งก รเปลี่ยนแปลงข งโลก
	 	 	 	 •	 มีก รก� กบดูแลกิจก รที่ดีต มม ตรฐ น กล	เพื่ ร้ งก รเติบโต ย่ งย่งยืนใ ้แก่ งค์กร
	 	 	 	 •	 ร้ งค มแข็งแกร่งในก รเป็น งค์กรแ ่งก รเรียนรู้	 	 ตร นกถึงก รใ ้ค ม � คญแก่ลูกค้ 	
	 	 	 	 	 เ ริม ร้ งขีดค ม ม รถ	ทก ค มรู	้แล ค มรบผิดช บ	ตล ดจนเพิ่มพูนค มผูกพนต่
	 	 	 	 	 งค์กร	เพื่ ใ ้พนกง นท� ง น ย่ งเต็ม กยภ พ	แล มีค ม ุข
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   	 ค่านิยมองค์กร:	FIST	ปร ก บด้ ย

F

Flexible	
-	บริ ท 	มีค มยืด ยุ่นกบลูกค้ แล มีผลิตภณฑ์ท่ี ล ก ล ยเพ่ื ต บ น งค ม
ต้ งก รข งลูกค้ เ ม

I

Innovation
-	บริ ท 	น� เทคโนโลยีแล เครื่ งจกรที่ทน มยที่ ุดม ใช้ในกร บ นก รผลิตใ ้
ลูกค้

S
Speed
-	บริ ท 	มีค มร ดเร็ ในก รผลิตแล ใ ้ค ม � คญกบก รตรงต่ เ ล กบลูกค้

T

Trustworthy
-	บริ ท 	เป็นผู้ผลิต	ตู้ไฟ	ร งไฟ	ท่ีมีปร บก รณ์ม กก ่ 	35	ปี	ลูกค้ ม่นใจ	เช่ื ใจ	

่ จ ได้รบ ิ่งที่ดีที่ ุดแน่น น

    กลยุทธ์ในการด�าเนินธุรกิจเพื่อใ ้บรรลุเป้า มาย
	 	 	 	 1)	 ลงทนุในเทคโนโลยใี ม่เพื่ เพิม่ปร ทิธิภ พก รผลติ นิค้ ใ ม้คุีณภ พม กยิง่ขึน้	แล ม รถ
	 	 	 	 	 ช่ ยลดต้นทุนในก รผลิตได้
	 	 	 	 2)	 เพิม่ก� ลงก รผลติใ ้ ดคล้ งกบก รเตบิโตข งร ยได้ข งบริ ท 	แล ค มต้ งก รข งลกูค้
	 	 	 	 	 ที่เพิ่มม กขึ้น
	 	 	 	 3)	 ปรบปรงุกร บ นก รผลติใ ม้คี มยง่ยนื	แล ลดผลกร ทบต่ ิง่แ ดล้ ม	เช่น	มกี รใช้ทรพย กร
	 	 	 	 	 ในกร บ นก รผลิต ย่ งคุ้มค่ ด้ ยเครื่ งจกรที่มีปร ิทธิภ พ ูง	 (โปรด ึก ร ยล เ ียด
	 	 	 	 	 เพิ่มเติมใน ่ นที่	2.2.3	ก รขบเคลื่ นธุรกิจเพื่ ค มย่งยืน)
	 	 	 	 4)	 “KJL	Now	 ่งด่ น	ได้เร็ ”	เป็นบริก รซึ่งบริ ท 	เล็งเ ็นถึงค มต้ งก รในก รใช้ ินค้ ย่ ง
	 	 	 	 	 ร ดเร็ ข งช่ งไฟฟ้ 	จึงจดท� ต๊ ก นิค้ ทีพ่ร้ ม ง่ในทนท	ีแล ม รถขน ง่ใ ก้บลกูค้ ภ ยใน
	 	 	 	 	 นที่ ่งซื้

  1.1.2	การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่ �าคัญ
	 	 	 	 บริ ท	 กิจเจริญ	 เ ็นจิเนียริ่ง	 ีเลคทริค	 จ� กด	 (ม ชน)	 (“บริ ท ”	 รื 	 “KJL”)	 จดท เบียน
	 	 ก่ ต้งเมื่ นที่	 10	 พฤ ภ คม	 2539	 ด้ ยทุนจดท เบียน	 5,000,000	 บ ท	 เพื่ ปร ก บธุรกิจผลิตแล
	 	 จ� น่ ยตู้ไฟ ิทช์บ ร์ด	ร งเดิน ยไฟ	 ุปกรณ์ที่ใช้เดิน ยไฟ	แล ชิ้น ่ นง นโล แผ่นแปรรูป ่งผลิต
	 	 พิเ 	 ณ	 นที่	 11	 กรกฏ คม	 2565	 บริ ท 	 มีทุนที่ กแล ช� ร แล้ ท้ง ิ้น	 58,000,000	 บ ท	 แล
	 	 กลุ่ม ุจิ โรดมเป็นผู้ถื ุ้นถื ุ้นท งตรงแล ท ง ้ ม	ร มร้ ยล 	100	ข งทุนที่ กแล ช� ร แล้ 	โดยมี
	 	 คุณก รณุย์	 จิุ โรดม	 คุณกนย 	 จิุ โรดม	 แล คุณเก ม นต์	 จิุ โรดม	 เป็นกรรมก ร	 ผูม้ี � น จลงน ม
	 	 ข งบริ ท
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	 	 ท้งนี้	ก รเปลี่ยนแปลงแล พฒน ก รที่ � คญข งบริ ท 	มีดงนี้

 

 

 
ปี 2539 • ในเดือนพฤษภาคม 2539  คุณการุณย์ สุจิวโรดม ได้จดทะเบียนก่อตั้งบริษัทฯ ในชื่อ

บริษัท กิจเจริญ เอ็นจิเนียริ่ง อีเลคทริค จำกัด เมื่อวันที่  10 พฤษภาคม 2539 ด้วยทุน
จดทะเบียน 1,000,000 บาท แบ่งเป็นหุ้นสามัญจำนวน 10,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้น
ละ 100 บาท และก่อตั้งโรงงาน และสำนักงานแห่งแรกที่ อำเภอกระทุ่มแบน จังหวัด
สมุทรสาคร 

ปี 2546 • วันที่ 18 มิถุนายน 2546 - บริษัทฯ เพิ่มทุนจดทะเบียนเป็น 13,000,000 บาท โดย
การออกหุ้นสามัญเพิ่มทุนจำนวน 120,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 100 บาท เพื่อ
ขยายกำลังการผลิตด้วยเครื่องจักรระบบคอมพิวเตอร์จากประเทศญี่ปุ่น 

ปี 2547 • วันที่ 18 ตุลาคม 2547 - บริษัทฯ เพิ่มทุนจดทะเบียนเป็น 23,000,000 โดยการออก
หุ้นสามัญเพิ่มทุนจำนวน 100,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 100 บาท เพื่อใช้เป็น
เงินทุนหมุนเวียนในกิจการ และลงทุนเครื่องจักรเพื่อเพิ่มกำลังการผลิต 

ปี 2549 • วันที่ 16 สิงหาคม 2549 - บริษัทฯ เพิ่มทุนจดทะเบียนเป็น 43,000,000 บาท โดย
การออกหุ้นสามัญเพิ่มทุนจำนวน 200,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 100 บาท เพื่อ
ขยายพื้นที่โรงงานและลงทุนเครื่องจักรเพื่อเพิ่มกำลังการผลิต  

ปี 2550 • บริษัทฯ ได้ลงทุนในระบบโปรแกรมควบคุมเครื่องจักร (VPSS - Virtual Prototype 
Simulation System) ซึ่งเป็นโปรแกรมสั่งงานของทั้งกระบวนการผลิตจากการจำลอง
ให้เห็นภาพเสมือนจริง เพื่อป้องกันความผิดพลาดและลดเวลาขั้นตอนเตรียมงาน 

ปี 2553 • ในเดือน ธันวาคม 2553 บริษัทฯ ได้ผ่านการรับรอง ISO 9001:2015 หรือมาตรฐาน
การจัดการระบบคุณภาพ เพื่อสร้างความพึงพอใจสูงสุดให้กับลูกค้าในด้านคุณภาพ
ของผลิตภัณฑ์ และการบริการของบริษัทฯ 

• บริษัทฯ ได้เปิดตัวบริการใหม่ “KJL Now สั่งด่วน ได้เร็ว” โดยบริษัทฯ เล็งเห็นถึง
ความต้องการในการใช้สินค้าอย่างรวดเร็วของช่างไฟฟ้า จึงจัดทำสต๊อกสินค้าที่พร้อม
ส่งในทันที และสามารถขนส่งให้กับลูกค้าภายในวันที่สั่งซื้อ 

ปี 2557 • บริษัทฯ ไดเ้ปิดตัวสินค้าใหม่ “สินค้าโลหะแผ่นแปรรูปสั่งผลิตพิเศษ” ที่ไม่เกี่ยวข้องกับ
ระบบไฟฟ้า โดยบริษัทฯ บริการออกแบบและผลิตโลหะแผ่น ตัด เจาะ พับ ด้วยระบบ
คอมพิวเตอร ์งานเชื่อมเข้ารูป งานพ่นสี รวมทั้งงานประกอบ เช่น ตู้เติมเงิน ตู้อัตโนมัต ิ
ประตูอัตโนมัติ ตู้ ATM ตู้จ่ายเงินอัตโนมัติ งานชิ้นส่วนคลุมเครื่องจักรของโรงงาน  
เป็นต้น 

ปี 2559 • สินค้าของบริษัทฯ ได้ผ่านการรับรอง มอก. 513-2553 (IEC 60529:2001) หรือ
มาตรฐานระดับชั้นการป้องกนัของเปลือกหุ้มบริภัณฑ์ไฟฟ้า  

ปี 2560 • บริษัทฯ มีกำลังการผลิต 15 ล้านชิ้นต่อปี  
• บริษัทฯ ได้ลงทุนในเครื่องจักรระบบอัตโนมัติจากประเทศญี่ปุ่น พร้อมทั้งเข้าร่วม
อบรมความรู้เรื่องระบบต่างๆ เช่น การออกแบบ การวาดแบบ 3D เป็นต้น 
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• บริษัทฯ เปิดตัวสินค้าใหม่เพื่อตอบสนองความต้องการของลูกค้าได้มากขึ้น ได้แก่ ตู้ไฟ
กันฝุ่นกันน้ำ รุ่น XTRA Shield สินค้ารางเดินสายไฟแบบสีพิเศษ รุ่น Colour Strong 
และงานชุบฮอตดิปกัลวาไนซ ์Heavy Duty Series  

• บริษัทฯ ได้เปลี ่ยนภาพลักษณ์องค์กร (Rebranding) แบรนด์ KJL โดยการปรับ
เครื่องหมายการค้าให้ดูทันสมัย เพื่อขยายการรับรู้แบรนด์ KJL และสร้างความเชื่อมั่น
ให้กับลูกค้า 

ปี 2562 • บริษัทฯ ขยายโรงงานเพื่อเพิ่มกำลังการผลิตเป็น 17 ล้านชิ้นต่อปี 
•  บริษัทฯ นำระบบ ERP และ MES ตัวเต็มมาใช้ในองค์กร เพื่อให้เกิดการเชื่อมโยง
ข้อมูลระหว่างกัน และทำให้การนำข้อมูลไปใช้งานเป็นไปได้อย่างมีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งขึ้น 

• บริษัทฯ พัฒนาสินค้าใหม่ ได้แก่ สินค้าที ่ทำจากสแตนเลส ซึ ่งเป็นรุ ่นที ่ทนทาน  
เหมาะกับการใช้งานนอกสถานที่ และ กล่องดึงสาย (พูลบ๊อกซ์) 

ปี 2563 • บริษัทฯ ลงทุนเครื่องจักรและหุ่นยนต์อัตโนมัติ เพื่อขยายกำลังและเพิ่มประสิทธิภาพ
ในการผลิต โดยมีการเพิ่มกำลังการผลิตเป็นเป็น 19 ล้านชิ้นต่อปี   

• บริษัทฯ ร่วมมือทางธุรกิจกับชไนเดอร์ อิเลคทริคจากประเทศฝรั่งเศส ซึ่งเป็นผู้ผลิต
ผลิตภัณฑ์ที่เกี่ยวข้องกับระบบไฟฟ้าชั้นนำระดับโลก ได้ให้ลิขสิทธิ์แก่บริษัทฯ เพื่อผลิต
และจำหน่ายตู้สวิทช์บอร์ดไฟฟ้ารุ่น Prisma iPM ที่ผ่านการทดสอบมาตรฐานในการ
ออกแบบตู้ควบคุมไฟฟ้าแรงดันตํ่า หรือ IEC 61439 (License Type Test) ซึ่งเป็น
สินค้าสั่งผลิตและจำหน่ายให้แก่กลุ่มลูกค้าเป้าหมายที่เป็นโครงการขนาดใหญ่ของ
ภาครัฐและเอกชน เช่น หน่วยงานราชการ โครงการรถไฟฟ้า โรงพยาบาลเป็นต้น ทำ
ให้บริษัทฯ ได้รับความรู้และเทคโนโลยีการผลิตจากการร่วมมือทางธุรกิจดังกล่าว 

• ในเดือนกันยายน 2563  ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 3/2563 ได้มีมติอนุมัติ
ให้ บริษัทฯ  ได้เข้าทำรายการรับโอนกิจการทั้งหมด (Entire Business Transfer: 
EBT) จากบริษัทของกลุ่มผู้ถือหุ้นใหญ่  ได้แก่ 1. บริษัท เคเจแอล พร็อพเพอร์ตี้ แอนด์ 
โฮลดิ้ง จำกัด  2. บริษัท เคเอส พร็อพเพอร์ตี้ แอนด์ ดีเวลลอปเมนท์ จำกัด และ  
3. บริษัท กันยา พร็อพเพอร์ตี ้แอนด ์ดีเวลลอปเมนท ์จำกัด ซึ่งทั้ง 3 บริษัทถือหุ้นร้อย
ละ 100 โดยกลุ่มสุจิวโรดม เพื่อปรับโครงสร้างทรัพย์สินให้ชัดเจน เพื่อเตรียมความ
พร้อมในการเข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ  ซึ่งเดิมทั ้ง 3 บริษัท
ดังกล่าวข้างต้นเป็นเจ้าของกรรมสิทธิ์ในที่ดินและสิ่งปลูกสร้างที่บริษัทฯ ใช้ในการ
ดำเนินธุรกิจ  ดังนั้น บริษัทฯ จึงได้การปรับโครงสร้างทรัพย์สินของบริษัทฯ เพื่อให้
บริษัทฯ มีกรรมสิทธิ์ในทรัพย์สินที่ใช้ในการดำเนินธุรกิจ อันเป็นผลให้มีการได้มาซึ่ง
ทรัพย์สินที ่มีนัยสำคัญ โดยบริษัทฯ ได้ทำสัญญาโอนกิจการทั้งหมดกับ 3 บริษัท 
ดังกล่าวในวันที่ 16 ตุลาคม 2563 

 

 บริษัทฯ เปิดตัวสินค้าใหม่เพื่อตอบสนองความต้องการของลูกค้าได้มากขึ้น ได้แก่ ตู้ไฟ
กันฝุ่นกันน้ำ รุ่น สินค้ารางเดินสายไฟแบบสีพิเศษ รุ่น
และงานชุบฮอตดิปกัลวาไนซ์

 บริษัทฯ ได้เปลี ่ยนภาพลักษณ์องค์กร แบรนด์ โดยการปรับ
เครื่องหมายการค้าให้ดูทันสมัย เพื่อขยายการรับรู้แบรนด์ และสร้างความเชื่อมั่น
ให้กับลูกค้า

ปี  บริษัทฯ ขยายโรงงานเพื่อเพิ่มกำลังการผลิตเป็น ล้านชิ้นต่อปี
 บริษัทฯ นำระบบ และ ตัวเต็มมาใช้ในองค์กร เพื่อให้เกิดการเชื่อมโยง
ข้อมูลระหว่างกัน และทำให้การนำข้อมูลไปใช้งานเป็นไปได้อย่างมีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งขึ้น

 บริษัทฯ พัฒนาสินค้าใหม่ ได้แก่ สินค้าที ่ทำจากสแตนเลส ซึ ่งเป็นรุ ่นที ่ทนทาน
เหมาะกับการใช้งานนอกสถานที่ และ กล่องดึงสาย พูลบ๊อกซ์

ปี  บริษัทฯ ลงทุนเครื่องจักรและหุ่นยนต์อัตโนมัติ เพื่อขยายกำลังและเพิ่มประสิทธิภาพ
ในการผลิต โดยมีการเพิ่มกำลังการผลิตเป็นเป็น ล้านชิ้นต่อปี

 บริษัทฯ ร่วมมือทางธุรกิจกับชไนเดอร์ อิเลคทริคจากประเทศฝรั่งเศส ซึ่งเป็นผู้ผลิต
ผลิตภัณฑ์ที่เกี่ยวข้องกับระบบไฟฟ้าชั้นนำระดับโลก ได้ให้ลิขสิทธิ์แก่บริษัทฯ เพื่อผลิต
และจำหน่ายตู้สวิทช์บอร์ดไฟฟ้ารุ่น ที่ผ่านการทดสอบมาตรฐานในการ
ออกแบบตู้ควบคุมไฟฟ้าแรงดันตํ่า หรือ ซึ่งเป็น
สินค้าสั่งผลิตและจำหน่ายให้แก่กลุ่มลูกค้าเป้าหมายที่เป็นโครงการขนาดใหญ่ของ
ภาครัฐและเอกชน เช่น หน่วยงานราชการ โครงการรถไฟฟ้า โรงพยาบาลเป็นต้น ทำ
ให้บริษัทฯ ได้รับความรู้และเทคโนโลยีการผลิตจากการร่วมมือทางธุรกิจดังกล่าว

 ในเดือนกันยายน ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ ได้มีมติอนุมัติ
ให้ บริษัทฯ ได้เข้าทำรายการรับโอนกิจการทั้งหมด

จากบริษัทของกลุ่มผู้ถือหุ้นใหญ่ ได้แก่ บริษัท เคเจแอล พร็อพเพอร์ตี้ แอนด์
โฮลดิ้ง จำกัด บริษัท เคเอส พร็อพเพอร์ตี้ แอนด์ ดีเวลลอปเมนท์ จำกัด และ
บริษัท กันยา พร็อพเพอร์ตี้ แอนด์ ดีเวลลอปเมนท์ จำกัด ซึ่งทั้ง บริษัทถือหุ้นร้อย

ละ โดยกลุ่มสุจิวโรดม เพื่อปรับโครงสร้างทรัพย์สินให้ชัดเจน เพื่อเตรียมความ
พร้อมในการเข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ ซึ่งเดิมทั ้ง บริษัท
ดังกล่าวข้างต้นเป็นเจ้าของกรรมสิทธิ์ในที่ดินและสิ่งปลูกสร้างที่บริษัทฯ ใช้ในการ
ดำเนินธุรกิจ ดังนั้น บริษัทฯ จึงได้การปรับโครงสร้างทรัพย์สินของบริษัทฯ เพื่อให้
บริษัทฯ มีกรรมสิทธิ์ในทรัพย์สินที่ใช้ในการดำเนินธุรกิจ อันเป็นผลให้มีการได้มาซึ่ง
ทรัพย์สินที ่มีนัยสำคัญ โดยบริษัทฯ ได้ทำสัญญาโอนกิจการทั้งหมดกับ บริษัท
ดังกล่าวในวันที่ ตุลาคม
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 1	Industry	4.0		คื 		ก รน� เทคโนโลยี นิเท ร์เนต็เข้ ม ใช้ร่ มในกร บ นก รผลติ		โดยพฒน เทคโนโลยี ื่ รกบเครื่ งจกร	
	 แล ร บบก รผลติในลก ณ 	industrial	automation	เพื่ ผลติ นิค้ ต มค มต้ งก รที่ ล ก ล ยข งผูบ้รโิภค	แต่ยงรก
	 ปร ิทธิภ พ	 ก รผลิตที่ ูง	 โดยใช้เทคโนโลยีที่ทน มยม ปร ยุกต์ใช้ในก รผลิต	 เช่น	 3D	 Printing,	 Augmented	 reality,
	 Big	data	and	analytics,	Autonomous	Robots,	Simulation,	Horizontal	and	vertical	system	integration,	Smart	
	 Factor,	Cybersecurity,	The	Cloud	เป็นต้น	
	 (ที่ม 	:	https://www.nstda.or.th/home/knowledge_post/industry-4-0/)

ปี 2564 • บริษัทฯ เพิ ่มกำลังผลิตเป็น 20 ล้านชิ้นต่อปี  โดยการลงทุนระบบคอมพิวเตอร์ของ
เคร่ืองจักรในการควบคุมการผลิตแบบ industry 4.0 

1
  เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการผลิต 

• ในเด ือนธ ันวาคม 2564 ได ้ผ ่านการร ับรอง มอก . 1436-2540 หร ือมาตรฐาน
ผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม ชุดประกอบสำเร็จควบคุมไฟฟ้าแรงดันต่ำ 

• ที่ประชุมคณะกรรมการ ครั้งที่ 1/2564 เมื่อวันที่ 28 ธันวาคม 2564 ได้มีมติอนุมัติการ
จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลจากผลการดำเนินงานให้กับผู้ถือหุ้น จำนวน 107.50 ล้านบาท 

ปี 2565 • ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี  2565 เมื่อวันที่ 8 เมษายน 2565  ได้มีมติอนุมัติการ
จ่ายเงินปันผลจากกำไรสะสมของบริษัทฯ ให้กับผู้ถือหุ้น จำนวน  25.80 ล้านบาท   

• ที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นประจำป ี2565  เมื่อวันที่ 4 กรกฎาคม 2565 มีมติอนุมัติให้
บริษัทฯ ดำเนินการ ดังนี้ 
- แปรสภาพเป็นบริษัทมหาชน โดยใช้ชื่อว่า บริษัท กิจเจริญ เอ็นจิเนียริ่ง อีเลคทริค 
จำกัด (มหาชน) โดยได้จดทะเบียนแปรสภาพเป็นบริษัทมหาชนจำกัด เมื ่อวันที ่ 
11 กรกฎาคม 2565 เพื ่อเตรียมเข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ 
(“mai”) 

- เปลี่ยนแปลงมูลค่าหุ้นสามัญที่ตราไว้จากเดิมมูลค่า 100.00 บาทต่อหุ้น เป็นมูลค่า
หุ้นละ 0.50 บาทต่อหุ้น ซึ่งทำให้จำนวนหุ้นจดทะเบียนและจำนวนหุ้นที่ออกและ
ชำระแล้วเพิ ่มขึ ้นจาก จำนวน 430,000 หุ้น เป็น 86,000,000 หุ้น โดยทุนจด
ทะเบ ียนที ่ออกและเร ียกชำระแล ้วย ังคงเด ิม ซึ ่งได ้ม ีการจดทะเบ ียนการ
เปลี่ยนแปลงกับกระทรวงพาณิชย์เมื่อวันที ่11 กรกฎาคม 2565  

- เพิ่มทุนจดทะเบียนหุ้นสามัญจำนวน 15,000,000 บาท มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.50 

บาท จำนวน 30,000,000 หุ้น ซึ่งทำให้ทุนจดทะเบียนเพิ่มขึ ้นจากเดิมจำนวน 
43,000,000 บาท เป็น 58,000,000 บาท โดยการจัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุนของ
บริษัทฯ จำนวนไม่เกิน 30,000,000 หุ้น เพื่อรองรับการเสนอขายหลักทรัพย์ใน
ครั้งนี้   รายละเอียดเพิ่มเติมในส่วนที่ 4 หัวข้อ “ข้อมูลเกี่ยวกับการเสนอขาย
หลักทรัพย์” 

- อนุมัติการนำหุ้นสามัญของบริษัทฯ เข้าจดทะเบียนเป็นหลักทรัพย์จดทะเบียนใน             
ตลาดหลักทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ (“mai”) 

• ที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น ครั้งที่ 3/2565 เมื่อวันที่ 31 สิงหาคม 2565 ได้มีมติอนุมัติ
การจ่ายเงินปันผลจากกำไรสะสมของบริษัทฯ ให้กับผู้ถือหุ้น จำนวน 51.60 ล้านบาท 

• ที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น ครั้งที่ 4/2565 เมื่อวันที่ 6 ตุลาคม 2565 ได้มีมติอนุมัติการ
จ่ายเงินปันผลจากกำไรสะสมของบริษัทฯ ให้กับผู้ถือหุ้น จำนวน 77.4 ล้านบาท 

• เข้าจดทะเบียนหลักทรัพย์ในตลาดหลักทรัพย์เอ็ม.เอ.ไอ. เม่ือวันท่ี 22 พฤศจิกายน 2565 

Industry 4.0  คือ  การนําเทคโนโลยีอินเทอร์เน็ตเข้ามาใช้ร่วมในกระบวนการผลิต  โดยพัฒนาเทคโนโลยีสื- อสารกับเครื- องจักร และระบบการผลิต
ในลักษณะ industrial automation เพื$ อผลิตสินค้าตามความต้องการที$ หลากหลายของผู้บริโภค แต่ยังรักษาประสิทธิภาพ การผลิตที$ สูง โดยใช้
เทคโนโลยีที) ทันสมัยมาประยุกต์ใช้ในการผลิต เช่น 3D Printing, Augmented reality, Big data and analytics, Autonomous Robots, 
Simulation, Horizontal and vertical system integration, Smart Factor, Cybersecurity, The Cloud เป็นต้น  
(ที# มา : https://www.nstda.or.th/home/knowledge_post/industry-4-0/) 
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  1.1.3	การใช้เงินที่ได้จากการระดมทุน
	 	 	 	 บริ ท 	ใช้เงินที่ได้จ กก รร ดมทุนจ กก รเ น ข ยตร รทุน	เป็นไปต ม ตถุปร งค์ดงนี้

( น่ ย	:	ล้ นบ ท)

  1.1.4	ข้อผูกพนัทีบ่ริ ทัใ ค้�ามัน่ไ ใ้นแบบแ ดงรายการข้อมลูการเ นอขาย ลกัทรพัย์และ/ รอืเงือ่นไข
ก ร นุญ ตข ง � นกง น	(ถ้ มี)	แล / รื เง่ื นไขก รรบ ลกทรพย์ข งตล ด ลกทรพย์ 	(ถ้ มี)

	 	 	 	 -	ไม่มี	-

  1.1.5	ชื่อ	 ถานที่ตั้ง �านักงานใ ญ่	ประเภทธุรกิจ	เลขทะเบียนบริ ัท	เ ็บไซต์บริ ัท	จ�าน นและชนิด
	 	 	 	 ของ ุ้นที่จ�า น่ายได้แล้ ทั้ง มดของบริ ัทฯ

ชื่อ บริ ท	กิจเจริญ	เ ็นจิเนียริ่ง	 ีเลคทริค	จ� กด	(ม ชน)

ชื่อย่อ ลักทรัพย์ KJL

ที่ตั้ง �านักงานใ ญ่ 61	แล 	61/5	 มู่	8	ซ ย ิรุ ร ฎร์	ถนนเ ร ฐกิจ	ต� บลท่ ไม	้
� เภ กร ทุ่มแบน	จง ด มุทร คร	74110

ประเภทธุรกิจ ผลิตแล จ� น่ ยตู ้ไฟ ิทช์บ ร์ด	ร งเดิน ยไฟ	 ุปกรณ์ที ่ใช้เดิน
ยไฟ	แล ชิ้น ่ นง นโล แผ่นแปรรูป ่งผลิตพิเ

เลขทะเบียน 0107565000450

ทุนจดทะเบียน 58,000,000	บ ท

ทุนเรียกช�าระแล้ 58,000,000	บ ท

จ�าน น ุ้น 116,000,000	 ุ้น

มูลค่า ุ้น	(พาร์) 0.50	บ ท	/	 ุ้น

เ ็บไซต์บริ ัท www.KJL.co.th

 

1.1.3. การใช้เงินที' ได้จากการระดมทุน 

บริษัทฯ ใช้เงินที1 ได้จากการระดมทุนจากการเสนอขายตราสารทุน เป็นไปตามวัตถุประสงค์ดังนีF 
(หน่วย : ล้านบาท) 

วัตถุประสงค์การใช้เงนิ วงเงิน คงเหลือ 
ณ 31 ธ.ค. 2565 

1. เพื่อใช้ในการลงทุนก่อสร้างโรงงาน และเครื่องจักร 80.00 76.88 
2. เพื่อใช้ในการลงทุนในระบบผลิตไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย ์
(Solar Rooftop) 

25.00 25.00 

3. เพื่อใช้ในการลงทนุศูนย์นวัตกรรม KJL  
(KJL Innovation Campus) 

200.00 198.39 

4. เพื่อใช้เป็นเงินทุนหมนุเวียนในกิจการ 29.97 15.66 
5. ชำระคืนเงินกู้ยืมระยะสั้น 50.00 24.14 
รวม 384.97 340.07 

 

1.1.4. ข้อผูกพันที' บริษัทให้คํามั' นไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูลการเสนอขายหลักทรัพย์และ/หรือเงื' อนไขการ
อนุญาตของสํานักงาน (ถ้ามี) และ/หรือเงื'อนไขการรับหลักทรัพย์ของตลาดหลักทรัพย์ฯ (ถ้ามี) 

- ไม่มี  -	

1.1.5. ชื' อ สถานที' ต̀ังสํานักงานใหญ่ ประเภทธุรกิจ เลขทะเบียนบริษัท เว็บไซต์บริษัท จํานวนและชนิดของหุ้น
ที' จําหน่ายได้แล้วท̀ังหมดของบริษัทฯ 

ชื' อ บริษัท กิจเจริญ เอ็นจิเนียริ1 ง อีเลคทริค จํากัด (มหาชน) 
ชื' อย่อหลักทรัพย์ KJL 
ที' ต̀ังสํานักงานใหญ่ 61 และ 61/5 หมู่ 8 ซอยวิรุฬราษฎร์ ถนนเศรษฐกิจ ตําบลท่าไม้  

อําเภอกระทุ่มแบน จังหวัดสมุทรสาคร 74110 
ประเภทธุรกิจ ผลิตและจําหน่ายตู้ไฟสวิทช์บอร์ด รางเดินสายไฟ อุปกรณ์ที1 ใช้เดินสายไฟ และ

ชิFนส่วนงานโลหะแผ่นแปรรูปสั1 งผลิตพิเศษ 
เลขทะเบียน 0107565000450 
ทุนจดทะเบียน 58,000,000 บาท 
ทุนเรียกชําระแล้ว 58,000,000 บาท 
จํานวนหุ้น 116,000,000 หุ้น 
มูลค่าหุ้น (พาร์) 0.50 บาท / หุ้น 
เว็บไซต์บริษัท https://www.kjl.co.th 
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 1.2 ลักษณะการประกอบธุรกิจ
 

	 	 ปัจจุบน	 ไฟฟ้ เป็นโครง ร้ งพื้นฐ นที่มีค มจ� เป็นต่ ก รด� เนินชี ิตแล ก รด� เนินธุรกิจใน
	 ทุก ุต กรรมเป็น ย่ งม ก	โดยปริม ณก รใช้ไฟฟ้ มีแน โน้มเติบโต ย่ งต่ เนื่ ง	 ดคล้ งกบก รเติบโต
	 ข ง ุต กรรมแล ธุรกิจต่ งๆ	 เช่น	 โรงง น ุต กรรม	 โครง ร้ งพื้นฐ น	 ง ริมทรพย์	 เทคโนโลยี
	 ร นเท 	เป็นต้น
	 	 บริ ท 	 ปร ก บธุรกิจผลิตแล จ� น่ ยตู้ไฟ ิทช์บ ร์ด	 ร งเดิน ยไฟ	 ุปกรณ์ที่ใช้เดิน ยไฟ	 แล
	 ชิน้ ่ นง นโล แผ่นแปรรปู ง่ผลติพเิ 	โดย นิค้ ข งบริ ท 	ทง้ นิค้ ม ตรฐ นเคเจแ ล	แล นิค้ ง่ผลติ	
	 (Made	to	Order:	MTO)	ซึ่งค มต้ งก รข ง ินค้ ดงกล่ จ แปรผนต มก รเติบโตข งก รใช้ไฟฟ้ 	แล
	 ขึ้น ยู่กบก รขย ยต ข งภ ุต กรรมก่ ร้ งท้งภ ครฐแล เ กชน	 แล ุต กรรม ง ริมทรพย	์
	 เป็น ลก	โดยผลติภณฑ์ข งบริ ท 	ได้รบก รรบร งม ตรฐ นต่ งๆ	ได้แก่	ม ก.	513-2553	(IEC	60529:2001)	
	 แล 	 ม ก.	 1436-2540	 แล ผลิตโดยเทคโนโลยีเครื่ งจกรจ กปร เท ญี่ปุ่น	 เช่น	 ค บคุมก รผลิต ินค้ โดย
	 ร บบค มพิ เต ร์	 (CNC)	 เป็นต้น	 น กจ กนี้	 บริ ท 	 ยงได้รบลิข ิทธ์ิในก รผลิตตู้ ิทช์บ ร์ดข งบริ ท
	 ชน้น� ข งโลกจ ก	ชไนเด ร์	 เิลคทรคิ	ปร เท ฝรง่เ 	ในก รผลติแล จ� น่ ยตู้ ทิช์บ ร์ดไฟฟ้ รุน่	Prisma	
	 iPM	ที่ได้รบก รรบร งม ตรฐ น	ในก ร กแบบตู้ค บคุมไฟฟ้ แรงดนต�่ 	 รื 	IEC	61439	(License	Type	
	 Test)	แล ยงได้รบก ร นบ นนุท งเทคนคิ	แล เทคโนโลยจี กพนธมติรดงกล่ 	จึงท� ใ บ้ริ ท 	มผีลปร ก บก ร
	 ท งก รเงินที่เติบโต ย่ งต่ เน่ื ง	 โดยก� ไรก่ นด กเบ้ีย	 ภ ี	 ค่ เ ื่ มร ค 	 แล ค่ ตดจ� น่ ย	 (EBITDA)	
	 เติบโตจ ก	161.51		ล้ นบ ท	 � รบปี ิ้น ุด นที่	31	ธน คม	2563	เป็น	220.76	ล้ นบ ท	 � รบปี ิ้น ุด
	 นที	่31	ธน คม	2565	 รื มี ตร ก รเติบโตเฉลี่ยต่ ปี	(CAGR)	 ยู่ที่ร้ ยล 	16.91	แล ก� ไร ุทธิเติบโตจ ก	
	 90.97	ล้ นบ ท	 � รบปี ิน้ ดุ นที	่31	ธน คม	2563	เป็น	131.63	ล้ นบ ท	 � รบปี ิน้ ดุ นที	่31	ธน คม	2565
	 รื มี ตร ก รเติบโตเฉลี่ยต่ ปี	 (CAGR)	 ยู่ที่ร้ ยล 	 20.29	 ท้งนี้	 ก� ลงก รผลิตร มข งบริ ท 	 ณ	 นท่ี
	 31	ธน คม	2565	มีปร ม ณ	20	ล้ นชิ้น	โดยปริม ณก รผลิต ูง ุดข งบริ ท 	คิดเป็นปร ม ณร้ ยล 	77	
	 ข งก� ลงก รผลิตท้ง มด

 	 1.2.1	โครง ร้างรายได้ของบริ ัทฯ
	 	 	 	 ร ยได้ ลกข งบริ ท 	 ม จ กร ยได้จ กก รข ยซึ่งปร ก บด้ ย ินค้ ม ตรฐ นเคเจแ ล	 แล
	 	 ินค้ ่งท� 	(Made	to	Order)	โดยลูกค้ ข งบริ ท 	แบ่ง กเป็น	4	กลุ่ม ลก	ได้แก่	ต แทนจ� น่ ย	
	 	 ผู้รบเ ม ง นร บบไฟฟ้ 	 ร้ นค้ จ� น่ ย ุปกรณ์ไฟฟ้ ท่ ไป	 แล ลูกค้ ผู้ใช้ง นร ดบ งค์กร	 โดยลูกค้
	 	 ข งบริ ท 	จ จ� น่ ย ินค้ ใ ้แก่ลูกค้ ผู้ใช้ผลิตภณฑ์	(End	User)	โดยลูกค้ ผู้ใช้ผลิตภณฑ์ข งบริ ท 	
	 	 (End	User)	ได้แก่	โรงง น ตุ กรรม	โรงไฟฟ้ 	ง นก่ ร้ งโครง ร้ งพืน้ฐ น	 ค รพ ณชิย์	 นูย์ข้ มลู
	 	 แล โทรคมน คม	 ค รที่พก ย	 ุต กรรมก รเก ตร	 น่ ยง นร ชก ร	เป็นต้น	ซึ่ง ด ่ นร ยได้
	 	 จ กก รข ยแยกต มปร เภทผลิตภณฑ	์ต้งแต่ปี	2563	ถึงปี	2565	มีดงนี้
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	 	 ต ร งที่	1:	โครง ร้ งร ยได้ข งบริ ท 		ต้งแต่ปี	2563	ถึงปี	2565	

1.2.1. โครงสร้างรายได้ของบริษัทฯ 

รายได้หลักของบริษัทฯ มาจากรายได้จากการขายซึ1 งประกอบด้วยสินค้ามาตรฐานเคเจแอล และสินค้าสั1 งทํา 
(Made to Order) โดยลูกค้าของบริษัทฯ แบ่งออกเป็น 4 กลุ่มหลัก ได้แก่ ตัวแทนจําหน่าย ผู้รับเหมางานระบบไฟฟ้า ร้านค้า
จําหน่ายอุปกรณ์ไฟฟ้าทั1 วไป และลูกค้าผู้ใช้งานระดับองค์กร โดยลูกค้าของบริษัทฯ จะจําหน่ายสินค้าให้แก่ลูกค้าผู้ใช้
ผลิตภัณฑ์ (End User) โดยลูกค้าผู้ใช้ผลิตภัณฑ์ของบริษัทฯ (End User) ได้แก่ โรงงานอุตสาหกรรม โรงไฟฟ้า งานก่อสร้าง
โครงสร้างพืFนฐาน อาคารพาณิชย์ ศูนย์ข้อมูลและโทรคมนาคม อาคารที1 พักอาศัย อุตสาหกรรมการเกษตร หน่วยงานราชการ 
เป็นต้น ซึ1 งสัดส่วนรายได้จากการขายแยกตามประเภทผลิตภัณฑ์ ตัFงแต่ปี 2563 ถึงปี 2565 มีดังนีF 

ตารางที1  1: โครงสร้างรายได้ของบริษัทฯ  ตัFงแต่ปี 2563 ถึงปี 2565  

  

รายการ 
สำหรับปีสิ้นสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 

2563 2564 2565 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 
1. รายได้จากการขาย       

1.1 สินค้ามาตรฐานเคเจแอล 453.47 64.03 531.14 62.80 702.24 68.44 

1.2 สินค้าสั่งผลิต (MTO) 178.77 25.24 206.80 24.45 242.44 23.63 

1.3 สินค้าอื่นที่เกี่ยวข้องกับระบบไฟฟ้า 11.34 1.60 17.50 2.07 14.75 1.44 

1.4 สินค้าโลหะแผ่น 34.48 4.84 53.22 6.29 25.10 2.45 

1.5 เศษเหล็ก 19.81 2.80 31.10 3.68 36.79 3.58 

รวมรายได้จากการขาย 697.88 98.55 839.77 99.29 1,021.32 99.54 

2. รายได้อื่น 
1/
 10.30 1.45 6.01 0.71 4.75 0.46 

รวมรายได้  708.18 100.00 845.78 100.00 1,026.07 100.00 

 
 
หมายเหตุ : 1/  รายได้อื1 น  ประกอบด้วย รายได้ค่าเช่าที1 พักจากพนักงาน ดอกเบีFยรับ รายได้จากการขายเศษวัสดุ และกําไรจากการจําหน่าย

ทรัพย์สิน เป็นต้น  

1.2.2. ข้อมูลเกี' ยวกับผลิตภัณฑ์และบริการ	

1.2.2.1. ลักษณะสินค้าของบริษัทฯ แบ่งออกเป็น 4 ประเภทหลัก ได้แก่ 

1) สินค้ามาตรฐานเคเจแอล: เป็นสินค้าที1 บริษัทฯ ผลิตเพื1 อรอจําหน่ายและมีสต๊อกพร้อมส่ง (Ready 
to Order) โดยมีขนาดสินค้าที1 เป็นมาตรฐาน ประกอบด้วยตู้ไฟสวิทช์บอร์ด ตู้กันนํFาแบบมีหลังคา
เพื1 อใช้ภายนอกอาคาร และตู้ไฟฟ้ากันฝุ่นสําหรับงานอุตสาหกรรม รวมถึงรางเดินสายไฟ รางไวร์เวย์ 
รางเคเบิFลแลดเดอร์ รางเคเบิFลเทรย์ ทัFงแบบพ่นสีและและงานชุบสังกะสี หรือ ฮอตดิปกัลวาไนซ์ 
(Hot-Dip Galvanized)  

  

ม ยเ ตุ	:	1/		ร ยได้ ื่น		ปร ก บด้ ย	ร ยได้ค่ เช่ ที่พกจ กพนกง น	ด กเบี้ยรบ	ร ยได้จ กก รข ยเ ดุ	แล
	 	 ก� ไรจ กก รจ� น่ ยทรพย์ ิน	เป็นต้น
 

 	 1.2.2	ข้อมูลเกี่ย กับผลิตภัณฑ์และบริการ
    1.2.2.1	ลัก ณะ ินค้าของบริ ัทฯ	แบ่ง กเป็น	4	ปร เภท ลก	ได้แก่
	 	 	 	 	 1)	 นิค้ ม ตรฐ นเคเจแ ล:	เป็น นิค้ ทีบ่ริ ท 	ผลติเพื่ ร จ� น่ ยแล มี ต๊ กพร้ ม ง่
	 	 	 	 	 	 (Ready	 to	 Order)	 โดยมีขน ด ินค้ ที่เป็นม ตรฐ น	 ปร ก บด้ ยตู้ไฟ ิทช์บ ร์ด
	 	 	 	 	 	 ตูก้นน�้ แบบมี ลงค เพื่ ใช้ภ ยน ก ค ร	แล ตูไ้ฟฟ้ กนฝุน่ � รบง น ตุ กรรม	
	 	 	 	 	 	 ร มถงึร งเดนิ ยไฟ	ร งไ ร์เ ย์	ร งเคเบิล้แลดเด ร์	ร งเคเบิล้เทรย์	ทง้แบบพ่น แีล
	 	 	 	 	 	 แล ง นชุบ งก ี	 รื 	 ตดิปกล ไนซ์	(Hot-Dip	Galvanized)
	 	 	 	 	 2)	 ินค้ ่งผลิต	 (Made	 to	 Order):	 เป็น ินค้ ที่บริ ท 	 กแบบแล ผลิต ินค้ ต ม
	 	 	 	 	 	 ค� ่งผลิตข งลูกค้ 	 ซึ่งลูกค้ ม รถปรบเปลี่ยนข้ ก� นด ินค้ ต มค มต้ งก ร
	 	 	 	 	 	 ข งลูกค้ 	 	ท้งขน ด	 ี	แล ตถุดิบที่ใช้ในก รผลิตได้	 เช่น	 เ ล็ก	 แตนเล 	 งก ี
	 	 	 	 	 	 ลูมิเนียม	 ซึ่งต ย่ งร ยก ร ินค้ ่งผลิตที่ผ่ นม 	 ได้แก่	 ตู้ ิทช์บ ร์ดขน ดใ ญ่
	 	 	 	 	 	 ตู้ ิทช์บ ร์ดไฟฟ้ ลก	(Main	Distribution	Board:	MDB)	ตู้ค นโทรลต่ งๆ	ร มถึง
	 	 	 	 	 	 ผลิตโครงเ ล็กใ ้แก่ลูกค้ ที่ต้ งก รท� ลงค พลงง นแ ง ทิตย์	 (Solar)	 เป็นต้น	
	 	 	 	 	 	 น กจ กนี้	 บริ ท 	 ได้รบลิข ิทธ์ิจ กชไนเด ร์	 ิเลคทริคในก รผลิตแล จ� น่ ย
	 	 	 	 	 	 ตู้ ทิช์บ ร์ดไฟฟ้ รุน่	Prisma	iPM	ทีไ่ด้รบก รรบร งม ตรฐ น	IEC	61439	(License	
	 	 	 	 	 	 Type	 Test)	 โดยบริ ท 	 เริ่มผลิตแล จ� น่ ยตู้ ิทช์บ ร์ดไฟฟ้ รุ่น	 Prisma	 iPM
	 	 	 	 	 	 ใ ้แก่ลูกค้ ต้งแต่ปี	2563
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	 	 	 	 	 3)	 นิค้ ื่นทีเ่กี่ย ข้ งกบร บบไฟฟ้ :	โดยปกติแล้ บริ ท 	จ จ� น่ ยตู้ไฟ ทิช์บ ร์ด
	 	 	 	 	 	 แล จด ่งใ ้ลูกค้ ปร ก บง นที่เกี่ย ข้ งกบร บบไฟฟ้ เ ง	 ย่ งไรก็ต ม	ในกรณีที่
	 	 	 	 	 	 ลกูค้ ไม่ ด กตดิตง้ร บบไฟฟ้ 	บริ ท 	จ มบีรกิ ร กแบบแล ผลติง นทีเ่กีย่ ข้ ง
	 	 	 	 	 	 กบร บบไฟฟ้ ใ ล้กูค้ 	ทง้แบบบ บ ร์	(Busbar)	แล ก รเดนิ ยไฟฟ้ ทง้ร บบไฟฟ้
	 	 	 	 	 	 แล ร บบค บคุม	ซึ่งเป็นบริก รที่ นบ นุนธุรกิจ ลกข งบริ ท
	 	 	 	 	 4)	 นิค้ โล แผ่นแปรรูป ง่ผลติพิเ :	น กจ ก นิค้ ท่ีเกีย่ ข้ งกบตู้ไฟ ทิช์บ ร์ดแล้ 	
	 	 	 	 	 	 บริ ท 	ยงใ บ้รกิ ร กแบบแล ผลติโล แผ่น	ตด	เจ 	พบ	ด้ ยร บบค มพิ เต ร์	
	 	 	 	 	 	 ง นเชื่ มเข้ รูป	 ง นพ่น ี	 ร มท้งง นปร ก บในรูปแบบที่ ล ก ล ยต มลก ณ
	 	 	 	 	 	 ก รใช้ง นข งลกูค้ 	เช่น	ตูเ้ตมิเงิน	ตู้ ตโนมต	ิปร ตู ตโนมต	ิตู	้ATM	ตูจ่้ ยเงิน ตโนมต	ิ
	 	 	 	 	 	 ง นชิน้ ่ นคลมุเครื่ งจกรข งโรงง น	ง นชิน้ ่ นภ ยในรถพย บ ล	ชิน้ ่ นภ ยน ก
	 	 	 	 	 	 เพื่ ป้ งกน ุปกรณ์ต่ งๆ	ง นเฟ ร์นิเจ ร์โล 	เป็นต้น
  

	 	 	 	 	 	 ท้งนี้	ลก ณ ผลิตภณฑ์แล บริก รข งบริ ท 	มีดงนี้
      1)	 ินค้ามาตรฐานเคเจแอล
	 	 	 	 	 	 	 ินค้ ม ตรฐ นเคเจแ ล	 เป็น ินค้ ภ ยใต้เครื่ ง ม ยก รค้ 	 KJL	 ที่มีผลิตเพื่
	 	 	 	 	 	 ร จ� น่ ย	แล ต๊ กพร้ ม ง่แล มขีน ดทีเ่ป็นม ตรฐ น	ปร ก บด้ ยตูไ้ฟ ทิช์บ ร์ด
	 	 	 	 	 	 ตูก้นน�้ แบบมี ลงค เพื่ ใช้ภ ยน ก ค ร	แล ตูไ้ฟฟ้ กนฝุน่ � รบง น ตุ กรรม	
	 	 	 	 	 	 ร มถึงร งเดิน ยไฟ	 ร งไ ร์เ ย์	 ร งเคเบิ้ลแลดเด ร์	 ร งเคเบิ้ลเทรย์	 แล พูลบ๊ กซ์	
	 	 	 	 	 	 ท้งแบบพ่น ีแล ง นชุบ งก ี	 รื ตดิปกล ไนซ์	 ซึ่งก รชุบเ ล็กด้ ยกล ไนซ์
	 	 	 	 	 	 เป็น ธีิก ร นึง่ในก รปกป้ งเ ลก็	 รื โล จ กก รกดกร่ นจ ก ภ พแ ดล้ มโดยร บ
	 	 	 	 	 	 ทง้นี	้ ยกุ รใช้ง นข งตูไ้ฟ ทิช์บ ร์ด	ร งไฟ	ข งบริ ท 	จ ม รถ ยูไ่ด้น นเกนิ
	 	 	 	 	 	 ก ่ 	10	ปี
	 	 	 	 	 	 	 1.1)	 ตู้ไฟ ิทช์บ ร์ด
	 	 	 	 	 	 	 	 ตู้ไฟ ิทช์บ ร์ดเป็นตู้โล � เร็จรูปขน ดม ตรฐ นที่ร งรบก รบรรจุ
	 	 	 	 	 	 	 แผง งจรไฟฟ้ แล ุปกรณ์ไฟฟ้ 	ที่ท� น้ ที่ในก รป้ งกนค มเ ีย ย	ค บคุม
	 	 	 	 	 	 	 ก รรบ-จ่ ยไฟฟ้ 	จ กร บบก รไฟฟ้ 	เครื่ งก� เนดิไฟฟ้ 	 รื ม้ แปลงไฟฟ้ 	ซึง่
	 	 	 	 	 	 	 ตู้ไฟ ิทช์บ ร์ดข งบริ ท 	 มี ล ยรูปแบบ	 แล ม รถติดต้งได้ท้งภ ยในแล
	 	 	 	 	 	 	 ภ ยน ก ค ร
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ผลิตภัณฑ์ รายละเอียดและลักษณะการใช้งาน 
1. KBSS ตู้ไฟสวิทช์บอร์ดไซส์
มาตรฐานแบบธรรมดา 

 

• ตัวตู้ผลิตจากเหล็กแผ่นขาวคุณภาพสูง ความหนา 0.8 - 1.0 mm. 

• ลักษณะการเคลือบผิว พ่นด้วยสีฝุ่น Epoxy Powder Coatings  
สีควันบุหรี่ย่น (KJ89328Y) 

• กุญแจกด C175 ใช้งานง่าย สะดวก และรับประกันการใช้งาน 
• มาตรฐานการกันฝุ่นกันน้ำ IP 20 (มอก. 513-2553 / 

IEC 60529:2001) 

• เหมาะสำหรับงานติดตั้งภายในอาคาร 
 

2. KBSE ตู้ไฟสวิทช์บอร์ดไซส์
มาตรฐานแบบบาง 

 

3. KBSW ต ู ้ ไฟสว ิทช ์บอร ์ด
ไซส์มาตรฐานแบบกันน้ำมี
หลังคา 

 

• ตัวตู้ผลิตจากเหล็กแผ่นขาวคุณภาพสูง ความหนา 0.8 - 1.0 mm. 

• ลักษณะการเคลือบผิว พ่นด้วยสีฝุ่น Epoxy Powder Coatings  
สีควันบุหรี่ย่น (KJ89328Y) 

• กุญแจเขาควาย ใช้งานง่าย สะดวก และรับประกันการใช้งาน 
• มาตรฐานการกันฝุ่นกันน้ำ IP 44 (มอก. 513-2553/ 

IEC 60529:2001) 

• เหมาะสำหรับงานติดตั้งภายในและภายนอกอาคาร 
4. KBSN ตู้ไฟสวิทช์บอร์ดไซส์
มาตรฐานแบบกันน้ำไม่มี
หลังคา 

 

• ตัวตู้ผลิตจากเหล็กแผ่นขาวคุณภาพสูง ความหนา 0.8 - 1.0 mm. 

• ลักษณะการเคลือบผิว พ่นด้วยสีฝุ่น Epoxy Powder Coatings  
สีควันบุหรี่ย่น (KJ89328Y) 

• กุญแจกด C175 ใช้งานง่าย สะดวก และรับประกันการใช้งาน 
• มาตรฐานการกันฝุ่นกันน้ำ IP 44 (มอก. 513-2553/ 

IEC 60529:2001) 

• เหมาะสำหรับงานติดตั้งภายในและภายนอกอาคาร 
5. KBSD ตู้ไฟสวิทช์บอร์ดไซส์
มาตรฐานแบบก ันน ้ำม ี
หลังคา ฝา 2 ชั้น (ฝานอก
ทึบ) 

  

• ตัวตู้ผลิตจากเหล็กแผ่นขาวคุณภาพสูง ความหนา 1.0 mm. 

• ลักษณะการเคลือบผิว พ่นด้วยสีฝุ่น Epoxy Powder Coatings  
สีควันบุหรี่ย่น (KJ89328Y) 

• กุญแจเขาควาย (ฝานอก) และ กุญแจกด C175 (ฝาใน) ใช้งานง่าย 
สะดวก และรับประกันการใช้งาน 

• มาตรฐานการกันฝุ่นกันน้ำ IP 54 (มอก. 513-2553/ 

IEC 60529:2001) 
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6. KBSG ตู้ไฟสวิทช์บอร์ดไซส์
มาตรฐานแบบก ันน ้ำม ี
หลังคา ฝา 2 ชั้น (ฝานอก
กระจก) 

 

• เหมาะสำหรับงานติดตั้งภายในและภายนอกอาคาร 
 

7. KBLC ต ู ้ ไฟสว ิทช ์บอร ์ด
แบบติดตั ้งอุปกรณ์โหลด 
(เซฟ-ท-ีคัท) 

• ตัวตู้ผลิตจากเหล็กแผ่นขาวคุณภาพสูง ความหนา 1.0 mm. 

• ลักษณะการเคลือบผิว พ่นด้วยสีฝุ่น Epoxy Powder Coatings  
สีขาวย่น (KL80359Y) 

• กุญแจกดตู้โหลด ใช้งานง่าย สะดวก และรับประกันการใช้งาน 
• มาตรฐานการกันฝุ่นกันน้ำ IP 20 (มอก. 513-2553/ 

IEC 60529:2001) 

• เหมาะสำหรับงานติดตั้งภายในอาคาร 
8. KBJX ต ู ้ ไฟสว ิทช ์บอร ์ด
แบบกันฝุ่นกันน้ำ ฝา 1 ชั้น 
ไม่มีหลังคา แบบเชื่อมรอบ 

 

• ตัวตู้ผลิตจากเหล็กแผ่นขาวคุณภาพสูง ความหนา 2.0 mm. 

• ลักษณะการเคลือบผิว พ่นด้วยสีฝุ่น แบบกันยูวี ตัวตู้ สีน้ำตาล
เรียบ KL04483X (5Y7/1) เพลทสีส้มเรียบ KJ43001Y 

• กุญแจกดเด้งหมนุ ใช้งานง่าย สะดวก และรับประกันการใช้งาน 
• มาตรฐานการกันฝุ่นกันน้ำ IP 65 (มอก. 513-2553 / 

IEC 60529:2001) 

• เหมาะสำหรับงานติดตั้งภายในและภายนอกอาคาร 
9. KBJS ต ู ้ ไฟสว ิทช ์บอร ์ด
แบบกันฝุ่นกันน้ำ ฝา 1 ชัน้ 
ไม่มีหลังคา (ฝาทึบ) 

 

• ตัวตู้ผลิตจากเหล็กแผ่นขาวคุณภาพสูง ความหนา 1.6 mm. 

• ลักษณะการเคลือบผิว พ่นด้วยสีฝุ่น แบบกันยูวี ตัวตู้ สีน้ำตาล
เรียบ KL04483X (5Y7/1) 

• กุญแจกดเด้งหมนุ ใช้งานง่าย สะดวก และรับประกันการใช้งาน 
• มาตรฐานการกันฝุ่นกันน้ำ IP 55 (มอก. 513-2553 / 

IEC 60529:2001) 

• เหมาะสำหรับงานติดตั้งภายในและภายนอกอาคาร 
10. KBJW ต ู ้ ไฟสว ิทช ์บอร ์ด
แบบกันฝุ่นกันน้ำ ฝา 1 ชั้น 
มีหลังคา (ฝาทึบ) 
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11. KBJA ต ู ้ ไฟสว ิทช ์บอร ์ด
แบบกันฝุ่นกันน้ำ ฝา 1 ชั้น 

ไม่มีหลังคา (ฝากระจก) 

 

 

12. KBJB ต ู ้ ไฟสว ิทช ์บอร ์ด
แบบกันฝุ่นกันน้ำ ฝา 1 ชั้น 

มีหลังคา (ฝากระจก) 

 

 

13. KBJC ต ู ้ ไฟสว ิทช ์บอร ์ด
แบบกันฝุ่นกันน้ำ ฝา 2 ชั้น 

ไม่มีหลังคา (ฝานอกทึบ) 

 

 

 

• ตัวตู้ผลิตจากเหล็กแผ่นขาวคุณภาพสูง ความหนา 1.6 mm. 

• ลักษณะการเคลือบผิว พ่นด้วยสีฝุ่น แบบกันยูวี ตัวตู้ สีน้ำตาล
เรียบ KL04483X (5Y7/1) 

• กุญแจกดเด้งหมุน (ฝานอก) และกุญแจสมอ (ฝาใน) ใช้งานง่าย 

สะดวก และรับประกันการใช้งาน 

• มาตรฐานการกันฝุ่นกันน้ำ IP 55 (มอก. 513-2553 / 

IEC 60529:2001) 

• เหมาะสำหรับงานติดตั้งภายในและภายนอกอาคาร 

14. KBJD ต ู ้ ไฟสว ิทช ์บอร ์ด
แบบกันฝุ่นกันน้ำ ฝา 2 ชั้น 

มีหลังคา (ฝานอกทึบ) 
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15. KBJF ต ู ้ ไฟสว ิทช ์บอร ์ด
แบบกันฝุ่นกันน้ำ ฝา 2 ชั้น 

ไ ม ่ ม ี ห ล ั ง ค า  (ฝ านอก
กระจก) 

 

16. KBJG ต ู ้ ไฟสว ิทช ์บอร ์ด
แบบกันฝุ่นกันน้ำ ฝา 2 ชั้น 

มีหลังคา (ฝานอกกระจก) 

 

 

17. KBJQ ต ู ้ ไฟสว ิทช ์บอร ์ด
แบบกันฝุ่นกันน้ำฝา 1 ชั้น 

ไม่มีหลังคา (สีน้ำตาลย่น) 

 

• ตัวตู้ผลิตจากเหล็กแผ่นขาวคุณภาพสูง ความหนา 1.0/1.2 และ 

1.2/1.6 mm. 

• ลักษณะการเคลือบผิว พ่นด้วยสีฝุ ่น สีน้ำตาลย่น KJ89079Y 

(RAL7032) 

• กุญแจกดเด้งหมุน (สีดำ) ใช้งานง่าย สะดวก และรับประกันการใช้งาน 

• มาตรฐานการกันฝุ่นกันน้ำ IP 55 (มอก. 513-2553 / 

IEC 60529:2001) 

• เหมาะสำหรับงานติดตั้งภายในและภายนอกอาคาร 
18. KBJR ต ู ้ ไฟสว ิทช ์บอร ์ด

แบบกันฝุ่นกันน้ำฝา 1 ชั้น 

มีหลังคา (สีน้ำตาลย่น) 
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	 	 	 	 	 	 	 1.2)	 ร งไ ร์เ ย์		 	 	 	 	 	 	
	 	 	 	 	 	 	 ร งไ ร์เ ย์เป็นร งแบบเดิน ย	 ใช้ร งรบ ยเคเบิลที่มีเปลื กแล ไม่มีเปลื ก
	 	 	 	 	 	 	 (แต่เป็น ดุที่ไม่ติดไฟ)	 ทุกขน ดไม่เกิน	 30	 เ ้น	 ่ นใ ญ่ร งไ ร์เ ย์จ มีฝ ปิด
	 	 	 	 	 	 	 เพื่ ป้ งกนฝุน่ล ง	แล ต ก์ดแท ยไฟ	 ม รถใช้ได้ทง้ภ ยในแล ภ ยน ก
	 	 	 	 	 	 	 ค ร	เ ม � รบ ยไฟที่มีขน ดเล็ก

	 	 	 	 	 	 	 1.3)	 ร งเคเบิ้ลแลดเด ร์		 	 	 	 	 	
	 	 	 	 	 	 	 ร งเคเบิ้ลแลดเด ร์เป็นร งไฟรูปแบบข้นบนได	มีค มแข็งแรง	ทนท น ูง	เ ม
	 	 	 	 	 	 	 � รบ ง ยไฟฟ้ ขน ดใ ญ่	 รื ง นติดต้งร บบ ยไฟฟ้ ท้งภ ยใน	 แล
	 	 	 	 	 	 	 ภ ยน ก ค ร	นยิมใช้กนในโรงง น ตุ กรรมขน ดใ ญ่	 ้ ง รรพ นิค้ 	ทีต้่ ง
	 	 	 	 	 	 	 ใช้ ยไฟฟ้ จ� น นม ก	เนื่ งจ กช่ ยท� ใ ้พื้นที่เป็นร เบียบ	แล เพิ่มค ม	
	 	 	 	 	 	 	 ปล ดภย	จุดเด่นข งร งเคเบิ้ลแลดเด ร์	คื ร บ ย ก ได้ดี	ไม่ มค มร้ น	
	 	 	 	 	 	 	 ใช้ง นได้ท้ง ยแรงดนไฟฟ้ ูง	แรงดนป นกล ง	แล แรงดนต�่ 	

ผลิตภัณฑ์ รายละเอียดและลักษณะการใช้งาน 
1. รางไวร์เวย์ 

 

 

• รางไวร์เวย์ KJL แบบขันสกรูพร้อมฝาปิด มีทั้งหมด 16 ขนาด 

• ตัวรางไวร์เวย์ผลิตจากเหล็กแผ่นขาวคุณภาพสูง ความหนา 
0.8-2.0 mm. 

• เหมาะสำหรับงานติดตั้งระบบสายไฟฟ้าภายในอาคาร 

2. KWSG รางไวร์เวย์ 
ชุบฮอตดิปกัลวาไนซ ์

 

 

• ตัวรางไวร์เวย์ผลิตจากเหล็กแผ่นดำคุณภาพสูง ความหนา 1.6-2.0 

mm. 

• ลักษณะการเคลือบผิว ชุบฮอตดิปกัลวาไนซ์ หรือ การชุบสังกะสี
แบบจุ่มร้อน ที่ความหนาไม่เกิน 60-80 ไมครอน อ้างอิงมาตรฐาน 

ASTM, the Canadian Standard Association (CSA) 

• เหมาะสำหรับงานติดต้ังระบบสายไฟฟ้าภายในและภายนอกอาคาร 
ที่ต้องการความทนทานต่อทุกสภาพแวดล้อม 

 
 
 

 
 
 
 

ผลิตภัณฑ์ รายละเอียดและลักษณะการใช้งาน
 รางเคเบิ้ลแลดเดอร์  ความกว้าง ตั้งแต่ และความยาว

 ตัวรางผลิตจากเหล็กแผ่นดำคุณภาพสูง ความหนา
 เหมาะสำหรับงานติดต้ังระบบสายไฟฟ้าภายในและภายนอกอาคาร

 
  

ผลิตภัณฑ์ รายละเอียดและลักษณะการใช้งาน
 รางไวร์เวย์  รางไวร์เวย์ แบบขันสกรูพร้อมฝาปิด มีทั้งหมด ขนาด

 ตัวรางไวรเ์วย์ผลิตจากเหล็กแผ่นขาวคุณภาพสูง ความหนา

 เหมาะสำหรับงานติดตั้งระบบสายไฟฟ้าภายในอาคาร

 รางไวร์เวย์
ชุบฮอตดิปกัลวาไนซ์

 ตัวรางไวร์เวย์ผลิตจากเหล็กแผ่นดำคุณภาพสูง ความหนา

 ลักษณะการเคลือบผิว ชุบฮอตดิปกัลวาไนซ์ หรือ การชุบสังกะสี
แบบจุ่มร้อน ที่ความหนาไม่เกิน ไมครอน อ้างอิงมาตรฐาน

 เหมาะสำหรับงานติดต้ังระบบสายไฟฟ้าภายในและภายนอกอาคาร
ที่ต้องการความทนทานต่อทุกสภาพแวดล้อม

 
 
 

 
 
 
 

ผลิตภัณฑ์ รายละเอียดและลักษณะการใช้งาน 
1. รางเคเบิ้ลแลดเดอร ์

 

 

• ความกว้าง ตั้งแต่ 200-1,000 mm. และความยาว 3,000 mm. 

• ตัวรางผลิตจากเหล็กแผ่นดำคุณภาพสูง ความหนา 2.0 mm. 

• เหมาะสำหรับงานติดต้ังระบบสายไฟฟ้าภายในและภายนอกอาคาร 
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	 	 	 	 	 	 	 1.4)	 ร งเคเบิ้ลเทรย์	 	 	 	 	 	 	
	 	 	 	 	 	 	 ร งเคเบิล้เทรย์เป็นร งไฟทีเ่ ม กบก รใช้กบ ยไฟจ� น นม ก	แล ช่ ยป้ งกน
	 	 	 	 	 	 	 ไม่ใ เ้กดิค มร้ น มใน ย	มกี ร กแบบม ใ โ้ปร่ง	 ยทีเ่ดนิในร งไฟเคเบิล้เทรย์
	 	 	 	 	 	 	 จึงเป็น ยที่มีฉน นแบบมีล ดถก ยู่เพื่ ดึง ยได้ในร ย ท งไกลๆ	โดยลก ณ
	 	 	 	 	 	 	 ก รใช้ง นจ คล้ ยคลึงกบร งเคเบิ้ลแลดเด ร์

ผลิตภัณฑ์ รายละเอียดและลักษณะการใช้งาน
 รางไวร์เวย์  รางไวร์เวย์ แบบขันสกรูพร้อมฝาปิด มีทั้งหมด ขนาด

 ตัวรางไวรเ์วย์ผลิตจากเหล็กแผ่นขาวคุณภาพสูง ความหนา

 เหมาะสำหรับงานติดตั้งระบบสายไฟฟ้าภายในอาคาร

 รางไวร์เวย์
ชุบฮอตดิปกัลวาไนซ์

 ตัวรางไวร์เวย์ผลิตจากเหล็กแผ่นดำคุณภาพสูง ความหนา

 ลักษณะการเคลือบผิว ชุบฮอตดิปกัลวาไนซ์ หรือ การชุบสังกะสี
แบบจุ่มร้อน ที่ความหนาไม่เกิน ไมครอน อ้างอิงมาตรฐาน

 เหมาะสำหรับงานติดต้ังระบบสายไฟฟ้าภายในและภายนอกอาคาร
ที่ต้องการความทนทานต่อทุกสภาพแวดล้อม

 
 
 

 
 

ผลิตภัณฑ์ รายละเอียดและลักษณะการใช้งาน
 รางเคเบิ้ลแลดเดอร์  ความกว้าง ตั้งแต่ และความยาว

 ตัวรางผลิตจากเหล็กแผ่นดำคุณภาพสูง ความหนา
 เหมาะสำหรับงานติดต้ังระบบสายไฟฟ้าภายในและภายนอกอาคาร

 
 
 
 

ผลิตภัณฑ์ รายละเอียดและลักษณะการใช้งาน 
2. KLSG รางเคเบิ้ลแลดเดอร ์

ชุบฮอตดิปกัลวาไนซ์  

 

 

• ตัวรางผลิตจากเหล็กแผ่นดำคุณภาพสูง ความหนา 1.6-2.0 mm. 

• ลักษณะการเคลือบผิว ชุบฮอตดิปกัลวาไนซ์ หรือ การชุบสังกะสี
แบบจุ่มร้อน ที่ความหนาไม่เกิน 60-80 ไมครอน อ้างอิงมาตรฐาน 

ASTM, the Canadian Standard Association (CSA) 

• เหมาะสำหรับงานติดตั้งระบบสายไฟฟ้าภายในและภายนอกอาคาร 
ที่ต้องการความทนทานต่อทุกสภาพแวดล้อม 

csacxc  
 
cscx 

  

ผลิตภัณฑ์ รายละเอียดและลักษณะการใช้งาน 
1. รางเคเบิ้ลเทรย์ (ข้างลอน) 

 

 

• ความกว้าง ตั้งแต่ 200-1,000 mm. และความยาว 2,440 mm. 

• ตัวรางผลิตจากเหล็กแผ่นดำคณุภาพสูง ความหนา 1.6-2.0 mm. 

• เหมาะสำหรับงานติดต้ังระบบสายไฟฟ้าภายในและภายนอกอาคาร 

2. รางเคเบิ้ลเทรย์ (ข้างเรียบ) 

 

• ความกว้าง ตั้งแต่ 100-800 mm. และความยาว 2,440 mm. 

• ตัวรางผลิตจาก เหล็กแผ่นดำคุณภาพสูง ความหนา 1.2-1.6 mm. 

• เหมาะสำหรับงานติดต้ังระบบสายไฟฟ้าภายในและภายนอกอาคาร 
3. รางเทรย ์งานเบา (แบบ

เจาะรูระบายอากาศ) 

 
 

 

• ความหนาวัตถุดิบ ตั้งแต่ 1.0 / 1.2 / 1.6 / 2.0 / 2.5 mm. และ
ความกว้างตั้งแต่ 100-1,000 mm. 

• เหมาะสำหรับงานติดต้ังระบบสายไฟฟ้าภายในและภายนอกอาคาร 
ที่ต้องการการระบายความร้อน 

• เหมาะสำหรับการติดตั้งสายไฟฟ้าที่มีน้ำหนักไม่มาก (งานเบา) 
และต้องการความสวยงาม 

4. KTSG รางเคเบิ้ลเทรย์ 
ชุบฮอตดิปกัลวาไนซ์ 

 

 

• ตัวรางผลิตจากเหล็กแผ่นดำคุณภาพสูง ความหนา 1.6-2.0 mm. 

• ลักษณะการเคลือบผิว ชุบฮอตดิปกัลวาไนซ์ หรือ การชุบสังกะสี
แบบจุ่มร้อน ที่ความหนาไม่เกิน 60-80 ไมครอน อ้างอิงมาตรฐาน 

ASTM, the Canadian Standard Association (CSA) 

• เหมาะสำหรับงานติดต้ังระบบสายไฟฟ้าภายในและภายนอกอาคาร    
ที่ต้องการความทนทานต่อทุกสภาพแวดล้อม 
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	 	 	 	 	 	 	 1.5)	 พูลบ๊ กซ์	 	 	 	 	 	
	 	 	 	 	 	 	 พลูบ๊ กซ์ รื กล่ งดงึ ย	มี น้ ทีใ่นก รดงึ ยไฟใ ้ ด กต่ ก รตดิตง้	แล เดนิ
	 	 	 	 	 	 	 ยไฟ	ปร โยชน์ ลกข งกล่ งพูลบ๊ กซ์จ ช่ ยลดค มซบซ้ นในก รดึง ยไฟ	
	 	 	 	 	 	 	 ด กต่ ก รท� ง นข งช่ งไฟ	แล จดร เบียบข ง ยไฟเพื่ ป้ งกน นตร ยที่
	 	 	 	 	 	 	 เกิดจ กไฟฟ้ 	

      2)	 ินค้า ั่งผลิต	(Made	to	Order)
      ินค้ ่งผลิตข งบริ ท
	 	 	 	 	 	 บริ ท 	 ม รถ กแบบแล ผลติ นิค้ ต มค� ง่ข งลกูค้ 	โดย นิค้ ง่ผลติ ม รถ
	 	 	 	 	 	 ปรบเปลีย่นได้ต มค มต้ งก รข งลกูค้ 	แล ตดิแบรนด์ข งลกูค้ เ งได้	(OEM)	โดย
	 	 	 	 	 	 ม รถเลื กขน ด	 ี	 แล ตถุดิบที่ใช้ในก รผลิตได้	 เช่น	 เ ล็ก	 แตนเล 	 งก ี
	 	 	 	 	 	 ลูมิเนียม	 น กจ กน้น	 บริ ท 	 ยง ม รถผลิต	 ตู้ ิทช์บ ร์ดขน ดใ ญ่	 ตู้ค บคุม
	 	 	 	 	 	 ร บบไฟฟ้ ลก	 (MDB)	 ตู ้ค นโทรลต่ งๆ	 ใ ้แก่ลูกค้ ได้ในร ย เ ล ร ดเร็
	 	 	 	 	 	 ซึ่ง ินค้ ่งผลิต	(Made	to	Order)	ที่บริ ท 	ผลิตใ ้แก่ลูกค้ มีดงนี้
	 	 	 	 	 	 	 •	 แผงค บคุมร บบไฟฟ้ 	(Electrical	Control	Panel)
	 	 	 	 	 	 	 •	 ตู้ค บคุมร บบไฟฟ้ 	(DB	-	Distribution	Board)
	 	 	 	 	 	 	 	 -	 ตู้ค บคุมร บบไฟฟ้ ลก	(MDB	–	Main	Distribution	Board)
	 	 	 	 	 	 	 	 -	 ตู้ค บคุมไฟฟ้ ร ง	(SDB	-	Sub	Distribution	Board)
	 	 	 	 	 	 	 	 -	 ตู้ค บคุมไฟฟ้ ฉุกเฉิน	(EMDB	–	Emergency	Distribution	Board)

ผลิตภัณฑ์ รายละเอียดและลักษณะการใช้งาน 
1. KBXS พูลบ๊อกซ ์

 

• พ่นสีมาตรฐาน มีหลายขนาดให้เลือกใช้งาน 

• ผลิตจากเหล็กแผ่นขาวคุณภาพสูง ความหนา 0.8 mm. 

• ลักษณะการเคลือบผิว พ่นด้วยสีฝุ่น Epoxy Powder Coatings  
สีเทารางย่น (KJ89051Y) 

• เหมาะสำหรับงานติดตั้งอปุกรณ์ไฟฟ้าภายในอาคาร 
2. KBXG พูลบ๊อกซ ์

ชุบฮอตดิปกัลวาไนซ์ 
 

 

• ชุบกัลวาไนซ ์มีหลายขนาดให้เลือกใช้งาน 

• ผลิตจากเหล็กแผ่นดำคุณภาพสูง ความหนา 2.0 – 3.0 mm. 

• ลักษณะการเคลือบผิว ชุบฮอตดิปกัลวาไนซ์ หรือ การชุบสังกะสี
แบบจุ่มร้อน ที่ความหนาไม่เกิน 60-80 ไมครอน อ้างอิงมาตรฐาน 
ASTM, the Canadian Standard Association (CSA) 

• มาตรฐานการกันฝุ่นกันน้ำ IP 54 (มอก. 513-2553 / 
IEC 60529:2001) 

• เหมาะสำหรับงานติดตั้งภายในและภายนอกอาคาร ที่ต้องการ
ความทนทานต่อทุกสภาพแวดล้อม 
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	 	 	 	 	 	 	 •	 ช้น งแบตเต รี่
	 	 	 	 	 	 	 •	 ุปกรณ์เกี่ย กบโทรคมน คม	–	ช้น งเซิฟเ ร์
	 	 	 	 	 	 	 •	 แผงค บคุมเครื่ งจกร	–	โต๊ แผงค บคุม
	 	 	 	 	 	 ท้งนี้	ลูกค้ ม รถเลื กใช้ ดุในก รผลิตได้	4	แบบซึ่งมีคุณ มบติแตกต่ งกน	ดงนี้
	 	 	 	 	 	 	 1)	 เ ล็ก	 -	 มีค มทนท นผ มผ นกบค มยืด ยุ่น ย่ งลงต 	เป็น ดุ	
	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 ที่ ยู่ได้ย น นที่ ุด	 ทนค มร้ นได้ดี	 แล ทนท นต่ ก ร
	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 กดกร่ น
	 	 	 	 	 	 	 2)	 แตนเล 	 -	 มีค มต้ นท นต่ ุณ ภูมิ ูง	 แล ุณ ภูมิต�่ 	 ค บคู่กนไป
	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 พื้นผิ จ มีค ม ยง ม	 ีกท้งยงช่ ย นุรก ์ ิ่งแ ดล้ ม
	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 เพร แตนเล เป็น ดุที่ ม รถน� กลบม ใช้ใ ม่ได้
	 	 	 	 	 	 	 3)	 ลูมิเนยีม	 -	 มนี�้ นกเบ 	รบน�้ นกได้ งู	ซึง่จ ไม่เ ีย่งต่ ร ยร้ 	แล ก ร
	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 แตก ก	ที่ � คญคื ไม่เป็น นมิ	แล เป็น ดทุีไ่ม่เป็นพิ ต่ มนุ ย์
	 	 	 	 	 	 	 4)	 งก ี	 -	 งก ีคื แผ่นเ ล็กที่ถูกเคลื บด้ ย งก ี	 โดยก รผ่ น
	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 กร บ นก รชบุเคลื บด้ ยก รจุ่มร้ น รื 	Hot	Dip	Galvanize	
	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 ซึ่งจ ม รถป้ งกนก รเกิด นิมบนเนื้ เ ล็กได้ดีขึ้น	 ยืด ยุ
	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 ก รใช้ง น	แล ยงช่ ยเพิม่ค มแขง็แกร่ง	ทนท นต่ ก รใช้ง น
	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 กล งแจ้งม กขึ้น

      ินค้ ลิข ิทธ์ิจ กชไนเด ร์	 ิเลคทริค
	 	 	 	 	 	 บริ ท 	 ได้รบลิข ิทธ์ิจ กชไนเด ร์	 ิเลคทริค	 จ กปร เท ฝร่งเ 	 ซึ่งเป็นผู้ผลิต
	 	 	 	 	 	 ผลติภณฑ์ทีเ่กีย่ ข้ งกบร บบไฟฟ้ ชน้น� ร ดบโลก	ในก รผลติแล จ� น่ ยตู้ ทิช์บ ร์ด
	 	 	 	 	 	 รุ่น	Prisma	iPM	ที่ได้รบก รรบร งม ตรฐ น	IEC	61439	(License	Type	Test)	
	 	 	 	 	 	 ชไนเด ร์	 เิลคทรคิเป็นผู้พฒน แล กแบบตู้ ทิช์บ ร์ดรุน่	Prisma	iPM	ซึง่ชไนเด ร์
	 	 	 	 	 	 เิลคทรคิจ ก� นดร ยล เ ยีดข งต นิค้ รุน่ดงกล่ 	เช่น	ขน ด	ชนดิข ง ปุกรณ์ ลก	
	 	 	 	 	 	 ปุกรณ์เ รมิต่ งๆ	 ภ พแ ดล้ ม	(เช่น	 ณุ ภมู	ิมลพิ 	เป็นต้น)	ร มถงึมกี รฝึก บรม
	 	 	 	 	 	 ใ ค้ มรูท้ งด้ นเทคนคิแก่ ิ กรข งบริ ท 	เกีย่ กบก รผลติ นิค้ 	ซึง่ตู้ ทิช์บ ร์ด
	 	 	 	 	 	 รุน่	Prisma	iPM	ทีถ่กูผลติโดยบริ ท 	จ ต้ งผ่ นก รทด บแล ได้รบก รรบร งจ ก
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	 	 	 	 	 	 ชไนเด ร์	 ิเลคทริค ่ เป็นไปต มม ตรฐ นที่ก� นดไ ้	 จึงจ ม รถจ� น่ ยใ ้แก่
	 	 	 	 	 	 ลกูค้ ได้		(ร ยล เ ยีดเพ่ิมเตมิต ม	 ข้ 	1.2.2.4	ทรพย์ นิทีใ่ช้ในก รปร ก บธุรกจิ	/	
	 	 	 	 	 	 4)	 ญญ � คญที่เกี่ย ข้ งในก รปร ก บธุรกิจ	 ใน ่ นข ง ญญ นุญ ตใ ้ใช้ ิทธิ
	 	 	 	 	 	 จ กชไนเด ร์	 ิเลคทริค	ฉบบ นที่	24	พฤ ภ คม	2563	แล ที่ได้มีก รแก้ไขเพิ่มเติม)	
	 	 	 	 	 	 ท้งนี้	 Prisma	 iPM	 เป็น ินค้ ที่มีลูกค้ ผู้ใช้ง น ลก	 (End	 User)	 เป็นง นก่ ร้ ง
	 	 	 	 	 	 โครง ร้ งพื้นฐ น	ง นก่ ร้ ง ค รใ ญ่	 เช่น	 น่ ยง นร ชก ร	 โครงก รรถไฟฟ้ 	
	 	 	 	 	 	 โรงพย บ ล	เป็นต้น	      

      ที่ม :	บริ ท

	 	 	 	 	 	 ที่ม :	บริ ท

      3)	 ินค้าอื่นที่เกี่ย ข้องกับระบบไฟฟ้า      

	 	 	 	 	 	 โดยปกติแล้ บริ ท 	จ จ� น่ ยตู้ไฟ ิทช์บ ร์ดแล จด ่งใ ้ลูกค้ เพื่ ปร ก บง น
	 	 	 	 	 	 ที่เกี่ย ข้ งกบไฟฟ้ ด้ ยตนเ ง	 ย่ งไรก็ต ม	ในกรณีที่ลูกค้ ไม่ ด กปร ก บง นที่
	 	 	 	 	 	 เกี่ย ข้ งกบร บบไฟฟ้ 	บริ ท 	ได้ใ ้บริก รง น กแบบ	ปร ก บ	ติดต้ง	 ุปกรณ์
	 	 	 	 	 	 ไฟฟ้ 	แล ร บบไฟฟ้ แบบครบ งจร	พร้ ม ยริง่ ปุกรณ์ภ ยในตูไ้ฟ ทิช์บ ร์ด ย่ ง
	 	 	 	 	 	 มื ชีพด้ ย ิ กรผู้ช� น ญก ร

3) สินค้าอื' นที' เกี' ยวข้องกับระบบไฟฟ้า 

โดยปกติแล้วบริษัทฯ จะจําหน่ายตู้ไฟสวิทช์บอร์ดและจัดส่งให้ลูกค้าเพื1 อประกอบงานที1 เกี1 ยวข้องกับไฟฟ้า
ด้วยตนเอง อย่างไรก็ตาม ในกรณีที1 ลูกค้าไม่สะดวกประกอบงานที1 เกี1 ยวข้องกับระบบไฟฟ้า บริษัทฯ ได้
ให้บริการงานออกแบบ ประกอบ ติดตัFง อุปกรณ์ไฟฟ้า และระบบไฟฟ้าแบบครบวงจร พร้อมวายริ1 ง
อุปกรณ์ภายในตู้ไฟสวิทช์บอร์ดอย่างมืออาชีพด้วยวิศวกรผู้ชํานาญการ	

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
ที1 มา: บริษัทฯ

 

4) สินค้าโลหะแผ่นแปรรูปสั' งผลิตพิเศษ 

นอกเหนือจากสินค้าที1 เกี1 ยวข้องกับตู้ไฟสวิทช์บอร์ดแล้ว บริษัทฯ ยังให้บริการออกแบบชิFนงานและผลิต
โลหะแผ่นตามความต้องการของลูกค้า โดยมีบริการ ตัด เจาะ พับ ด้วยระบบคอมพิวเตอร์ งานเชื1 อมเข้ารูป 
งานพ่นสี รวมทัFงงานประกอบ เช่น ตู้เติมเงิน ตู้อัตโนมัติ ประตูอัตโนมัติ ตู้ ATM ตู้จ่ายเงินอัตโนมัติ  
งานชิFนส่วนคลุมเครื1 องจักรของโรงงาน งานชิFนส่วนภายในรถพยาบาล ชิFนส่วนภายนอกเพื1 อป้องกัน
อุปกรณ์ต่างๆ งานเฟอร์นิเจอร์โลหะ เป็นต้น 

ที1 มา: บริษัทฯ

2) สินค้าสั' งผลิต (Made to Order) 
ชไนเดอร์ อิเลคทริคเป็นผู้พัฒนาและออกแบบตู้สวิทช์บอร์ดรุ่น Prisma iPM ซึ1 งชไนเดอร์ อิเลคทริคจะ
กําหนดรายละเอียดของตัวสินค้ารุ่นดังกล่าว เช่น ขนาด ชนิดของอุปกรณ์หลัก อุปกรณ์เสริมต่างๆ 
สภาพแวดล้อม (เช่น อุณหภูมิ มลพิษ เป็นต้น) รวมถึงมีการฝึกอบรมให้ความรู้ทางด้านเทคนิคแก่วิศวกร
ของบริษัทฯ เกี1 ยวกับการผลิตสินค้า ซึ1 งตู้สวิทช์บอร์ดรุ่น Prisma iPM ที1 ถูกผลิตโดยบริษัทฯ จะต้องผ่านการ
ทดสอบและได้รับการรับรองจากชไนเดอร์ อิเลคทริคว่าเป็นไปตามมาตรฐานที1 กําหนดไว้ จึงจะสามารถ
จําหน่ายให้แก่ลูกค้าได้  (รายละเอียดเพิ1 มเติมตาม หัวข้อ 1.2.2.4 ทรัพย์สินที1 ใช้ในการประกอบธุรกิจ /  
4) สัญญาสําคัญที1 เกี1 ยวข้องในการประกอบธุรกิจ ในส่วนของสัญญาอนุญาตให้ใช้สิทธิจากชไนเดอร์ 
อิเลคทริค ฉบับวันที1  24 พฤษภาคม 2563 และที1 ได้มีการแก้ไขเพิ1 มเติม) ทัFงนีF Prisma iPM เป็นสินค้าที1 มี
ลูกค้า ผู้ใ ช้งานหลัก (End User)  เ ป็นงานก่อสร้างโครงสร้างพืF นฐาน งานก่อสร้างอาคารใหญ่  
เช่น หน่วยงานราชการ โครงการรถไฟฟ้า โรงพยาบาล เป็นต้น  

ที1 มา: บริษัทฯ 
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	 	 	 	 	 	 4)	 ินค้าโล ะแผ่นแปรรูป ั่งผลิตพิเ
	 	 	 	 	 	 น กเ นื จ ก นิค้ ทีเ่กีย่ ข้ งกบตูไ้ฟ ทิช์บ ร์ดแล้ 	บริ ท 	ยงใ บ้รกิ ร กแบบ
	 	 	 	 	 	 ชิน้ง นแล ผลติโล แผ่นต มค มต้ งก รข งลกูค้ 	โดยมบีรกิ ร	ตด	เจ 	พบ	ด้ ย
	 	 	 	 	 	 ร บบค มพิ เต ร์	 ง นเชื่ มเข้ รูป	 ง นพ่น ี	 ร มท้งง นปร ก บ	 เช่น	 ตู้เติมเงิน
	 	 	 	 	 	 ตู้ ตโนมต	ิปร ตู ตโนมต	ิตู้	ATM	ตู้จ่ ยเงิน ตโนมต	ิง นชิ้น ่ นคลุมเครื่ งจกรข ง
	 	 	 	 	 	 โรงง น	 ง นชิ้น ่ นภ ยในรถพย บ ล	 ชิ้น ่ นภ ยน กเพ่ื ป้ งกน ุปกรณ์ต่ งๆ
	 	 	 	 	 	 ง นเฟ ร์นิเจ ร์โล 	เป็นต้น

	 	 	 	 	 	 ที่ม :	บริ ท

    1.2.2.2	การตลาดและการแข่งขัน
	 	 	 	 	 1)	 นโยบายและกลยุทธ์ทางการตลาดของบริ ัทฯ
	 	 	 	 	 	 •	 มุ่งพฒน ผลิตภณฑ์ใ ้มีค ม ล ก ล ย	 เพื่ ต บ น งค มต้ งก รข งลูกค้
	 	 	 	 	 	 	 บริ ท 	มีค มยืด ยุ่นกบลูกค้ ในเรื่ งข ง ินค้ แล บริก รที่มีค ม ล ก ล ย	
	 	 	 	 	 	 	 โดย ม รถผลิต ินค้ ได้ต มค มต้ งก รข งลูกค้ 	ท้งในเรื่ งข ง ตถุดิบที่ใช้ใน
	 	 	 	 	 	 	 ก รผลิต	(เ ล็ก	 แตนเล 	 งก ี	 ลูมิเนียม)	ขน ด	 ี	เป็นต้น	ท้งนี้	 ดุที่ใช้ในก ร
	 	 	 	 	 	 	 ผลิตมีใ ้ลูกค้ เลื กต้งแต่แบบม ตรฐ นจนถึงร ดบพรีเมี่ยม	 ม รถ กแบบใ ้
	 	 	 	 	 	 	 กนฝุ่นกนน�้ 	 มี ลงค 	 ไม่มี ลงค 	 ร มถึงก รพ่น ีกน	 UV	 แล ชุบ งก ี	 รื
	 	 	 	 	 	 	 กล ไนซ์ใ ช้ิน้ง นแขง็แรง	ไม่เกดิ นมิง่ ย	มี ยกุ รใช้ง นทีย่ น น	แล ทนท น
	 	 	 	 	 	 	 ทุก ภ พ ก 	
	 	 	 	 	 	 	 น กจ กนี้	บริ ท 	ยงมีบริก รใ ้ค� แน น� ินค้ เพื่ ใ ้ลูกค้ เลื ก ่งซื้ ินค้ ใ ้
	 	 	 	 	 	 	 มีค มเ ม มกบก รใช้ง นจริง
     

	 	 	 	 	 	 •	 มุ่งพฒน ร บบก รผลิต ินค้ ที่มีคุณภ พด้ ยเทคโนโลยีที่ทน มย
	 	 	 	 	 	 	 บริ ท 	มุง่พฒน ร บบก รผลติ นิค้ ย่ งต่ เนื่ ง	เพื่ ใ ้ นิค้ มคุีณภ พม กขึน้	
	 	 	 	 	 	 	 โดยในปี	2560	บริ ท 	ลงทุนในเครื่ งจกรร บบ ตโนมติจ กปร เท ญี่ปุ่น	 รื
	 	 	 	 	 	 	 ร บบ	CNC	(Computer	Numerical	Control)	เพื่ ใช้ผลิต ินค้ ข งบริ ท 	ซึ่ง
	 	 	 	 	 	 	 จ ม รถผลติชิน้ ่ น ดใุ ไ้ด้ขน ดแล รปูทรงต มทีต้่ งก ร	เ ม � รบง น
	 	 	 	 	 	 	 ทีต้่ งก รค มล เ ยีด รื มคี มซบซ้ น งู	โดยปัจจุบน	 นิค้ ทกุชนดิ	ได้รบก ร
	 	 	 	 	 	 	 กแบบแล ค บคุมก รผลิตด้ ยร บบ	 CNC	 ท้ง มด	 เริ่มต้งแต่กร บ นก ร
	 	 	 	 	 	 	 กแบบ	 ขึ้นชิ้นง น	 ไปจนถึงก รผลิต ินค้ 	 น กจ กนี้	 บริ ท 	 มีก รใช้ร บบ
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	 	 	 	 	 	 	 ซ ฟต์แ ร์	3	มิติ	VPSS	(Virtual	Prototype	Simulation	System)	แล ใช้ ุ่นยนต์
	 	 	 	 	 	 	 ตโนมติ	 (Robot	 &	 Automation)	 ในก รผลิต	 เพ่ื ช่ ยใ ้ก รผลิต ินค้ มี
	 	 	 	 	 	 	 ปร ิทธิภ พ	 ลดเ ล 	 ลดข้นต นก รท� ง น	 แล ่งม บ ินค้ ที่มีคุณภ พต ม
	 	 	 	 	 	 	 ม ตรฐ น กลได้ ย่ งร ดเร็ เพื่ ร้ งค มพึงพ ใจใ ้แก่ลูกค้

	 	 	 	 	 	 	 บริ ท 	ใ ค้ ม � คญแก่ก รผลิต นิค้ ทีไ่ด้คุณภ พ	โดยมทีมีปร กนคุณภ พ	(QA:	
	 	 	 	 	 	 	 Quality	Assurance)	ทีจ่ ตร จ บใ คุ้ณภ พเป็นไปต มทีก่� นด	แล ทมีค บคุม
	 	 	 	 	 	 	 คุณภ พ	(QC:	Quality	Control)	 เพื่ ค บคุมคุณภ พข ง ินค้ ร ่ งกร บ น
	 	 	 	 	 	 	 ก รผลิตใ ้ ยู่ภ ยในข บเขตพิกดท งด้ นขน ดแล รูปร่ งที่ก� นด	 ร มถึงก ร
	 	 	 	 	 	 	 ค บคุมคุณภ พข ง ินค้ ที่ผ่ นก รบรรจุต มม ตรฐ นก รบรรจุผลิตภณฑ์ใ ้เป็น
	 	 	 	 	 	 	 ไปต มเกณฑ์ที่ก� นด	 แล ถ่ ยท ดค มรู้ รื ข้ เ น แน ท งด้ นคุณภ พข ง
	 	 	 	 	 	 	 ินค้ ใ ้ผู้ที่เกี่ย ข้ งรบทร บ	ท้งนี้	เพื่ ใ ้คุณภ พข ง ินค้ เป็นไปต มข้ ก� นด
	 	 	 	 	 	 	 แล ค มต้ งก รข งลูกค้ 	 แล ได้คุณภ พต มม ตรฐ น กลที่บริ ท 	 มี ยู่
	 	 	 	 	 	 	 ในปัจจุบน	ดงนี้
	 	 	 	 	 	 	 	 -	 ISO	9001:2015	 รื ม ตรฐ นก รจดก รร บบคุณภ พ
	 	 	 	 	 	 	 	 -	 ม ตรฐ นกนฝุ ่นกนน�้ 	 IP20,	 IP44,	 IP54,	 IP55	 แล 	 IP65	 ต ม
	 	 	 	 	 	 	 	 	 ม ก.	 513-2553	 (IEC	 60529:2001)	 รื ม ตรฐ นร ดบช้นก รป้ งกน
	 	 	 	 	 	 	 	 	 ข งเปลื ก ุ้มบริภณฑ์ไฟฟ้
	 	 	 	 	 	 	 	 -	 ม ก.	1436-2540	 รื ม ตรฐ นผลติภณฑ์ ตุ กรรม	ชดุปร ก บ � เรจ็
	 	 	 	 	 	 	 	 	 ค บคุมไฟฟ้ แรงดนต�่
	 	 	 	 	 	 น กจ กนี้	ด้ ยปร บก รณ์ที่มีม ย่ งย น น	บริ ท 	ได้เล็งเ ็นถึงค มต้ งก ร
	 	 	 	 	 	 ในก รใช้ ินค้ ย่ งร ดเร็ ข งช่ งไฟ	 จึงต้ งก รต บ น งลูกค้ ย่ งทนท่ งที	
	 	 	 	 	 	 บริ ท 	 จึงมีบริก ร	 “KJL	 Now	 ่งด่ น	 ได้เร็ ”	 ซึ่งผลิต ินค้ เพื่ ร จ� น่ ย	 แล
	 	 	 	 	 	 มี ต๊ ก ินค้ ข งตู้ไฟ ิทซ์บ ร์ด	 ร งเดิน ยไฟ	 แบบม ตรฐ นครบทุกปร เภท	
	 	 	 	 	 	 ทุกขน ดที่พร้ ม ่งในทนท	ี เพื่ ต บ น งค ม ล ก ล ยข งง นต่ งๆ	 ข งลูกค้
	 	 	 	 	 	 จึง ม รถจบง นที่เกี่ย ข้ งกบก รก่ ร้ งร บบไฟฟ้ ข งลูกค้ ได้ไ 	ท้งนี้	บริ ท 	
	 	 	 	 	 	 ม รถมีบริก รก รขน ่ง ินค้ ได้ภ ยใน นที่ลูกค้ ่งซื้ 	

      ลก ณ ลูกค้ แล กลุ่มลูกค้ เป้ ม ย 

	 	 	 	 	 	 ปัจจุบน	 ลูกค้ ข งบริ ท 	 เป็นลูกค้ จ กในปร เท ท้ง มด	 ซึ่งแบ่ง กเป็น
	 	 	 	 	 	 4	กลุ่ม ลก	ได้แก่
	 	 	 	 	 	 	 1)	 ต แทนจ� น่ ย	(Distributor)	ได้แก่	ร้ นค้ ข ย ง่ ปุกรณ์ทีเ่กีย่ ข้ งกบร บบ
	 	 	 	 	 	 	 	 ไฟฟ้ ทีด่� เนนิก รท� ก รตล ดแล จ� น่ ย นิค้ ใ ก้บลกูค้ 	เช่น	ร้ นค้ จ� น่ ย
	 	 	 	 	 	 	 	 ุปกรณ์ไฟฟ้ ท่ ไป	 เป็นต้น	 ในพื้นที่ที่ต แทนจ� น่ ย	 รื ลูกค้ ข งต แทน
	 	 	 	 	 	 	 	 จ� น่ ย	ปัจจุบนบริ ท 	มตี แทนจ� น่ ย ่ นใ ญ่ต้ง ยู่ในเขตกรงุเทพม นคร	
	 	 	 	 	 	 	 	 แล ปริมณฑล
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	 	 	 	 	 	 	 2)	 ร้ นค้ จ� น่ ย ุปกรณ์ไฟฟ้ ท่ ไป	 	 ได้แก่	 ร้ นค้ ข ยปลีกที่มี น้ ร้ นเพื่
	 	 	 	 	 	 	 	 จ� น่ ยต่ ใ ล้กูค้ ร ยย่ ย	 รื ผูใ้ช้ง นผลติภณฑ์โดยตรง	แล ลกูค้ กลุม่นีจ้
	 	 	 	 	 	 	 	 ข ย ินค้ ม ตรฐ นเคเจแ ล	เป็น ลก		
	 	 	 	 	 	 	 3)	 ผูร้บเ ม ง นร บบไฟฟ้ 		ได้แก่	ผูร้บเ ม ร บบไฟฟ้ 	(Electrical	Contractor)	
	 	 	 	 	 	 	 	 ผูร้บเ ม ง นร บบ	(Mechanical	and	Electrical	Contractor)	แล ผูร้บเ ม
	 	 	 	 	 	 	 	 ก่ ร้ งท่ ไป	 (General	 Contractor)	 โดยปกติผู้รบเ ม ง นร บบจ เป็นผู้
	 	 	 	 	 	 	 	 รบง นจ กลกูค้ โครงก รก่ ร้ งร บบ ธ รณปูโภคต่ งๆ	เช่น	โครงก รรถไฟฟ้ 		
	 	 	 	 	 	 	 	 ลูกค้ ที่เป็นผู้พฒน ง ริมทรพย์เพื่ ข ย	 เช่น	 ค นโนมิเนียม	 บ้ นจด รร		
	 	 	 	 	 	 	 	 เป็นต้น	 โดยผู้รบเ ม ง นร บบไฟฟ้ จ ่งซื้ ินค้ ต มก ร งแบบข ง
	 	 	 	 	 	 	 	 ผู้ กแบบร บบ � รบง นก่ ร้ งใน ่ นต่ งๆ			
	 	 	 	 	 	 	 4)	 ลกูค้ ผูใ้ช้ง นร ดบ งค์กร	ได้แก่	ลกูค้ ที่ ่ จ้ งบริ ท 	เพื่ ด� เนนิก รผลิต นิค้
	 	 	 	 	 	 	 	 แล ตดิเครื่ ง ม ยก รค้ ในลก ณ 	OEM		(Original	Equipment	Manufacuter)
	 	 	 	 	 	 	 	 เพื่ ไปปร ก บ รื น� ไปใช้ใน งค์กร	 	 เช่น	 	 ินค้ ตู้ไฟ ิทช์บ ร์ด	 ร งเดิน
	 	 	 	 	 	 	 	 ยไฟ	เป็นต้น	
	 	 	 	 	 	 	 5)	 ลูกค้ ร ยย่ ย	ได้แก่	ลูกค้ ที่ซื้ ินค้ เพื่ ใช้ง น	โดยไม่มีก รซื้ ินค้ ต่ เนื่ ง
	 	 	 	 	 	 	 	 กบท งบริ ท
	 	 	 	 	 	 � รบผู้ใช้ผลิตภณฑ์ข งบริ ท 	 (End	 User)	 ปร เภทธุรกิจแล ุต กรรมที่น�
	 	 	 	 	 	 ินค้ ข งบริ ท 	ไปใช้ง น	 ยู่ในกลุ่ม ุต กรรมดงต่ ไปนี้		 ุต กรรมก่ ร้ ง		
	 	 	 	 	 	 ุต กรรม ง ริมทรพย์		โรงง น ุต กรรม		โรงไฟฟ้ 	ง นก่ ร้ งโครง ร้ ง
	 	 	 	 	 	 พืน้ฐ น	 นูย์ข้ มลูแล โทรคมน คม	 ตุ กรรมก รเก ตร	 น่ ยง นร ชก ร	เป็นต้น	
	 	 	 	 	 	 ซึง่ต้ งก ร งร บบไฟฟ้ 	โดยตดิตง้ตูไ้ฟ ทิช์บ ร์ด	ร งเดนิ ยไฟ	แล / รื ปรบปรงุ
	 	 	 	 	 	 ร บบไฟฟ้ ที่ใช้ ยู่ใ ้มีค มปล ดภยม กยิ่งขึ้น	 โดยบริ ท 	 แบ่งกลุ่มลูกค้ ข ง
	 	 	 	 	 	 บริ ท 	แล กลุ่มผู้ใช้ผลิตภณฑ์	(End	User)	ร ยล เ ียดต มแผนภ พดงนี	้
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	 	 	 	 	 	 ท้งนี้	 ในปี	 2563	 –	 2565	 กลุ่มลูกค้ ลกข งบริ ท 	 	 เป็นกลุ่มต แทนจ� น่ ย
	 	 	 	 	 	 คิดเป็นร้ ยล ปร ม ณ	66.88		-	69.73	ข งร ยได้จ กก รข ย	แล ร งลงม เป็น
	 	 	 	 	 	 กลุ่มร้ นข ย ุปกรณ์ไฟฟ้ 	 ผู้รบเ ม ง นร บบไฟฟ้ 	 แล ผู้ใช้ง นร ดบ งค์กร
	 	 	 	 	 	 ต มล� ดบ	ร ยล เ ียดดงนี้	

	 	 	 	 ต ร งที่	2:	แ ดง ด ่ นร ยได้จ กก รข ยต มกลุ่มลูกค้

ม ยเ ตุ	:	1/	ลูกค้ ร ยย่ ย	 ม ยถึง	ลูกค้ ที่ซื้ ินค้ เพื่ ใช้ง น	โดยไม่มีก รซื้ ินค้ ต่ เนื่ งกบท งบริ ท

	 	 	 	 	 	 ท้งนี้	 ด ่ นร ยได้จ กก รข ยข งลูกค้ 	10	 นดบแรกในปี	2563	ถึงปี	2565
	 	 	 	 	 	 มี ด ่ นก รข ยปร ม ณร้ ยล 	 53.05	 -	 61.03	 ข งร ยได้จ กก รข ย	 ่ นใ ญ่
	 	 	 	 	 	 เป็นลูกค้ ที่ซื้ ินค้ กบบริ ท 	 ย่ งต่ เนื่ ง	เนื่ งจ ก	คุณภ พข ง ินค้ แล ค ม
	 	 	 	 	 	 ร ดเร็ ในก รผลิตแล จด ่ง ินค้ เป็น ิ่งที่บริ ท 	ใ ้ค ม � คญม โดยตล ด	จึงท�
	 	 	 	 	 	 ใ บ้ริ ท 	ได้รบค มไ ้ งใจจ กลกูค้ ร ยใ ญ่	แล 	บริ ท 	มรี ยได้จ กก รจ� น่ ย
	 	 	 	 	 	 ินค้ ใ ้แก่ลูกค้ ร ยใ ญ่จ� น น	2	ร ย	ซึ่งเป็นกลุ่มลูกค้ ต แทนจ� น่ ย	ดงนี้

	 	 	 	 ต ร งที่	3:	ร ยได้จ กก รจ� น่ ย ินค้ ใ ้แก่ลูกค้ ร ยใ ญ่

ม ยเ ตุ:	1/	ร ยได้จ กก รข ยร มก่ น ก ิ่งต บแทนที่จ่ ยใ ้กบลูกค้

ทัFงนีF สัดส่วนรายได้จากการขายของลูกค้า 10 อันดับแรกในปี 2563 ถึงปี 2565 มีสัดส่วนการขาย
ประมาณร้อยละ   53.05  -  61.03 ของรายได้จากการขาย  ส่วนใหญ่เป็นลูกค้าที1 ซืFอสินค้ากับบริษัท
ฯ อย่างต่อเนื1 อง เนื1 องจาก คุณภาพของสินค้าและความรวดเร็วในการผลิตและจัดส่งสินค้าเป็นสิ1 งที1
บริษัทฯ ให้ความสําคัญมาโดยตลอด จึงทําให้บริษัทฯ ได้รับความไว้วางใจจากลูกค้ารายใหญ่ และ 
บริษัทฯ มีรายได้จากการจําหน่ายสินค้าให้แก่ลูกค้ารายใหญ่จํานวน 2 ราย ซึ1 งเป็นกลุ่มลูกค้าตัวแทน
จําหน่าย ดังนีF 

ตารางที1  3: รายได้จากการจําหน่ายสินค้าให้แก่ลูกค้ารายใหญ่ 

 

รายได้ 
จากการขาย1/

 

สำหรับปีสิ้นสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 
2563 2564 2565 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 
ลูกค้ารายที่ 1 112.72 13.19 125.67 14.70 176.17 16.83 

ลูกค้ารายที ่2 72.27 8.46 71.46 8.36 85.97 8.21 

 
หมายเหตุ: 1/ รายได้จากการขายรวมก่อนหักสิ1 งตอบแทนที1 จ่ายให้กับลูกค้า 

นโยบายการกําหนดราคา 

บริษัทฯ กําหนดราคาตามต้นทุนบวกอัตรากําไรขัFนต้นที1 เหมาะสม  โดยการกําหนดราคาสินค้าจะ
เป็นไปตามอุปสงค์และอุปทานของตลาด และราคาสามารถแข่งขันในตลาดได้  โดยบริษัทฯ ไม่มี
นโยบายแข่งขันด้านราคากับผู้ประกอบการรายอื1 น  เนื1 องจากบริษัทฯ มุ่งเน้นการขายสินค้าที1 มี
คุณภาพและการส่งมอบที1 รวดเร็ว  ทัFงนีF บริษัทฯ จะพิจารณาปรับราคาสินค้าเพิ1 มขึFน ในกรณีที1 ต้นทุน
เหล็กแผ่นซึ1 งเป็นวัตถุดิบหลักในการผลิตที1 มีความผันผวนตามราคาเหล็กในตลาดโลก	

การจําหน่ายและช่องทางการจัดจําหน่าย 

ปัจจุบัน บริษัทฯ มีช่องทางการจัดจําหน่ายหลัก 2 ช่องทาง โดยขายผ่านตัวแทนจําหน่าย  และขาย
ตรงให้กับลูกค้า    ซึ1 งช่องทางการจัดจําหน่ายหลักของบริษัทฯ จะขายสินค้าผ่านตัวแทนจําหน่าย
สินค้าของบริษัทฯ ภายใต้เครื1 องหมายการค้า KJL (คิดเป็นร้อยละ 68.65 ของรายได้จากการขาย  
ในปี 2565) รายละเอียดช่องทางการจัดจําหน่ายมีดังนีF 

1) การจัดจําหน่ายผ่านตัวแทนจําหน่าย  บริษัทฯ มีการจําหน่ายสินค้าผ่านตัวแทนจําหน่ายส่วน
ใหญ่ในกรุงเทพฯ และปริมณฑล โดยตัวแทนจําหน่ายดังกล่าวจะนําสินค้าไปกระจายต่อให้แก่
สาขาตนเองที1 ตัFงอยู่ต่างจังหวัดหรือลูกค้าของตัวแทนจําหน่าย 

2) การจัดจําหน่ายตรง   บริษัทฯ มีการจําหน่ายสินค้าตรงไปที1 ผู้รับเหมางานระบบไฟฟ้า ร้านค้า
จําหน่ายอุปกรณ์ไฟฟ้าทั1 วไป ลูกค้าผู้ใช้งานระดับองค์กร และลูกค้ารายย่อย โดยลูกค้าแต่ละ
รายจะถูกมอบหมายให้พนักงานขายของบริษัทฯ แต่ละคนเป็นผู้รับผิดชอบ และติดต่อลูกค้า
โดยตรง ซึ1 งมีรายละเอียด ดังนีF  

 ผู้รับเหมางานระบบไฟฟ้า: ซึ1 งมีทัFงผู้รับเหมาระบบไฟฟ้า Electrical Contractor) ผู้รับเหมา
งานระบบ (Mechanical and Electrical Contractor)และ ผู้ รับ เหมาก่อส ร้าง ทั1 ว ไป 
(General Contractor) ที1 ซืFอสินค้าจากบริษัทฯ และนําไปใช้ในโครงการต่างๆ  



32

     นโยบ ยก รก� นดร ค
	 	 	 	 	 บริ ท 	 ก� นดร ค ต มต้นทุนบ ก ตร ก� ไรข้นต้นที่เ ม ม	 โดยก รก� นดร ค
	 	 	 	 	 นิค้ จ เป็นไปต ม ปุ งค์แล ปุท นข งตล ด	แล ร ค ม รถแข่งขนในตล ดได้		โดย
	 	 	 	 	 บริ ท 	ไม่มีนโยบ ยแข่งขนด้ นร ค กบผู้ปร ก บก รร ย ื่น		เนื่ งจ กบริ ท 	มุ่งเน้น
	 	 	 	 	 ก รข ย ินค้ ที่มีคุณภ พแล ก ร ่งม บที่ร ดเร็ 	 ท้งนี้	 บริ ท 	 จ พิจ รณ ปรบร ค
	 	 	 	 	 นิค้ เพิม่ขึน้	ในกรณีทีต้่นทนุเ ลก็แผ่นซึง่เป็น ตถดิุบ ลกในก รผลติทีมี่ค มผนผ นต ม
	 	 	 	 	 ร ค เ ล็กในตล ดโลก

     ก รจ� น่ ยแล ช่ งท งก รจดจ� น่ ย
	 	 	 	 	 ปัจจุบน	บริ ท 	มีช่ งท งก รจดจ� น่ ย ลก	2	ช่ งท ง	โดยข ยผ่ นต แทนจ� น่ ย		
	 	 	 	 	 แล ข ยตรงใ ้กบลูกค้ 	 ซึ่งช่ งท งก รจดจ� น่ ย ลกข งบริ ท 	 จ ข ย ินค้ ผ่ น
	 	 	 	 	 ต แทนจ� น่ ย ินค้ ข งบริ ท 	ภ ยใต้เครื่ ง ม ยก รค้ 	KJL	(คิดเป็นร้ ยล 	68.65	
	 	 	 	 	 ข งร ยได้จ กก รข ย	ในปี	2565)	ร ยล เ ียดช่ งท งก รจดจ� น่ ยมีดงนี้
	 	 	 	 	 1)	 ก รจดจ� น่ ยผ่ นต แทนจ� น่ ย		บริ ท 	มกี รจ� น่ ย นิค้ ผ่ นต แทนจ� น่ ย
	 	 	 	 	 	 ่ นใ ญ่ในกรงุเทพ 	แล ปรมิณฑล	โดยต แทนจ� น่ ยดงกล่ จ น� นิค้ ไปกร จ ย
	 	 	 	 	 	 ต่ ใ ้แก่ ข ตนเ งที่ต้ง ยู่ต่ งจง ด รื ลูกค้ ข งต แทนจ� น่ ย
	 	 	 	 	 2)	 ก รจดจ� น่ ยตรง	 บริ ท 	 มีก รจ� น่ ย ินค้ ตรงไปที่ผู้รบเ ม ง นร บบไฟฟ้ 	
	 	 	 	 	 	 ร้ นค้ จ� น่ ย ปุกรณ์ไฟฟ้ ท่ ไป	ลกูค้ ผูใ้ช้ง นร ดบ งค์กร	แล ลกูค้ ร ยย่ ย	โดย
	 	 	 	 	 	 ลกูค้ แต่ล ร ยจ ถกูม บ ม ยใ พ้นกง นข ยข งบริ ท 	แต่ล คนเป็นผูร้บผดิช บ	
	 	 	 	 	 	 แล ติดต่ ลูกค้ โดยตรง	ซึ่งมีร ยล เ ียด	ดงนี้	
	 	 	 	 	 	 	 -	 ผูร้บเ ม ง นร บบไฟฟ้ :	ซึง่มทีง้ผูร้บเ ม ร บบไฟฟ้ 	Electrical	Contractor)	
	 	 	 	 	 	 	 	 ผู้รบเ ม ง นร บบ	(Mechanical	and	Electrical	Contractor)แล ผู้รบเ ม
	 	 	 	 	 	 	 	 ก่ ร้ งท่ ไป	 (General	 Contractor)	 ที่ซื้ ินค้ จ กบริ ท 	 แล น� ไปใช้ใน
	 	 	 	 	 	 	 	 โครงก รต่ งๆ	
	 	 	 	 	 	 	 -	 ร้ นค้ จ� น่ ย ุปกรณ์ไฟฟ้ ท่ ไป:	เป็นร้ นค้ ข ยปลีกที่ซื้ ินค้ จ กบริ ท 	
	 	 	 	 	 	 	 	 เพื่ ไปจ� น่ ยต่ ใ ้ลูกค้ ร ยย่ ย	
	 	 	 	 	 	 	 -	 ลกูค้ ผูใ้ช้ง นร ดบ งค์กร:	มทีง้ลกูค้ ทีใ่ บ้ริ ท 	ผลติแล ตดิแบรนด์ข งลกูค้ 	
	 	 	 	 	 	 	 	 (OEM)	แล ลูกค้ ที่ซื้ ินค้ ข งบริ ท 	ไปปร ก บ รื น� ไปใช้ใน งค์กร
	 	 	 	 	 	 	 -	 ลูกค้ ร ยย่ ย	 ได้แก่	ลูกค้ ที่ซื้ ินค้ เพื่ ใช้ง น	 โดยไม่มีก รซื้ ินค้ ต่ เนื่ ง
	 	 	 	 	 	 	 	 กบท งบริ ท
	 	 	 	 	 	 ในช่ งปี	 2563	 -	 2565	 กลุ่มลูกค้ เป้ ม ย ลกข งบริ ท 	 คื ต แทนจ� น่ ย	
	 	 	 	 	 	 คิดเป็น ด ่ นร้ ยล 	66.88	–	69.73	ข งร ยได้จ กก รข ย
	 	 	 	 	 	 น กจ กนี	้กรณีลูกค้ ต้ งก ร บถ มข้ มลู	 รื ซื้ นิค้ จ กบริ ท 	 ม รถตดิต่
	 	 	 	 	 	 บริ ท 	 ได้โดยตรงผ่ นช่ งท งก รติดต่ ต ม ื่ ต่ งๆ	 เช่น	 โทร พท์	 เ ็บไซต์
	 	 	 	 	 	 Facebook	Line	เป็นต้น	โดยบริ ท 	จ มพีนกง นข ยรบเรื่ งจ กลกูค้ โดยตรง	 รื
	 	 	 	 	 	 ลูกค้ จพิจ รณ ซื้ ผ่ นต แทนจ� น่ ยข งบริ ท 	ได้
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     2)	 แน โน้มภา ะอุต า กรรมและ ภาพการแข่งขันในอนาคต
	 	 	 	 	 	 ผลิตภณฑ์ข งบริ ท 	 เป็น งค์ปร ก บ � คญใน ล ยๆ	 ุต กรรม	 เนื่ งจ ก
	 	 	 	 	 	 เกีย่ ข้ งกบร บบไฟฟ้ ทง้ขน ดเลก็แล ใ ญ่	ดงนน้	ก รเตบิโตข งปร เภทธุรกจิ	เช่น	
	 	 	 	 	 	 โรงง น ุต กรรม	 โรงไฟฟ้ 	 โครง ร้ งพื้นฐ น	 ง ริมทรพย์	 ูนย์ข้ มูลแล
	 	 	 	 	 	 โทรคมน คม	 ุต กรรมก รเก ตร	 น่ ยง นร ชก ร	เป็นต้น	จึงมีค ม � คญ	ซึ่ง
	 	 	 	 	 	 จ ท� ใ ้ร ยได้ข งบริ ท 	เติบโตไปในทิ ท งเดีย กนกบธุรกิจดงกล่
     	 ก)	ภาพร มเ ร ฐกิจของประเท ไทย
	 	 	 	 	 	 	 คณ กรรมก รนโยบ ยก รเงิน	 (“คณ กรรมก ร ”)	 ปร เมิน ่ เ ร ฐกิจไทยมี
	 	 	 	 	 	 	 แน โน้มฟ้ืนต ต่ เนื่ งโดยจ ขย ยต ในปี	2566	แล 	2567	ทีร้่ ยล 	3.7	แล 	3.9	
	 	 	 	 	 	 	 ต มล� ดบ	โดยมีปัจจย นบ นุนท่ี � คญจ ก	(1)	ก รฟื้นต ข งภ คก รท่ งเที่ย 		
	 	 	 	 	 	 	 (2)	 ก รขย ยต ข งก รลงทุนท้งภ คเ กชนแล ภ ครฐ	 (3)	 ก รขย ยต ย่ ง
	 	 	 	 	 	 	 ต่ เนื่ งข งก ร ุปโภคบริโภคภ ยในปร เท 	แล 	(4)	ก รขย ยต ในเกณฑ์ดีข ง
	 	 	 	 	 	 	 ภ คเก ตร	 ท้งนี้	 ค ด ่ ก ร ุปโภคบริโภคภ คเ กชนจ ขย ยต ร้ ยล 	 3.2
	 	 	 	 	 	 	 ่ นก รลงทนุภ คเ กชนแล ก รลงทนุภ ครฐขย ยต ร้ ยล 	2.1	แล ร้ ยล 	2.7	
	 	 	 	 	 	 	 ต มล� ดบ	 ตร เงินเฟ้ ท่ ไปเฉลี่ย ยู่ในช่ งร้ ยล 	 2.5	 –	 3.5	 แล ดุลบญชี
	 	 	 	 	 	 	 เดิน พดเกินดุลร้ ยล 	1.5	ข ง	GDP	

	 	 	 	 ทีม่ :	ธน ค รแ ง่ปร เท ไทย	เรื่ งผลก รปร ชมุคณ กรรมก รนโยบ ยก รเงิน	ครง้ที	่1/2566	
	 	 	 	 นที่	 25	 มกร คม	 2566	 แล � นกง น ภ พฒน ก รเ ร ฐกิจแล งคมแ ่งช ติ	 เรื่ งภ
	 	 	 	 เ ร ฐกิจไทยไตรม ที่ ี่	ท้งปี	2565	แล แน โน้มปี	2566	 นที	่17	กุมภ พนธ์	2566

	

 
 
ที1 มา: ธนาคารแห่งประเทศไทย เรื1 องผลการประชุมคณะกรรมการนโยบายการเงิน ครัFงที1  1/2566 วันที1  25 มกราคม 

2566 และสํานักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ เรื1 องภาวะเศรษฐกิจไทยไตรมาสที1 สี1  ทัFงปี 
2565 และแนวโน้มปี 2566 วันที1  17 กุมภาพันธ์ 2566 

1. ภาวะอุตสาหกรรม 

บริษัทฯ เป็นผู้ออกแบบ ผลิตและจัดจําหน่ายสินค้าที1 เกี1 ยวข้องกับระบบไฟฟ้าต่าง ๆ ซึ1 งทิศทาง
ธุรกิจเป็นไปในทางเดียวกับอุตสาหกรรมก่อสร้างเป็นหลัก ปัจจุบันบริษัทฯ พยายามหาโอกาส
ทางธุรกิจเพิ1 มเติมจากโครงการงานก่อสร้างด้านสาธารณูปโภคและโครงสร้างพืFนฐาน  
การผลักดันจากภาครัฐสําหรับงานโครงสร้างพืFนฐานต่าง ๆ เช่น โครงการลงทุนขนาดใหญ่ 
ภาคตะวันออก (EEC) การลงทุนตามแนวรถไฟฟ้า ดาต้าเซ็นเตอร์ โทรคมนาคมสื1 อสารระบบ 
5G ยานยนต์ไฟฟ้า (EV) รวมทัFงการส่งเสริมและสนับสนุนการลงทุนด้านอนุรักษ์พลังงานและ
พลังงานทดแทนต่างๆ โดยรายได้หลักของบริษัทฯ มาจากสินค้าประเภทตู้ไฟสวิชท์บอร์ด  
รางเดินสายไฟ ซึ1 งมีทัFงสินค้ามาตรฐานเคเจแอล และสินค้าสั1 งผลิต (Made to Order) ซึ1 งสินค้า
ทุกกลุ่มของบริษัทฯ จะแปรผันตามภาวะอุตสาหกรรมก่อสร้างทัFงภาครัฐและเอกชน และ
อุตสาหกรรมอสังหาริมทรัพย์ 
การลงทุนรวมของภาครัฐและภาคเอกชน 
สํานักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สคช.) ได้เปิดเผยแนวโน้มการลงทุน
รวมสําหรับปี 2566 โดยการลงทุนภาคเอกชนในมีแนวโน้มขยายตัวได้อย่างต่อเนื1 อง สะท้อน
จากยอดขอรับการส่งเสริมการลงทุนในปี 2565 คิดเป็นมูลค่ารวมทัFงสิFน 6.64 แสนล้านบาทซึ1 ง
เป็นมูลค่าที1 สูงสุดเป็นประวัติการณ์ คิดเป็นการขยายตัวร้อยละ 38.8 จากปีก่อนหน้า โดยมี
จํานวนโครงการทัFงสิFน 2,119 โครงการเพิ1 มขึFนร้อยละ 41.4 จากปีก่อนหน้า เช่นเดียวกับ
โครงการที1 ได้รับการอนุมัติส่งเสริมการลงทุนและออกบัตรส่งเสริมการลงทุนในปี 2565 มีมูลค่า
รวมทัFงสิFน 6.19 แสนล้านบาทและ 4.89 แสนล้านบาท คิดเป็นการขยายตัวร้อยละ 20.8 และ
ร้อยละ 20.3 เมื1 อเทียบกับช่วงเดียวกันของปีก่อน ตามลําดับ โดยคาดว่าการขอรับส่งเสริมการ
ลงทุนในระยะต่อไปภายใต้ยุทธศาสตร์การส่งเสริมการลงทุนระยะ 5 ปี (ปี 2566 - 2570) มี
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ผลิตภัณฑ์มวลรวมภายในประเทศแบบปริมาณลูกโซ ่

ผลิตภัณฑ์มวลรวมภายในประเทศ อัตราการเติบโต



34

      1.	 ภา ะอุต า กรรม
	 	 	 	 	 บริ ท 	 เป็นผู้ กแบบ	 ผลิตแล จดจ� น่ ย ินค้ ที่เกี่ย ข้ งกบร บบไฟฟ้ ต่ ง	 ๆ	 ซึ่ง
	 	 	 	 	 ทิ ท งธุรกจิเป็นไปในท งเดยี กบ ตุ กรรมก่ ร้ งเป็น ลก	ปัจจุบนบริ ท 	พย ย ม
	 	 	 	 	 โ ก ท งธุรกิจเพิ่มเติมจ กโครงก รง นก่ ร้ งด้ น ธ รณูปโภคแล โครง ร้ ง
	 	 	 	 	 พืน้ฐ นก รผลกดนจ กภ ครฐ � รบง นโครง ร้ งพืน้ฐ นต่ ง	ๆ 	เช่น	โครงก รลงทนุขน ดใ ญ่
	 	 	 	 	 ภ คต น ก	(EEC)	ก รลงทนุต มแน รถไฟฟ้ 	ด ต้ เซน็เต ร์	โทรคมน คม ื่ รร บบ	
	 	 	 	 	 5G	 ย นยนต์ไฟฟ้ 	 (EV)	 ร มท้งก ร ่งเ ริมแล นบ นุนก รลงทุนด้ น นุรก ์พลงง น
	 	 	 	 	 แล พลงง นทดแทนต่ งๆ	โดยร ยได้ ลกข งบริ ท 	ม จ ก นิค้ ปร เภทตู้ไฟ ชิท์บ ร์ด	
	 	 	 	 	 ร งเดิน ยไฟ	ซึ่งมีท้ง ินค้ ม ตรฐ นเคเจแ ล	แล ินค้ ่งผลิต	(Made	to	Order)	ซึ่ง
	 	 	 	 	 ินค้ ทุกกลุ่มข งบริ ท 	จ แปรผนต มภ ุต กรรมก่ ร้ งท้งภ ครฐแล เ กชน	
	 	 	 	 	 แล ุต กรรม ง ริมทรพย์

     ก รลงทุนร มข งภ ครฐแล ภ คเ กชน
	 	 	 	 	 � นกง น ภ พฒน ก รเ ร ฐกิจแล งคมแ ง่ช ต	ิ( คช.)	ได้เปิดเผยแน โน้มก รลงทุน
	 	 	 	 	 ร ม � รบปี	2566	โดยก รลงทนุภ คเ กชนในมแีน โน้มขย ยต ได้ ย่ งต่ เนื่ ง	 ท้ น
	 	 	 	 	 จ กย ดข รบก ร ง่เ รมิก รลงทนุในปี	2565	คิดเป็นมลูค่ ร มทง้ ิน้	6.64	แ นล้ นบ ท
	 	 	 	 	 ซึง่เป็นมลูค่ ที่ งู ดุเป็นปร ตกิ รณ์	คิดเป็นก รขย ยต ร้ ยล 	38.8	จ กปีก่ น น้ 	โดย
	 	 	 	 	 มีจ� น นโครงก รท้ง ิ้น	2,119	โครงก รเพิ่มขึ้นร้ ยล 	41.4	จ กปีก่ น น้ 	เช่นเดีย กบ
	 	 	 	 	 โครงก รที่ได้รบก ร นุมติ ่งเ ริมก รลงทุนแล กบตร ่งเ ริมก รลงทุนในปี	 2565
	 	 	 	 	 มีมูลค่ ร มท้ง ิ้น	6.19	แ นล้ นบ ทแล 	4.89	แ นล้ นบ ท	คิดเป็นก รขย ยต ร้ ยล 	
	 	 	 	 	 20.8	แล ร้ ยล 	20.3	เมื่ เทยีบกบช่ งเดยี กนข งปีก่ น	ต มล� ดบ	โดยค ด ่ ก รข รบ
	 	 	 	 	 ่งเ ริมก รลงทุนในร ย ต่ ไปภ ยใต้ยุทธ ตร์ก ร ่งเ ริมก รลงทุนร ย 	 5	 ปี
	 	 	 	 	 (ปี	2566	-	2570)	มีแน โน้มที่จ เพิ่มขึ้น ย่ งต่ เนื่ ง	น กจ กนี้	ก รลงทุนภ คเ กชนยง
	 	 	 	 	 มแีน โน้มได้รบปัจจย นบ นนุจ กค มคืบ น้ ข งโครงก รร่ มลงทนุร ่ งภ ครฐแล
	 	 	 	 	 ภ คเ กชน	 (PPP)	 ปร ก บกบแน โน้มก รย้ ยฐ นก รผลิตข งผู้ปร ก บก รร ยใ ญ่
	 	 	 	 	 จ กต่ งปร เท ที่เข้ ม ลงทุนใน ล ย ุต กรรม � คญ	 ทิ	 ย นยนต์ไฟฟ้ 	 แล ชิ้น
	 	 	 	 	 ่ น ิเล็กทร นิก ์	 ขณ ที่ก รลงทุนข งภ ครฐมีแน โน้มที่จ เพิ่มขึ้นต มกร บ งเงิน
	 	 	 	 	 ร ยจ่ ยงบลงทุนภ ยใต้งบปร ม ณร ยจ่ ยปร จ� ปี	2566	ที	่664,670	ล้ นบ ท	เพิ่มขึ้น
	 	 	 	 	 ร้ ยล 	17.8	จ ก งเงิน	564,319	ล้ นบ ท	ในปีงบปร ม ณ	2565	
     

	 	 	 	 	 น กจ กนี	้ ก รลงทนุภ ครฐยงมปัีจจย นบ นนุจ กก รลงทนุข งรฐ ิ กจิในโครงก ร
	 	 	 	 	 ลงทุนโครง ร้ งพื้นฐ นที่ � คญ	ซึ่งค ด ่ จ มีค มคืบ น้ ย่ งต่ เนื่ งในปี	2566	 ทิ	
	 	 	 	 	 โครงก รพฒน ร บบรถไฟค มเร็ งูเพื่ เชื่ มโยงภมูภิ ค	ช่ งกรงุเทพม นคร	-	 น งค ย	
	 	 	 	 	 (ร ย ที	่ 1	 ช่ งกรงุเทพม นคร	 -	 นครร ช มี )	 โครงก รรถไฟฟ้ ย ม่ี ง	 ช่ งเต ปนู	 -
	 	 	 	 	 ร ฏร์บูรณ 	โครงก รพฒน ร บบ ่งแล จ� น่ ย	
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	 	 	 	 	 ร ย ที	่ 2	 ข งก รไฟฟ้ ่ นภูมิภ ค	 โครงก รท งพิเ ยพร ร ม	 3	 -	 ด ค น ง	 -	
	 	 	 	 	 งแ นร บน กกรุงเทพม นครด้ นต นตก	แล 	โครงก รก่ ร้ งท งรถไฟ	 ยบ้ นไผ่	
	 	 	 	 	 -	ม รค ม	-	ร้ ยเ ็ด	-	มุกด ร	–	นครพนม	เป็นต้น	ท้งนี้	 เมื่ น� ตร ก รเติบโต
	 	 	 	 	 ข งก รลงทุนร มเปรียบเทียบกบ ตร ก รเติบโตร ยได้ข งบริ ท 	เป็นไปต มแผนภ พ
	 	 	 	 	 ด้ นล่ ง

	 	 	 	 	 ทีม่ :	 � นกง น ภ พฒน ก รเ ร ฐกจิแล งคมแ ง่ช ต	ิเรื่ งภ เ ร ฐกจิไทยไตรม
	 	 	 	 	 ที่ ี่	ท้งปี	2565	แล แน โน้มป	ี2566	 นที่	17	กุมภ พนธ์	2566

	 	 	 	 	 จ เ ็นได้ ่ ก รเติบโตข งบริ ท 	จ เป็นไปต มภ ก รณ์ลงทุนที่ผ่ นม 	โดยในปี	2563	
	 	 	 	 	 จ กผลกร ทบที่เกิดขึ้นจ ก ถ นก รณ	์โค ิด-19	 ่งผลกร ทบต่ ก รเติบโตข งบริ ท 	
	 	 	 	 	 ในขณ ที	่ปี	2564	บริ ท 	มีก รเติบโตเพิ่มขึ้นจ กป	ี2563	ร้ ยล 	19.43	เนื่ งจ กมีก ร
	 	 	 	 	 เพิม่ขึน้ข งก รลงทนุจ กภ ครฐแล ภ คเ กชน	 ย่ งไรกต็ ม	บริ ท 	ค ด ่ ผลปร ก บก ร
	 	 	 	 	 ข งบริ ท 	 จ ขย ยต ย่ งต่ เนื่ งใน น คต	 ต ม ุต กรรมก่ ร้ งที่เติบโตแล
	 	 	 	 	 จ� เป็นต้ งใช้ ินค้ ข งบริ ท
     

	 	 	 	 	 น กจ กนี้	 จ กก รด� เนินนโยบ ยข งภ ครฐที่ด� เนินม ตรก รกร ตุ ้นเ ร ฐกิจ
	 	 	 	 	 ได้ ่งผลดีต่ ค มเชื่ ม่นข งผู้ปร ก บก รในภ ค ุต กรรมที่ก่ ใ ้เกิดก รลงทุน
	 	 	 	 	 ขย ยธุรกิจใ ม่ๆ	 เพิ่มขึ้น	 เช่น	 ก รก่ ร้ งโรงง น ุต กรรมแล ก รขย ยก� ลง
	 	 	 	 	 ก รผลิต	 ซึ่ง ่งผลต่ ค มต้ งก รเครื่ งจกร	 ร บบค บคุมไฟฟ้ แล ุปกรณ์ นบ นุน
	 	 	 	 	 ที่เกี่ย ข้ ง	 โดยจ กข้ มูลก รข รบก ร ่งเ ริมข ง � นกง นคณ กรรมก ร ่งเ ริม
	 	 	 	 	 ก รลงทนุ	(BOI)	 ท้ นใ เ้ น็ถงึแน โน้มก รเตบิโตข งภ ค ตุ กรรมในปร เท ไทย
	 	 	 	 	 ที่ ยู ่ในช่ งขย ยต ย่ งต่ เนื่ ง	 ท้งนี้	 มูลค่ เงินลงทุนแล จ� น นโครงก รท่ีได้รบ
	 	 	 	 	 ก ร ่งเ ริมโดย	BOI	มี ตร ก รเติบโตเฉลี่ยร้ ยล 	18.91	ต่ ปี	แล ร้ ยล 	11.52	ต่ ปี		
	 	 	 	 	 ต มล� ดบ

แนวโน้มที1 จะเพิ1 มขึFนอย่างต่อเนื1 อง นอกจากนีF การลงทุนภาคเอกชนยังมีแนวโน้มได้รับปัจจัย
สนับสนุนจากความคืบหน้าของโครงการร่วมลงทุนระหว่างภาครัฐและภาคเอกชน (PPP) 
ประกอบกับแนวโน้มการย้ายฐานการผลิตของผู้ประกอบการรายใหญ่จากต่างประเทศที1 เข้ามา
ลงทุนในหลายอุตสาหกรรมสําคัญ อาทิ ยานยนต์ไฟฟ้า และชิFนส่วนอิเล็กทรอนิกส์ ขณะที1 การ
ลงทุนของภาครัฐมีแนวโน้มที1 จะเพิ1 มขึFนตามกรอบวงเงินรายจ่ายงบลงทุนภายใต้งบประมาณ
รายจ่ายประจําปี 2566 ที1  664,670 ล้านบาท เพิ1 มขึFนร้อยละ 17.8 จากวงเงิน 564,319 ล้าน
บาท ในปีงบประมาณ 2565  
นอกจากนีF การลงทุนภาครัฐยังมีปัจจัยสนับสนุนจากการลงทุนของรัฐวิสาหกิจในโครงการ
ลงทุนโครงสร้างพืFนฐานที1 สําคัญ ซึ1 งคาดว่าจะมีความคืบหน้าอย่างต่อเนื1 องในปี 2566 อาทิ 
โครงการพัฒนาระบบรถไฟความเร็วสูงเพื1 อเชื1 อมโยงภูมิภาค ช่วงกรุงเทพมหานคร - หนองคาย  
(ระยะที1  1 ช่วงกรุงเทพมหานคร - นครราชสีมา) โครงการรถไฟฟ้าสายสีม่วง ช่วงเตาปูน-ราษฏร์
บูรณะ โครงการพัฒนาระบบส่งและจําหน่าย  
ระยะที1  2 ของการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค โครงการทางพิเศษสายพระราม 3 - ดาวคะนอง - วงแห
วนรอบนอกกรุงเทพมหานครด้านตะวันตก และ โครงการก่อสร้างทางรถไฟ สายบ้านไผ่ - 
มหาสารคาม - ร้อยเอ็ด - มุกดาหาร – นครพนม เป็นต้น ทัFงนีF เมื1 อนําอัตราการเติบโตของการ
ลงทุนรวมเปรียบเทียบกับอัตราการเติบโตรายได้ของบริษัทฯ เป็นไปตามแผนภาพด้านล่าง 

  
 
ที1 มา: สํานักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ เรื1 องภาวะเศรษฐกิจไทยไตรมาสที1 สี1  ทัFงปี 2565 

และแนวโน้มปี 2566 วันที1  17 กุมภาพันธ์ 2566 

จะเห็นได้ว่าการเติบโตของบริษัทฯ จะเป็นไปตามภาวการณ์ลงทุนที1 ผ่านมา โดยในปี 2563 จาก
ผลกระทบที1 เกิดขึFนจากสถานการณ์ โควิด-19 ส่งผลกระทบต่อการเติบโตของบริษัทฯ ในขณะที1  
ปี 2564 บริษัทฯ มีการเติบโตเพิ1 มขึFนจากปี 2563 ร้อยละ 19.43 เนื1 องจากมีการเพิ1 มขึFนของการ
ลงทุนจากภาครัฐและภาคเอกชน อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ คาดว่าผลประกอบการของบริษัทฯ จะ
ขยายตัวอย่างต่อเนื1 องในอนาคต ตามอุตสาหกรรมก่อสร้างที1 เติบโตและจําเป็นต้องใช้สินค้าของ
บริษัทฯ 

นอกจากนีF จากการดําเนินนโยบายของภาครัฐที1 ดําเนินมาตรการกระตุ้นเศรษฐกิจได้ส่งผลดีต่อ
ความเชื1 อมั1 นของผู้ประกอบการในภาคอุตสาหกรรมที1 ก่อให้เกิดการลงทุนขยายธุรกิจใหม่ๆ 
เพิ1 มขึFน เช่น การก่อสร้างโรงงานอุตสาหกรรมและการขยายกําลังการผลิต ซึ1 งส่งผลต่อความ
ต้องการเครื1 องจักร ระบบควบคุมไฟฟ้าและอุปกรณ์สนับสนุนที1 เกี1 ยวข้อง โดยจากข้อมูลการ
ขอรับการส่งเสริมของสํานักงานคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน (BOI) สะท้อนให้เห็นถึง
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	 	 	 	 	 ที่ม 	:	 � นกง นคณ กรรมก รก ร ่งเ ริมก รลงทุน	(BOI)

     แน โน้ม ุต กรรมก่ ร้ ง
	 	 	 	 	 � นกง น ภ พฒน ก รเ ร ฐกจิแล งคมแ ง่ช ตริ ยง น ่ ไตรม 	4/2565	 ข ก ร
	 	 	 	 	 ก่ ร้ งขย ยต ร้ ยล 	2.6	ปรบต ดขีึน้เมื่ เทยีบกบก รลดลงร้ ยล 	2.6	ในไตรม ก่ น น้ 	
	 	 	 	 	 ต มก รกลบม ขย ยต ข งก รก่ ร้ งภ ครฐ	แล ก รขย ยต ต่ เนื่ งข งก รก่ ร้ ง
	 	 	 	 	 ภ คเ กชน	ขณ ทีด่ชนรี ค ดกุ่ ร้ งเพ่ิมขึน้ ย่ งต่ เนื่ ง	โดยก รก่ ร้ งภ ครฐกลบ
	 	 	 	 	 ม ขย ยต ครง้แรกในร บ	6	ไตรม 	ร้ ยล 	3.3	เทยีบกบก รลดลงร้ ยล 	5.7	ในไตรม
	 	 	 	 	 ก่ น น้ 	(ก รก่ ร้ งข งรฐบ ลกลบม ขย ยต คร้งแรกในร บ	4	ไตรม 	ร้ ยล 	0.1	
	 	 	 	 	 เทยีบกบก รลดลงร้ ยล 	9.8	ในไตรม ก่ น น้ 	 ่ นก รก่ ร้ งข งรฐ ิ กจิเพิม่ขึน้
	 	 	 	 	 ต่ เนื่ งเป็นไตรม ท่ี	 3	 ร้ ยล 	 11.5	 เร่งขึ้นจ กก รขย ยต ร้ ยล 	 4.0	 ในไตรม
	 	 	 	 	 ก่ น น้ )	แล ก รก่ ร้ งภ คเ กชนขย ยต ต่ เนื่ งเป็นไตรม ท่ี	2	ร้ ยล 	1.9	เทยีบกบ
	 	 	 	 	 ก รขย ยต ร้ ยล 	2.0	ในไตรม ก่ น น้ 	ต มก รขย ยต ข งก รก่ ร้ งที่ ยู่ ย	
	 	 	 	 	 (เช่น	 ้ งชุด	แล บ้ นเดี่ย )	แล ก รก่ ร้ ง ค รที่มิใช่ที่ ยู่ ย	(เช่น	 ค รพ ณิชย์	
	 	 	 	 	 แล ค รโรงง น)	ในขณ ที่ก รก่ ร้ ง ื่น	ๆ 	ปรบต ลดลงต่ เนื่ งเป็นไตรม ที่	5	โดย
	 	 	 	 	 เฉพ ก รก่ ร้ งรถไฟฟ้ 	
     

	 	 	 	 	 น กจ กนี้	 ก รปร ชุมคณ รฐมนตรี	 (ครม.)	 นท่ี	 28	 มิถุน ยน	 2565	 ได้เ ็นช บแผน
	 	 	 	 	 ด� เนนิก รโครง ร้ งพืน้ฐ นแล ธ รณปูโภค	ร มทง้ม ตรก ร ง่เ รมิแล เทคโนโลยใีน
	 	 	 	 	 พื้นที่เขตพฒน เ ร ฐกิจพิเ ภ คต น ก	( ี ีซี)	เพื่ ยกร ดบโครงข่ ยคมน คม	พ. .
	 	 	 	 	 2566-2570	ทง้ มดร ม	77	โครงก ร	 งเงินร ม	3.37	แ นล้ นบ ท	เพื่ เพิม่ปร ทิธิภ พ
	 	 	 	 	 โครงข่ ยร บบคมน คม	 นบ นนุร บบโลจิ ตกิ แ์ล ร บบขน ง่ รณ แบบไร้ร ยต่
	 	 	 	 	 ใ ้ทน มย	 โดย ม รถลดต้นทุนด้ นก รขน ่งข งปร เท ลงได้ปร ม ณ	 16%	 ต่ ปี

แนวโน้มการเติบโตของภาคอุตสาหกรรมในประเทศไทยที1 อยู่ในช่วงขยายตัวอย่างต่อเนื1 อง ทัFงนีF 
มูลค่าเงินลงทุนและจํานวนโครงการที1 ได้รับการส่งเสริมโดย BOI มีอัตราการเติบโตเฉลี1 ยร้อยละ 
18.91 ต่อปี และร้อยละ 11.52 ต่อปี ตามลําดับ 

 
 
ที1 มา : สํานักงานคณะกรรมการการส่งเสริมการลงทุน (BOI) 

แนวโน้มอุตสาหกรรมก่อสร้าง 
สํานักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติรายงานว่าไตรมาส 4/2565 สาขาการ
ก่อสร้างขยายตัวร้อยละ 2.6 ปรับตัวดีขึFนเมื1 อเทียบกับการลดลงร้อยละ 2.6 ในไตรมาสก่อนหน้า  
ตามการกลับมาขยายตัวของการก่อสร้างภาครัฐ และการขยายตัวต่อเนื1 องของการก่อสร้าง
ภาคเอกชน ขณะที1 ดัชนีราคาวัสดุก่อสร้างเพิ1 มขึFนอย่างต่อเนื1 อง โดยการก่อสร้างภาครัฐกลับมา
ขยายตัวครัFงแรกในรอบ 6 ไตรมาส ร้อยละ 3.3 เทียบกับการลดลงร้อยละ 5.7 ในไตรมาสก่อน
หน้า (การก่อสร้างของรัฐบาลกลับมาขยายตัวครัFงแรกในรอบ 4 ไตรมาส ร้อยละ 0.1 เทียบกับ
การลดลงร้อยละ 9.8 ในไตรมาสก่อนหน้า ส่วนการก่อสร้างของรัฐวิสาหกิจเพิ1 มขึFนต่อเนื1 องเป็น
ไตรมาสที1  3 ร้อยละ 11.5 เร่งขึFนจากการขยายตัวร้อยละ 4.0 ในไตรมาสก่อนหน้า) และการ
ก่อสร้างภาคเอกชนขยายตัวต่อเนื1 องเป็นไตรมาสที1  2 ร้อยละ 1.9 เทียบกับการขยายตัวร้อยละ 
2.0 ในไตรมาสก่อนหน้า ตามการขยายตัวของการก่อสร้างที1 อยู่อาศัย (เช่น ห้องชุด และบ้าน
เดี1 ยว) และการก่อสร้างอาคารที1 มิใช่ที1 อยู่อาศัย (เช่น อาคารพาณิชย์ และอาคารโรงงาน) 
ในขณะที1 การก่อสร้างอื1 น ๆ ปรับตัวลดลงต่อเนื1 องเป็นไตรมาสที1  5 โดยเฉพาะการก่อสร้าง
รถไฟฟ้า  
นอกจากนีF  การประชุมคณะรัฐมนตรี (ครม.) วันที1  28 มิถุนายน 2565 ได้เห็นชอบแผน
ดําเนินการโครงสร้างพืFนฐานและสาธารณูปโภค รวมทัFงมาตรการส่งเสริมและเทคโนโลยีใน
พืFนที1 เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก (อีอีซี) เพื1 อยกระดับโครงข่ายคมนาคม พ.ศ.
2566-2570 ทัFงหมดรวม 77 โครงการ วงเงินรวม 3.37 แสนล้านบาท เพื1 อเพิ1 มประสิทธิภาพ
โครงข่ายระบบคมนาคม สนับสนุนระบบโลจิสติกส์และระบบขนส่งสาะรณะแบบไร้รอยต่อให้
ทันสมัย โดยสามารถลดต้นทุนด้านการขนส่งของประเทศลงได้ประมาณ 16% ต่อปี เชื1 อมต่อ
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มูลค่าเงินลงทุนและจำนวนโครงการที่ขอรับการส่งเสริมการลงทุน

มูลค่าเงินลงทุน (พันล้านบาท) จำนวนโครงการ
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	 	 	 	 	 เชื่ มต่ ก รเดนิท งจ กพืน้ที่ ี ซีเีข้ ูพ่ืน้ทีข่ งกรงุเทพม นครภ ยในร ย เ ล 	1	ช่ โมง	
	 	 	 	 	 ด้ ยรถไฟค มเร็ งู	แล ช่ ยยกร ดบคุณภ พชี ติข งปร ช ชนแล ใ ้ ี ซีเีป็น นูย์กล ง
	 	 	 	 	 เ ร ฐกิจข งภูมิภ คโดยโครงก รในภ พร ม
	 	 	 	 	 1)	 ก รก่ ร้ งข งภ ครฐ
	 	 	 	 	 	 แน โน้มปี	 2565-2567	 มูลค่ ก รลงทุนก่ ร้ งภ ครฐค ด ่ จ ขย ยต ร้ ยล
	 	 	 	 	 	 6.0-7.0	ต่ ปี	จ กโครงก รก่ ร้ งขน ดใ ญ่ที่เชื่ มโยงกบพื้นที	่EEC	ซึ่งจ เริ่มทย ย
	 	 	 	 	 	 ด� เนินก รต้งแต่ปี	 2565	 ท้งร บบร งแล ถนน	 ทิ	 (1)	 โครงก รรถไฟค มเร็ ูง
	 	 	 	 	 	 เชื่ ม	3	 น มบนิ	(ด นเมื ง- ุ รรณภมู-ิ ูต่ เภ )	ซึง่เฟ แรกจ เริม่ในช่ ง ุ รรณภมู-ิ
	 	 	 	 	 	 ูต่ เภ 	แล 	(2)	โครงก รพฒน ท่ เรื แ ลมฉบงเฟ 	3	น กจ กนี	้ยงมโีครงก ร � คญ
	 	 	 	 	 	 ื่นๆ	 ข งภ ครฐ	 ได้แก่	 โครงก รพฒน ค รผู้โดย ร ่ นต่ ขย ยด้ นทิ เ นื
	 	 	 	 	 	 ท่ ก ย น ุ รรณภูมิ	 (Terminal	 2)	 โครงก รรถไฟค มเร็ ูง	 (กรุงเทพ -
	 	 	 	 	 	 นครร ช มี )	โครงก รรถไฟท งคู่ช่ งข นแก่น- น งค ย	แล โครงก รรถไฟฟ้ ม่ี ง
	 	 	 	 	 	 ใต้	(เต ปูน-ร ฎร์บูรณ )
	 	 	 	 	 	 ท้งนี้	กร ทร งคมน คมปร ก แผนลงทุนปร จ� ปี	2565	ร ม	37	โครงก ร	 งเงิน
	 	 	 	 	 	 ลงทุนก ่ 	1.4	ล้ นล้ นบ ท	ซึ่งแบ่งเป็น	2	 ่ น	คื
	 	 	 	 	 	 	 -	 โครงก รลงทนุต่ เนื่ ง	13	โครงก ร	 งเงิน	5.16	แ นล้ นบ ท	 ท	ิม เต ร์เ ย์	
	 	 	 	 	 	 	 	 M82	 ยบ งขุนเทียน-บ้ นแพ้ 	 ช่ งม ชย-บ้ นแพ้ ,	 โครงก ร ูนย์เปลี่ยน
	 	 	 	 	 	 	 	 ถ่ ยรปูแบบก รขน ง่ นิค้ เชียงข ง	จ.เชยีงร ย,	โครงก รรถไฟท งคู่	3	เ น้ท ง	
	 	 	 	 	 	 	 	 ร มไปถงึโครงก รรถไฟค มเร็ งูไทย	-	จีน	เ น้ท ง	กรงุเทพ -นครร ช มี 	เป็นต้น
	 	 	 	 	 	 	 -	 โครงก รลงทุนใ ม่	 24	 โครงก ร	 งเงิน	 9.74	 แ นล้ นบ ท	 ซึ่งปร ก บด้ ย
	 	 	 	 	 	 	 	 ต ย่ งโครงก รดงต่ ไปนี้

	 	 	 	 	 	 ที่ม :	กรุงเทพธุรกิจ	 นที	่6	กุมภ พนธ์	2565

การเดินทางจากพืFนที1 อีอีซีเข้าสู่พืFนที1 ของกรุงเทพมหานครภายในระยะเวลา 1 ชั1 วโมง ด้วยรถไฟ
ความเร็สูง และช่วยยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนและให้อีอีซีเป็นศูนย์กลางเศรษฐกิจของ
ภูมิภาคโดยโครงการในภาพรวม 

1) การก่อสร้างของภาครัฐ 

แนวโน้มปี 2565-2567 มูลค่าการลงทุนก่อสร้างภาครัฐคาดว่าจะขยายตัวร้อยละ 6.0-7.0 ต่อปี 
จากโครงการก่อสร้างขนาดใหญ่ที1 เชื1 อมโยงกับพืFนที1  EEC ซึ1 งจะเริ1 มทยอยดําเนินการตัFงแต่ปี 
2565 ทัFงระบบรางและถนน อาทิ (1) โครงการรถไฟความเร็วสูงเชื1 อม 3 สนามบิน (ดอนเมือง-
สุวรรณภูมิ-อู่ตะเภา) ซึ1 งเฟสแรกจะเริ1 มในช่วงสุวรรณภูมิ-อู่ตะเภา และ (2) โครงการพัฒนา
ท่าเรือแหลมฉบังเฟส 3 นอกจากนีF ยังมีโครงการสําคัญอื1 นๆ ของภาครัฐ ได้แก่ โครงการพัฒนา
อาคารผู้โดยสารส่วนต่อขยายด้านทิศเหนือ ท่าอากาศยานสุวรรณภูมิ (Terminal 2) โครงการ
รถไฟความเร็วสูง (กรุงเทพฯ-นครราชสีมา) โครงการรถไฟทางคู่ช่วงขอนแก่น-หนองคาย และ
โครงการรถไฟฟ้าสีม่วงใต้ (เตาปูน-ราษฎร์บูรณะ) 

ทัFงนีF กระทรวงคมนาคมประกาศแผนลงทุนประจําปี 2565 รวม 37 โครงการ วงเงินลงทุนกว่า 
1.4 ล้านล้านบาท ซึ1 งแบ่งเป็น 2 ส่วน คือ 

 โครงการลงทุนต่อเนื1 อง 13 โครงการ วงเงิน 5.16 แสนล้านบาท อาทิ มอเตอร์เวย์ M82 สาย
บางขุนเทียน-บ้านแพ้ว ช่วงมหาชัย-บ้านแพ้ว, โครงการศูนย์เปลี1 ยนถ่ายรูปแบบการขนส่ง
สินค้าเชียงของ จ.เชียงราย, โครงการรถไฟทางคู่ 3 เส้นทาง รวมไปถึงโครงการรถไฟ
ความเร็วสูงไทย - จีน เส้นทาง กรุงเทพฯ-นครราชสีมา เป็นต้น 

 โครงการลงทุนใหม่ 24 โครงการ วงเงิน 9.74 แสนล้านบาท ซึ1 งประกอบด้วยตัวอย่าง
โครงการดังต่อไปนีF 
โครงการ ตัวอย่างโครงการ วงเงินลงทุน 

1. ทางถนน มอเตอร์เวย์ M9, M5, M8 เป็นต้น 2.81 แสนล้านบาท 

2. ทางบก โครงการศูนย์การขนส่งชายแดนจังหวัดนครพนม 1.36 พันล้านบาท 

3. ทางราง • รถไฟฟ้าสายสีม่วงใต้ช่วงเตาปูน-ราษฎร์บูรณะ 
• รถไฟฟ้าสายสีส้มช่วงศูนย์วัฒนธรรมฯ-บางขุน
นนท์ 

• รถไฟทางคู่ เส้นทางเด่นชัย-เชียงราย-เชียงของ 
• รถไฟทางคู่สายใหม่ เส้นทาง บ้านไผ่-นครพนม 

• รถไฟความเร็วสูงเชื่อม 3 สนามบิน 

6.24 แสนล้านบาท 

4. ทางน้ำ • โครงการแนวป้องกันการกัดเซาะตลิ่ง 
• โครงการพื้นฟูชายหาด 

7.56 พันล้านบาท 

5. ทางอากาศ โครงการเพื่อพัฒนาสนามบินดอนเมือง เชียงใหม ่

ชุมพร และระนอง 
5.94 หมื่นล้านบาท 

 
ที1 มา: กรุงเทพธุรกิจ วันที1  6 กุมภาพันธ์ 2565 

2) การก่อสร้างของภาคเอกชน 

แนวโน้มปี 2565 - 2567 มูลค่าการลงทุนก่อสร้างภาคเอกชนมีแนวโน้มฟืF นตัวระดับตํ1 าใน 
ปี 2565 และทยอยปรับดีขึFนในปี 2566 และ 2567 หนุนโดย (1) การเร่งลงทุนโครงสร้างพืFนฐาน
ภาครัฐเหนี1 ยวนํางานก่อสร้างภาคเอกชนให้ขยายตัวตาม (2) การลงทุนใน EEC หนุนให้เกิดการ
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	 	 	 	 	 2)	 ก รก่ ร้ งข งภ คเ กชน
	 	 	 	 	 	 แน โน้มปี	2565	-	2567	มลูค่ ก รลงทนุก่ ร้ งภ คเ กชนมแีน โน้มฟ้ืนต ร ดบต�่
	 	 	 	 	 	 ในปี	 2565	 แล ทย ยปรบดีขึ้นในปี	 2566	 แล 	 2567	 นุนโดย	 (1)	 ก รเร่งลงทุน
	 	 	 	 	 	 โครง ร้ งพืน้ฐ นภ ครฐเ นีย่ น� ง นก่ ร้ งภ คเ กชนใ ข้ย ยต ต ม	(2)	ก รลงทนุ
	 	 	 	 	 	 ใน	EEC	 นนุใ เ้กดิก รก่ ร้ งโรงง นแล นคิม ตุ กรรมในพืน้ทีด่งกล่ 	แล 	(3)	
	 	 	 	 	 	 ม ตรก รกร ตุ้น ง ริมทรพย์จ กภ ครฐที่เกี่ย เนื่ งกบที่ ยู่ ย	 ท� ใ ้ค ม
	 	 	 	 	 	 ต้ งก รซื้ ข ยบ้ นแล ค นโดมิเนียมเพิ่มขึ้น

ก่อสร้างโรงงานและนิคมอุตสาหกรรมในพืFนที1 ดังกล่าว และ (3) มาตรการกระตุ้นอสังหาริม
ทรัพย์จากภาครัฐที1 เกี1 ยวเนื1 องกับที1 อยู่อาศัย ทําให้ความต้องการซืFอขายบ้านและคอนโดมิเนียม
เพิ1 มขึFน 

 
ที1 มา: สํานักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ วันที1  17 กุมภาพันธ์ 2566 

แนวโน้มราคาวัสดุก่อสร้าง 
สํานักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติรายงานว่าไตรมาส 4/2565 ดัชนีราคา
วัสดุก่อสร้างเพิ1 มขึFนต่อเนื1 องเป็นไตรมาสที1  9 ร้อยละ 3.5 ตามการเพิ1 มขึFนของดัชนีราคาหมวด
ผลิตภัณฑ์คอนกรีต (เพิ1 มขึFนร้อยละ 16.6) หมวดกระเบืFองและเครื1 องสุขภัณฑ์ (เพิ1 มขึFนร้อยละ 
16.2) และหมวดผลิตภัณฑ์พลาสติกสําเร็จรูป (เพิ1 มขึFนร้อยละ 12.7) เป็นสําคัญ 
ราคาวัสดุก่อสร้างโดยรวม ในปี 2566-2567 คาดว่าจะปรับลดลงเล็กน้อยจากปี 2565 แต่จะยัง
ทรงตัวในระดับสูง ปัจจัยหลักจาก (1) การปรับขึFนของราคาพลังงานที1 มีผลต่อต้นทุนการผลิต 
และการขนส่ง  (2) การเพิ1 มขึFนของราคาวัตถุดิบนําเข้าตามภาวะตลาดโลก อาทิ เศษเหล็ก 
(Scrap) และเหล็กแท่งกลม (Billet) ซึ1 งมีผลให้ราคาเหล็กจะยังทรงตัวอยู่ในระดับสูง ตาม
ทิศทางราคาตลาดโลก แม้ปัญหาอุปทานส่วนเกินในตลาดโลกจะคลี1 คลายลงบ้าง จากการลด
กําลังการผลิตเหล็กของจีน (3) การฟืF นตัวของภาคก่อสร้าง หนุนความต้องการใช้วัสดุก่อสร้าง
โดยเฉพาะปูนซีเมนต์และเหล็กก่อสร้าง และ (4) มาตรการภาครัฐที1 สนับสนุนการใช้สินค้า (วัสดุ
ก่อสร้าง) ที1 ผลิตในประเทศผ่านมาตรการ “Made in Thailand” 
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มูลค่าการลงทุนก่อสร้างของภาครัฐและภาคเอกชน แบบปริมาณลูกโซ่

ภาครัฐ ภาคเอกชน

	 	 	 	 	 ที่ม :	 � นกง น ภ พฒน ก รเ ร ฐกิจแล งคมแ ่งช ติ	 นที	่17	กุมภ พนธ์	2566

     แน โน้มร ค ดุก่ ร้ ง
	 	 	 	 	 � นกง น ภ พฒน ก รเ ร ฐกิจแล งคมแ ง่ช ตริ ยง น ่ ไตรม 	4/2565	ดชนรี ค
	 	 	 	 	 ดุก่ ร้ งเพิ่มขึ้นต่ เนื่ งเป็นไตรม ท่ี	 9	 ร้ ยล 	 3.5	 ต มก รเพิ่มขึ้นข งดชนีร ค
	 	 	 	 	 ม ดผลติภณฑ์ค นกรตี	(เพิม่ขึน้ร้ ยล 	16.6)	 ม ดกร เบื้ งแล เครื่ ง ขุภณฑ์	(เพ่ิมขึน้
	 	 	 	 	 ร้ ยล 	 16.2)	 แล ม ดผลิตภณฑ์พล ติก � เร็จรูป	 (เพิ่มขึ้นร้ ยล 	 12.7)	 เป็น � คญ
	 	 	 	 	 ร ค ดกุ่ ร้ งโดยร ม	ในปี	2566	-	2567	ค ด ่ จ ปรบลดลงเลก็น้ ยจ กปี	2565	แต่
	 	 	 	 	 จ ยงทรงต ในร ดบ ูง	ปัจจย ลกจ ก	(1)	ก รปรบขึ้นข งร ค พลงง นที่มีผลต่ ต้นทุน
	 	 	 	 	 ก รผลิต	แล ก รขน ่ง		(2)	ก รเพิ่มขึ้นข งร ค ตถุดิบน� เข้ ต มภ ตล ดโลก	 ทิ	
	 	 	 	 	 เ เ ลก็	(Scrap)	แล เ ลก็แท่งกลม	(Billet)	ซึง่มผีลใ ร้ ค เ ลก็จ ยงทรงต ยูใ่นร ดบ งู
	 	 	 	 	 ต มทิ ท งร ค ตล ดโลก	แม้ปัญ ุปท น ่ นเกินในตล ดโลกจ คลี่คล ยลงบ้ ง	จ ก
	 	 	 	 	 ก รลดก� ลงก รผลิตเ ล็กข งจีน	 (3)	 ก รฟื้นต ข งภ คก่ ร้ ง	 นุนค มต้ งก รใช้
	 	 	 	 	 ดุก่ ร้ งโดยเฉพ ปูนซีเมนต์แล เ ล็กก่ ร้ ง	แล 	(4)	ม ตรก รภ ครฐที่ นบ นุน
	 	 	 	 	 ก รใช้ ินค้ 	( ดุก่ ร้ ง)	ที่ผลิตในปร เท ผ่ นม ตรก ร	“Made	in	Thailand”



39

	 	 	 	 	 ที่ม :	 ิจยกรุง รี	แน โน้มธุรกิจ/ ุต กรรม	ปี	2565-2567:	ธุรกิจรบเ ม ก่ ร้ ง

     แน ท งก ร ่งเ ริมย นยนต์ไฟฟ้ 	(EV)	
	 	 	 	 	 ปร เท ไทยก� ลงก้ ู่ก รเป็นฐ นก รผลิตย นยนต์ไฟฟ้ แล ชิ้น ่ นที่ � คญข งโลก	
	 	 	 	 	 โดยคณ กรรมก รนโยบ ยย นยนต์ไฟฟ้ แ ่งช ติ	 ได้ กแน ท งก ร ่งเ ริมย นยนต์
	 	 	 	 	 ไฟฟ้ 	(EV)	ต มนโยบ ย	30@30	คื 	ก รต้งเป้ ผลิตรถ	ZEV	(Zero	Emission	Vehicle)	
	 	 	 	 	 รื รถยนต์ทีป่ล่ ยมลพิ เป็น นูย์	ใ ไ้ด้ ย่ งน้ ยร้ ยล 	30	ข งก รผลติย นยนต์ทง้ มด
	 	 	 	 	 ในปี	ค. .	2030	 รื 	พ. .	2573	ถื เป็น ีก นึ่งกลไกที่จ น� พ ปร เท ไทยเข้ ู่ก รเป็น
	 	 	 	 	 งคมค ร์บ นต�่ 	(Low-carbon	Society)	ใน น คต	จ กก รปร ชมุคณ กรรมก รนโยบ ย
	 	 	 	 	 ย นยนต์ไฟฟ้ แ ่งช ต	ิคร้งที่	2/2564	ใน นที่	12	พฤ ภ คม	2564	ที่ผ่ นม 	ได้ก� นด
	 	 	 	 	 เป้ ม ยก รผลิตแล ก รใช้รถยนต	์ZEV	(Zero	Emission	Vehicle)	ซึ่งถื เป็นจุดเริ่มต้น
	 	 	 	 	 ข งก รร่ มมื กนร ่ งทุกภ ค ่ นที่เกี่ย ข้ ง	 เพื่ ใ ้บรรลุเป้ ม ยในปี	ค. .	2030
	 	 	 	 	 รื 	พ. .	2573	โดยมีร ยล เ ียดดงนี้
	 	 	 	 	 •	 เป้ ม ยก รผลิตย นยนต์ไฟฟ้ 	 ปร เภทรถยนต์น่งแล รถกร บ 	 725,000	 คน
	 	 	 	 	 	 รถจกรย นยนต	์675,000	คน	รถบ แล รถบรรทุก	34,000	คน	น กจ กน้น	ยงมีก ร
	 	 	 	 	 	 ่งเ ริมก รผลิตรถ มล้ 	เรื โดย ร	แล รถไฟร บบร ง ีกด้ ย
	 	 	 	 	 •	 เป้ ม ยก ร ง่เ รมิก รใช้ย นยนต์ไฟฟ้ 	ปร เภทรถยนต์นง่แล รถกร บ 	440,000	คน
	 	 	 	 	 	 รถจกรย นยนต	์ 650,000	 คน	 รถบ แล รถบรรทุก	 33,000	 คน	 ร มถึงก รก� นด
	 	 	 	 	 	 เป้ ม ยก ร ง่เ รมิ ถ นี ดปร จุย นยนต์ไฟฟ้ ธ รณ แบบ	Fast	charge	จ� น น	
	 	 	 	 	 	 12,000	 จ่ ย	 แล ถ นี บเปลี่ยนแบตเต รี่ � รบรถจกรย นยนต์ไฟฟ้ จ� น น	
	 	 	 	 	 	 1,450	 ถ น	ีแล มีม ตรก ร ่งเ ริม	ZEV	ในด้ นต่ ง	ๆ	ได้แก่
	 	 	 	 	 	 1)	 ก ร ่งเ ริม ุต กรรมก รผลิตย นยนต์ไฟฟ้ แล ชิ้น ่ น	 เพื่ ใ ้ไทยเป็นฐ น
	 	 	 	 	 	 	 ก รผลิตย นยนต์ไฟฟ้ แล ช้ิน ่ น	 โดยได้มีก รก� นดม ตรฐ นใ ้คร บคลุม
	 	 	 	 	 	 	 ย นยนต์แล ชิ้น ่ น � คญ	 แผน ่งเ ริมผู้ปร ก บก รร งรบก รเปลี่ยนผ่ น ู่
	 	 	 	 	 	 	 ย นยนต์ไฟฟ้ 	แล แผนก รที่เกี่ย ข้ งกบก รพฒน บุคล กรแล ก� ลงคน
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	 	 	 	 	 	 2)	 ก ร ่งเ ริมก รใช้ย นยนต์ไฟฟ้ 	 ท้งม ตรก รท งภ ีแล ที่ไม่ใช่ภ ี	 โดยมี
	 	 	 	 	 	 	 ม ตรก ร	Quick	win	เป็นก ร ่งเ ริมก รใช้รถจกรย นยนต์ไฟฟ้ ข งธุรกิจขน ่ง
	 	 	 	 	 	 	 เชิงพ ณิชย์แล น่ ยง นรฐ
	 	 	 	 	 	 3)	 ก รพฒน โครง ร้ งพื้นฐ นร งรบย นยนต์ไฟฟ้ 	 ท้งก ร ่งเ ริม ถ นี ดปร จุ
	 	 	 	 	 	 	 ไฟฟ้ 	ก รพฒน กฎ ม ยแล ร เบยีบทีเ่กีย่ ข้ งกบก ร ดปร จุ	แล ก ร ง่เ รมิ
	 	 	 	 	 	 	 เทคโนโลยี ม ร์ทกริด	 ร มถึงก ร ่งเ ริมใ ้เกิด ุต กรรมก รผลิตแบตเต รี่
	 	 	 	 	 	 	 ย นยนต์ไฟฟ้ แล ก รใช้แบตเต รี่ที่ผลิตในปร เท 	 ก รจดก รแบตเต รี่ใช้แล้
	 	 	 	 	 	 	 แล ก รพฒน ก� ลงคน
	 	 	 	 	 ณ	 นที่	22	เม ยน		2565	ร ชกิจจ นุเบก 	ได้เผยแพร่ปร ก กร ทร งก รคลง	เรื่ ง	
	 	 	 	 	 ก รลด ตร กรแล ยกเ ้น กร ุลก กร � รบรถยนต์ไฟฟ้ แบบแบตเต รี่ � เร็จรูป	
	 	 	 	 	 (Battery	Electric	Vehicle	:	BEV)	ที่น� เข้ ม ท้งคน	(Completely	Built	Up	:	CBU)	โดย
	 	 	 	 	 ใ ้มีผลบงคบใช้ถึง นที่	31	ธน คม	2566	ซึ่งมีร ยล เ ียดดงต่ ไปนี้
	 	 	 	 	 	 -	 BEV	 ที่มีร ค ข ยปลีกแน น� ไม่เกิน งล้ นบ ทใ ้ได้รบก รลด ตร กร รื
	 	 	 	 	 	 	 ยกเ ้น กรร้ ยล 	40
	 	 	 	 	 	 -	 BEV	ที่มีขน ดต้งแต	่30	กิโล ตต์ช่ โมงขึ้นไป	แล มีร ค ข ยปลีกแน น� ม กก ่
	 	 	 	 	 	 	 งล้ นบ ทแต่ไม่เกนิเจ็ดล้ นบ ท	ใ ไ้ด้รบก รลด ตร กร รื ยกเ น้ กรร้ ยล 	20
	 	 	 	 	 น กจ กนี้	รถยนต์ไฟฟ้ ยงมี ิทธิได้รบเงิน ุด นุนจ กภ ครฐจ� น น	70,000	–	150,000	
	 	 	 	 	 บ ทต่ คน	แล รถจกรย นยนต์จ� น น	18,000	บ ทต่ คน	ร มถงึลดภ ี รรพ มติจ ก
	 	 	 	 	 ร้ ยล 	8	เ ลื ร้ ยล 	2	(มีผลบงคบใช้ถึง นที่	31	ธน คม	2568)
	 	 	 	 	 จ ก ถติจิ� น นย นยนต์ชนดิไฟฟ้ ร มทง้ปร เท 	5	ปีย้ น ลง	(ปี	2561	–	2565)	มี ตร
	 	 	 	 	 ก รเตบิโตเฉลีย่เท่ กบร้ ยล 	28.12	ต่ ปี	ทง้นี	้ปร เภทย นยนต์ไฟฟ้ แบบแบตเต ร่ี � เรจ็รปู
	 	 	 	 	 (BEV)	มี ตร ก รเตบิโตเฉลีย่ งู	ซึง่เท่ กบร้ ยล 	116.73	ต่ ปี	ร ยล เ ยีดต มแผนภ พด้ นล่ ง

เทคโนโลยีสมาร์ทกริด รวมถึงการส่งเสริมให้เกิดอุตสาหกรรมการผลิตแบตเตอรี1 ยาน
ยนต์ไฟฟ้าและการใช้แบตเตอรี1 ที1 ผลิตในประเทศ การจัดการแบตเตอรี1 ใช้แล้วและการ
พัฒนากําลังคน 

 

ณ วันที1  22 เมษายน  2565 ราชกิจจานุเบกษา ได้เผยแพร่ประกาศกระทรวงการคลัง เรื1 อง การ
ลดอัตราอากรและยกเว้นอากรศุลกากรสําหรับรถยนต์ไฟฟ้าแบบแบตเตอรี1 สําเร็จรูป (Battery 
Electric Vehicle : BEV) ที1 นําเข้ามาทัFงคัน (Completely Built Up : CBU) โดยให้มีผลบังคับใช้
ถึงวันที1  31 ธันวาคม 2566 ซึ1 งมีรายละเอียดดังต่อไปนีF 

 BEV ที1 มีราคาขายปลีกแนะนําไม่เกินสองล้านบาทให้ได้รับการลดอัตราอากรหรือ
ยกเว้นอากรร้อยละ 40 

 BEV ที1 มีขนาดตัFงแต่ 30 กิโลวัตต์ชั1 วโมงขึFนไป และมีราคาขายปลีกแนะนํามากกว่า
สองล้านบาทแต่ไม่เกินเจ็ดล้านบาท ให้ได้รับการลดอัตราอากรหรือยกเว้นอากร 
ร้อยละ 20 

นอกจากนีF รถยนต์ไฟฟ้ายังมีสิทธิได้รับเงินอุดหนุนจากภาครัฐจํานวน 70,000 – 150,000 บาท
ต่อคัน และรถจักรยานยนต์จํานวน 18,000 บาทต่อคัน รวมถึงลดภาษีสรรพสามิตจากร้อยละ 8 
เหลือร้อยละ 2 (มีผลบังคับใช้ถึงวันที1  31 ธันวาคม 2568) 

จากสถิติจํานวนยานยนต์ชนิดไฟฟ้ารวมทัFงประเทศ 5 ปีย้อนหลัง (ปี 2561 – 2565) มีอัตราการ
เติบโตเฉลี1 ยเท่ากับร้อยละ 28.12 ต่อปี ทัFงนีF ประเภทยานยนต์ไฟฟ้าแบบแบตเตอรี1 สําเร็จรูป
(BEV) มีอัตราการเติบโตเฉลี1 ยสูง ซึ1 งเท่ากับร้อยละ 116.73 ต่อปี รายละเอียดตามแผนภาพ
ด้านล่าง 
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ยานยนต์ไฟฟ้าอ่ืน ยานยนต์ไฟฟ้าแบบแบตเตอรี่สำเร็จรูป (BEV)

	 	 	 	 	 ทีม่ :	 � นกง นนโยบ ยแล แผนพลงง น	กร ทร งพลงง น	แล กรมก รขน ง่ท งบกแล
	 	 	 	 	 ม คมย นยนต์ไฟฟ้ ไทย
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     แน โน้มก รใช้พลงง นไฟฟ้
	 	 	 	 	 แน โน้มปี	 2565-2569	 รื ร ย เ ล 	 5	 ปีต่ จ กนี้	 ค ดก รณ์ ่ ลงจ ก ถ นก รณ์
	 	 	 	 	 โค ิด-19	 คลี่คล ย รื ยุติลง	 ปร เท ไทยจ มีค มต้ งก รใช้ไฟฟ้ ูงขึ้น ย่ งต่ เนื่ ง	
	 	 	 	 	 ค ดก รณ์ ่ พลงง นไฟฟ้ ทีผ่ลติแล ซื้ ในร บบก รไฟฟ้ ฝ่ ยผลติจ เพิม่ขึน้เฉลีย่ร้ ยล 	
	 	 	 	 	 3.23	แล ค มต้ งก รใช้ไฟฟ้ งู ดุจ เพิม่ขึน้เฉลีย่ร้ ยล 	2.94	 ดคล้ งกบก รขย ยต
	 	 	 	 	 ข งเ ร ฐกิจข งปร เท ใน น คต

     แน โน้มธุรกิจผลิตไฟฟ้
	 	 	 	 	 แน โน้มปี	 2565-2567	 ธุรกิจผลิตไฟฟ้ มีแน โน้มเติบโตต่ เนื่ ง	 จ กค มต้ งก รใช้ที่
	 	 	 	 	 ค ด ่ จ ขย ยต เฉลี่ยร้ ยล 	3.6	ต่ ปี	ต มภ เ ร ฐกิจที่ฟื้นต ย่ งค่ ยเป็นค่ ยไป	
	 	 	 	 	 ร มถึงนโยบ ย นบ นุนก รลงทุนภ ครฐต มแผน	Power	Development	Plan	(PDP)		
	 	 	 	 	 เ ื้ ใ ้เกิดก รขย ยก� ลงก รผลิตแล ก รลงทุนโรงไฟฟ้ ใ ม่ท้ง	3	 ่ น	ดงนี้
	 	 	 	 	 -	 Independent	 Power	 Producer	 (IPP)	 ค ดจ มีก รเปิดปร มูล ล ยแ ่ง	 โดย
	 	 	 	 	 	 ภ ครฐมแีผนเปิดปร มลูโรงไฟฟ้ ก� ลงก รผลติ	700	เมก ตต์ต่ ปีในพืน้ทีภ่ คต นตก
	 	 	 	 	 	 ข งปร เท ช่ งปี	 2564-2565	 เพื่ ทดแทนโรงไฟฟ้ เช้ื เพลิงก๊ ซธรรมช ติที่ทย ย
	 	 	 	 	 	 มด ยุ ญญ ในช่ งปี	2568-2570	จ� น น	8,300	เมก ตต์
	 	 	 	 	 -	 Small	 Power	 Producer	 (SPP)	 มีแน โน้มขย ยก� ลงก รผลิตแล ลงทุนก่ ร้ ง
	 	 	 	 	 	 โรงไฟฟ้ ใ ม่	โดยเฉพ โรงไฟฟ้ เชื้ เพลงิก๊ ซธรรมช ตริ บบ	Cogeneration	ทีท่ย ย
	 	 	 	 	 	 ิ้น ุด ยุ ญญ 	 (ในช่ งปี	 2562-2568)	 แล โรงไฟฟ้ พลงง น มุนเ ียนแบบ
	 	 	 	 	 	 SPP	hybrid	firm	ซึ่งมีต้นทุนค่ เชื้ เพลิงต�่ ก ่ ร ค ข ยปลีกค่ ไฟฟ้ 	ร มถึงก ร	
	 	 	 	 	 	 ลงทุนโรงไฟฟ้ ใ ม่ในเขต	EEC	เพื่ ร งรบค มต้ งก รใช้ที่เพิ่มขึ้น
	 	 	 	 	 -	 Very	Small	Power	Producer	(VSPP)	ค ด ่ ก รลงทุนจ กลบม เร่งขึ้นในป	ี2565	
	 	 	 	 	 	 โดยเฉพ โรงไฟฟ้ พลงง นแ ง ทิตย์ติดต้งบน ลงค ภ คปร ช ชน	 ชี ม ล	
	 	 	 	 	 	 ก๊ ซชี ภ พ	แล ขย 	เนื่ งจ กเป็นกลุ่มเป้ ม ยที่ภ ครฐจ ทย ยเปิดรบซื้ ไฟฟ้ ใน
	 	 	 	 	 	 ปี	2565	-	2567	 กีทง้เป็นกลุม่ทีม่ี กยภ พก รแข่งขนทง้ด้ นต้นทนุแล แ ล่ง ตถดุบิ

ที1 มา: สํานักงานนโยบายและแผนพลังงาน กระทรวงพลังงาน และกรมการขนส่งทางบกและสมาคมยานยนต์
ไฟฟ้าไทย 

แนวโน้มการใช้พลังงานไฟฟ้า 

แนวโน้มปี 2565-2569 หรือระยะเวลา 5 ปีต่อจากนีF  คาดการณ์ว่าหลังจากสถานการณ์ 
โควิด-19 คลี1 คลายหรือยุติลง ประเทศไทยจะมีความต้องการใช้ไฟฟ้าสูงขึFนอย่างต่อเนื1 อง 
คาดการณ์ว่าพลังงานไฟฟ้าที1 ผลิตและซืFอในระบบการไฟฟ้าฝ่ายผลิตจะเพิ1 มขึFนเฉลี1 ยร้อยละ 
3.23 และความต้องการใช้ไฟฟ้าสูงสุดจะเพิ1 มขึFนเฉลี1 ยร้อยละ 2.94 สอดคล้องกับการขยายตัว
ของเศรษฐกิจของประเทศในอนาคต 

แนวโน้มธุรกิจผลิตไฟฟ้า 
แนวโน้มปี 2565-2567 ธุรกิจผลิตไฟฟ้ามีแนวโน้มเติบโตต่อเนื1 อง จากความต้องการใช้ที1 คาดว่า
จะขยายตัวเฉลี1 ยร้อยละ 3.6 ต่อปี ตามภาวะเศรษฐกิจที1 ฟืF นตัวอย่างค่อยเป็นค่อยไป รวมถึง
นโยบายสนับสนุนการลงทุนภาครัฐตามแผน Power Development Plan (PDP) เอืFอให้เกิดการ
ขยายกําลังการผลิตและการลงทุนโรงไฟฟ้าใหม่ทัFง 3 ส่วน ดังนีF 
 Independent Power Producer (IPP) คาดจะมีการเปิดประมูลหลายแห่ง โดยภาครัฐมี

แผนเปิดประมูลโรงไฟฟ้ากําลังการผลิต 700 เมกะวัตต์ต่อปีในพืFนที1 ภาคตะวันตกของ
ประเทศช่วงปี 2564-2565 เพื1 อทดแทนโรงไฟฟ้าเชืFอเพลิงก๊าซธรรมชาติที1 ทยอยหมดอายุ
สัญญาในช่วงปี 2568-2570 จํานวน 8,300 เมกะวัตต์ 

 Small Power Producer (SPP) มีแนวโน้มขยายกําลังการผลิตและลงทุนก่อสร้างโรงไฟฟ้า
ใหม่ โดยเฉพาะโรงไฟฟ้าเชืFอเพลิงก๊าซธรรมชาติระบบ Cogeneration ที1 ทยอยสิFนสุดอายุ
สัญญา (ในช่วงปี 2562-2568) และโรงไฟฟ้าพลังงานหมุนเวียนแบบ SPP hybrid firm ซึ1 ง
มีต้นทุนค่าเชืFอเพลิงตํ1 ากว่าราคาขายปลีกค่าไฟฟ้า รวมถึงการลงทุนโรงไฟฟ้าใหม่ในเขต 
EEC เพื1 อรองรับความต้องการใช้ที1 เพิ1 มขึFน 

 Very Small Power Producer (VSPP) คาดว่าการลงทุนจะกลับมาเร่งขึFนในปี 2565 
โดยเฉพาะโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ติดตัFงบนหลังคาภาคประชาชน ชีวมวล  
ก๊าซชีวภาพ และขยะ เนื1 องจากเป็นกลุ่มเป้าหมายที1 ภาครัฐจะทยอยเปิดรับซืFอไฟฟ้าใน 
ปี 2565-2567 อีกทัFงเป็นกลุ่มที1 มีศักยภาพการแข่งขันทัFงด้านต้นทุนและแหล่งวัตถุดิบ 

 
ที1 มา: สํานักงานนโยบายและแผนพลังงาน (สนพ.) และสํานักงานสถิติแห่งชาติ และวิจัยกรุงศรี (กรกฎาคม 2565) 
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การใช้พลังงานไฟฟ้าจำแนกตามสาขาเศรษฐกิจและกำลังการผลิตไฟฟ้า

บ้านอยู่อาศัย ธุรกิจ อุตสาหกรรม อ่ืนๆ กำลังการผลิตไฟฟ้ารวม

	 	 	 	 	 ที่ม :	 � นกง นนโยบ ยแล แผนพลงง น	 ( นพ.)	 แล � นกง น ถิติแ ่งช ติ	 แล ิจย
	 	 	 	 	 กรุง รี	(กรกฎ คม	2565)
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     ก รแข่งขนธุรกจิข งผู้ผลติตูไ้ฟ ทิซ์บ ร์ด	แล ร งเดนิ ยไฟ   

	 	 	 	 	 เนื่ งจ กตูไ้ฟ ทิซ์บ ร์ดเป็นตูค้ บคุมแล รบ/จ่ ยไฟฟ้ ไปยงแผงย่ ยต ม ่ นต่ งๆ	 ข ง ค ร
	 	 	 	 	 ซึง่มขีน ดตง้แต่	เลก็-กล ง-ใ ญ่	แล จ� เป็น � รบผูใ้ช้ไฟฟ้ ทกุปร เภท	ทง้ในทีพ่ก ยไปจนถึง
	 	 	 	 	 โรงง น ตุ กรรม	จึงท� ใ ม้คู่ีแข่งในตล ดท่ี ล ก ล ยท้งขน ดเลก็แล ขน ดใ ญ่	 ย่ งไรกต็ ม	
	 	 	 	 	 บริ ท 	มแีบรนด์ นิค้ ทีเ่ป็นทีรู่จ้กในตล ดม ย่ งย น น	มโีรงง นผลติ นิค้ เป็นข งตนเ ง	แล
	 	 	 	 	 ลงทุนในเครื่ งจกรเทคโนโลยใี ม่ๆ	 ย่ ง ม�่ เ ม 	 จึง ม รถ กแบบแล ผลติ นิค้ ได้
	 	 	 	 	 ล ก ล ย	 แล ร งรบค มต้ งก รข งลกูค้ ได้	 น กจ กนี	้บริ ท 	ยง ม รถขน ง่ นิค้ ใ ้
	 	 	 	 	 ลกูค้ ได้ ย่ งร ดเร็ 	 (KJL	 Now	 ง่ด่ น	 ได้เร็ )	 ง่ผลใ บ้ริ ท 	 มข้ี ได้เปรยีบในก รแข่งขน
	 	 	 	 	 ทง้นี	้คู่แข่งข งบริ ท 	มรี ยล เ ยีดดงนี	้		

การแข่งขันธุรกิจของผู้ผลิตตู้ไฟสวิทซ์บอร์ด และรางเดินสายไฟ    

เนื1 องจากตู้ไฟสวิทซ์บอร์ดเป็นตู้ควบคุมและรับ/จ่ายไฟฟ้าไปยังแผงย่อยตามส่วนต่างๆ ของ
อาคาร ซึ1 งมีขนาดตัFงแต่ เล็ก-กลาง-ใหญ่ และจําเป็นสําหรับผู้ใช้ไฟฟ้าทุกประเภท ทัFงในที1 พัก
อาศัยไปจนถึงโรงงานอุตสาหกรรม จึงทําให้มีคู่แข่งในตลาดที1 หลากหลายทัFงขนาดเล็กและ
ขนาดใหญ่ อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ มีแบรนด์สินค้าที1 เป็นที1 รู้จักในตลาดมาอย่างยาวนาน  
มีโรงงานผลิตสินค้าเป็นของตนเอง และลงทุนในเครื1 องจักรเทคโนโลยีใหม่ๆ อย่างสมํ1 าเสมอ จึง
สามารถออกแบบและผลิตสินค้าได้หลากหลาย และรองรับความต้องการของลูกค้าได้ 
นอกจากนีF บริษัทฯ ยังสามารถขนส่งสินค้าให้ลูกค้าได้อย่างรวดเร็ว (KJL Now สั1 งด่วน ได้เร็ว) 
ส่งผลให้บริษัทฯ มีข้อได้เปรียบในการแข่งขัน ทัFงนีF คู่แข่งของบริษัทฯ มีรายละเอียดดังนีF    

ลำดับ รายชื่อบริษัท 

ปี 2564 

ทุนจด
ทะเบียน
ชำระแล้ว 

รายได้รวม กำไรสุทธิ อัตรากำไร
สุทธิ 

ล้านบาท % 

บริษทัที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ฯ ซึ่งประกอบธุรกิจด้านอุตสาหกรรมและสินค้าอุตสาหกรรม 

1 บริษัท อาซีฟา จำกัด (มหาชน) (ASEFA) 550 2,632.10 138.34 5.26% 

2 บริษัท เอสซีไอ อีเลคตริค จำกัด (มหาชน) (SCI) 750 1,626.21 3.45 0.21% 

3 บริษัท บางกอกชีทเม็ททัล จำกัด (มหาชน) (BM) 293 1,135.38 74.01 6.52% 

4 บริษัท ซีพีที ไดร์ แอนด์ เพาเวอร ์จำกัด (มหาชน) (CPT) 740 787.29 -86.11 -10.94% 

บริษัทที่ไม่ได้จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ฯ ซึ่งประกอบธุรกิจด้านสินค้าอุตสาหกรรม และ/หรือ อุปกรณ์ควบคุมและจ่ายไฟฟ้า 
5 บริษัท กิจเจริญ เอ็นจิเนียริ่ง อีเลคทริค จำกัด (KJL) 43 845.78 94.04 11.12% 

6 บริษัท ภัทรอุตสาหกรรม จำกัด 59 740.21 40.36 5.45% 

7 บริษัท ที ไอ ซ ีโมดูลาร์ ซีสเต็ม จำกัด 250 510.20 0.81 0.16% 

8 บริษัท อีเมค จำกัด 50 394.11 7.96 2.02% 

9 บริษัท บ ีที อี จำกัด 20 254.78 -47.50 -18.64% 

10 บริษัท ไทยสวิชบอร์ด แอนด์ เมตัลเวอร์ค จำกัด 120 215.47 4.85 2.25% 

11 บริษัท ลีน่า พ.ีแอล. เอ็นจิเนียริ่ง จำกัด 35 186.55 2.17 1.16% 

12 บริษัท เดนโก ้อินดัสทรี จำกัด 10 140.02 0.12 0.09% 

13 บริษัท ย-ูเอส เอ็ม ดี จำกัด 
1/
 30 136.42 -20.18 -14.79% 

14 บริษัท ยูไอ ทรังค์กิ้ง แอนด์ เมททัล เวิร์ค จำกัด 40 135.84 -1.91 -1.41% 

15 บริษัท บอร์ด แอ็ดวานซ์ จำกัด 30 94.41 4.00 4.24% 

 
 
ที1 มา: ข้อมูลจาก Corpus BOL 
หมายเหตุ: 1/ บริษัท ยู-เอส เอ็ม ดี จํากัด เป็นผลประกอบการในปี 2561 

 

ที่ม :	ข้ มูลจ ก	Corpus	BOL
ม ยเ ตุ:	1/	บริ ท	ยู-เ 	เ ็ม	ดี	จ� กด	เป็นผลปร ก บก รในปี	2561
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   	 1.2.2.3	การจัด าผลิตภัณฑ์และบริการ
     1)	 การจัด า ัตถุดิบ
	 	 	 	 	 	 ตถุดิบที่ใช้ในก รผลิต ินค้ ข งบริ ท 	แบ่ง กเป็น	2	กลุ่ม	ได้แก่
	 	 	 	 	 	 	 -	 ตถุดิบ ลก	ได้แก่	โล แผ่น	(เช่น	เ ล็กแผ่นข 	เ ล็กแผ่นซิงค์	เ ล็กแผ่นด�
	 	 	 	 	 	 	 แตนเล 	 งก 	ี ลมูเินยีม	เป็นต้น)	โล � เรจ็รปู	(เช่น	แป๊บ	เ ลก็ฉ ก	เป็นต้น)	
	 	 	 	 	 	 	 ีผง	แล ท งแดง	เป็นต้น

	 	 	 	 	 	 	 ท้งนี้	 คู ่ค้ ท่ีจ� น่ ยโล แผ่นมี ล ยร ย	 โดยคู ่ค้ ท้ง มดเป็นผู ้ผลิตแล
	 	 	 	 	 	 	 จ� น่ ยภ ยในปร เท 	โดยมูลค่ ่งซื้ โล แผ่นคิดเป็นร้ ยล 	73.14	–	80.64	
	 	 	 	 	 	 	 ข งมลูค่ ง่ซื้ ตถุดบิร มในปี	2563	–	2565	ซึง่บริ ท 	มกี รซื้ กบคู่ค้ ทีจ่� น่ ย
	 	 	 	 	 	 	 โล แผ่น ลกจ� น น	 5	 -	 10	 ร ย	 โดยจ ท� ญญ ซื้ ร ย ้นกบคู่ค้
	 	 	 	 	 	 	 เป็น ่ นใ ญ่	 (Purchase	 Agreement:	 PA)	 โดยร บุปริม ณก ร ่งซื้ เป็นล็ ต
	 	 	 	 	 	 	 แล ก� นดร ค ไ ้ล่ ง น้ 	 เพื่ ที่บริ ท 	 จ ได้บริ รต้นทุนในก รผลิตได้
	 	 	 	 	 	 	 ย่ งมีปร ิทธิภ พ	 ลงจ กท� 	 PA	 แล้ 	 บริ ท 	 จ ทย ย ่งซื้ โล แผ่น
	 	 	 	 	 	 	 โดยก ร กใบ ่งซื้ 	 (Purchase	Order:	PO)	ร บุปริม ณโล แผ่นที่จ ใ ้คู่ค้
	 	 	 	 	 	 	 จด ่งในแต่ล คร้ง	 ซึ่งบริ ท 	 จ ตร จ บคุณภ พโล แผ่นใ ้เป็นไปต ม
	 	 	 	 	 	 	 ม ตรฐ นที่บริ ท 	ก� นด	
	 	 	 	 	 	 	 ท้งนี้	 คู่ค้ ลกข งบริ ท 	 จ ใ ้เครดิตก รช� ร เงิน	 (Credit	 Term)	 ปร ม ณ
	 	 	 	 	 	 	 30	-	120	 น		

	 	 	 	 	 	 	 -	 ตถดุบิร ง	ได้แก่	กญุแจ	 ดปุร ก บ	(เช่น	กร จก	บ นพบ	ปล ก ุม้
	 	 	 	 	 	 	 แผ่นพล ตกิ	เป็นต้น)	น็ ต	-	 กรู	เป็นต้น

     	 ในปี	 2565	 บริ ท 	 มีก รจดซื้ ตถุดิบจ กผู้ผลิต รื ผู้จดจ� น่ ยภ ยในปร เท
	 	 	 	 	 	 ปร ม ณร้ ยล 	 99	 ซึ่งมีจ� น นปร ม ณ	 200	 ร ย	 โดยในก ร ่งซ้ื แต่ล คร้ง
	 	 	 	 	 	 ฝ่ ยจดซื้ ข งบริ ท 	มีก รเปรียบเทียบเง่ื นไขแล เลื กคู่ค้ โดยพิจ รณ จ กร ค 	
	 	 	 	 	 	 คุณภ พ	แล ค มพร้ ม ่งข ง ินค้ 	เป็น ลก	

	 	 	 	 	 	 ท้งนี้	 � รบ ตถุดิบปร เภทโล แผ่น	 บริ ท 	 จ มีก รก� นดร ดบ ินค้ คงคลง
	 	 	 	 	 	 ข้นต�่ แล ข้น ูงไ ้	 เพื่ ใ ้เพียงพ แก่ก รผลิตปร ม ณ	 1	 -	 3	 เดื น	 รื จมีก ร
	 	 	 	 	 	 เปลี่ยนแปลงต มค� ่งซื้ จ กลูกค้ ที่มีเข้ ม 	ณ	ช่ งเ ล น้น	น กจ กนี้	บริ ท 	ได้
	 	 	 	 	 	 ท� ก รจดซื้ ตถดุบิทีม่คี มจ� เป็นต่ ก รผลติ นิค้ จ กคู่ค้ ล ยๆ	ร ย	เพื่ เป็นก ร
	 	 	 	 	 	 ลดค มเ ี่ยงในก รข ดแคลน ตถุดิบใน น คต	โดยในช่ งปี	2563	-	2565	บริ ท 	
	 	 	 	 	 	 มีก รกร จ ยก รซื้ ไปยงคู่ค้ ล ยร ย	 ท� ใ ้ไม่มีก รซ้ื จ กคู่ค้ ใดเกินร้ ยล 	 30	
	 	 	 	 	 	 ข งย ดซื้ 	 มีเพียงคู่ค้ ที่มีมูลค่ ซื้ ม กก ่ ร้ ยล 	 10	 แต่ต�่ ก ่ ร้ ยล 	 30	 ข ง
	 	 	 	 	 	 ย ดซื้ ร มจ� น น	3	ร ย	ซึ่งเป็นก รซื้ เ ล็กแผ่นที่เป็น ตถุดิบ ลก	โดยคู่ค้ ดงกล่
	 	 	 	 	 	 จ� น น	1	ร ย	เป็นบริ ทจดท เบยีนในตล ด ลกทรพย์แ ง่ปร เท ไทย	ซึง่ทีผ่่ นม
	 	 	 	 	 	 บริ ท 	 ม รถจดซื้ เ ล็กแผ่นได้ ย่ งต่ เนื่ งต มร ค ตล ด
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	 	 	 	 	 ด ่ นย ดซื้ ตถุดิบที่ใช้ในก รผลิตข งบริ ท 	ปี	2563	-	ปี	2565	มีร ยล เ ียดดงนี้

รายการวัตถุดิบ 
ป ี2563 ป ี2564 ป ี2565 

ล้านบาท % ล้านบาท % ล้านบาท % 

วัตถุดิบหลัก 
โลหะแผ่น 223.74 73.14% 352.60 79.08% 405.95 80.64% 

สีผง 25.16 8.22% 25.53 5.73% 28.07 5.57% 

โลหะสำเร็จรูป 4.43 1.45% 10.21 2.29% 7.24 1.44% 

รวมวัตถุดิบหลัก 253.33 82.81% 388.34 87.10% 441.26 87.65% 

วัตถุดิบรอง 
กุญแจ 12.99 4.25% 12.58 2.82% 16.05 3.19% 

น็อต-สกรู 8.31 2.72% 8.82 1.98% 10.28 2.04% 

อื่นๆ 11.36 3.71% 15.55 3.49% 9.63 1.91% 

รวมวัตถุดิบรอง 32.66 10.68% 36.95 8.29% 35.96 7.14% 

วัสดุสิ้นเปลือง 18.27 5.97% 18.92 4.24% 24.31 4.83% 

อะไหล่เครื่องจักร 1.64 0.54% 1.64 0.37% 1.90 0.38% 

รวม 305.9 100.00% 445.85 100.00% 503.43 100.00% 

2) การผลิต 

บริษัทฯ มีอาคารโรงงาน อาคารคลังสินค้า อาคารสํานักงาน และอาคารอื1 นๆ ตัFงอยู่ที1  อําเภอ 
กระทุ่มแบน จังหวัดสมุทรสาคร บนที1 ดินจํานวน 5 โฉนดบริเวณใกล้เคียงกัน คิดเป็นเนืFอที1 รวม
ประมาณ 22-0-97.1 ไร่ (หรือ 8,897.1 ตารางวา) โดยมีพืFนใช้สอยรวมประมาณ 30,771.25 ตาราง
เมตร ทัFงนีF บริษัทฯ มีอาคารโรงงาน 2 อาคาร อาคารคลังสินค้า 2 อาคาร และมีเครื1 องจักรหลักที1 ใช้
ในการผลิตรวมจํานวนประมาณ 80 เครื1 อง อาทิ เครื1 องตัดโลหะแผ่นด้วยลําแสงเลเซอร์ (Laser 
Cutting) เครื1 องเจาะขึFนรูป (CNC Punching) เครื1 องตัดด้วยไฟเบอร์เลเซอร์และเครื1 องขึFนรูป (Fiber 
Laser & Punching) เครื1 องดัดโลหะ (Bending) เครื1 องปั≤ มโลหะ (Stamping Press) เครื1 องเชื1 อม
ไฟฟ้า (Welding) เครื1 องเชื1 อมด้วยเลเซอร์ (Laser Welding) และเครื1 องพ่นสี อบและชุบ (Painting) 
เป็นต้น  

กระบวนการผลิตสินค้าของบริษัทฯ สามารถแบ่งได้เป็น 2 ประเภท 1) สินค้ามาตรฐานเคเจแอล และ 
2) สินค้าสั1 งผลิต (Made to Order) โดยกระบวนการผลิตเป็นไปตามแผนภาพด้านล่าง  

 

     2)	 การผลิต     

	 	 	 	 	 บริ ท 	มี ค รโรงง น	 ค รคลง นิค้ 	 ค ร � นกง น	แล ค ร ืน่ๆ	ตง้ ยูท่ี	่ � เภ
	 	 	 	 	 กร ทุ่มแบน	จง ด มุทร คร	บนที่ดินจ� น น	5	โฉนดบริเ ณใกล้เคียงกน	คิดเป็นเนื้ ที่
	 	 	 	 	 ร มปร ม ณ	 22-0-97.1	 ไร่	 ( รื 	 8,897.1	 ต ร ง )	 โดยมีพื้นใช้ ยร มปร ม ณ	
	 	 	 	 	 30,771.25	ต ร งเมตร	ทง้นี	้บริ ท 	มี ค รโรงง น	2	 ค ร	 ค รคลง นิค้ 	2	 ค ร	
	 	 	 	 	 แล มีเครื่ งจกร ลกที่ใช้ในก รผลิตร มจ� น นปร ม ณ	80	เครื่ ง	 ทิ	เครื่ งตดโล
	 	 	 	 	 แผ่นด้ ยล� แ งเลเซ ร์	 (Laser	Cutting)	 เครื่ งเจ ขึ้นรูป	 (CNC	Punching)	 เครื่ งตด
	 	 	 	 	 ด้ ยไฟเบ ร์เลเซ ร์แล เครื่ งขึน้รปู	(Fiber	Laser	&	Punching)	เครื่ งดดโล 	(Bending)
	 	 	 	 	 เครื่ งปั๊มโล 	(Stamping	Press)	เครื่ งเชื่ มไฟฟ้ 	(Welding)	เครื่ งเชื่ มด้ ยเลเซ ร์	
	 	 	 	 	 (Laser	Welding)	แล เครื่ งพ่น ี	 บแล ชุบ	(Painting)	เป็นต้น	
     

	 	 	 	 	 กร บ นก รผลิต ินค้ ข งบริ ท 	 ม รถแบ่งได้เป็น	 2	 ปร เภท	 1)	 ินค้ ม ตรฐ น
	 	 	 	 	 เคเจแ ล	แล 	2)	 นิค้ ง่ผลติ	(Made	to	Order)	โดยกร บ นก รผลติเป็นไปต มแผนภ พ
	 	 	 	 	 ด้ นล่ ง	
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กระบวนการผลิต ินค้ามาตรฐานเคเจแอล

	 	 	 	 	 กระบวนการผลิต ินค้ามาตรฐานเคเจแอล	มีดังนี้	
     - วางแผนการผลติ:	แผนกคลงั นิค้า �าเรจ็รปูจะท�าการแจ้งยอดจ�านวน นิค้าคงเ ลอืใน
	 	 	 	 	 	 คลัง ินค้า	 ใ ้กับแผนกวางแผนและควบคุมการผลิตเพื่อวางแผนว่า ินค้าใดมี
	 	 	 	 	 	 ความต้องการใช้ก่อนและจัดคิวงานในแต่ละวัน	 ลงัจากนัน้	แผนกวางแผนและควบคุม
	 	 	 	 	 	 การผลิตจะท�าเอก าร ั่งผลิต ินค้า	 และ ่งเอก ารไปยังแผนกคลัง ินค้าวัตถุดิบเพื่อ
	 	 	 	 	 	 ท�าการเบิกวัตถุดิบ �า รับใช้ในการผลิต
     - ตัดเ ล็กและ ่งเข้ากระบวนการผลิต:	 ตัดเ ล็กตามขนาดที่วางไว้ในโปรแกรมช้ินงาน	
	 	 	 	 	 	 และ ่งเข้าเครื่องเจาะรู

กระบวนการผลิตสินค้ามาตรฐานเคเจแอล 

 

กระบวนการผลิตสินค้ามาตรฐานเคเจแอล มีดังนีF  

- วางแผนการผลิต: แผนกคลังสินค้าสําเร็จรูปจะทําการแจ้งยอดจํานวนสินค้าคงเหลือใน
คลังสินค้า  ให้กับแผนกวางแผนและควบคุมการผลิตเพื1 อวางแผนว่าสินค้าใดมีความต้องการใช้
ก่อนและจัดคิวงานในแต่ละวัน หลังจากนัFน แผนกวางแผนและควบคุมการผลิตจะทําเอกสารสั1 ง
ผลิตสินค้า และส่งเอกสารไปยังแผนกคลังสินค้าวัตถุดิบเพื1 อทําการเบิกวัตถุดิบสําหรับใช้ในการ
ผลิต 

- ตัดเหล็กและส่งเข้ากระบวนการผลิต: ตัดเหล็กตามขนาดที1 วางไว้ในโปรแกรมชิFนงาน และส่งเข้า
เครื1 องเจาะรู 

 
- เจาะรูด้วยระบบคอมพิวเตอร์: พนักงานปฏิบัติงานทําการวางโปรแกรมเครื1 องจักร ติดตัFง

แม่พิมพ์ และเจาะรูชิFนงานตามโปรแกรมที1 วางไว้ด้วยวิธีการตอกและควบคุมโดยระบบ
คอมพิวเตอร์ (CNC Punching) ซึ1 งเครื1 อง CNC มีความสามารถในการเจาะรูเรียบหรือรูนูนบน
ชิFนงาน 

วางแผนการผลิต
(คลัง)

ตัดเหล็กและ
ส่งเข้าขบวนการผลิต

เจาะรูด้วยระบบ
คอมพิวเตอร์ ปั�ม

พ่นสี ปรับผิวและ
ล้างชิ�นงาน เช่ือม พับ

ประกอบ ตรวจสอบคุณภาพ
โดย QA

วางแผนการผลิต ออกแบบและ
วาดแบบ

โปรแกรมสําหรับ
วางชิ�นงานให้
เคร่ืองเจาะรู

ตัดเหล็กและ
ส่งเข้าขบวนการผลิต

พับ ปั�ม เจาะรูด้วยระบบ
คอมพิวเตอร์ เลเซอร์เจาะชิ�นงาน

บรรจุสินค้า ตรวจสอบคุณภาพ
โดย QA

เดินสายไฟฟ� า/
ติดตั�งอุปกรณ์ไฟฟ� า

เช่ือม ปรับผิวและ
ล้างชิ�นงาน พ่นสี ประกอบ
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	 	 	 	 	 -	 ปั๊ม:	 ลงจ กข้นต นเจ รูด้ ยร บบค มพิ เต ร์แล้ 	 พนกง นจ น� ชิ้นง นเข้
	 	 	 	 	 	 เครื่ งปั๊มเพื่ เจ รูชิ้นง นเพิ่มเติมต มแบบที่ได้รบจ กแผนกเจ รู	

	 	 	 	 	 -	 พบ:	แผนกพบขึ้นรูป	พบชิ้นง นต มแบบที่ได้รบ

	 	 	 	 	 -	 เชื่ ม:	แผนกเชื่ มท� ก ร ร์ค ท้ ยด้ ยเครื่ ง ร์คท งแดง	เพื่ เชื่ มชิน้ง นเข้ รปู
	 	 	 	 	 	 ต มแบบท่ีได้รบ	 แล ตร จ บร ยล เ ียดต่ งๆ	 ใ ้เรียบร้ ย	 เช่น	 ร ยเจียร์
	 	 	 	 	 	 มุมตู้	ขน ด	โลโก	้เป็นต้น

	 	 	 	 	 -	 เจ รูด้ ยร บบค มพิ เต ร์:	 พนกง นปฏิบติง นท� ก ร งโปรแกรมเครื่ งจกร
	 	 	 	 	 	 ติดต้งแม่พิมพ์	แล เจ รูชิ้นง นต มโปรแกรมที่ งไ ้ด้ ย ิธีก รต กแล ค บคุมโดย
	 	 	 	 	 	 ร บบค มพิ เต ร์	(CNC	Punching)	ซึง่เคร่ื ง	CNC	มคี ม ม รถในก รเจ รูเรยีบ
	 	 	 	 	 	 รื รูนูนบนชิ้นง น

กระบวนการผลิตสินค้ามาตรฐานเคเจแอล 

 

กระบวนการผลิตสินค้ามาตรฐานเคเจแอล มีดังนีF  

- วางแผนการผลิต: แผนกคลังสินค้าสําเร็จรูปจะทําการแจ้งยอดจํานวนสินค้าคงเหลือใน
คลังสินค้า  ให้กับแผนกวางแผนและควบคุมการผลิตเพื1 อวางแผนว่าสินค้าใดมีความต้องการใช้
ก่อนและจัดคิวงานในแต่ละวัน หลังจากนัFน แผนกวางแผนและควบคุมการผลิตจะทําเอกสารสั1 ง
ผลิตสินค้า และส่งเอกสารไปยังแผนกคลังสินค้าวัตถุดิบเพื1 อทําการเบิกวัตถุดิบสําหรับใช้ในการ
ผลิต 

- ตัดเหล็กและส่งเข้ากระบวนการผลิต: ตัดเหล็กตามขนาดที1 วางไว้ในโปรแกรมชิFนงาน และส่งเข้า
เครื1 องเจาะรู 

 
- เจาะรูด้วยระบบคอมพิวเตอร์: พนักงานปฏิบัติงานทําการวางโปรแกรมเครื1 องจักร ติดตัFง

แม่พิมพ์ และเจาะรูชิFนงานตามโปรแกรมที1 วางไว้ด้วยวิธีการตอกและควบคุมโดยระบบ
คอมพิวเตอร์ (CNC Punching) ซึ1 งเครื1 อง CNC มีความสามารถในการเจาะรูเรียบหรือรูนูนบน
ชิFนงาน 

- ปัµ ม: หลังจากขัFนตอนเจาะรูด้วยระบบคอมพิวเตอร์แล้ว พนักงานจะนําชิFนงานเข้าเครื1 องปัµ มเพื1 อ
เจาะรูชิFนงานเพิ1 มเติมตามแบบที1 ได้รับจากแผนกเจาะรู  

 
- พับ: แผนกพับขึFนรูป พับชิFนงานตามแบบที1 ได้รับ 

 

- เชื1 อม: แผนกเชื1 อมทําการอาร์คหัวท้ายด้วยเครื1 องอาร์คทองแดง เพื1 อเชื1 อมชิFนงานเข้ารูปตาม
แบบที1 ได้รับ และตรวจสอบรายละเอียดต่างๆ ให้เรียบร้อย เช่น รอยเจียร์ มุมตู้ ขนาด โลโก้  
เป็นต้น 
 

- ปรับผิวและล้างชิFนงาน: ปรับแต่งผิวชิFนงานให้สวยและทําความสะอาดชิFนงานก่อนเข้า
กระบวนการพ่นสี 

 

- พ่นสี: แผนกพ่นสีทําการพ่นสีชิFนงานด้วยเครื1 องพ่นสีฝุ่นตามที1 ระบุไว้ในเอกสาร นําชิFนงานไปอบ
ในเตาอบด้วยอุณหภูมิที1 เหมาะสมกับสีของชิFนงาน และตรวจสอบความเรียบร้อย เช่น  
รอยถลอก สีชิFนงาน ความหนาของสี เป็นต้น 

 

- ปัµ ม: หลังจากขัFนตอนเจาะรูด้วยระบบคอมพิวเตอร์แล้ว พนักงานจะนําชิFนงานเข้าเครื1 องปัµ มเพื1 อ
เจาะรูชิFนงานเพิ1 มเติมตามแบบที1 ได้รับจากแผนกเจาะรู  

 
- พับ: แผนกพับขึFนรูป พับชิFนงานตามแบบที1 ได้รับ 

 

- เชื1 อม: แผนกเชื1 อมทําการอาร์คหัวท้ายด้วยเครื1 องอาร์คทองแดง เพื1 อเชื1 อมชิFนงานเข้ารูปตาม
แบบที1 ได้รับ และตรวจสอบรายละเอียดต่างๆ ให้เรียบร้อย เช่น รอยเจียร์ มุมตู้ ขนาด โลโก้  
เป็นต้น 
 

- ปรับผิวและล้างชิFนงาน: ปรับแต่งผิวชิFนงานให้สวยและทําความสะอาดชิFนงานก่อนเข้า
กระบวนการพ่นสี 

 

- พ่นสี: แผนกพ่นสีทําการพ่นสีชิFนงานด้วยเครื1 องพ่นสีฝุ่นตามที1 ระบุไว้ในเอกสาร นําชิFนงานไปอบ
ในเตาอบด้วยอุณหภูมิที1 เหมาะสมกับสีของชิFนงาน และตรวจสอบความเรียบร้อย เช่น  
รอยถลอก สีชิFนงาน ความหนาของสี เป็นต้น 

 

- ปัµ ม: หลังจากขัFนตอนเจาะรูด้วยระบบคอมพิวเตอร์แล้ว พนักงานจะนําชิFนงานเข้าเครื1 องปัµ มเพื1 อ
เจาะรูชิFนงานเพิ1 มเติมตามแบบที1 ได้รับจากแผนกเจาะรู  

 
- พับ: แผนกพับขึFนรูป พับชิFนงานตามแบบที1 ได้รับ 

 

- เชื1 อม: แผนกเชื1 อมทําการอาร์คหัวท้ายด้วยเครื1 องอาร์คทองแดง เพื1 อเชื1 อมชิFนงานเข้ารูปตาม
แบบที1 ได้รับ และตรวจสอบรายละเอียดต่างๆ ให้เรียบร้อย เช่น รอยเจียร์ มุมตู้ ขนาด โลโก้  
เป็นต้น 
 

- ปรับผิวและล้างชิFนงาน: ปรับแต่งผิวชิFนงานให้สวยและทําความสะอาดชิFนงานก่อนเข้า
กระบวนการพ่นสี 

 

- พ่นสี: แผนกพ่นสีทําการพ่นสีชิFนงานด้วยเครื1 องพ่นสีฝุ่นตามที1 ระบุไว้ในเอกสาร นําชิFนงานไปอบ
ในเตาอบด้วยอุณหภูมิที1 เหมาะสมกับสีของชิFนงาน และตรวจสอบความเรียบร้อย เช่น  
รอยถลอก สีชิFนงาน ความหนาของสี เป็นต้น 
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	 	 	 	 	 -	 ปรบผิ แล ล้ งชิ้นง น:	ปรบแต่งผิ ชิ้นง นใ ้ ยแล ท� ค ม ดชิ้นง นก่ นเข้
	 	 	 	 	 	 กร บ นก รพ่น ี

	 	 	 	 	 -	 พ่น ี:	 แผนกพ่น ีท� ก รพ่น ีช้ินง นด้ ยเคร่ื งพ่น ีฝุ ่นต มที่ร บุไ ้ในเ ก ร
	 	 	 	 	 	 น� ชิน้ง นไป บในเต บด้ ย ณุ ภมูทิีเ่ ม มกบ ขี งชิน้ง น	แล ตร จ บค ม
	 	 	 	 	 	 เรียบร้ ย	เช่น	ร ยถล ก	 ีชิ้นง น	ค ม น ข ง ี	เป็นต้น

	 	 	 	 	 -	 ปร ก บ:	แผนกปร ก บท� ก รปร ก บข งแต่ล ชิน้ ่ นทีไ่ด้รบจ กแผนกพ่น 	ีเช่น	
	 	 	 	 	 	 ต ตู้	 แผ่นเ ล็กเพลท	 ฝ ตู้	 เป็นต้น	 เพื่ ปร ก บ ินค้ เป็นตู้ไฟ ิทซ์บ ร์ด	 แล
	 	 	 	 	 	 ่ พ ดุเพื่ ใ ้ชิ้นง นไม่เป็นร ย

- ปัµ ม: หลังจากขัFนตอนเจาะรูด้วยระบบคอมพิวเตอร์แล้ว พนักงานจะนําชิFนงานเข้าเครื1 องปัµ มเพื1 อ
เจาะรูชิFนงานเพิ1 มเติมตามแบบที1 ได้รับจากแผนกเจาะรู  

 
- พับ: แผนกพับขึFนรูป พับชิFนงานตามแบบที1 ได้รับ 

 

- เชื1 อม: แผนกเชื1 อมทําการอาร์คหัวท้ายด้วยเครื1 องอาร์คทองแดง เพื1 อเชื1 อมชิFนงานเข้ารูปตาม
แบบที1 ได้รับ และตรวจสอบรายละเอียดต่างๆ ให้เรียบร้อย เช่น รอยเจียร์ มุมตู้ ขนาด โลโก้  
เป็นต้น 
 

- ปรับผิวและล้างชิFนงาน: ปรับแต่งผิวชิFนงานให้สวยและทําความสะอาดชิFนงานก่อนเข้า
กระบวนการพ่นสี 

 

- พ่นสี: แผนกพ่นสีทําการพ่นสีชิFนงานด้วยเครื1 องพ่นสีฝุ่นตามที1 ระบุไว้ในเอกสาร นําชิFนงานไปอบ
ในเตาอบด้วยอุณหภูมิที1 เหมาะสมกับสีของชิFนงาน และตรวจสอบความเรียบร้อย เช่น  
รอยถลอก สีชิFนงาน ความหนาของสี เป็นต้น 

 

- ประกอบ: แผนกประกอบทําการประกอบของแต่ละชิFนส่วนที1 ได้รับจากแผนกพ่นสี เช่น ตัวตู้ 
แผ่นเหล็กเพลท ฝาตู้ เป็นต้น เพื1 อประกอบสินค้าเป็นตู้ไฟสวิทซ์บอร์ด  และห่อพัสดุเพื1 อให้
ชิFนงานไม่เป็นรอย 

 
- ตรวจสอบคุณภาพโดย Quality Assurance (QA): ตรวจสอบคุณภาพของสินค้าที1 ผ่านการ

บรรจุตามมาตรฐานการบรรจุผลิตภัณฑ์ให้เป็นไปตามเกณฑ์ที1 กําหนด ซึ1 งสินค้าที1 ผ่านการ
ตรวจสอบแล้วจะต้องประทับตรา หรือทําสัญลักษณ์ เพื1 อเป็นข้อมูลในการควบคุมคุณภาพก่อน
ส่งให้แผนกคลังสินค้าสําเร็จรูป หรือส่งมอบให้ลูกค้า  

 

 

- ประกอบ: แผนกประกอบทําการประกอบของแต่ละชิFนส่วนที1 ได้รับจากแผนกพ่นสี เช่น ตัวตู้ 
แผ่นเหล็กเพลท ฝาตู้ เป็นต้น เพื1 อประกอบสินค้าเป็นตู้ไฟสวิทซ์บอร์ด  และห่อพัสดุเพื1 อให้
ชิFนงานไม่เป็นรอย 

 
- ตรวจสอบคุณภาพโดย Quality Assurance (QA): ตรวจสอบคุณภาพของสินค้าที1 ผ่านการ

บรรจุตามมาตรฐานการบรรจุผลิตภัณฑ์ให้เป็นไปตามเกณฑ์ที1 กําหนด ซึ1 งสินค้าที1 ผ่านการ
ตรวจสอบแล้วจะต้องประทับตรา หรือทําสัญลักษณ์ เพื1 อเป็นข้อมูลในการควบคุมคุณภาพก่อน
ส่งให้แผนกคลังสินค้าสําเร็จรูป หรือส่งมอบให้ลูกค้า  
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     - ตรวจ อบคุณภาพโดย	Quality	Assurance	(QA):	ตรวจ อบคณุภาพของ นิค้าทีผ่่าน
	 	 	 	 	 	 การบรรจุตามมาตรฐานการบรรจุผลิตภัณฑ์ใ ้เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก�า นด	 ซึ่ง ินค้าที่
	 	 	 	 	 	 ผ่านการตรวจ อบแล้วจะต้องประทับตรา	 รือท�า ัญลัก ณ์	 เพื่อเป็นข้อมูลในการ
	 	 	 	 	 	 ควบคุมคุณภาพก่อน ่งใ ้แผนกคลัง ินค้า �าเร็จรูป	 รือ ่งมอบใ ้ลูกค้า	

- ประกอบ: แผนกประกอบทําการประกอบของแต่ละชิFนส่วนที1 ได้รับจากแผนกพ่นสี เช่น ตัวตู้ 
แผ่นเหล็กเพลท ฝาตู้ เป็นต้น เพื1 อประกอบสินค้าเป็นตู้ไฟสวิทซ์บอร์ด  และห่อพัสดุเพื1 อให้
ชิFนงานไม่เป็นรอย 

 
- ตรวจสอบคุณภาพโดย Quality Assurance (QA): ตรวจสอบคุณภาพของสินค้าที1 ผ่านการ

บรรจุตามมาตรฐานการบรรจุผลิตภัณฑ์ให้เป็นไปตามเกณฑ์ที1 กําหนด ซึ1 งสินค้าที1 ผ่านการ
ตรวจสอบแล้วจะต้องประทับตรา หรือทําสัญลักษณ์ เพื1 อเป็นข้อมูลในการควบคุมคุณภาพก่อน
ส่งให้แผนกคลังสินค้าสําเร็จรูป หรือส่งมอบให้ลูกค้า  

 

 

กระบวนการผลิต ินค้า ั่งผลิต	(Made	to	Order)

วางแผนการผลิต
(คลัง)

ตัดเหล็กและ
ส่งเข้าขบวนการผลิต

เจาะรูด้วยระบบ
คอมพิวเตอร์ ปั�ม

พ่นสี ปรับผิวและ
ล้างชิ�นงาน เช่ือม พับ

ประกอบ ตรวจสอบคุณภาพ
โดย QA

วางแผนการผลิต ออกแบบและ
วาดแบบ

โปรแกรมสําหรับ
วางชิ�นงานให้
เคร่ืองเจาะรู

ตัดเหล็กและ
ส่งเข้าขบวนการผลิต

พับ ปั�ม เจาะรูด้วยระบบ
คอมพิวเตอร์ เลเซอร์เจาะชิ�นงาน

บรรจุสินค้า ตรวจสอบคุณภาพ
โดย QA

เดินสายไฟฟ� า/
ติดตั�งอุปกรณ์ไฟฟ� า

เช่ือม ปรับผิวและ
ล้างชิ�นงาน พ่นสี ประกอบ
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	 	 	 	 	 กร บ นก รผลิต ินค้ ่งผลิต	(Made	to	Order)	มีดงนี้	
	 	 	 	 	 -	 งแผนก รผลิต:	 แผนกข ยแล ก รตล ดรบข้ มูลแล ค มต้ งก รจ กลูกค้
	 	 	 	 	 	 ท� เ ก ร ง่ผลิต	แล แจ้งแผนก งแผนแล ค บคุมก รผลติ	เพื่ จดคิ ง นในแต่ล น
	 	 	 	 	 	 งเ ้นท งก รผลิต	แล ง	Bill	of	Materials	(BOM)	ชิ้นง น
	 	 	 	 	 -	 กแบบแล ดแบบ:	 แผนก งแผนแล ค บคุมก รผลิตตร จ บข้ มูลเกี่ย กบ
	 	 	 	 	 	 ก รผลติแล ง่ข้ มลูดงกล่ ใ ก้บแผนก กแบบแล ดแบบ	เพื่ ท� ก ร กแบบ
	 	 	 	 	 	 แล ดแบบต มค มต้ งก รข งลูกค้ 	 แล จ ท� ก รเ น ใ ้ลูกค้ ตร จ บแล
	 	 	 	 	 	 นุมติแบบ ินค้ ก่ นน� ม ใช้ในก รผลิต	

	 	 	 	 	 -	 งชิ้นง น:	 แผนกโปรแกรมแล ค บคุมเครื่ งจกร	 จ ก� นดรูปแบบก รผลิต	 แล
	 	 	 	 	 	 ร ยล เ ียดก รผลิตใ ้กบเครื่ งจกร	แล บนทึกข้ มูลลงในฐ นข้ มูล ่ นกล ง	เพื่
	 	 	 	 	 	 ใ ้ ่ นผลิตต่ งๆ	 ม รถดึงข้ มูลโปรแกรมก รผลิตข งเครื่ งจกรเข้ ู่เครื่ งจกร	
	 	 	 	 	 	 แล ด� เนินก รผลิตได้ ย่ งถูกต้ ง	

	 	 	 	 	 -	 ตดเ ล็กแล ่งเข้ กร บ นก รผลิต:	 ตดเ ล็กต มขน ดท่ี งไ ้ในโปรแกรมช้ินง น	
	 	 	 	 	 	 แล ่งเข้ เครื่ งเจ รู

กระบวนการผลิตสินค้าสั1 งผลิต (Made to Order) 

 

 

กระบวนการผลิตสินค้าสั1 งผลิต (Made to Order) มีดังนีF  

- วางแผนการผลิต: แผนกขายและการตลาดรับข้อมูลและความต้องการจากลูกค้า ทําเอกสารสั1 ง
ผลิต และแจ้งแผนกวางแผนและควบคุมการผลิต เพื1 อจัดคิวงานในแต่ละวัน วางเส้นทางการ
ผลิต และวาง Bill of Materials (BOM) ชิFนงาน 

- ออกแบบและวาดแบบ: แผนกวางแผนและควบคุมการผลิตตรวจสอบข้อมูลเกี1 ยวกับการผลิต
และส่งข้อมูลดังกล่าวให้กับแผนกออกแบบและวาดแบบ เพื1 อทําการออกแบบและวาดแบบตาม
ความต้องการของลูกค้า และจะทําการเสนอให้ลูกค้าตรวจสอบและอนุมัติแบบสินค้าก่อน
นํามาใช้ในการผลิต  

- วางชิFนงาน: แผนกโปรแกรมและควบคุมเครื1 องจักร จะกําหนดรูปแบบการผลิต และรายละเอียด
การผลิตให้กับเครื1 องจักร และบันทึกข้อมูลลงในฐานข้อมูลส่วนกลาง เพื1 อให้ส่วนผลิตต่างๆ 
สามารถดึงข้อมูลโปรแกรมการผลิตของเครื1 องจักรเข้าสู่เครื1 องจักร และดําเนินการผลิตได้อย่าง
ถูกต้อง  

 
- ตัดเหล็กและส่งเข้ากระบวนการผลิต: ตัดเหล็กตามขนาดที1 วางไว้ในโปรแกรมชิFนงาน และส่งเข้า

เครื1 องเจาะรู 
 

- เลเซอร์เจาะชิFนงาน: เจาะชิFนงานตามโปรแกรมที1 วางไว้ ด้วยวิธีการเลเซอร์และควบคุมโดย
ระบบคอมพิวเตอร์ ซึ1 งเครื1 องเลเซอร์มีความสามารถในการตัดเหล็กและเจาะรูเรียบเท่านัFน 
 

- เจาะรูด้วยระบบคอมพิวเตอร์: พนักงานปฏิบัติงานแผนกเจาะรูทําการวางโปรแกรมเครื1 องจักร 
ติดตัFงแม่พิมพ์ และเจาะรูชิFนงานตามโปรแกรมที1 วางไว้ด้วยวิธีการตอกและควบคุมโดยระบบ
คอมพิวเตอร์ (CNC Punching) ซึ1 งเครื1 อง CNC มีความสามารถในการเจาะรูเรียบหรือรูนูนบน
ชิFนงาน 

-  
-  
-  

- วางชิFนงาน: แผนกโปรแกรมและควบคุมเครื1 องจักร จะกําหนดรูปแบบการผลิต และรายละเอียด
การผลิตให้กับเครื1 องจักร และบันทึกข้อมูลลงในฐานข้อมูลส่วนกลาง เพื1 อให้ส่วนผลิตต่างๆ 
สามารถดึงข้อมูลโปรแกรมการผลิตของเครื1 องจักรเข้าสู่เครื1 องจักร และดําเนินการผลิตได้อย่าง
ถูกต้อง  

 
- ตัดเหล็กและส่งเข้ากระบวนการผลิต: ตัดเหล็กตามขนาดที1 วางไว้ในโปรแกรมชิFนงาน และส่งเข้า

เครื1 องเจาะรู 
 

- เลเซอร์เจาะชิFนงาน: เจาะชิFนงานตามโปรแกรมที1 วางไว้ ด้วยวิธีการเลเซอร์และควบคุมโดย
ระบบคอมพิวเตอร์ ซึ1 งเครื1 องเลเซอร์มีความสามารถในการตัดเหล็กและเจาะรูเรียบเท่านัFน 
 

- เจาะรูด้วยระบบคอมพิวเตอร์: พนักงานปฏิบัติงานแผนกเจาะรูทําการวางโปรแกรมเครื1 องจักร 
ติดตัFงแม่พิมพ์ และเจาะรูชิFนงานตามโปรแกรมที1 วางไว้ด้วยวิธีการตอกและควบคุมโดยระบบ
คอมพิวเตอร์ (CNC Punching) ซึ1 งเครื1 อง CNC มีความสามารถในการเจาะรูเรียบหรือรูนูนบน
ชิFนงาน 

-  
-  
-  
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	 	 	 	 	 -	 เลเซ ร์เจ ชิ้นง น:	เจ ชิ้นง นต มโปรแกรมที่ งไ 	้ด้ ย ิธีก รเลเซ ร์แล ค บคุม
	 	 	 	 	 	 โดยร บบค มพิ เต ร์	ซึง่เครื่ งเลเซ ร์มคี ม ม รถในก รตดเ ลก็แล เจ รเูรยีบ
	 	 	 	 	 	 เท่ น้น

	 	 	 	 	 -	 เจ รูด้ ยร บบค มพิ เต ร์:	 พนกง นปฏิบติง นแผนกเจ รูท� ก ร งโปรแกรม
	 	 	 	 	 	 เครื่ งจกร	ติดต้งแม่พิมพ์	แล เจ รูชิ้นง นต มโปรแกรมที่ งไ ้ด้ ย ิธีก รต กแล
	 	 	 	 	 	 ค บคุมโดยร บบค มพิ เต ร์	 (CNC	 Punching)	 ซึ่งเครื่ ง	 CNC	 มีค ม ม รถใน
	 	 	 	 	 	 ก รเจ รูเรียบ รื รูนูนบนชิ้นง น

	 	 	 	 	 -	 ป๊ัม:	 ลงจ กขน้ต นเจ รดู้ ยร บบค มพิ เต ร์แล้ 	พนกง นจ น� ชิน้ง นเข้ เครื่ งป๊ัม
	 	 	 	 	 	 เพื่ เจ รูชิ้นง นเพิ่มเติมต มแบบที่ได้รบจ กแผนกเจ รู

	 	 	 	 	 -	 พบ:	แผนกพบขึน้รปู	พบชิน้ง นต มแบบทีไ่ด้รบ

- วางชิFนงาน: แผนกโปรแกรมและควบคุมเครื1 องจักร จะกําหนดรูปแบบการผลิต และรายละเอียด
การผลิตให้กับเครื1 องจักร และบันทึกข้อมูลลงในฐานข้อมูลส่วนกลาง เพื1 อให้ส่วนผลิตต่างๆ 
สามารถดึงข้อมูลโปรแกรมการผลิตของเครื1 องจักรเข้าสู่เครื1 องจักร และดําเนินการผลิตได้อย่าง
ถูกต้อง  

 
- ตัดเหล็กและส่งเข้ากระบวนการผลิต: ตัดเหล็กตามขนาดที1 วางไว้ในโปรแกรมชิFนงาน และส่งเข้า

เครื1 องเจาะรู 
 

- เลเซอร์เจาะชิFนงาน: เจาะชิFนงานตามโปรแกรมที1 วางไว้ ด้วยวิธีการเลเซอร์และควบคุมโดย
ระบบคอมพิวเตอร์ ซึ1 งเครื1 องเลเซอร์มีความสามารถในการตัดเหล็กและเจาะรูเรียบเท่านัFน 
 

- เจาะรูด้วยระบบคอมพิวเตอร์: พนักงานปฏิบัติงานแผนกเจาะรูทําการวางโปรแกรมเครื1 องจักร 
ติดตัFงแม่พิมพ์ และเจาะรูชิFนงานตามโปรแกรมที1 วางไว้ด้วยวิธีการตอกและควบคุมโดยระบบ
คอมพิวเตอร์ (CNC Punching) ซึ1 งเครื1 อง CNC มีความสามารถในการเจาะรูเรียบหรือรูนูนบน
ชิFนงาน 

-  
-  
-  

กระบวนการผลิตสินค้ามาตรฐานเคเจแอล 

 

กระบวนการผลิตสินค้ามาตรฐานเคเจแอล มีดังนีF  

- วางแผนการผลิต: แผนกคลังสินค้าสําเร็จรูปจะทําการแจ้งยอดจํานวนสินค้าคงเหลือใน
คลังสินค้า  ให้กับแผนกวางแผนและควบคุมการผลิตเพื1 อวางแผนว่าสินค้าใดมีความต้องการใช้
ก่อนและจัดคิวงานในแต่ละวัน หลังจากนัFน แผนกวางแผนและควบคุมการผลิตจะทําเอกสารสั1 ง
ผลิตสินค้า และส่งเอกสารไปยังแผนกคลังสินค้าวัตถุดิบเพื1 อทําการเบิกวัตถุดิบสําหรับใช้ในการ
ผลิต 

- ตัดเหล็กและส่งเข้ากระบวนการผลิต: ตัดเหล็กตามขนาดที1 วางไว้ในโปรแกรมชิFนงาน และส่งเข้า
เครื1 องเจาะรู 

 
- เจาะรูด้วยระบบคอมพิวเตอร์: พนักงานปฏิบัติงานทําการวางโปรแกรมเครื1 องจักร ติดตัFง

แม่พิมพ์ และเจาะรูชิFนงานตามโปรแกรมที1 วางไว้ด้วยวิธีการตอกและควบคุมโดยระบบ
คอมพิวเตอร์ (CNC Punching) ซึ1 งเครื1 อง CNC มีความสามารถในการเจาะรูเรียบหรือรูนูนบน
ชิFนงาน 

- ปัµ ม: หลังจากขัFนตอนเจาะรูด้วยระบบคอมพิวเตอร์แล้ว พนักงานจะนําชิFนงานเข้าเครื1 องปัµ มเพื1 อ
เจาะรูชิFนงานเพิ1 มเติมตามแบบที1 ได้รับจากแผนกเจาะรู  

 
- พับ: แผนกพับขึFนรูป พับชิFนงานตามแบบที1 ได้รับ 

 

- เชื1 อม: แผนกเชื1 อมทําการอาร์คหัวท้ายด้วยเครื1 องอาร์คทองแดง เพื1 อเชื1 อมชิFนงานเข้ารูปตาม
แบบที1 ได้รับ และตรวจสอบรายละเอียดต่างๆ ให้เรียบร้อย เช่น รอยเจียร์ มุมตู้ ขนาด โลโก้  
เป็นต้น 
 

- ปรับผิวและล้างชิFนงาน: ปรับแต่งผิวชิFนงานให้สวยและทําความสะอาดชิFนงานก่อนเข้า
กระบวนการพ่นสี 

 

- พ่นสี: แผนกพ่นสีทําการพ่นสีชิFนงานด้วยเครื1 องพ่นสีฝุ่นตามที1 ระบุไว้ในเอกสาร นําชิFนงานไปอบ
ในเตาอบด้วยอุณหภูมิที1 เหมาะสมกับสีของชิFนงาน และตรวจสอบความเรียบร้อย เช่น  
รอยถลอก สีชิFนงาน ความหนาของสี เป็นต้น 

 

- ปัµ ม: หลังจากขัFนตอนเจาะรูด้วยระบบคอมพิวเตอร์แล้ว พนักงานจะนําชิFนงานเข้าเครื1 องปัµ มเพื1 อ
เจาะรูชิFนงานเพิ1 มเติมตามแบบที1 ได้รับจากแผนกเจาะรู  

 
- พับ: แผนกพับขึFนรูป พับชิFนงานตามแบบที1 ได้รับ 

 

- เชื1 อม: แผนกเชื1 อมทําการอาร์คหัวท้ายด้วยเครื1 องอาร์คทองแดง เพื1 อเชื1 อมชิFนงานเข้ารูปตาม
แบบที1 ได้รับ และตรวจสอบรายละเอียดต่างๆ ให้เรียบร้อย เช่น รอยเจียร์ มุมตู้ ขนาด โลโก้  
เป็นต้น 
 

- ปรับผิวและล้างชิFนงาน: ปรับแต่งผิวชิFนงานให้สวยและทําความสะอาดชิFนงานก่อนเข้า
กระบวนการพ่นสี 

 

- พ่นสี: แผนกพ่นสีทําการพ่นสีชิFนงานด้วยเครื1 องพ่นสีฝุ่นตามที1 ระบุไว้ในเอกสาร นําชิFนงานไปอบ
ในเตาอบด้วยอุณหภูมิที1 เหมาะสมกับสีของชิFนงาน และตรวจสอบความเรียบร้อย เช่น  
รอยถลอก สีชิFนงาน ความหนาของสี เป็นต้น 
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	 	 	 	 	 -	 เชื่ ม:	แผนกเชื่ มท� ก ร ร์ค ท้ ยด้ ยเครื่ ง ร์คท งแดง	เพื่ เชื่ มชิน้ง นเข้ รปู
	 	 	 	 	 	 ต มแบบที่ได้รบ	 แล ตร จ บร ยล เ ียดต่ งๆ	 ใ ้เรียบร้ ย	 เช่น	 ร ยเจียร์	 มุมตู	้
	 	 	 	 	 	 ขน ด	โลโก	้เป็นต้น

	 	 	 	 	 -	 ปรบผิ แล ล้ งชิ้นง น:	ปรบแต่งผิ ชิ้นง นใ ้ ยแล ท� ค ม ดชิ้นง นก่ นเข้
	 	 	 	 	 	 กร บ นก รพ่น ี

	 	 	 	 	 -	 พ่น ี:	 แผนกพ่น ีท� ก รพ่น ีช้ินง นด้ ยเครื่ งพ่น ีฝุ่นต มแบบ ีที่ร บุไ ้ในเ ก ร	
	 	 	 	 	 	 น� ช้ินง นไป บในเต บด้ ย ุณ ภูมิที่เ ม มกบ ีข งชิ้นง น	 แล ตร จ บ
	 	 	 	 	 	 ค มเรียบร้ ย	เช่น	ร ยถล ก	 ีชิ้นง น	ค ม น ข ง ี	เป็นต้น

	 	 	 	 	 -	 ปร ก บ:	แผนกปร ก บท� ก รปร ก บข งแต่ล ชิน้ ่ นทีไ่ด้รบจ กแผนกพ่น 	ีเช่น	
	 	 	 	 	 	 ต ตู้	แผ่นเ ล็กเพลท	ฝ ตู้	เป็นต้น	เพื่ ปร ก บชิ้นง นต มแบบที่ได้รบ

- ปัµ ม: หลังจากขัFนตอนเจาะรูด้วยระบบคอมพิวเตอร์แล้ว พนักงานจะนําชิFนงานเข้าเครื1 องปัµ มเพื1 อ
เจาะรูชิFนงานเพิ1 มเติมตามแบบที1 ได้รับจากแผนกเจาะรู  

 
- พับ: แผนกพับขึFนรูป พับชิFนงานตามแบบที1 ได้รับ 

 

- เชื1 อม: แผนกเชื1 อมทําการอาร์คหัวท้ายด้วยเครื1 องอาร์คทองแดง เพื1 อเชื1 อมชิFนงานเข้ารูปตาม
แบบที1 ได้รับ และตรวจสอบรายละเอียดต่างๆ ให้เรียบร้อย เช่น รอยเจียร์ มุมตู้ ขนาด โลโก้  
เป็นต้น 
 

- ปรับผิวและล้างชิFนงาน: ปรับแต่งผิวชิFนงานให้สวยและทําความสะอาดชิFนงานก่อนเข้า
กระบวนการพ่นสี 

 

- พ่นสี: แผนกพ่นสีทําการพ่นสีชิFนงานด้วยเครื1 องพ่นสีฝุ่นตามที1 ระบุไว้ในเอกสาร นําชิFนงานไปอบ
ในเตาอบด้วยอุณหภูมิที1 เหมาะสมกับสีของชิFนงาน และตรวจสอบความเรียบร้อย เช่น  
รอยถลอก สีชิFนงาน ความหนาของสี เป็นต้น 

 

- ปัµ ม: หลังจากขัFนตอนเจาะรูด้วยระบบคอมพิวเตอร์แล้ว พนักงานจะนําชิFนงานเข้าเครื1 องปัµ มเพื1 อ
เจาะรูชิFนงานเพิ1 มเติมตามแบบที1 ได้รับจากแผนกเจาะรู  

 
- พับ: แผนกพับขึFนรูป พับชิFนงานตามแบบที1 ได้รับ 

 

- เชื1 อม: แผนกเชื1 อมทําการอาร์คหัวท้ายด้วยเครื1 องอาร์คทองแดง เพื1 อเชื1 อมชิFนงานเข้ารูปตาม
แบบที1 ได้รับ และตรวจสอบรายละเอียดต่างๆ ให้เรียบร้อย เช่น รอยเจียร์ มุมตู้ ขนาด โลโก้  
เป็นต้น 
 

- ปรับผิวและล้างชิFนงาน: ปรับแต่งผิวชิFนงานให้สวยและทําความสะอาดชิFนงานก่อนเข้า
กระบวนการพ่นสี 

 

- พ่นสี: แผนกพ่นสีทําการพ่นสีชิFนงานด้วยเครื1 องพ่นสีฝุ่นตามที1 ระบุไว้ในเอกสาร นําชิFนงานไปอบ
ในเตาอบด้วยอุณหภูมิที1 เหมาะสมกับสีของชิFนงาน และตรวจสอบความเรียบร้อย เช่น  
รอยถลอก สีชิFนงาน ความหนาของสี เป็นต้น 

 

- ประกอบ: แผนกประกอบทําการประกอบของแต่ละชิFนส่วนที1 ได้รับจากแผนกพ่นสี เช่น ตัวตู้ 
แผ่นเหล็กเพลท ฝาตู้ เป็นต้น เพื1 อประกอบสินค้าเป็นตู้ไฟสวิทซ์บอร์ด  และห่อพัสดุเพื1 อให้
ชิFนงานไม่เป็นรอย 

 
- ตรวจสอบคุณภาพโดย Quality Assurance (QA): ตรวจสอบคุณภาพของสินค้าที1 ผ่านการ

บรรจุตามมาตรฐานการบรรจุผลิตภัณฑ์ให้เป็นไปตามเกณฑ์ที1 กําหนด ซึ1 งสินค้าที1 ผ่านการ
ตรวจสอบแล้วจะต้องประทับตรา หรือทําสัญลักษณ์ เพื1 อเป็นข้อมูลในการควบคุมคุณภาพก่อน
ส่งให้แผนกคลังสินค้าสําเร็จรูป หรือส่งมอบให้ลูกค้า  

 

 

 
- ประกอบ: แผนกประกอบทําการประกอบของแต่ละชิFนส่วนที1 ได้รับจากแผนกพ่นสี เช่น ตัวตู้ 

แผ่นเหล็กเพลท ฝาตู้ เป็นต้น เพื1 อประกอบชิFนงานตามแบบที1 ได้รับ  

 
- เดินสายไฟฟ้า/ติดตัFงอุปกรณ์ไฟฟ้า: เดินสายไฟฟ้าและติดตัFงอุปกรณ์ไฟฟ้าตามแบบที1 ได้รับ 

 

- ตรวจสอบคุณภาพโดย Quality Assurance (QA): ตรวจสอบคุณภาพของสินค้าตามแบบที1

ได้รับก่อนส่งมอบให้ลูกค้า 
 

- บรรจุสินค้า: ห่อพัสดุเพื1 อให้ชิFนงานไม่เป็นรอย 
 

นโยบายการผลิตของบริษัทฯ แบ่งออกเป็น 2 ประเภท ซึ1 งในกรณีที1 เป็นสินค้ามาตรฐานเคเจแอล 
บริษัทฯ จะทําการผลิตเป็นสินค้าคงคลังไว้ในคลังสินค้า เพื1 อให้พร้อมจําหน่ายและนําส่งทันทีเมื1 อ
ลูกค้ามีการสั1 งซืFอเข้ามา หากสินค้าคงเหลือในคลังสินค้ามีปริมาณไม่เพียงพอกับความต้องการของ
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	 	 	 	 	 -	 เดนิ ยไฟฟ้ /ตดิตง้ ปุกรณ์ไฟฟ้ :	 เดนิ ยไฟฟ้ แล ตดิต้ง ปุกรณ์ไฟฟ้ ต มแบบทีไ่ด้รบ

	 	 	 	 	 -	 ตร จ บคุณภ พโดย	Quality	Assurance	(QA):	ตร จ บคุณภ พข ง ินค้ ต ม
	 	 	 	 	 	 แบบที่ได้รบก่ น ่งม บใ ้ลูกค้

	 	 	 	 	 -	 บรรจุ ินค้ :	 ่ พ ดุเพื่ ใ ้ชิ้นง นไม่เป็นร ย

	 	 	 	 	 นโยบ ยก รผลิตข งบริ ท 	 แบ่ง กเป็น	 2	 ปร เภท	 ซึ่งในกรณีที่เป็น ินค้ ม ตรฐ น
	 	 	 	 	 เคเจแ ล	บริ ท 	จ ท� ก รผลติเป็น นิค้ คงคลงไ ใ้นคลง นิค้ 	เพื่ ใ พ้ร้ มจ� น่ ยแล
	 	 	 	 	 น� ง่ทนทเีมื่ ลกูค้ มีก ร ง่ซื้ เข้ ม 	 ก นิค้ คงเ ลื ในคลง นิค้ มปีริม ณไม่เพยีงพ
	 	 	 	 	 กบค มต้ งก รข งลกูค้ 	แผนกข ยแล ก รตล ดข งบริ ท 	จ มกี ร กเ ก รใบ ง่
	 	 	 	 	 ผลิตเพิ่มเติม	 ย่ งไรก็ต ม	ในกรณีที่เป็น ินค้ ่งผลิต	(Made	to	Order)	จ เป็นไปต ม
	 	 	 	 	 ค� ่งซื้ ข งลูกค้ แต่ล ร ย	 โดยแผนก กแบบแล ดแบบข งบริ ท 	 จ ท� น้ ที่
	 	 	 	 	 กแบบ ินค้ ต มค มต้ งก รข งลูกค้ 	 แล ใ ้ลูกค้ ตร จ บแล นุมติแบบ ินค้
	 	 	 	 	 ก่ นน� ม ใช้ในก รผลิต

 
- ประกอบ: แผนกประกอบทําการประกอบของแต่ละชิFนส่วนที1 ได้รับจากแผนกพ่นสี เช่น ตัวตู้ 

แผ่นเหล็กเพลท ฝาตู้ เป็นต้น เพื1 อประกอบชิFนงานตามแบบที1 ได้รับ  

 
- เดินสายไฟฟ้า/ติดตัFงอุปกรณ์ไฟฟ้า: เดินสายไฟฟ้าและติดตัFงอุปกรณ์ไฟฟ้าตามแบบที1 ได้รับ 

 

- ตรวจสอบคุณภาพโดย Quality Assurance (QA): ตรวจสอบคุณภาพของสินค้าตามแบบที1

ได้รับก่อนส่งมอบให้ลูกค้า 
 

- บรรจุสินค้า: ห่อพัสดุเพื1 อให้ชิFนงานไม่เป็นรอย 
 

นโยบายการผลิตของบริษัทฯ แบ่งออกเป็น 2 ประเภท ซึ1 งในกรณีที1 เป็นสินค้ามาตรฐานเคเจแอล 
บริษัทฯ จะทําการผลิตเป็นสินค้าคงคลังไว้ในคลังสินค้า เพื1 อให้พร้อมจําหน่ายและนําส่งทันทีเมื1 อ
ลูกค้ามีการสั1 งซืFอเข้ามา หากสินค้าคงเหลือในคลังสินค้ามีปริมาณไม่เพียงพอกับความต้องการของ

 
- ประกอบ: แผนกประกอบทําการประกอบของแต่ละชิFนส่วนที1 ได้รับจากแผนกพ่นสี เช่น ตัวตู้ 

แผ่นเหล็กเพลท ฝาตู้ เป็นต้น เพื1 อประกอบชิFนงานตามแบบที1 ได้รับ  

 
- เดินสายไฟฟ้า/ติดตัFงอุปกรณ์ไฟฟ้า: เดินสายไฟฟ้าและติดตัFงอุปกรณ์ไฟฟ้าตามแบบที1 ได้รับ 

 

- ตรวจสอบคุณภาพโดย Quality Assurance (QA): ตรวจสอบคุณภาพของสินค้าตามแบบที1

ได้รับก่อนส่งมอบให้ลูกค้า 
 

- บรรจุสินค้า: ห่อพัสดุเพื1 อให้ชิFนงานไม่เป็นรอย 
 

นโยบายการผลิตของบริษัทฯ แบ่งออกเป็น 2 ประเภท ซึ1 งในกรณีที1 เป็นสินค้ามาตรฐานเคเจแอล 
บริษัทฯ จะทําการผลิตเป็นสินค้าคงคลังไว้ในคลังสินค้า เพื1 อให้พร้อมจําหน่ายและนําส่งทันทีเมื1 อ
ลูกค้ามีการสั1 งซืFอเข้ามา หากสินค้าคงเหลือในคลังสินค้ามีปริมาณไม่เพียงพอกับความต้องการของ

 
- ประกอบ: แผนกประกอบทําการประกอบของแต่ละชิFนส่วนที1 ได้รับจากแผนกพ่นสี เช่น ตัวตู้ 

แผ่นเหล็กเพลท ฝาตู้ เป็นต้น เพื1 อประกอบชิFนงานตามแบบที1 ได้รับ  

 
- เดินสายไฟฟ้า/ติดตัFงอุปกรณ์ไฟฟ้า: เดินสายไฟฟ้าและติดตัFงอุปกรณ์ไฟฟ้าตามแบบที1 ได้รับ 

 

- ตรวจสอบคุณภาพโดย Quality Assurance (QA): ตรวจสอบคุณภาพของสินค้าตามแบบที1

ได้รับก่อนส่งมอบให้ลูกค้า 
 

- บรรจุสินค้า: ห่อพัสดุเพื1 อให้ชิFนงานไม่เป็นรอย 
 

นโยบายการผลิตของบริษัทฯ แบ่งออกเป็น 2 ประเภท ซึ1 งในกรณีที1 เป็นสินค้ามาตรฐานเคเจแอล 
บริษัทฯ จะทําการผลิตเป็นสินค้าคงคลังไว้ในคลังสินค้า เพื1 อให้พร้อมจําหน่ายและนําส่งทันทีเมื1 อ
ลูกค้ามีการสั1 งซืFอเข้ามา หากสินค้าคงเหลือในคลังสินค้ามีปริมาณไม่เพียงพอกับความต้องการของ
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	 	 	 	 	 ท้งนี้	 ม รถ รุปก� ลงก รผลิตจ� แนกต มปร เภท ินค้ ได	้ดงนี้		

	 	 	 	 	 ม ยเ ตุ:	ก� ลงก รผลิตค� น ณจ ก ินค้ โดย ่ นใ ญ่ที่บริ ท 	จ� น่ ย	บน มมติฐ น
	 	 	 	 	 ่ บริ ท 	ด� เนินก รผลิต	24	ช่ โมง	ซึ่งบุคคล กรฝ่ ยผลิต	ณ	 นที่	31	ธน คม	2565	
	 	 	 	 	 มีจ� น น	320	คน

     3)	 การจัดเก็บ ินค้า
	 	 	 	 	 ปัจจุบนบริ ท 	 มีคลง ินค้ � รบจดเก็บตู้ไฟ ิทช์บ ร์ด	 ร งเดิน ยไฟ	 แล ตถุดิบ
	 	 	 	 	 ต่ งๆ	ที่ใช้ในก รผลิตท้ง มด	2	แ ่ง	โดยมีร ยล เ ียดดงนี้

     4)	 การจัด ่ง ินค้า
	 	 	 	 	 ภ ย ลงจ กบริ ท 	ได้รบค� ง่ซื้ จ กลกูค้ 	แผนกข ยแล ก รตล ดจ ท� ก ร กเ ก ร
	 	 	 	 	 ใบรบค มต้ งก ร	 แล บนทึกข้ มูลรบค มต้ งก รในร บบ	 เพื่ แจ้งร ยล เ ียดกบ
	 	 	 	 	 แผนกคลง ินค้ ใ ้จดเตรียม ินค้ ใ ้กบแผนกจด ่ง	 แล งแผนก รจด ่ง ินค้ ใ ้กบ
	 	 	 	 	 ลูกค้ ต มก� นดเ ล 	
	 	 	 	 	 � รบก รจด ง่ นิค้ 	 กลกูค้ ยูใ่นกรงุเทพ 	แล ปรมิณฑล	บริ ท 	จ มรีถขน ง่ข ง
	 	 	 	 	 บริ ท 	 ในก รจด ่ง ินค้ ใ ้ลูกค้ โดยไม่มีค่ ใช้จ่ ย	 แต่ กบริ ทลูกค้ ต้ง ยู่ ่ งจ ก
	 	 	 	 	 โรงง นข งบริ ท 	ในร มเีกนิ	80	กโิลเมตร	 รื ในกรณทีีร่ถขน ง่ข งบริ ท 	มไีม่เพยีงพ
	 	 	 	 	 รื ขน ด ินค้ มีขน ดใ ญ่ก ่ ปกติ	 บริ ท 	 จ ่ จ้ งบริ ทรบขน ่งแล คิดค่ ใช้จ่ ย
	 	 	 	 	 เพิ่มเติมกบลูกค้

     5)	 มาตรฐานที่เกี่ย ข้องกับการด�าเนินธุรกิจ
	 	 	 	 	 ณ	 นที	่31	ธน คม	2565	บริ ท 	ได้รบก รรบร งม ตรฐ นแบ่ง กเป็นม ตรฐ นร บบ
	 	 	 	 	 ก รจดก รแล ม ตรฐ นผลิตภณฑ์ต่ งๆ	ดงนี้

 
- เดินสายไฟฟ้า/ติดตัFงอุปกรณ์ไฟฟ้า: เดินสายไฟฟ้าและติดตัFงอุปกรณ์ไฟฟ้าตามแบบที1 ได้รับ 

 

- ตรวจสอบคุณภาพโดย Quality Assurance (QA): ตรวจสอบคุณภาพของสินค้าตามแบบที1
ได้รับก่อนส่งมอบให้ลูกค้า 

 
- บรรจุสินค้า: ห่อพัสดุเพื1 อให้ชิFนงานไม่เป็นรอย 

 

นโยบายการผลิตของบริษัทฯ แบ่งออกเป็น 2 ประเภท ซึ1 งในกรณีที1 เป็นสินค้ามาตรฐานเคเจแอล 
บริษัทฯ จะทําการผลิตเป็นสินค้าคงคลังไว้ในคลังสินค้า เพื1 อให้พร้อมจําหน่ายและนําส่งทันทีเมื1 อ
ลูกค้ามีการสั1 งซืFอเข้ามา หากสินค้าคงเหลือในคลังสินค้ามีปริมาณไม่เพียงพอกับความต้องการของ
ลูกค้า แผนกขายและการตลาดของบริษัทฯ จะมีการออกเอกสารใบสั1 งผลิตเพิ1 มเติม อย่างไรก็ตาม 
ในกรณีที1 เป็นสินค้าสั1 งผลิต (Made to Order) จะเป็นไปตามคําสั1 งซืFอของลูกค้าแต่ละราย โดยแผนก
ออกแบบและวาดแบบของบริษัทฯ จะทําหน้าที1 ออกแบบสินค้าตามความต้องการของลูกค้า และให้
ลูกค้าตรวจสอบและอนุมัติแบบสินค้าก่อนนํามาใช้ในการผลิต 

ทัFงนีF สามารถสรุปกําลังการผลิตจําแนกตามประเภทสินค้าได้ ดังนีF   
ประเภทสินค้า หน่วย ป ี2563 ป ี2564 ปี 2565 

1. ตู้ไฟสวิทซ์บอร์ด ชิ้น/ป ี 10,410,000 11,340,000 11,580,000 

2. รางเดินสายไฟ ชิ้น/ป ี 8,694,000 8,730,000 8,940,000 

รวม  19,104,000 20,070,000 20,520,000 
 
หมายเหตุ: กําลังการผลิตคํานวณจากสินค้าโดยส่วนใหญ่ที1 บริษัทฯ จําหน่าย บนสมมติฐานว่าบริษัทฯ ดําเนินการ

ผลิต 24 ชั1 วโมง ซึ1 งบุคคลากรฝ่ายผลิต ณ วันที1  31 ธันวาคม 2565 มีจํานวน 320 คน 

3) การจัดเก็บสินค้า 

ปัจจุบันบริษัทฯ มีคลังสินค้าสําหรับจัดเก็บตู้ไฟสวิทช์บอร์ด รางเดินสายไฟ  และวัตถุดิบต่างๆ ที1 ใช้
ในการผลิตทัFงหมด 2 แห่ง โดยมีรายละเอียดดังนีF 
 

คลังสินค้า โฉนด ที่ตั้ง พื้นที ่
(ตารางเมตร) 

คลังสินค้าที ่1 18832 ซอยเศรษฐกิจ 1 ซอย 8 ถนนเศรษฐกิจ 1 

ตำบลท่าไม้ อำเภอกระทุ่มแบน จังหวัด
สมุทรสาคร 

2,141 

คลังสินค้าที ่2 18829 684 
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4) การจัดส่งสินค้า 

ภายหลังจากบริษัทฯ ได้รับคําสั1 งซืFอจากลูกค้า แผนกขายและการตลาดจะทําการออกเอกสารใบรับ
ความต้องการ และบันทึกข้อมูลรับความต้องการในระบบ เพื1 อแจ้งรายละเอียดกับแผนกคลังสินค้า
ให้จัดเตรียมสินค้าให้กับแผนกจัดส่ง และวางแผนการจัดส่งสินค้าให้กับลูกค้าตามกําหนดเวลา  

สําหรับการจัดส่งสินค้า หากลูกค้าอยู่ในกรุงเทพฯ และปริมณฑล บริษัทฯ จะมีรถขนส่งของบริษัทฯ 
ในการจัดส่งสินค้าให้ลูกค้าโดยไม่มีค่าใช้จ่าย แต่หากบริษัทลูกค้าตัFงอยู่ห่างจากโรงงานของบริษัทฯ 
ในรัศมีเกิน 80 กิโลเมตร หรือในกรณีที1 รถขนส่งของบริษัทฯ มีไม่เพียงพอ หรือขนาดสินค้ามีขนาด
ใหญ่กว่าปกติ บริษัทฯ จะว่าจ้างบริษัทรับขนส่งและคิดค่าใช้จ่ายเพิ1 มเติมกับลูกค้า 

5) มาตรฐานที' เกี' ยวข้องกับการดําเนินธุรกิจ 

ณ วันที1  31 ธันวาคม 2565 บริษัทฯ ได้รับการรับรองมาตรฐานแบ่งออกเป็นมาตรฐานระบบการ
จัดการและมาตรฐานผลิตภัณฑ์ต่างๆ ดังนีF 

เครื่องหมาย / 

มาตรฐาน 
คำอธิบายเกี่ยวกับมาตรฐาน 

สถาบันที่ให้ 
การรับรอง มาตรฐานที่ได้รับ ปีที่ได้รับ 

1. มาตรฐานระบบการจัดการ 
ISO มาตรฐานการจัดการระบบคุณภาพ GCS ISO 9001:2015 2553 

2. มาตรฐานผลิตภัณฑ์ 
มอก. มาตรฐานระดับชั้นการป้องกนัของ

เปลือกหุ้มบริภัณฑ์ไฟฟ้า 
(IP20, IP44, IP54, IP55 และ IP65) 

EEI มอก. 513-2553 
(IEC 

60529:2001) 

2559 

มอก. มาตรฐานผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม  
ชุดประกอบสำเร็จควบคุมไฟฟ้า

แรงดันต่ำ 

TISI มอก. 1436-2540 2564 

6) ผลกระทบต่อสิ' งแวดล้อม 

กระบวนการผลิตของบริษัทฯ ไม่มีมลภาวะที1 ส่งผลกระทบต่อสิ1 งแวดล้อม โดยที1 ผ่านมาบริษัทฯ 
ไม่มีข้อพิพาทใดๆ เกี1 ยวกับสิ1 งแวดล้อม โดยบริษัทฯ ได้ปฏิบัติตามระเบียบของกรมโรงงาน
อุตสาหกรรม อุตสาหกรรมจังหวัด และข้อกําหนดของหน่วยงานต่างๆ อย่างเคร่งครัด  

 

7) ใบอนุญาตประกอบธุรกิจ 

 

 

 

 

    	 6)	 ผลกระทบต่อ ิ่งแ ดล้อม
	 	 	 	 	 กร บ นก รผลิตข งบริ ท 	 ไม่มีมลภ ที่ ่งผลกร ทบต่ ิ่งแ ดล้ ม	 โดยที่ผ่ นม
	 	 	 	 	 บริ ท 	ไม่มข้ี พพิ ทใดๆ	เกีย่ กบ ิง่แ ดล้ ม	โดยบริ ท 	ได้ปฏบิตติ มร เบยีบข งกรม
	 	 	 	 	 โรงง น ตุ กรรม	 ตุ กรรมจง ด	แล ข้ ก� นดข ง น่ ยง นต่ งๆ	 ย่ งเคร่งครด

    	 7)	 ใบอนุญาตประกอบธุรกิจ 

ใบอนุญาต สรุปสาระสำคัญ วันที่ออก วันที่หมดอายุ 
ใบอนุญาตประกอบ
กิจการโรงงาน (ร.ง.4) 

ออกโดยกระทรวง
อุตสาหกรรม 

§ เลขที ่ป.165/2538  

§ ผู้ได้รับอนุญาต: บริษัทฯ 

§ กำลังเครื่องจักร:  
- 194.50 แรงม้า  
- เพิ่มเป็น 596.80 แรงม้า (อ้างถึงใบอนุญาต

ขยายโรงงานครั้งที่ 1 ลงวันที่ 16 พฤศจิกายน 

2558) 

§ จำนวนคนงาน: 50 คน 

14 มิ.ย. 

2538 

ไม่มีหมดอายุ 
เนื่องจาก
พระราชบัญญัติ
โรงงาน (ฉบับที่ 
2) ซึ่ง
ประกาศใช้เมื่อ
วันที่ 27 ตุลาคม 

2562ระบุว่า 
ใบอนุญาต
ประกอบกิจการ
โรงงานไม่มีการ
สิ้นอายุ
ใบอนุญาต และ
ไม่มีการต่ออายุ
ใบอนุญาตอีก
ต่อไป 

§ เลขที ่ป.1/2559  

§ ผู้ได้รับอนุญาต: บริษัทฯ 

§ กำลังเครื่องจักร:  
- 480 แรงม้า  
- เพิ่มเป็น 597 แรงม้า (อ้างถึงใบอนุญาตขยาย

โรงงานครั้งที่ 1 ลงวันที่ 27 ธันวาคม 2561) 

§ จำนวนคนงาน: 50 คน 

6 ม.ค. 2559 

§ เลขที่ ป ลงวันที่ ธันวาคม
§ ผู้ได้รับอนุญาต บริษัทฯ
§ กำลังเครื่องจักร
- แรงม้า
- เพิ่มเป็น แรงม้า อ้างถึงใบอนุญาตขยาย

โรงงานครั้งที่ ลงวันที่ ธันวาคม
§ จำนวนคนงาน คน

ธ ค

ใบอนุญาตประกอบ
กิจการ สถานทีเ่ก็บ
รักษาก๊าซปิโตรเลียม
เหลว ประเภทสถานที่
ใช้ ลักษณะที่สาม

§ ใบอนุญาตเลขที่ สค
§ ผู้ได้รับอนุญาต บริษัทฯ
§ สถานที่ตั้ง เลขที่ หมู่ที่ ซอยวิรุฬราษฎร์

ถนนเศรษฐกิจ ตำบลท่าไม้ อำเภอกระทุ่มแบน
จังหวัดสมุทรสาคร

§ ปริมาตรก๊าซปิโตรเลียมเหลวหุงต้มรวม
ลิตร

ธ ค ธ ค

§ ใบอนุญาตเลขที่ สค
§ ผู้ได้รับอนุญาต บริษัทฯ
§ สถานที่ตั้ง เลขที่ หมู่ที่ ซอยวิรุฬราษฎร์

ถนนเศรษฐกิจ ตำบลท่าไม้ อำเภอกระทุ่มแบน
จังหวัดสมุทรสาคร

§ ปริมาตรก๊าซปิโตรเลียมเหลวหุงต้มรวม
ลิตร

ม ค ธ ค



55

ใบอนุญาต สรุปสาระสำคัญ วันที่ออก วันที่หมดอายุ 
ใบอนุญาตประกอบ
กิจการโรงงาน ร ง
ออกโดยกระทรวง
อุตสาหกรรม

§ เลขที่ ป
§ ผู้ได้รับอนุญาต บริษัทฯ
§ กำลังเครื่องจักร
- แรงม้า
- เพิ่มเป็น แรงม้า อ้างถึงใบอนุญาต

ขยายโรงงานครั้งที่ ลงวันที่ พฤศจิกายน

§ จำนวนคนงาน คน

มิ ย ไม่มีหมดอายุ
เนื่องจาก
พระราชบัญญัติ
โรงงาน ฉบับที่

ซึ่ง
ประกาศใช้เมื่อ
วันที่ ตุลาคม

ระบุว่า
ใบอนุญาต
ประกอบกิจการ
โรงงานไม่มีการ
สิ้นอายุ
ใบอนุญาต และ
ไม่มีการต่ออายุ
ใบอนุญาตอีก
ต่อไป

§ เลขที่ ป
§ ผู้ได้รับอนุญาต บริษัทฯ
§ กำลังเครื่องจักร
- แรงม้า
- เพิ่มเป็น แรงม้า อ้างถึงใบอนุญาตขยาย

โรงงานครั้งที่ ลงวันที่ ธันวาคม
§ จำนวนคนงาน คน

ม ค

§ เลขที่ ป ลงวันที่ ธันวาคม
§ ผู้ได้รับอนุญาต บริษัทฯ
§ กำลังเครื่องจักร
- แรงม้า
- เพิ่มเป็น แรงม้า อ้างถึงใบอนุญาตขยาย

โรงงานครั้งที่ ลงวันที่ ธันวาคม
§ จำนวนคนงาน คน

ธ ค

ใบอนุญาตประกอบ
กิจการ สถานทีเ่ก็บ
รักษาก๊าซปิโตรเลียม
เหลว ประเภทสถานที่
ใช้ ลักษณะที่สาม

§ ใบอนุญาตเลขที่ สค
§ ผู้ได้รับอนุญาต บริษัทฯ
§ สถานที่ตั้ง เลขที่ หมู่ที่ ซอยวิรุฬราษฎร์

ถนนเศรษฐกิจ ตำบลท่าไม้ อำเภอกระทุ่มแบน
จังหวัดสมุทรสาคร

§ ปริมาตรก๊าซปิโตรเลียมเหลวหุงต้มรวม
ลิตร

ธ ค ธ ค

§ ใบอนุญาตเลขที่ สค
§ ผู้ได้รับอนุญาต บริษัทฯ
§ สถานที่ตั้ง เลขที่ หมู่ที่ ซอยวิรุฬราษฎร์

ถนนเศรษฐกิจ ตำบลท่าไม้ อำเภอกระทุ่มแบน
จังหวัดสมุทรสาคร

§ ปริมาตรก๊าซปิโตรเลียมเหลวหุงต้มรวม
ลิตร

ม ค ธ ค

ใบอนุญาต สรุปสาระสำคัญ วันที่ออก วันที่หมดอายุ
ใบอนุญาตประกอบ
กิจการโรงงาน ร ง
ออกโดยกระทรวง
อุตสาหกรรม

§ เลขที่ ป
§ ผู้ได้รับอนุญาต บริษัทฯ
§ กำลังเครื่องจักร
- แรงม้า
- เพิ่มเป็น แรงม้า อ้างถึงใบอนุญาต

ขยายโรงงานครั้งที่ ลงวันที่ พฤศจิกายน

§ จำนวนคนงาน คน

มิ ย ไม่มีหมดอายุ
เนื่องจาก
พระราชบัญญัติ
โรงงาน ฉบับที่

ซึ่ง
ประกาศใช้เมื่อ
วันที่ ตุลาคม

ระบุว่า
ใบอนุญาต
ประกอบกิจการ
โรงงานไม่มีการ
สิ้นอายุ
ใบอนุญาต และ
ไม่มีการต่ออายุ
ใบอนุญาตอีก
ต่อไป 

§ เลขที่ ป
§ ผู้ได้รับอนุญาต บริษัทฯ
§ กำลังเครื่องจักร
- แรงม้า
- เพิ่มเป็น แรงม้า อ้างถึงใบอนุญาตขยาย

โรงงานครั้งที่ ลงวันที่ ธันวาคม
§ จำนวนคนงาน คน

ม ค

§ เลขที่ ป.363/2561 ลงวันที่ 27 ธันวาคม 2561 

§ ผู้ได้รับอนุญาต: บริษัทฯ 

§ กำลังเครื่องจักร:  
- 469 แรงม้า  
- เพิ่มเป็น 597 แรงม้า (อ้างถึงใบอนุญาตขยาย

โรงงานครั้งที่ 1 ลงวันที่ 27 ธันวาคม 2561) 

§ จำนวนคนงาน: 40 คน 

27 ธ.ค. 

2561 

ใบอนุญาตประกอบ
กิจการ สถานทีเ่ก็บ
รักษาก๊าซปิโตรเลียม
เหลว ประเภทสถานที่
ใช้ ลักษณะที่สาม 

§ ใบอนุญาตเลขที่: สค 1520154 

§ ผู้ได้รับอนุญาต: บริษัทฯ 

§ สถานที่ตั้ง: เลขที่ 61/1 หมู่ที่ 8 ซอยวิรุฬราษฎร์ 
ถนนเศรษฐกิจ ตำบลท่าไม้ อำเภอกระทุ่มแบน 

จังหวัดสมุทรสาคร 74110 

§ ปริมาตรก๊าซปิโตรเลียมเหลวหุงต้มรวม: 1,920 

ลิตร 

14 ธ.ค. 

2563 

31 ธ.ค. 2565 

§ ใบอนุญาตเลขที่: สค 1520031 

§ ผู้ได้รับอนุญาต: บริษัทฯ 

§ สถานที่ตั้ง: เลขที่ 61 หมู่ที่ 8 ซอยวิรุฬราษฎร์ 
ถนนเศรษฐกิจ ตำบลท่าไม้ อำเภอกระทุ่มแบน 

จังหวัดสมุทรสาคร 74110 

§ ปริมาตรก๊าซปิโตรเลียมเหลวหุงต้มรวม: 1,920 

ลิตร 

28 ม.ค. 

2564 

31 ธ.ค. 2565 
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ม ยเ ตุ:	1/		โปรดพิจ รณ ร ยล เ ียดก รจดจ� น งที่เกี่ย ข้ งในข้ 	ข)	 ญญ กู้ยืมเงินกบ ถ บนก รเงิน

1.2.2.4. ทรัพย์สินที' ใช้ในการประกอบธุรกิจ 

1) สินทรัพย์ถาวรหลัก	

ณ วันที1  31 ธันวาคม 2564 และ ณ วันที1  31 ธันวาคม 2565 บริษัทฯ มีทรัพย์สินที1 ใช้การประกอบธุรกิจที1
สําคัญ ดังนีF 

ลำดับ ทรัพย์สิน 

มูลค่าตามบัญชีสุทธิ 
(ล้านบาท) ลักษณะกรรมสิทธิ์ ภาระผูกพัน ณ วันที่ 

31 ธ.ค. 64 

ณ วันที่ 
31 ธ.ค. 65 

1 ที่ดินและส่วนปรับปรุงที่ดิน 141.85 141.59 บริษัทฯ เป็นเจ้าของ จดจำนอง 1/
 

2 อาคารและส่วนปรับปรุง
อาคาร 

185.24 175.91 บริษัทฯ เป็นเจ้าของ จดจำนอง 1/
 

3 เครื่องจักรและแม่พิมพ์ 121.20 104.35 บริษัทฯ เป็นเจ้าของ จดจำนอง
บางส่วน 

4 งานระหว่างก่อสร้างและ
ติดตั้ง 

4.96 24.77 บริษัทฯ เป็นเจ้าของ ไม่มี 

5 สินทรัพย์สิทธิการใช้ 
- เครื่องจักรและแม่พิมพ ์

- ยานพาหนะ 

1.12 0.84 อยู่ระหว่างผ่อนชำระ สัญญาเช่า
การเงิน 

 อื่นๆ 10.69 11.65 บริษัทฯ เป็นเจ้าของ ไม่มี 
 รวม 465.05 459.11   

 
หมายเหตุ: 1/  โปรดพิจารณารายละเอียดการจดจํานองที1 เกี1 ยวข้องในข้อ ข) สัญญากู้ยืมเงินกับสถาบันการเงิน 

 

    1.2.2.4	ทรัพย์ ินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ
    	 1)	 ินทรัพย์ถา ร ลัก
	 	 	 	 	 	 ณ	 นที	่31	ธน คม	2564	แล 	ณ	 นที	่31	ธน คม	2565	บริ ท 	มีทรพย์ ินที่ใช้
	 	 	 	 ก รปร ก บธุรกิจที่ � คญ	ดงนี้
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   	 ก)	ที่ดิน	และ ่ นปรับปรุงที่ดิน
	 	 	 	 ณ	 นที	่ 31	 ธน คม	 2564	 แล 	 ณ	 นที	่ 31	 ธน คม	 2565	 บริ ท 	 มีที่ดิน	 แล ่ นปรบปรุงที่ดินจ� น น	 141.85	 ล้ นบ ท	 แล 	
	 	 	 	 141.59	ล้ นบ ท	ต มล� ดบ	โดย รุปร ยล เ ียดได้ดงนี้

ม ยเ ตุ:	1/	 ค รพก ย � รบเป็น พกใ ้แก่พนกง นข งบริ ท

ก) ที% ดิน และส่วนปรับปรุงที% ดิน	
ณ วันที(  31 ธันวาคม 2564 และ ณ วันที(  31 ธันวาคม 2565 บริษัทฯ มีที( ดิน และส่วนปรับปรุงที( ดินจํานวน 141.85 ล้านบาท และ 141.59 ล้านบาท ตามลําดับ โดยสรุป
รายละเอียดได้ดังนีM	

ลำดับ 
เลขที่
โฉนด 

พื้นที่ 
(ไร่-งาน-วา) วัตถุประสงค์ ลักษณะกรรมสิทธิ์ 

มูลค่าตามบัญชีสุทธิ  
(ล้านบาท) ภาระผูกพัน ณ วันที่  

31 ธ.ค. 64 

ณ วันที่  
31 ธ.ค. 65 

สำนักงานใหญ่และโรงงานที ่1 – เลขที่ 61 และ 61/5 หมู่ที่ 8 ซ. วิรุฬราษฎร์ ถ. เศรษฐกิจ ต. ท่าไม้ อ. กระทุ่มแบน จ. สมุทรสาคร 74110 (บริเวณเดียวกัน) 

1 18832 3-3-25.0 สำนักงานใหญ่ อาคารโรงงานที ่1 อาคาร
คลังสินค้าที่ 1 อาคารพักอาศัย1/

 อาคาร
มินิมาร์ท โรงอาหาร เป็นต้น 

บริษัทฯ เป็นเจ้าของ 20.05 20.05 หลักประกันสำหรับจำนองเงินกู้ยืม
จากสถาบันการเงิน วงเงิน 270.20 

ล้านบาท 

2 19660 6-0-56.0 บริษัทฯ เป็นเจ้าของ 32.29 32.29 

สำนักงานสาขาและโรงงานที่ 2 – เลขที่ 61/1 และ 61/9 หมู่ 8 ซอยวิรุฬราษฎร์ ถนนเศรษฐกิจ ตำบลท่าไม้ อำเภอกระทุ่มแบน จังหวัดสมุทรสาคร 74110 

3 18829 2-0-5.8 สำนักงานสาขา อาคารโรงงานที ่2 อาคาร
คลังสินค้าที่ 2 อาคารพักอาศัย1/

 เป็นต้น 

บริษัทฯ เป็นเจ้าของ 11.31 11.31 หลักประกันสำหรับจำนองเงินกู้ยืม
จากสถาบันการเงิน วงเงิน 250.20 

ล้านบาท 
4 18830 3-3-57.0 บริษัทฯ เป็นเจ้าของ 21.85 21.85 

ทรัพย์สินอื่น - ซอยเศรษฐกิจ 1 ซอย 8 ถนนเศรษฐกิจ 1 ตำบลท่าไม้ อำเภอกระทุ่มแบน จังหวัดสมุทรสาคร 74110 

5 51480 6-1-53.3 อาคารพักอาศัย1/
 อาคารมินิมาร์ท โรง

อาหาร โรงจอดรถ เป็นต้น 

บริษัทฯ เป็นเจ้าของ 51.95 51.95 หลักประกันสำหรับจำนองเงินกู้ยืม
จากสถาบันการเงิน วงเงิน 215.20 

ล้านบาท 

6 ส่วนปรับปรุงที่ดิน ลานคอนกรีต รั้ว ประตูรั้ว และกำแพง บริษัทฯ เป็นเจ้าของ 4.39 4.14 หลักประกันสำหรับจำนองเงินกู้ยืม
จากสถาบันการเงิน 

 รวม   141.85 141.59  

 
หมายเหตุ: 1/ อาคารพักอาศัยสําหรับเป็นหอพักให้แก่พนักงานของบริษัทฯ 
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    ข)	อาคารและ ่ นปรับปรุงอาคาร
	 	 	 	 ณ	 นที	่31	ธน คม	2564	แล 	ณ	 นที่	31	ธน คม	2565	บริ ท 	มี ค รแล ่ นปรบปรุง ค รจ� น น	185.24	ล้ นบ ท	แล 	
	 	 	 	 175.91	ล้ นบ ท	ต มล� ดบ	โดย รุปร ยล เ ียดได้ดงนี้

ข) อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร 

ณ วันที(  31 ธันวาคม 2564 และ ณ วันที(  31 ธันวาคม 2565 บริษัทฯ มีอาคารและส่วนปรับปรุงอาคารจํานวน 185.24 ล้านบาท และ 175.91 ล้านบาท ตามลําดับ โดยสรุป
รายละเอียดได้ดังนีM 

ลำดับ ที่ตั้งทรัพย์สิน 
พื้นที่ 

(ตารางเมตร) 
มูลค่าตามบัญชีสุทธิ (ล้านบาท) วัตถุประสงค์ ลักษณะ

กรรมสิทธิ์ ภาระผูกพัน ณ วันที่ 31 ธ.ค. 64 ณ วันที่ 31 ธ.ค. 65 

1 ซอยเศรษฐกิจ 1 ซอย 8 ถนน
เศรษฐกิจ 1 ตำบลท่าไม้ 
อำเภอกระทุ่มแบน จังหวัด
สมุทรสาคร 

14,405 106.17 101.96 ใช้เป็นอาคารโรงงาน และอาคาร
โรงงานพร้อมสำนักงาน 

บริษัทฯ เป็น
เจ้าของ 

หลักประกัน
สำหรับจำนอง
วงเงินกู้ยืม
เดียวกับที่ดิน 

2 ซอยเศรษฐกิจ 1 ซอย 8 ถนน
เศรษฐกิจ 1 ตำบลท่าไม้ 
อำเภอกระทุ่มแบน จังหวัด
สมุทรสาคร 

2,825 9.39 8.81 ใช้เป็นอาคารคลังสินค้า บริษัทฯ เป็น
เจ้าของ 

หลักประกัน
สำหรับจำนอง
วงเงินกู้ยืม
เดียวกับที่ดิน 

3 ซอยเศรษฐกิจ 1 ซอย 8 ถนน
เศรษฐกิจ 1 ตำบลท่าไม้ 
อำเภอกระทุ่มแบน จังหวัด
สมุทรสาคร 

13,541 41.92 39.79 ใช้เป็นอาคารพักอาศัย อาคารมินิ
มาร์ท โรงอาหาร อาคารห้องน้ำ 
โรงจอดรถ โรงเก็บถังแก๊ส ป้อม
ยาม อาคารตู้ไฟ และอื่นๆ 

บริษัทฯ เป็น
เจ้าของ 

หลักประกัน
สำหรับจำนอง
วงเงินกู้ยืม
เดียวกับที่ดิน 

4 ส่วนปรับปรุงอาคาร  27.76 25.35 ประกอบด้วย ส่วนปรับปรุงอาคาร 
งานปรับปรุงระบบไฟฟ้า เป็นต้น 

  

 รวม 185.24 175.91    
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      ค)	เครื่องจักรและแม่พิมพ์
	 	 	 	 	 	 ณ	 นที	่31	ธน คม	2564	แล 	ณ	 นที่	31	ธน คม	2565	บริ ท 	มีเครื่ งจกรแล
	 	 	 	 	 	 แม่พิมพ์จ� น น	 121.20	 ล้ นบ ท	 แล 	 104.35	 ล้ นบ ท	 ต มล� ดบ	 โดย รุป
	 	 	 	 	 	 ร ยล เ ียดได้ดงนี้

ม ยเ ตุ:	 1/	โดย ลกปร ก บด้ ย	เครื่ ง	CNC	เครื่ งพบ	เครื่ งเลเซ ร์	เครื่ งตด	แล ื่นๆ	
  2/	แม่พิมพ์ � รบผลิต ุปกรณ์ตู้ไฟ ิทซ์บ ร์ด	เช่น	บ นพบ	เป็นต้น

      ง)	 งานระ ่างก่อ ร้างและติดตั้ง
	 	 	 	 	 	 ณ	 นที	่31	ธน คม	2564	แล 	ณ	 นที่	31	ธน คม	2565	บริ ท 	มีง นร ่ ง
	 	 	 	 	 	 ก่ ร้ งแล ติดต้งจ� น น	4.96	ล้ นบ ท	แล 	24.77	ล้ นบ ท	ต มล� ดบ	โดย รุป
	 	 	 	 	 	 ร ยล เ ียดได้ดงนี้

ม ยเ ตุ:	 1/	 ื่นๆ	ปร ก บด้ ยติดต้งร บบแก๊ 	ร บบบ� บดน�้ เ ีย	แล เครื่ งปรบ ก

ค) เครื& องจักรและแม่พิมพ์ 

ณ วันที(  31 ธันวาคม 2564 และ ณ วันที(  31 ธันวาคม 2565 บริษัทฯ มีเครื( องจักรและแม่พิมพ์จํานวน 
121.20 ล้านบาท และ 104.35 ล้านบาท ตามลําดับ โดยสรุปรายละเอียดได้ดังนีP 

ลำดับ ประเภท 

มูลค่าตามบัญชีสุทธิ (ล้านบาท) 

ลักษณะกรรมสิทธิ์ ภาระผูกพัน ณ วันที่ 31 

ธ.ค. 64 

ณ วันที่ 31 

ธ.ค. 65 

1 เครื่องจักร 1/
 95.72 54.05 บริษัทฯ เป็นเจ้าของ ไม่มี 

24.41 49.35 บริษัทฯ เป็นเจ้าของ หลักประกัน
สำหรับจำนองเงิน
กู้ยืมจากสถาบัน
การเงิน วงเงิน 10 
ล้านบาท และ
สัญญาเช่าแบบลี
สซิ่ง 

2 แม่พิมพ์ 2/
 1.07 0.95 บริษัทฯ เป็นเจ้าของ ไม่มี 

 รวม 121.20 104.35   
 
หมายเหตุ:  1/ โดยหลักประกอบด้วย เครื( อง CNC เครื( องพับ เครื( องเลเซอร์ เครื( องตัด และอื( นๆ  

2/ แม่พิมพ์สําหรับผลิตอุปกรณ์ตู้ไฟสวิทซ์บอร์ด เช่น บานพับ เป็นต้น 

ง) งานระหว่างก่อสร้างและติดตั=ง 

ณ วันที(  31 ธันวาคม 2564 และ ณ วันที(  31 ธันวาคม 2565 บริษัทฯ มีงานระหว่างก่อสร้างและติดตัPง
จํานวน 4.96 ล้านบาท และ 24.77 ล้านบาท ตามลําดับ โดยสรุปรายละเอียดได้ดังนีP 

ลำดับ ประเภท มูลค่าตามบัญชีสุทธิ ล้านบาท ลักษณะกรรมสิทธิ์ ภาระผูกพันณ วันที่ ธ ค ณ วันที่ ธ ค
ติดตั้งระบบพ่นสี บริษัทฯ เป็น

เจ้าของ
ไม่มี

โรงงาน บริษัทฯ เป็น
เจ้าของ

ไม่มี

ห้องประชุม บริษัทฯ เป็น
เจ้าของ

ไม่มี

อาคาร บริษัทฯ เป็น
เจ้าของ

ไม่มี

อื่นๆ บริษัทฯ เป็น
เจ้าของ

ไม่มี

รวม
 
หมายเหตุ: 1/ อื( นๆ ประกอบด้วยติดตัPงระบบแก๊ส ระบบบําบัดนํPาเสีย และเครื( องปรับอากาศ 

ค) เครื& องจักรและแม่พิมพ์ 

ณ วันที(  31 ธันวาคม 2564 และ ณ วันที(  31 ธันวาคม 2565 บริษัทฯ มีเครื( องจักรและแม่พิมพ์จํานวน 
121.20 ล้านบาท และ 104.35 ล้านบาท ตามลําดับ โดยสรุปรายละเอียดได้ดังนีP 

ลำดับ ประเภท
มูลค่าตามบัญชีสุทธิ ล้านบาท

ลักษณะกรรมสิทธิ์ ภาระผูกพันณ วันที่
ธ ค

ณ วันที่
ธ ค

เครื่องจักร บริษัทฯ เป็นเจ้าของ ไม่มี
บริษัทฯ เป็นเจ้าของ หลักประกัน

สำหรับจำนองเงิน
กู้ยืมจากสถาบัน
การเงิน วงเงิน
ล้านบาท และ
สัญญาเช่าแบบลี
สซิ่ง

แม่พิมพ์ บริษัทฯ เป็นเจ้าของ ไม่มี
รวม

 
หมายเหตุ:  1/ โดยหลักประกอบด้วย เครื( อง CNC เครื( องพับ เครื( องเลเซอร์ เครื( องตัด และอื( นๆ  

2/ แม่พิมพ์สําหรับผลิตอุปกรณ์ตู้ไฟสวิทซ์บอร์ด เช่น บานพับ เป็นต้น 

ง) งานระหว่างก่อสร้างและติดตั=ง 

ณ วันที(  31 ธันวาคม 2564 และ ณ วันที(  31 ธันวาคม 2565 บริษัทฯ มีงานระหว่างก่อสร้างและติดตัPง
จํานวน 4.96 ล้านบาท และ 24.77 ล้านบาท ตามลําดับ โดยสรุปรายละเอียดได้ดังนีP 

ลำดับ ประเภท 
มูลค่าตามบัญชีสุทธิ (ล้านบาท) ลักษณะกรรมสิทธิ์ ภาระผูกพัน ณ วันที่ 31 ธ.ค. 64 ณ วันที ่31 ธ.ค. 65 

1 ติดตั้งระบบพ่นสี 3.19 - บริษัทฯ เป็น
เจ้าของ 

ไม่มี 

2 โรงงาน - 11.17 บริษัทฯ เป็น
เจ้าของ 

ไม่มี 

3 ห้องประชุม 1.24 5.47 บริษัทฯ เป็น
เจ้าของ 

ไม่มี 

4 อาคาร KIN - 4.07 บริษัทฯ เป็น
เจ้าของ 

ไม่มี 

5 อื่นๆ 
1/
 0.53 4.06 บริษัทฯ เป็น

เจ้าของ 
ไม่มี 

 รวม 4.96 24.77   
 
หมายเหตุ: 1/ อื( นๆ ประกอบด้วยติดตัPงระบบแก๊ส ระบบบําบัดนํPาเสีย และเครื( องปรับอากาศ 
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      จ)	 ินทรัพย์ ิทธิการใช้
	 	 	 	 	 	 ณ	 นที่	31	ธน คม	2564	แล 	ณ	 นที่	31	ธน คม	2565	บริ ท 	มี ินทรพย์ ิทธิ
	 	 	 	 	 	 ก รใช้จ� น น	1.12	ล้ นบ ท	แล 	0.84	ล้ นบ ท	ต มล� ดบ	โดย รปุร ยล เ ยีดได้ดงน้ี

    	 2)	 เครือ่ง มายการค้า
	 	 	 	 	 	 ณ	 นที	่31	ธน คม	2565	บริ ท 	มจีดท เบยีนก รค้ จ� น น	1	ร ยก ร	โดย รปุ
	 	 	 	 	 	 ร ยล เ ยีดได้ดงนี้

     3)	 ญัญา �าคัญท่ีเกีย่ ข้องในการประกอบธรุกจิ
      ก)	 ัญญาอนุญาตใ ้ใช้ ิทธ	ิ(License	Agreement)	และที่ได้มีการแก้ไขเพิ่มเติม

จ) สินทรัพย์สิทธิการใช้ 

ณ วันที(  31 ธันวาคม 2564 และ ณ วันที(  31 ธันวาคม 2565 บริษัทฯ มีสินทรัพย์สิทธิการใช้จํานวน 
1.12 ล้านบาท และ 0.84 ล้านบาท ตามลําดับ โดยสรุปรายละเอียดได้ดังนีP 

ลำดับ ประเภท 
มูลค่าตามบัญชีสุทธิ (ล้านบาท) 

ณ วันที่ 31 ธ.ค. 64 ณ วันที่ 31 ธ.ค. 65 

1 สินทรัพย์สิทธิการใช้รถยนต์ภายใต้สัญญาเช่า 1.12 0.84 

 รวม 1.12 0.84 

2) เครื& องหมายการค้า	

ณ วันที(  31 ธันวาคม 2565 บริษัทฯ มีจดทะเบียนการค้าจํานวน 1 รายการ โดยสรุปรายละเอียดได้ดังนีP 

รูปแบบเครื่องหมาย ประเภทรายการ วันที่จดทะเบียน วันสิ้นอายุ

เครื่องหมายการค้า ตุลาคม ตุลาคม
ต่ออายุได้ทุก ปี

3) สัญญาสําคัญที& เกี& ยวข้องในการประกอบธุรกิจ	

ก) สัญญาอนุญาตให้ใช้สิทธิ (License Agreement) และที& ได้มีการแก้ไขเพิ& มเติม 

คู่สัญญา บริษัท กิจเจริญ เอ็นจิเนียริ( ง อีเลคทริค จํากัด (“บริษัทฯ”) และ  
Schneider Electric Industries SAS (“ชไนเดอร์ อิเล็คทริค”) 

ลักษณะของสัญญา ชไนเดอร์ อิเล็คทริค อนุญาตให้บริษัทฯ เป็นผู้ผลิตและจัดจําหน่ายตู้ไฟสวิทซ์บอร์ด
รุ่น Prisma iPM 

วันที& เริ& มสัญญา 24 พฤษภาคม 2563 
วันที& สิ=นสุดสัญญา 24 พฤษภาคม 2567 
การต่อสัญญา 8 เดือนก่อนวันสิPนสุดสัญญา คู่สัญญาจะประชุมเพื( อประเมินผลความร่วมมือทาง

ธุรกิจที( ผ่านมา และพิจารณาว่าจะต่อสัญญาหรือไม่ โดยสามารถต่อสัญญาได้อีก 3 ปี 
อัตราการให้บริการ ค่าแรกเข้า 10,000 ยูโร และค่าธรรมเนียมรายปี 4,000 ยูโร 

(โดยบริษัทฯ ไม่ต้องชําระค่าแรกเข้า เนื( องจากชไนเดอร์ อิเล็คทริค (ประเทศไทย) 
เป็นผู้ชําระให้แก่ชไนเดอร์ อิเล็คทริค (ประเทศฝรั( งเศส) นอกจากนีP บริษัทฯ ได้รับการ
ยกเว้นค่าธรรมเนียมรายปี สําหรับปี 2565 จากการเจรจาต่อรองกับทางชไนเดอร์ 
อิเล็คทริค (ประเทศฝรั( งเศส)) 

เงื&อนไขสําคัญ 1. ชไนเดอร์ อิเล็คทริค จะสนับสนุนข้อมูลทางเทคนิค และความรู้ในด้านการผลิต
Prisma iPM รวมถึงการฝึกอบรมให้แก่พนักงานฝ่ายผลิตของบริษัทฯ  

2. บริษัทฯ จะไม่จําหน่ายผลิตภัณฑ์โดยตรงหรือโดยอ้อมให้กับลูกค้าอื( นที( ไม่ใช่
พันธมิตรที( ได้รับอนุญาต เว้นแต่จะมีการอนุญาตเป็นลายลักษณ์อักษรล่วงหน้า
จากชไนเดอร์ อิเล็คทริค 

3. เพื( อเป็นการรักษามาตรฐานคุณภาพ ชไนเดอร์ อิเล็คทริคมีสิทธิที( จะตรวจสอบ
คุณภาพของผลิตภัณฑ์ซึ( งถูกผลิตโดยบริษัทฯ ได้ตลอดระยะเวลาสัญญาฉบับนีP 
และบริษัทฯ จะต้องนําส่งรายงานคุณภาพเป็นระยะๆ ให้แก่ชไนเดอร์ อิเล็คทริค 

จ) สินทรัพย์สิทธิการใช้ 

ณ วันที(  31 ธันวาคม 2564 และ ณ วันที(  31 ธันวาคม 2565 บริษัทฯ มีสินทรัพย์สิทธิการใช้จํานวน 
1.12 ล้านบาท และ 0.84 ล้านบาท ตามลําดับ โดยสรุปรายละเอียดได้ดังนีP 

ลำดับ ประเภท มูลค่าตามบัญชีสุทธิ ล้านบาท
ณ วันที่ ธ ค ณ วันที่ ธ ค

สินทรัพย์สิทธิการใช้รถยนต์ภายใต้สัญญาเช่า
รวม

2) เครื& องหมายการค้า	

ณ วันที(  31 ธันวาคม 2565 บริษัทฯ มีจดทะเบียนการค้าจํานวน 1 รายการ โดยสรุปรายละเอียดได้ดังนีP 

รูปแบบเครื่องหมาย ประเภทรายการ วันที่จดทะเบียน วันสิ้นอายุ 

 

เครื่องหมายการค้า 21 ตุลาคม 2559 
20 ตุลาคม 2569 

(ต่ออายุได้ทุก 10 ป)ี 

3) สัญญาสําคัญที& เกี& ยวข้องในการประกอบธุรกิจ	

ก) สัญญาอนุญาตให้ใช้สิทธิ (License Agreement) และที& ได้มีการแก้ไขเพิ& มเติม 

คู่สัญญา บริษัท กิจเจริญ เอ็นจิเนียริ( ง อีเลคทริค จํากัด (“บริษัทฯ”) และ  
Schneider Electric Industries SAS (“ชไนเดอร์ อิเล็คทริค”) 

ลักษณะของสัญญา ชไนเดอร์ อิเล็คทริค อนุญาตให้บริษัทฯ เป็นผู้ผลิตและจัดจําหน่ายตู้ไฟสวิทซ์บอร์ด
รุ่น Prisma iPM 

วันที& เริ& มสัญญา 24 พฤษภาคม 2563 
วันที& สิ=นสุดสัญญา 24 พฤษภาคม 2567 
การต่อสัญญา 8 เดือนก่อนวันสิPนสุดสัญญา คู่สัญญาจะประชุมเพื( อประเมินผลความร่วมมือทาง

ธุรกิจที( ผ่านมา และพิจารณาว่าจะต่อสัญญาหรือไม่ โดยสามารถต่อสัญญาได้อีก 3 ปี 
อัตราการให้บริการ ค่าแรกเข้า 10,000 ยูโร และค่าธรรมเนียมรายปี 4,000 ยูโร 

(โดยบริษัทฯ ไม่ต้องชําระค่าแรกเข้า เนื( องจากชไนเดอร์ อิเล็คทริค (ประเทศไทย) 
เป็นผู้ชําระให้แก่ชไนเดอร์ อิเล็คทริค (ประเทศฝรั( งเศส) นอกจากนีP บริษัทฯ ได้รับการ
ยกเว้นค่าธรรมเนียมรายปี สําหรับปี 2565 จากการเจรจาต่อรองกับทางชไนเดอร์ 
อิเล็คทริค (ประเทศฝรั( งเศส)) 

เงื&อนไขสําคัญ 1. ชไนเดอร์ อิเล็คทริค จะสนับสนุนข้อมูลทางเทคนิค และความรู้ในด้านการผลิต
Prisma iPM รวมถึงการฝึกอบรมให้แก่พนักงานฝ่ายผลิตของบริษัทฯ  

2. บริษัทฯ จะไม่จําหน่ายผลิตภัณฑ์โดยตรงหรือโดยอ้อมให้กับลูกค้าอื( นที( ไม่ใช่
พันธมิตรที( ได้รับอนุญาต เว้นแต่จะมีการอนุญาตเป็นลายลักษณ์อักษรล่วงหน้า
จากชไนเดอร์ อิเล็คทริค 

3. เพื( อเป็นการรักษามาตรฐานคุณภาพ ชไนเดอร์ อิเล็คทริคมีสิทธิที( จะตรวจสอบ
คุณภาพของผลิตภัณฑ์ซึ( งถูกผลิตโดยบริษัทฯ ได้ตลอดระยะเวลาสัญญาฉบับนีP 
และบริษัทฯ จะต้องนําส่งรายงานคุณภาพเป็นระยะๆ ให้แก่ชไนเดอร์ อิเล็คทริค 

คู่ ัญญา บริ ท	กิจเจริญ	เ ็นจิเนียริ่ง	 ีเลคทริค	จ� กด	(“บริ ท ”)	แล 	
Schneider	Electric	Industries	SAS	(“ชไนเด ร์	 ิเล็คทริค”)

ลัก ณะของ ัญญา ชไนเด ร์	 ิเล็คทริค	 นุญ ตใ ้บริ ท 	เป็นผู้ผลิตแล จดจ� น่ ยตู้ไฟ
ิทซ์บ ร์ดรุ่น	Prisma	iPM

ันที่เริ่ม ัญญา 24	พฤ ภ คม	2563

ันที่ ิ้น ุด ัญญา 24	พฤ ภ คม	2567

การต่อ ัญญา 8	 เดื นก่ น น ิ้น ุด ญญ 	 คู่ ญญ จ ปร ชุมเพื่ ปร เมินผลค มร่ ม
มื ท งธุรกิจที่ผ่ นม 	แล พิจ รณ ่ จ ต่ ญญ รื ไม	่โดย ม รถต่

ญญ ได้ ีก	3	ปี
อัตราการใ ้บริการ ค่ แรกเข้ 	10,000	ยูโร	แล ค่ ธรรมเนียมร ยป	ี4,000	ยูโร	(โดยบริ ท 	

ไม่ต้ งช� ร ค่ แรกเข้ 	 เนื่ งจ กชไนเด ร์	 ิเล็คทริค	 (ปร เท ไทย)	 เป็น
ผู้ช� ร ใ ้แก่ชไนเด ร์	 ิเล็คทริค	(ปร เท ฝร่งเ )	น กจ กนี้	บริ ท 	ได้
รบก รยกเ ้นค่ ธรรมเนียมร ยป	ี � รบปี	 2565	 จ กก รเจรจ ต่ ร ง
กบท งชไนเด ร์	 ิเล็คทริค	(ปร เท ฝร่งเ ))



61

เงื่อนไข �าคัญ 1.	 ชไนเด ร	์ ิเล็คทริค	 จ นบ นุนข้ มูลท งเทคนิค	 แล ค มรู้ในด้ น
ก รผลิตPrisma	iPM	ร มถึงก รฝึก บรมใ แ้ก่พนกง นฝ่ ยผลิตข งบริ ท 	
2.	 บริ ท 	 จ ไม่จ� น่ ยผลิตภณฑ์โดยตรง รื โดย ้ มใ ้กบลูกค้ ื่นที่
ไม่ใช่พนธมิตรที่ได้รบ นุญ ต	เ ้นแต่จ มีก ร นุญ ตเป็นล ยลก ณ์ ก ร
ล่ ง น้ จ กชไนเด ร์	 ิเล็คทริค
3.	 เพ่ื เป็นก รรก ม ตรฐ นคุณภ พ	 ชไนเด ร์	 เิล็คทริคมี ทิธิท่ีจ ตร จ บ
คุณภ พข งผลิตภณฑ์ซ่ึงถูกผลิตโดยบริ ท 	 ได้ตล ดร ย เ ล ญญ ฉบบน้ี
แล บริ ท 	จ ต้ งน� ง่ร ยง นคุณภ พเป็นร ย ๆ	ใ แ้ก่ชไนเด ร์	 เิล็คทริค
4.	 บริ ท 	 จ ต้ งแจ้งชไนเด ร์	 ิเล็คทริคโดยไม่ชกช้ 	 แล ใ ้ข้ มูลที่
จ� เป็นท้ง มดเกี่ย กบปัญ ด้ นคุณภ พเกี่ย กบ ่ นปร ก บ ลก
5.	 บริ ท 	 จ ต้ งแจ้งใ ้ชไนเด ร์	 ิเล็คทริคทร บเป็นล ยลก ณ์ ก ร
แล จ ต้ งได้รบก ร นุญ ต	 ก่ นที่จ ท� ก รดดแปลงผลิตภณฑ์	 เ ้นแต่
จ เป็นก รเปลี่ยนแปลงโดยชไนเด ร์	 ิเล็คทริคเ ง
6.	 กข้ มูลท งเทคนิคได้รบก รพิ จูน์โดยบริ ท 	 ่ มีข้ บกพร่ ง	ชไนเด ร์

ิเล็คทริคจ ต้ งรบผิดช บแต่เพียงผู้เดีย ในก รเปล่ียนแปลง รื แก้ไข
7.	บริ ท 	จ ต้ งเก็บข้ มูลใด	ๆ	แล ข้ มูลท งเทคนิคท้ง มดเป็นค มลบ	
ตล ดร ย เ ล ข ง ญญ นี้แล เป็นร ย เ ล ้ 	 (5)	ปีนบจ ก น ิ้น ุด

ญญ รื ก รยกเลิก ญญ นี้
8.	บริ ท 	จ ต้ งมีก รท� ปร กนภยซึ่งคร บคลุมภ ร ผูกพนต ม ญญ
แล ค มเ ีย ยที่ จเกิดขึ้น	 ร มถึงก รปร กนภยค มรบผิดท งแพ่ง
แล ก รปร กนภย � รบค มเ ีย ยที่เกิดจ กผลิตภณฑ์
9.	บริ ท 	จ ต้ งชดใช้ค่ เ ีย ยแก่ผู้ นุญ ตต่ ค่ ใช้จ่ ย	ค มเ ีย ย	
แล ค ม ูญเ ียที่ชไนเด ร์	 ิเล็คทริคได้รบ	 แล / รื จ กก รเรียกร้ ง
ข งบุคคลที่ ม	ซึ่งเป็นผลม จ กก รที่บริ ท 	ไม่ปฏิบติต มข้ ก� นด
10.	บริ ท 	จ ต้ งไม่ท� ญญ รบช่ งท้ง มด รื บ ง ่ นภ ยใต้ ญญ
นี้	เ ้นแต่จ ได้รบค มยินย มเป็นล ยลก ณ์ ก รล่ ง น้ จ กชไนเด ร์	

ิเล็คทริค
เ ตุแ ่งการบอกเลิก ัญญา 1.	บริ ท 	ล เมิดภ ร น้ ที่ข งบริ ท 	ต มที่ก� นดใน ญญ นี	้ไม่ ่

โดยจงใจ รื โดยเ ตุบงเ ญิ	 ร มถึง	 แต่ไม่จ� กดเพียงแค่ก รผิดนดช� ร น้ี	
รื ปัญ ด้ นคุณภ พข ง ินค้ 	 ซึ่งบริ ท 	 ไม่ได้แก้ไขภ ยใน ี่ ิบ ้ 	

(45)	 น	นบจ ก นที่ได้รบแจ้ง
2.	บริ ท 	เป็นบุคคลล้มล ล ย	 รื มีก รช� ร บญช	ี รื เลิกบริ ท	 รื

ยุดปร ก บกิจก ร	โดย มครใจ รื ไม่ มครใจ	
กฎ มายที่ใช้บังคับ ญญ นี้ ยู่ภ ยใต้กฎ ม ยข งฝร่งเ
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    ข)	 ัญญา ินเชื่อเงินกู้จาก ถาบันการเงิน
	 	 	 	 ณ	 นที่	31	ธน คม	2565	บริ ท 	มี งเงิน ินเชื่ กบ ถ บนก รเงิน	1	แ ่ง	โดยมีร ยล เ ียดดงต่ ไปนี้

ม ยเ ตุ:	1/	บริ ท 	ได้เตรียมค มพร้ มในก รเข้ จดท เบียนในตล ด ลกทรพย	์เ ็ม	เ 	ไ 	โดยในป	ี2565	บริ ท 	ได้มีก รเปลี่ยนแปลง ด ่ นก รถื ุ้น
ข งผู้ถื ุ้นร ยใ ญ	่แล เปลี่ยนแปลงกรรมก ร	แต่ ย่ งไรก็ต ม	ก รเปลี่ยนแปลงดงกล่ เป็นคุณต่ บริ ท 		ท้งนี้		 ถ บนก รเงินแ ่งที่	1	ได้ยินย มผ่ นผน
เงื่ นไขดงกล่ แล้ 	ต มเ ก รลง นที	่	3		ตุล คม	2565

 

ผู้ให้กู้ สถาบันการเงินแห่งที่ 1  

ผู้กู้  บริษัทฯ บริษัทฯ 

วงเงินสินเชือ่  วงเงินกู้ระยะยาว 35.00 ล้านบาท วงเงินกู้ระยะยาว 100.00 ล้านบาท  

ยอดคงค้าง 8.78 ล้านบาท 40.31 ล้านบาท 

วันที่ลงนาม 12 กันยายน 2560 8 พฤศจิกายน 2561  

ระยะเวลา 84 เดือน 84 เดือน  

อัตราดอกเบี้ย MLR – 2.25% ต่อปี • ปีที ่1 - 3: THBFIX + 1.90% ต่อปี  
ปีที่ 4 เป็นต้นไป: MLR – 2.25% ต่อปี  

วัตถุประสงค ์ เพื่อซื้อเครื่องจักร เพื่อใช้เปน็เงินทุนในกิจการ 
เงื่อนไขสำคัญ  • การเปลี ่ยนแปลงอย่างมีนัยสำคัญในทางที ่ไม่เป็นคุณกับการ

ประกอบกิจการ สินทรัพย์ หนี้สิน หรือสถานะ (ทางการเงินหรือ
อื่นๆ) ของบริษัทฯ ทั้งนี้ รวมตลอดแต่ไม่จำกัดเพียงการเลิกกิจการ 
เลิกบริษัท การชำระบัญชี หรือการเปลี่ยนแปลงประเภทธุรกิจ 
หรือสัดส่วนของผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือเปลี่ยนแปลงกรรมการหรือ
คณะผู้บริหารของบริษัทฯ 

1/
 

• ดำรงอัตราส่วนหนี้สินรวมต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (D/E ratio) ไม่เกิน 3:1 

เท่า และไม่ตำ่กว่า 0 เท่า  
• ดำรงอัตราส่วนความสามารถในการชำระหนี้  (DSCR ratio) ไม่ต่ำกว่า 

1.50 เท่า 
• การเปลี่ยนแปลงอย่างมีนัยสำคัญในทางที่ไม่เป็นคุณกับการประกอบ

กิจการ สินทรัพย์ หนี้สิน หรือสถานะ (ทางการเงินหรืออื่นๆ) ของบริษัท
ฯ ทั้งนี้ รวมตลอดแต่ไม่จำกัดเพียงการเลิกกิจการ เลิกบริษัท การชำระ
บัญชี หรือการเปลี่ยนแปลงประเภทธุรกิจ หรือสัดส่วนของผู้ถือหุ้นราย
ใหญ ่หรือเปลี่ยนแปลงกรรมการหรือคณะผู้บริหารของบริษัทฯ 1/

 

หลักประกัน  • ที่ดินพร้อมสิ่งปลูกสร้าง กรรมสิทธิ์ของบริษัทฯ จำนวน 4 โฉนด  
• ที ่ด ินพร้อมสิ ่งปลูกสร้าง กรรมสิทธิ ์ของนางกันยา สุจิวโรดม 

จำนวน 1 โฉนด 

• ที่ดินพร้อมสิ่งปลูกสร้าง กรรมสิทธิ์ของบริษัทฯ จำนวน 5 โฉนด  

• ที่ดินพร้อมสิ่งปลูกสร้าง กรรมสิทธิ์ของนางกันยา สุจิวโรดม จำนวน 2 
โฉนด 

ผู้ค้ำประกัน  • นายการุณย์ สุจิวโรดม และนางกันยา สุจิวโรดม • บริษัทฯ และ นายการุณย์ สุจิวโรดม และนางกันยา สุจิวโรดม 

 

หมายเหตุ: 1/ บริษัทฯ ได้เตรียมความพร้อมในการเข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ โดยในปี 2565 บริษัทฯ ได้มีการเปลีI ยนแปลงสัดส่วนการถือหุ้นของผู้ถือหุ้นรายใหญ่ และเปลีI ยนแปลงกรรมการ แต่อย่างไรก็ตาม 
การเปลีI ยนแปลงดังกล่าวเป็นคุณต่อบริษัทฯ  ทัTงนีT  สถาบันการเงินแห่งทีI  1 ได้ยินยอมผ่อนผันเงืI อนไขดังกล่าวแล้ว ตามเอกสารลงวันทีI   3  ตุลาคม 2565 
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ผู้ให้กู้ สถาบันการเงินแห่งที่ 1  

ผู้กู ้ บริษัทฯ บริษัทฯ 

วงเงินสินเชือ่  วงเงินกู้ระยะยาว 40.00 ล้านบาท  วงเงินกู้ระยะยาว 20.00 ล้านบาท  

ยอดคงค้าง 15.55 ล้านบาท 9.22 ล้านบาท 

วันที่ลงนาม 8 พฤศจิกายน 2561  30 มีนาคม 2563 

ระยะเวลา 84 เดือน  60 เดือน 

อัตราดอกเบี้ย • ปีที ่1 - 3: THBFIX + 1.90% ต่อปี  
• ปีที ่4 เป็นต้นไป: MLR – 2.25% ต่อปี 

• MLR – 2.25% ต่อปี 

วัตถุประสงค ์ เพื่อใช้เป็นเงินทุนในกิจการ เพื่อใช้เป็นเงินทุนในกิจการ 
เงื่อนไขสำคัญ  • ดำรงอัตราส่วนหนี้สินรวมต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (D/E ratio) ไม่เกิน 3:1 

เท่า และไม่ตำ่กว่า 0 เท่า  
• ดำรงอัตราส่วนความสามารถในการชำระหนี้  (DSCR ratio) ไม่ต่ำกว่า 

1.50 เท่า 
• การเปลี่ยนแปลงอย่างมีนัยสำคัญในทางที่ไม่เป็นคุณกับการประกอบ

กิจการ สินทรัพย ์หนี้สิน หรือสถานะ (ทางการเงินหรืออื่นๆ) ของบริษัท
ฯ ทั้งนี้ รวมตลอดแต่ไม่จำกัดเพียงการเลิกกิจการ เลิกบริษัท การชำระ
บัญชี หรือการเปลี่ยนแปลงประเภทธุรกิจ หรือสัดส่วนของผู้ถือหุ้นราย
ใหญ่ หรือเปลี่ยนแปลงกรรมการหรือคณะผู้บริหารของบริษัทฯ 

1/
 

• การเปลี ่ยนแปลงอย่างมีนัยสำคัญในทางที ่ไม ่เป็นคุณกับการ
ประกอบกิจการ สินทรัพย์ หนี้สิน หรือสถานะ (ทางการเงินหรือ
อื่นๆ) ของบริษัทฯ ทั้งนี้ รวมตลอดแต่ไม่จำกัดเพียงการเลิกกิจการ 
เลิกบริษัท การชำระบัญชี หรือการเปลี่ยนแปลงประเภทธุรกิจ หรือ
สัดส่วนของผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือเปลี่ยนแปลงกรรมการหรือคณะ
ผู้บริหารของบริษัทฯ 1/

 

หลักประกัน  • ที่ดินพร้อมสิ่งปลูกสร้าง กรรมสิทธิข์องบริษัทฯ จำนวน 5 โฉนด  

• ที่ดินพร้อมสิ่งปลูกสร้าง กรรมสิทธิ์ของนางกันยา สุจิวโรดม จำนวน 2 

โฉนด 

• ที ่ด ินพร้อมสิ ่งปลูกสร้าง กรรมสิทธิ ์ของนางกันยา สุจิวโรดม 

จำนวน 2 โฉนด 

• จดทะเบียนสัญญาหลักประกัน ทางธุรกิจ สินทรัพย์ต่อไปนี้  
• เครื่องจักร ที่มีหนังสือสำคัญการจดทะเบียนกรรมสิทธิ ์หมายเลข

ทะเบียน 6331840100010001 กรรมสิทธิข์องบริษัทฯ 

ผู้ค้ำประกัน  • บริษัทฯ และ นายการุณย ์สุจิวโรดม และนางกันยา สุจิวโรดม • บริษัทฯ และ นายการุณย์ สุจิวโรดม และนางกันยา สุจิวโรดม 

 
ม ยเ ตุ:	1/	บริ ท 	ได้เตรียมค มพร้ มในก รเข้ จดท เบียนในตล ด ลกทรพย	์เ ็ม	เ 	ไ 	โดยในปี	2565	บริ ท 	ได้มีก รเปลี่ยนแปลง ด ่ นก รถื ุ้น

ข งผู้ถื ุ้นร ยใ ญ่	แล เปลี่ยนแปลงกรรมก ร	แต่ ย่ งไรก็ต ม	ก รเปลี่ยนแปลงดงกล่ เป็นคุณต่ บริ ท 		ท้งนี้		 ถ บนก รเงินแ ่งที	่1	ได้ยินย มผ่ นผน
เงื่ นไขดงกล่ แล้ 	ต มเ ก รลง นที่		3		ตุล คม	2565
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หหมายเหตุ: 1/ บริษัทฯ ได้เตรียมความพร้อมในการเข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ โดยในปี 2565 บริษัทฯ ได้มีการเปลีI ยนแปลงสัดส่วนการถือหุ้นของผู้ถือหุ้นรายใหญ่ และเปลีI ยนแปลงกรรมการ แต่อย่างไรก็ตาม 
การเปลีI ยนแปลงดังกล่าวเป็นคุณต่อบริษัทฯ  ทัTงนีT  สถาบันการเงินแห่งทีI  1 ได้ยินยอมผ่อนผันเงืI อนไขดังกล่าวแล้ว ตามเอกสารลงวันทีI   3  ตุลาคม 2565 

ผู้ให้กู้ สถาบันการเงินแห่งที่ 1  

ผู้กู ้ บริษัทฯ   บริษัทฯ 

วงเงินสินเชื่อ  วงเงินกู้ระยะยาว 30.00 ล้านบาท (ระยะวงเงินสูงสุด 2 ปี) วงเงินกู้ระยะยาว 15.20 ล้านบาท (ระยะวงเงินสูงสุด 2 ปี) 
ยอดคงค้าง 16.33 ล้านบาท 8.61 ล้านบาท 

วันที่ลงนาม 5 มิถุนายน 2563 20 พฤษภาคม 2564 

ระยะเวลา 60 เดือน 60 เดือน 

อัตราดอกเบี้ย • เดือนที่ 7 – 24: 2.00% 
• เดือนที่ 25 เป็นต้นไป: MLR - 2.50% 

• MLR - 2.00% 

วัตถุประสงค ์ เพื่อเสริมสภาพคล่องสำหรับประกอบธุรกิจ และลดผลกระทบต่อการ
จ้างงาน  
(ห้ามนำไปชำระหนี้สินเชื่อเดิม) เพื่อช่วยเหลอืผู้ประกอบการที่ได้รับ
ผลกระทบทั้งทางตรงและทางอ้อมจากการระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 

เพื่อใช้ลงทุนในเครื่องพ่นสี  

เงื่อนไขสำคัญ  • ไม่มี  • การเปลีย่นแปลงอย่างมีนยัสำคัญในทางที่ไม่เป็นคุณกับการประกอบ
กิจการ สินทรัพย์ หนี้สิน หรือสถานะ (ทางการเงินหรืออื่นๆ) ของ
บริษัทฯ ทั้งนี ้รวมตลอดแต่ไม่จำกัดเพียงการเลิกกิจการ เลิกบริษัท 
การชำระบัญช ีหรือการเปลี่ยนแปลงประเภทธุรกิจ หรือสัดส่วนของ
ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือเปลี่ยนแปลงกรรมการหรือคณะผู้บริหารของ
บริษัทฯ 1/ 

หลักประกัน  ที่ดินพร้อมสิ่งปลูกสร้าง กรรมสิทธิ์ของบริษัทฯ จำนวน 5 โฉนด • ที่ดินพร้อมสิ่งปลูกสร้าง กรรมสิทธิ์ของบริษัทฯ จำนวน 5 โฉนด  
• ที่ดินพร้อมสิ่งปลูกสร้าง กรรมสิทธิ์ของนางกันยา สุจิวโรดม จำนวน 

2 โฉนด 

ผู้ค้ำประกัน  • บริษัทฯ และ นายการุณย์ สุจิวโรดม และนางกันยา สุจิวโรดม • นายการุณย์ สุจิวโรดม และนางกันยา สุจิวโรดม 
• ทำสัญญาไว้ต่อธนาคารว่าจะไม่นำสินทรัพย์ ของผู้ใช้สินเชื่อ ไปก่อ

ภาระผูกพัน Negative pledge 

ม ยเ ตุ:	1/	บริ ท 	ได้เตรียมค มพร้ มในก รเข้ จดท เบียนในตล ด ลกทรพย	์เ ็ม	เ 	ไ 	โดยในป	ี2565	บริ ท 	ได้มีก รเปลี่ยนแปลง ด ่ นก รถื ุ้น
ข งผู้ถื ุ้นร ยใ ญ	่แล เปลี่ยนแปลงกรรมก ร	แต่ ย่ งไรก็ต ม	ก รเปลี่ยนแปลงดงกล่ เป็นคุณต่ บริ ท 		ท้งนี้		 ถ บนก รเงินแ ่งที่	1	ได้ยินย มผ่ นผน
เงื่ นไขดงกล่ แล้ 	ต มเ ก รลง นที	่	3		ตุล คม	2565
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ม ยเ ต:ุ	1/	บริ ท 	ได้เตรยีมค มพร้ มในก รเข้ จดท เบยีนในตล ด ลกทรพย์	เ ม็	เ 	ไ 	โดยในปี	2565	บริ ท 	
ได้มกี รเปลีย่นแปลง ด ่ นก รถื ุน้ข งผูถื้ ุน้ร ยใ ญ่	แล เปลีย่นแปลงกรรมก ร	แต่ ย่ งไรกต็ ม	ก รเปลีย่นแปลง
ดงกล่ เป็นคุณต่ บริ ท 		ท้งนี้		 ถ บนก รเงินแ ่งที	่1	ได้ยินย มผ่ นผนเง่ื นไขดงกล่ แล้ 	ต มเ ก รลง นที	่	
3	ตุล คม	2565

ผู้ให้กู ้ สถาบันการเงินแห่งที่ 1  

ผู้กู้  บริษัทฯ 

วงเงินสินเชื่อ  วงเงินกู้ระยะยาว 30.00 ล้านบาท 

ยอดคงค้าง 27.26 ล้านบาท  

วันที่ลงนาม 4 กรกฎาคม 2565 

ระยะเวลา 60 เดือนนับแต่เดือนที่มีการเบกิรับเงินกู้ 
อัตราดอกเบี้ย เดือนที ่1 – 24: MLR – 1.50% ต่อปี 

เดือนที ่25 เป็นต้นไป: MLR – 1.25% ต่อปี 
วัตถุประสงค ์ เพื่อเป็นเงินทุนในกิจการ 
เงื่อนไขสำคัญ  • การเปลี่ยนแปลงอย่างมีนัยสำคัญในทางที่ไม่เป็นคุณกับการประกอบกิจการ 

สินทรัพย์ หนี้สิน หรือสถานะ (ทางการเงินหรืออื่นๆ) ของบริษัทฯ ทั้งนี้ รวม
ตลอดแต่ไม่จำกัดเพียงการเลิกกิจการ เลิกบริษัท การชำระบัญชี หรือการ
เปลี่ยนแปลงประเภทธุรกิจ หรือสัดส่วนของผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือเปลี่ยนแปลง
กรรมการหรือคณะผูบ้ริหารของบริษัทฯ 1/

 

หลักประกัน  • ที่ดินพร้อมสิ่งปลูกสร้าง กรรมสิทธิ์ของบริษทัฯ จำนวน 5 โฉนด 

• ที่ดินพร้อมสิ่งปลูกสร้าง กรรมสิทธิ์ของนางกันยา สุจิวโรดม จำนวน 2 โฉนด 

ผู้ค้ำประกัน  • นายการุณย ์สุจิวโรดม, นายเกษมสันต ์สุจิวโรดม และนางกันยา สุจิวโรดม 
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ผู้ให้กู้ สถาบันการเงินแห่งที่ 1  

ผู้กู้  บริษัทฯ บริษัทฯ 

วงเงินสินเชือ่  วงเงินกู้เบิกเกินบัญชี 15.00 ล้านบาท 
1/
 วงเงินกู้เบิกเกินบัญชี 10.00 ล้านบาท  

ยอดคงค้าง ไม่มียอดคงค้าง ไม่มียอดคงค้าง 
วันที่ลงนาม 20 มิถุนายน 2551 8 พฤศจิกายน 2561 

ระยะเวลา คราวละ 6 เดือนนับแต่วันที่ครบกำหนด คราวละ 12 เดือนนับแต่วันที่ครบกำหนด 

อัตราดอกเบี้ย MOR ต่อปี  MRR – 1.00% ต่อปี 
วัตถุประสงค ์ ไม่ได้ระบ ุ เพื่อใช้หมนุเวียนในการประกอบธุรกิจการค้า 
เงื่อนไขสำคัญ  • ผู้กู้จะไม่ดำเนินการเปลี่ยนแปลงการ

จัดการในกิจการของผู ้ก ู ้ ซึ ่งส่งผล
กระทบต ่อความเป ็นเจ ้าของใน
กิจการ ซึ่งทำให้อำนาจการควบคุม
เปลี่ยนแปลงไปจากที่มีอยู่ในขณะที่
ทำสัญญาฉบับนี้ เว้นแต่ได้รับความ
ยินยอม 

• ดำรงอัตราส่วนหนี้สินรวมต่อส่วนของผู้ถือหุ้น 

(D/E ratio) ไม่เกิน 3:1 เท่า และไม่ต่ำกว่า 0 

เท่า  
• ดำรงอัตราส่วนความสามารถในการชำระหนี ้ 

(DSCR ratio) ในป ี2560 ไม่ต่ำกว่า 1.50 เท่า 
• การเปลีย่นแปลงอย่างมีนยัสำคัญในทางที่ไม่

เป็นคุณกับการประกอบกิจการ สินทรัพย์ 
หนี้สิน หรือสถานะ (ทางการเงินหรืออื่นๆ) 

ของบริษัทฯ ทั้งนี้ รวมตลอดแต่ไม่จำกัดเพียง
การเลิกกิจการ เลิกบริษัท การชำระบัญช ี

หรือการเปลี่ยนแปลงประเภทธุรกิจ หรือ
สัดส่วนของผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ
เปลี่ยนแปลงกรรมการหรือคณะผู้บริหารของ
บริษัทฯ 

2/
 

หลักประกัน  • ที่ดินพร้อมสิ่งปลูกสร้าง กรรมสิทธิ์
ของบริษัทฯ จำนวน 1 โฉนด  

• ที่ดินพร้อมสิ่งปลูกสร้าง กรรมสิทธิ์
ของนางกันยา สุจิวโรดม จำนวน 1 

โฉนด  

• ที่ดินพร้อมสิ่งปลูกสร้าง กรรมสิทธิ์ของบริษัท
ฯ จำนวน 5 โฉนด  

• ที่ดินพร้อมสิ่งปลูกสร้าง กรรมสิทธิ์ของนาง
กันยา สุจิวโรดม จำนวน 2 โฉนด 

ผู้ค้ำประกัน  • นายการ ุณย ์ ส ุจ ิวโรดม และนาง
กันยา สุจิวโรดม 

• บริษัทฯ และ นายการุณย์ สุจิวโรดม และ
นางกันยา สุจิวโรดม 

 

 

 

 

 

 

 

 

ม ยเ ตุ:	 1/	ปร ก บด้ ย นง ื ญญ กู้เบิกเงินเกินบญชีจ� น น	3	ฉบบ	ดงนี้
	 	 	 1.	 นง ื ญญ กู้เบิกเงินเกินบญชีจ� น นไม่เกิน	5.00	ล้ นบ ท	( นที่ท� ญญ 	25	มีน คม	2542)
	 	 	 2.	 นง ื ญญ กู้เบิกเงินเกินบญชีจ� น นไม่เกิน	5.00	ล้ นบ ท	( นที่ท� ญญ 	17	พฤ ภ คม	2544)
	 	 	 3.	 นง ื ญญ กู้เบิกเงินเกินบญชีจ� น นไม่เกิน	5.00	ล้ นบ ท	( นที่ท� ญญ 	20	มิถุน ยน	2551)
  2/	บริ ท 	ได้เตรยีมค มพร้ มในก รเข้ จดท เบยีนในตล ด ลกทรพย์	เ ม็	เ 	ไ 	โดยในปี	2565	บริ ท 	
	 	 ได้มีก รเปลี่ยนแปลง ด ่ นก รถื ุ้นข งผู้ถื ุ้นร ยใ ญ	่ แล เปลี่ยนแปลงกรรมก ร	 แต่ ย่ งไรก็ต ม	
	 	 ก รเปลี่ยนแปลงดงกล่ เป็นคุณต่ บริ ท 	 ท้งนี้	 ถ บนก รเงินแ ่งที่	 1	 ได้ยินย มผ่ นผนเง่ื นไข
	 	 ดงกล่ แล้ 	ต มเ ก รลง นที่		3		ตุล คม	2565
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ผู้ให้กู้ สถาบันการเงินแห่งที่ 1  

ผู้กู ้ บริษัทฯ บริษัทฯ 

วงเงินสินเชือ่  เงินกู้ระยะสั้น (ตั๋วสัญญาใช้เงิน) วงเงิน 10.00 ล้านบาท เงินกู้ระยะสั้น (ตั๋วสัญญาใช้เงิน) วงเงิน 20.00 ล้านบาท 

ยอดคงค้าง 10.00 ล้านบาท 20.00 ล้านบาท 

วันที่ลงนาม 30 มีนาคม 2563 (วงเงินหมุนเวียน) 24 มีนาคม 2557 (วงเงินหมุนเวียน) 

ระยะเวลา 12 เดือนนับแต่วันที ่ทำสัญญา เว้นแต่ธนาคารจะยินยอมให้ใช้
วงเงินต่อไป  

12 เดือนนับแต่วันที่ทำสัญญา เว้นแต่ธนาคารยินยอมให้ใช้วงเงินต่อไป  

อัตราดอกเบี้ย MLR - 2.50% ต่อปี MLR – 1.00% ต่อปี 
วัตถุประสงค ์ เพื่อใช้ในการประกอบกิจการเพื่อหารายได้ เพื่อใช้ในการประกอบกิจการเพื่อหารายได้ 
เงื่อนไขสำคัญ  • ผู้ใช้สินเชื่อจะออกตั๋วสัญญาใช้เงินตามแบบที่ธนาคารกำหนด 

โดยมีกำหนดการใช้เงินไม่เกิน 90 วัน และจะต้องมีจำนวนเงิน
ตามตั๋วสัญญาใช้เงินแต่ละฉบับไม่ต่ำกว่า 10,000 บาท ซึ่งต้อง
ไม่มีเศษหลักร้อย  

• การเปลี่ยนแปลงอย่างมีนัยสำคัญในทางที่ไม่เป็นคุณกับการ
ประกอบกิจการ สินทรัพย ์หนี้สิน หรือสถานะ (ทางการเงินหรือ
อื่นๆ) ของบริษัทฯ ทั้งนี้ รวมตลอดแต่ไม่จำกัดเพียงการเลิก
กิจการ เลิกบริษัท การชำระบัญช ีหรือการเปลี่ยนแปลงประเภท
ธุรกิจ หรือสัดส่วนของผู ้ถ ือหุ ้นรายใหญ่ หรือเปลี ่ยนแปลง
กรรมการหรือคณะผู้บริหารของบริษัทฯ 1/

 

• ผู ้ใช้สินเชื ่อจะออกตั ๋วสัญญาใช้เงินตามแบบที ่ธนาคารกำหนด โดยมี
กำหนดการใช้เงินไม่เกิน 90 วัน และจะต้องมีจำนวนเงินตามตั๋วสัญญาใช้
เงินแต่ละฉบับไม่ต่ำกว่า 10,000 บาท ซึ่งต้องไม่มีเศษหลักร้อย และมี
ระยะเวลาการใช้วงเงินไม่เกิน 12 เดือน นับแต่วันทำสญัญา เว้นแต่ธนาคาร
จะยินยอมให้ใช้วงเงินต่อไป โดยที่ธนาคารพิจาณาเห็นสมควรทุกๆ 1 ปี 

• การเปลี ่ยนแปลงอย่างมีนัยสำคัญในทางที ่ไม่เป็นคุณกับการประกอบ
กิจการ สินทรัพย์ หนี้สิน หรือสถานะ (ทางการเงินหรืออื่นๆ) ของบริษัทฯ 

ทั้งนี้ รวมตลอดแต่ไม่จำกัดเพียงการเลิกกิจการ เลิกบริษัท การชำระบัญช ี

หรือการเปลี่ยนแปลงประเภทธุรกิจ หรือสัดส่วนของผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ
เปลี่ยนแปลงกรรมการหรือคณะผู้บริหารของบริษัทฯ 

1/
 

หลักประกัน  • ที่ดินพร้อมสิ่งปลูกสร้าง กรรมสิทธิ์ของนางกันยา สุจิวโรดม 

จำนวน 2 โฉนด 

• เครื่องจักร กรรมสิทธิข์องบรษิัทฯ จำนวน 1 รายการ  

• ที่ดินพร้อมสิ่งปลูกสร้าง กรรมสิทธิ์ของบริษัทฯ จำนวน 1 โฉนด 

ผู้ค้ำประกัน  • บริษัทฯ และ นายการุณย์ สุจิวโรดม และนางกันยา สุจิวโรดม 

• จดทะเบียนสัญญาหลักประกัน ทางธุรกิจ สินทรัพย์ต่อไปนี้: 
เครื่องจักร ที่มีหนังสือสำคัญการจดทะเบียนกรรมสิทธิห์มายเลข
ทะเบียน 6331840100010001 กรรมสิทธิข์องบริษัทฯ 

• นายการุณย์ สุจิวโรดม และนางกันยา สุจิวโรดม 

 ม ยเ ตุ:	1/	บริ ท 	ได้เตรียมค มพร้ มในก รเข้ จดท เบียนในตล ด ลกทรพย	์เ ็ม	เ 	ไ 	โดยในป	ี2565	บริ ท 	ได้มีก รเปลี่ยนแปลง ด ่ นก รถื ุ้น
ข งผู้ถื ุ้นร ยใ ญ่	แล เปลี่ยนแปลงกรรมก ร	แต่ ย่ งไรก็ต ม	ก รเปลี่ยนแปลงดงกล่ เป็นคุณต่ บริ ท 		ท้งนี้		 ถ บนก รเงินแ ่งที	่1	ได้ยินย มผ่ นผน
เงื่ นไขดงกล่ แล้ 	ต มเ ก รลง นที่		3		ตุล คม	2565
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ม ยเ ตุ:	1/	บริ ท 	ได้เตรียมค มพร้ มในก รเข้ จดท เบียนในตล ด ลกทรพย	์เ ็ม	เ 	ไ 	โดยในปี	2565	บริ ท 	ได้มีก รเปลี่ยนแปลง ด ่ นก รถื ุ้น
ข งผู้ถื ุ้นร ยใ ญ่	แล เปลี่ยนแปลงกรรมก ร	แต่ ย่ งไรก็ต ม	ก รเปลี่ยนแปลงดงกล่ เป็นคุณต่ บริ ท 		ท้งนี้		 ถ บนก รเงินแ ่งที	่1	ได้ยินย มผ่ นผน
เงื่ นไขดงกล่ แล้ 	ต มเ ก รลง นที่		3		ตุล คม	2565	 � รบ งเงิน	15	ล้ นบ ท	แล ต มเ ก รลง นที่	17	ตุล คม	2565	 � รบ งเงิน	50	ล้ นบ ท

ผู้ให้กู้ สถาบันการเงินแห่งที่ 1  

ผู้กู ้ บริษัทฯ บริษัทฯ 

วงเงินสินเชื่อ  เงินกู้ระยะสั้น (ตั๋วสัญญาใช้เงิน) วงเงิน 30.00 ล้านบาท เงินกู้ระยะสั้น (ตั๋วสัญญาใช้เงิน) วงเงิน 50.00 ล้านบาท 

ยอดคงค้าง 30.00 ล้านบาท 50.00 ล้านบาท 

วันที่ลงนาม 5 สิงหาคม 2559 (วงเงินหมุนเวียน) 17 ตุลาคม 2565 

ระยะเวลา 12 เดือนนับแต่วันที่ทำสัญญา เว้นแต่ธนาคารยินยอมให้ใช้วงเงิน
ต่อไป  

180 วันนับแต่วันทำสัญญาฉบับนี้ เว้นแต่ธนาคารจะยินยอมให้ใช้วงเงินต่อไป 

อัตราดอกเบี้ย MLR - 1.50% ต่อปี อัตราดอกเบี้ยเงินฝากออมทรัพย์ (S/A) + 2.25% ต่อปี 
วัตถุประสงค ์ เพื่อใชห้มุนเวียนในการดำเนินกิจการ เพื่อลงทุนในธุรกิจ ขยายกิจการ และหมนุเวียนในธุรกิจ 

เงื่อนไขสำคัญ  • ไม่มี  • ผู ้ใช ้ส ินเชื ่อจะออกตั ๋วสัญญาใช้เง ินตามแบบที ่ธนาคารกำหนด โดยมี
กำหนดการใช้เงินไม่เกิน 90 วัน และจะต้องมีจำนวนเงินตามตั๋วสัญญาใช้
เงินแต่ละฉบับไม่ต่ำกว่า 10,000 บาท ซึ ่งต้องไม่มีเศษหลักร้อย และมี
ระยะเวลาการใช้วงเงินไม่เกิน 180 วัน นับแต่วันทำสัญญา เว้นแต่ธนาคาร
จะยินยอมให้ใช้วงเงินต่อไป โดยที่ธนาคารพิจาณาเห็นสมควร 

• การเปลี่ยนแปลงอย่างมีนัยสำคัญในทางที่ไม่เป็นคุณกับการประกอบกิจการ 
สินทรัพย์ หนี้สิน หรือสถานะ (ทางการเงินหรืออื่นๆ) ของบริษัทฯ ทั้งนี้ รวม
ตลอดแต่ไม่จำกัดเพียงการเลิกกิจการ เลิกบริษัท การชำระบัญชี หรือการ
เปลี ่ยนแปลงประเภทธุรก ิจ หรือสัดส ่วนของผู ้ถ ือหุ ้นรายใหญ่ หรือ
เปลี่ยนแปลงกรรมการหรือคณะผู้บริหารของบริษัทฯ 1/

 

หลักประกัน  • ที่ดินพร้อมสิ ่งปลูกสร้าง กรรมสิทธิ ์ของบริษัทฯ จำนวน 2 

โฉนด 

• ที่ดินพร้อมสิ่งปลูกสร้าง กรรมสิทธิ์ของนางกันยา สุจิวโรดม 

จำนวน 1 โฉนด 

• บัญชีเงินฝากประเภทบัญชีออมทรัพย์ เลขที่บัญชี 137-1-91833-3 ของ
บริษัท เคเจแอล อีเลคทริค จำกัด 

ผู้ค้ำประกัน  • นายการุณย์ สุจิวโรดม และนางกันยา สุจิวโรดม • นายการุณย์ สุจิวโรดม, นายเกษมสันต์ สุจิวโรดม, นางกันยา สุจิวโรดม และ
บริษัท เคเจแอล อีเลคทริค จำกัด 
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	 	 	 	 	 	 ค)	 ัญญาเช่าซื้อเครื่องจักรข) สัญญาเช่าซื-อเครื1 องจักร 

คู่สัญญา บริษัท แฟคเตอร ีแอนด์ อีควิปเมนท์ กสิกรไทย จำกัด (“ผู้ให้เช่า”) 

บริษัท กิจเจริญ เอ็นจิเนียริ่ง อีเลคทริค จำกัด (“ผู้เช่า”) 

ลักษณะของสัญญา สัญญาเช่าแบบลีสซิ่ง สัญญาเช่าซื้อ 

วันที่เริ่มสัญญา 28 พฤษภาคม 2564 29 มีนาคม 2565 

วันที่สิ้นสุดสัญญา 60 เดือนนับตั้งแต่วันที่ซึ่งระบุในใบรับ
ทรัพย์สินที่เช่า 

60 เดือน 

รายละเอียดทรัพย์สิน 1. เครื่องอัดโลหะ จำนวน 1 รายการ 
2. เครื่องตัดโลหะ จำนวน 1 รายการ 

1. เครื่องพับ จำนวน 1 รายการ 
2. เครื่องตอก CNC จำนวน 2 

รายการ 
วงเงินสินเชื่อ 21,924,224  บาท 42,188,610 บาท 

อัตราดอกเบี้ย 5.07% ต่อปี 5.07% ต่อปี 
มูลค่าผ่อนชำระ 393,211 บาทต่อเดือน ไม่รวม VAT  

(เป็นระยะเวลา 60 เดือน) 

765,090 บาทต่อเดือน ไม่รวม VAT  

(เป็นระยะเวลา 60 เดือน) 

ภาระหนี้ ณ วันที่  
31 ธันวาคม 2565 

14.44 ล้านบาท 34.41 ล้านบาท 

เงื่อนไขสำคัญ เมื่อสิ้นสุดสัญญาเช่าและผู้เช่าได้ปฏิบัติ
ครบถ้วนถูกต้องตามสัญญาทุกประการ 
ผู้ให้เช่าตกลงให้ผู้เช่ามีสิทธิดังนี ้
1. ซื้อทรัพย์สินที่เช่าตามเงื่อนไขที่ระบุ

ในเอกสารแนบท้าย หรือ 

2. ส่งมอบทรัพย์สินที่เช่าในสภาพดีคืน
ให้แก่ผู้ให้เช่าตามเงื่อนไขที่ระบุไว้
ในสัญญา 

เมื่อผู้เช่าซื้อได้ชำระเงินค่าเช่าซือ้และ
เงินจำนวนอื่นครบถ้วนตามสัญญาฉบับ
นี้ รวมทั้งได้ปฏิบัตติามข้อกำหนดและ
เงื่อนไขทั้งปวงของสัญญาฉบับนี้โดย
เคร่งครัดแล้ว เจ้าของจะโอนกรรมสิทธิ์
ทรัพย์สินให้แก่ผู้เช่าซื้อ 

ค) สัญญาเช่าซื-อรถยนต์ 

คู่สัญญา บริษัท โตโยต้า ลีสซิ่ง ประเทศไทย จำกัด เจ้าของ
บริษัท กิจเจริญ เอ็นจิเนียริ่ง อีเลคทริค จำกัด ผู้เช่าซื้อ

ลักษณะของสัญญา สัญญาเช่าซื้อรถยนต์
สัญญาเลขที่
วันที่เริ่มสัญญา มกราคม มกราคม มกราคม
จำนวนเดือนผ่อนชำระ เดือน เดือน เดือน
รายละเอียดทรัพย์สิน รถกระบะ รถกระบะ รถกระบะ
มูลค่าเช่าซื้อ บาท บาท บาท
ภาระหนี้ ณ วันที่

ธันวาคม
ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท

  

	 	 	 	 	 	 ง)	 ัญญาเช่าซื้อรถยนต์

ข) สัญญาเช่าซื-อเครื1 องจักร 

คู่สัญญา บริษัท แฟคเตอรี แอนด์ อีควิปเมนท์ กสิกรไทย จำกัด ผู้ให้เช่า
บริษัท กิจเจริญ เอ็นจิเนียริ่ง อีเลคทริค จำกัด ผู้เช่า

ลักษณะของสัญญา สัญญาเช่าแบบลีสซิ่ง สัญญาเช่าซื้อ
วันที่เริ่มสัญญา พฤษภาคม มีนาคม
วันที่สิ้นสุดสัญญา เดือนนับตั้งแต่วันที่ซึ่งระบุในใบรับ

ทรัพย์สินที่เช่า
เดือน

รายละเอียดทรัพย์สิน  เครื่องอัดโลหะ จำนวน รายการ
 เครื่องตัดโลหะ จำนวน รายการ

 เครื่องพับ จำนวน รายการ
 เครื่องตอก จำนวน
รายการ

วงเงินสินเชื่อ บาท บาท
อัตราดอกเบี้ย ต่อปี ต่อปี
มูลค่าผ่อนชำระ บาทต่อเดือน ไม่รวม

เป็นระยะเวลา เดือน
บาทต่อเดือน ไม่รวม

เป็นระยะเวลา เดือน
ภาระหนี้ ณ วันที่

ธันวาคม
ล้านบาท ล้านบาท

เงื่อนไขสำคัญ เมื่อสิ้นสุดสัญญาเช่าและผู้เช่าได้ปฏิบัติ
ครบถ้วนถูกต้องตามสัญญาทุกประการ
ผู้ให้เช่าตกลงให้ผู้เช่ามีสิทธิดังนี้
 ซื้อทรัพย์สินที่เช่าตามเงื่อนไขที่ระบุ
ในเอกสารแนบท้าย หรือ

 ส่งมอบทรัพย์สินที่เช่าในสภาพดีคืน
ให้แก่ผู้ให้เช่าตามเงื่อนไขที่ระบุไว้
ในสัญญา

เมื่อผู้เช่าซื้อได้ชำระเงินค่าเช่าซือ้และ
เงินจำนวนอื่นครบถ้วนตามสัญญาฉบับ
นี้ รวมทั้งได้ปฏิบัตติามข้อกำหนดและ
เงื่อนไขทั้งปวงของสัญญาฉบับนี้โดย
เคร่งครัดแล้ว เจ้าของจะโอนกรรมสิทธิ์
ทรัพย์สินให้แก่ผู้เช่าซื้อ

ค) สัญญาเช่าซื-อรถยนต์ 

คู่สัญญา บริษัท โตโยต้า ลีสซิ่ง (ประเทศไทย) จำกัด (“เจ้าของ”) 

บริษัท กิจเจริญ เอ็นจิเนียริ่ง อีเลคทริค จำกัด (“ผู้เช่าซื้อ”) 

ลักษณะของสัญญา สัญญาเช่าซื้อรถยนต ์

สัญญาเลขที่ A10356272 A10356273 A10356274 

วันที่เริ่มสัญญา 11 มกราคม 2564 11 มกราคม 2564 11 มกราคม 2564 

จำนวนเดือนผ่อนชำระ 48 เดือน 48 เดือน 48 เดือน 

รายละเอียดทรัพย์สิน รถกระบะ รถกระบะ รถกระบะ 
มูลค่าเช่าซื้อ 349,500 บาท 369,000 บาท 369,000 บาท 

ภาระหนี้ ณ วันที่  
31 ธันวาคม2565 

0.18 ล้านบาท 0.19 ล้านบาท 0.19 ล้านบาท 
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      จ)	การประกันภัยทรัพย์ ิน
	 	 	 	 	 	 	 •	 กรมธรรม์ปร กนภยค มเ ี่ยงภยทรพย์ ิน

ง) การประกันภัยทรัพย์สิน 

 กรมธรรม์ประกันภัยความเสี1 ยงภัยทรัพย์สิน 

ประเภทกรมธรรม์ กรมธรรม์ประกันภัยความเสี่ยงภัยทรัพย์สิน 

บริษัทประกัน บริษัท นวกิจประกันภัย จำกัด (มหาชน) 

บริษัท บางกอกสหประกันภัย จำกัด (มหาชน) 

ผู้เอาประกัน บริษัท กิจเจริญเอ็นจิเนียริ่ง อีเลคทริค จำกัด 

ผู้รับผลประโยชน์ ธนาคารกสิกรไทย จำกัด (มหาชน) 

สถานที่ตั้งทรัพย์สิน 1. 61 และ 61/5 หมู่ 8 ซอยวิรุฬราษฎร์ ถนนเศรษฐกิจ 1 ตำบลท่าไม้  
อำเภอกระทุ่มแบน จังหวัดสมุทรสาคร 74110 

2. 61/9 หมู่ 8 ซอยวิรุฬราษฎร์ ถนนเศรษฐกิจ 1 ตำบลท่าไม้ อำเภอกระทุ่มแบน  

จังหวัดสมุทรสาคร 74110 

ทุนประกันรวม 555,000,000 บาท 

(บริษัท นวกิจประกันภัย จำกัด (มหาชน) 333,000,000 บาท และ 
บริษัท บางกอกสหประกันภัย จำกัด (มหาชน) 222,000,000 บาท) 

ทรัพย์สินที่เอาประกัน/

ความคุ้มครอง 
สถานที่ตั้งทรัพย์สินแห่งที่ 1 จำนวน 430,000,000 บาท 

- สิ่งปลูกสร้างตัวอาคาร รวมส่วนปรับปรุงต่อเติมอาคาร 140,000,000 บาท 

- เฟอร์นิเจอร์สิ่งตกแต่งติดตั้งตรึงตรา 20,000,000 บาท 

- เครื่องจักรที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ 200,000,000 บาท 

- สต๊อกสินค้าตู้เหล็ก รวมถึงวัตถุดิบต่างๆ ที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ 70,000,000 

บาท 

สถานที่ตั้งทรัพย์สินแห่งที่ 2 จำนวน 125,000,000 บาท 

- สิ่งปลูกสร้างตัวอาคาร รวมส่วนปรับปรุงต่อเติมอาคาร 45,000,000 บาท 

- เฟอร์นิเจอร์สิ่งตกแต่งติดตั้งตรึงตรา 10,000,000 บาท 

- เครื่องจักรที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ 50,000,000 บาท 

- สต๊อกสินค้าตู้เหล็ก รวมถึงวัตถุดิบต่างๆ ที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ 20,000,000 

บาท 

ความคุ้มครองเพิ่มเติม 1. อุปกรณ์ไฟฟ้า 20,000,000 บาท 

2. กระจกติดตั้งตรึงตรา 20,000,000 บาท 

3. เครื่องจักรหยุดชะงัก 10,000,000 บาท 

ระยะเวลาประกันภัย 11 กรกฎาคม 2565 – 11 กรกฎาคม 2566 
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	 	 	 	 	 	 	 •	 กรมธรรม์ปร กนภยค มรบผิดต มกฎ ม ย นเกิดจ กก รปร ก บกิจก ร
	 	 	 	 	 	 	 	 ค บคุมปร เภทที	่ 3	 ต มกฎ ม ย ่ ด้ ยก รค บคุมน�้ มนเชื้ เพลงิ	 ่ นทีเ่กีย่ กบ
	 	 	 	 	 	 	 	 ก รปร ก บกิจก รค บคุมก๊ ซปิโตรเลียมเ ล

 กรมธรรม์ประกันภัยความรับผิดตามกฎหมายอันเกิดจากการประกอบกิจการ
ควบคุมประเภทที1  3 ตามกฎหมายว่าด้วยการควบคุมนํ-ามันเชื-อเพลิง ส่วนที1
เกี1 ยวกับการประกอบกิจการควบคุมก๊าซปิโตรเลียมเหลว 

 

ประเภทกรมธรรม์ กรมธรรม์ประกันภัยความรับผิดตามกฎหมายอันเกิดจากการประกอบ
กิจการควบคุมประเภทที ่ 3 ตามกฎหมายว่าด้วยการควบคุมน้ำมัน
เชื้อเพลิง ส่วนที่เกี่ยวกับการประกอบกิจการควบคุมก๊าซปิโตรเลียมเหลว 

บริษัทประกัน บริษัท เมืองไทยประกันภัย จำกัด (มหาชน) 

ผู้เอาประกัน บริษัท กิจเจริญเอ็นจิเนียริ่ง อีเลคทริค จำกัด 

สถานที่ตั้งทรัพย์สิน 61 หมู่ที่ 8 ซอยวิรุฬราษฎร์ ถนนเศรษฐกิจ ตำบลท่าไม้ อำเภอกระทุ่ม
แบน จังหวัดสมุทรสาคร 

ลักษณะกิจการหรือ
ธุรกิจ 

สถานที่เก็บรักษาก๊าซปิโตรเลียมเหลว ลักษณะที่สาม (ก) ไม่เกิน 

500,000 ลิตร 
ทุนประกันรวม 1,500,000 บาทต่อครั้ง 
ข้อตกลงคุ้มครอง 1. เสียชีวิต หรือทุพพลภาพถาวรสิ้นเชิงชดใช้ 200,000 บาทต่อคน 

2. ค่ารักษาพยาบาลที่ได้ชดใช้ตามความเสียหายที่แท้จริงแต่ไม่เกิน 

200,000 บาทคน (ข้อ 1 และ 2 รวมกันไม่เกิน 200,000 บาทต่อคน) 

3. ความเสียหายต่อทรัพย์สินของผู้ได้รับความเสียหาย  (ชดใช้ตามความ
เสียหายที่เกิดขึ้นจริง แต่ไม่เกินจำนวนเงินเอาประกันภัย) 

ข้อ 1, 2 และ 3 รวมกันไม่เกิน 1,500,000 บาท 

ระยะเวลาประกันภัย 24 เมษายน 2565 – 24 เมษายน 2566 

 

งานที1 ยังไม่ได้ส่งมอบ 

-ไม่มี- 

   	 1.2.2.5	งานที่ยังไม่ได้ ่งมอบ
	 	 	 	 	 -	ไม่มี	-
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 1.3 โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัทฯ 

  1.3.1	โครง ร้างการถือ ุ้นของกลุ่มบริ ัทฯ
	 	 	 	 ณ	 นที	่31	ธน คม	2565	กลุม่ตร กลู จิุ โรดมเป็นผูถ้ื ุน้โดยตรงในบริ ท 	(โปรดดรู ยล เ ยีด
	 	 ในข้ 	1.3.4)

 	 1.3.2	บุคคลทีอ่าจมคี ามขดัแย้งถอื ุน้ในบริ ทัย่อย รอืบริ ทัร่ มเกนิก า่ร้อยละ	10	ของจ�าน น ุน้
	 	 ที่มี ิทธิออกเ ียงของบริ ัทดังกล่า 	
	 	 	 	 ไม่ม	ี	เนื่ งจ กบริ ท 	ไม่มีบริ ทย่ ย รื บริ ทร่ ม

 	 1.3.3	ค าม ัมพันธ์กับกลุ่มธุรกิจของผู้ถือ ุ้นใ ญ่
	 	 	 	 ไม่ม	ี	เนื่ งจ กบริ ท 	ไม่มีค ม มพนธ์ รื เกี่ย ข้ งกบก รด� เนินธุรกิจ ื่นข งกลุ่มผู้ถื ุ้นใ ญ่
	 	 ย่ งมีนย � คญผู้ถื ุ้น

 	 1.3.4	รายชื่อผู้ถือ ุ้นใ ญ่
	 	 	 	 ร ยชื่ ผู้ถื ุ้นข งบริ ท 	ณ	 นที	่15	พฤ จิก ยน	2565	 รุปได้ดงนี้

1.3. โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัทฯ 

1.3.1 โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัทฯ	

ณ วันที,  31 ธันวาคม 2565 กลุ่มตระกูลสุจิวโรดมเป็นผู้ถือหุ้นโดยตรงในบริษัทฯ (โปรดดูรายละเอียดในข้อ 1.3.4) 
1.3.2 บุคคลที1 อาจมีความขัดแย้งถือหุ้นในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมเกินกว่าร้อยละ 10 ของจํานวนหุ้นที1 มีสิทธิ

ออกเสียงของบริษัทดังกล่าว 	

ไม่มี  เนื, องจากบริษัทฯ ไม่มีบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วม 
1.3.3 ความสัมพันธ์กับกลุ่มธุรกิจของผู้ถือหุ้นใหญ่	

ไม่มี  เนื, องจากบริษัทฯ ไม่มีความสัมพันธ์หรือเกี, ยวข้องกับการดําเนินธุรกิจอื, นของกลุ่มผู้ถือหุ้นใหญ่อย่างมี
นัยสําคัญผู้ถือหุ้น 
1.3.4 รายชื1 อผู้ถือหุ้นใหญ่	

รายชื, อผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ ณ วันที,  15 พฤศจิกายน 2565 สรุปได้ดังนี\ 

รายชื่อผู้ถือหุ้น 

ณ วันที่ 15 พฤศจิกายน 2565 

จำนวนหุน้ 
ร้อยละ 

(ทางตรง) 
ร้อยละ 

(ทางอ้อม1/
) 

ร้อยละ 
(รวมทางตรง

และ
ทางอ้อม) 

1. กลุ่มครอบครัวสุจิวโรดม     

1.1 บริษัท เคเจแอล อิเลคทริค จำกัด 
1/
 

 

58,480,000 50.40   

1.2 นายการุณย ์ สุจิวโรดม 9,460,000 8.16 25.21 33.37 

1.3 นางกันยา สุจิวโรดม 

 

9,391,200 8.10 23.19 31.29 

1.4 นางสาวกานต์ธีรา สุจิวโรดม 2,167,200 1.87 0.50 2.37 

1.5 นางสาวกรกมล สุจิวโรดม 

 

2,167,200 1.87 0.50 2.37 

1.6 นายเกษมสันต์ สุจิวโรดม 2,167,200 1.87 0.50 2.37 

1.7 นายเกิดชัย สุจิวโรดม 

 

2,167,200 1.87 0.50 2.37 

  รวมจำนวนหุ้น 86,000,000 74.14 50.40 74.14 

2 ประชาชนทั่วไป     

2.1 นายขจร  พนารัตน์ 677,000   0.58 

2.2 นายวนนท์ วรรณป้าน 574,000   0.49 

2.3 นางสาวพวงพร อังคะวานิช 434,000   0.37 

 รวมจำนวนหุ้น 30,000,000   25.86 

  รวมจำนวนหุ้น 116,000,000   100.00 

 
หมายเหตุ :1/ เป็นการถือหุ้นผ่านบริษัท เคเจแอล อิเลคทริค จํากัด ซึ, งเป็นบริษัทที, จัดตั\งในประเทศไทย ประกอบธุรกิจโดยการถือหุ้นในบริษัทอื, น (Holding Company)  โดยมีผู้ถือหุ้น  

เป็นดังนี\ 
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1.3. โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัทฯ 

1.3.1 โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัทฯ	

ณ วันที,  31 ธันวาคม 2565 กลุ่มตระกูลสุจิวโรดมเป็นผู้ถือหุ้นโดยตรงในบริษัทฯ (โปรดดูรายละเอียดในข้อ 1.3.4) 
1.3.2 บุคคลที1 อาจมีความขัดแย้งถือหุ้นในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมเกินกว่าร้อยละ 10 ของจํานวนหุ้นที1 มีสิทธิ

ออกเสียงของบริษัทดังกล่าว 	

ไม่มี  เนื, องจากบริษัทฯ ไม่มีบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วม 
1.3.3 ความสัมพันธ์กับกลุ่มธุรกิจของผู้ถือหุ้นใหญ่	

ไม่มี  เนื, องจากบริษัทฯ ไม่มีความสัมพันธ์หรือเกี, ยวข้องกับการดําเนินธุรกิจอื, นของกลุ่มผู้ถือหุ้นใหญ่อย่างมี
นัยสําคัญผู้ถือหุ้น 
1.3.4 รายชื1 อผู้ถือหุ้นใหญ่	

รายชื, อผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ ณ วันที,  15 พฤศจิกายน 2565 สรุปได้ดังนี\ 

รายชื่อผู้ถือหุ้น

ณ วันที่ พฤศจิกายน

จำนวนหุน้ ร้อยละ
ทางตรง

ร้อยละ
ทางอ้อม

ร้อยละ
รวมทางตรง

และ
ทางอ้อม

กลุ่มครอบครัวสุจิวโรดม
บริษัท เคเจแอล อิเลคทริค จำกัด

นายการุณย์ สุจิวโรดม
นางกันยา สุจิวโรดม

นางสาวกานต์ธีรา สุจิวโรดม
นางสาวกรกมล สุจิวโรดม

นายเกษมสันต์ สุจิวโรดม
นายเกิดชัย สุจิวโรดม

รวมจำนวนหุ้น
ประชาชนทั่วไป
นายขจร พนารัตน์
นายวนนท์ วรรณป้าน
นางสาวพวงพร อังคะวานิช
รวมจำนวนหุ้น
รวมจำนวนหุ้น

 
หมายเหตุ :1/ เป็นการถือหุ้นผ่านบริษัท เคเจแอล อิเลคทริค จํากัด ซึ, งเป็นบริษัทที, จัดตั\งในประเทศไทย ประกอบธุรกิจโดยการถือหุ้นในบริษัทอื, น (Holding Company)  โดยมีผู้ถือหุ้น  

เป็นดังนี\ 
 
 
 

ม ยเ ตุ	:	1/	เป็นก รถื ุ้นผ่ นบริ ท	เคเจแ ล	 ิเลคทริค	จ� กด	ซึ่งเป็นบริ ทที่จดต้งในปร เท ไทย	ปร ก บธุรกิจ
	 	 โดยก รถื ุ้นในบริ ท ื่น	(Holding	Company)		โดยมีผู้ถื ุ้น	เป็นดงนี้

ลำดับ รายชื่อผู้ถือหุ้น จำนวนหุ้น ร้อยละ 

1 นายการุณย ์สุจิวโรดม 151,200 50.00 

2 นางกันยา สุจิวโรดม 139,104 46.00 

3 นางสาวกานต์ธีรา สุจิวโรดม 3,024 1.00 

4 นางสาวกรกมล สุจิวโรดม 3,024 1.00 

5 นายเกษมสันต์ สุจิวโรดม 3,024 1.00 

6 นายเกิดชัย สุจิวโรดม 3,024 1.00 

  รวมทั้งหมด 302,400 100.00 

	

ข้อตกลงระหว่างผู้ถือหุ้นใหญ่ที1 มีผลกระทบต่อการออกและเสนอขายหลักทรัพย์หรือการบริหารงานของ
บริษัทฯ	

ไม่มี – 

1.4. จํานวนทุนจดทะเบียนและทุนชําระแล้ว 

เมื, อวันที,  4 กรกฎาคม พ.ศ. 2565 ที, ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น ครั\งที,  2/2565 มีมติอนุมัติให้เปลี, ยนแปลงมูลค่าหุ้นที,
ตราไว้ของบริษัท จากเดิมหุ้นละ 100 บาท เป็นหุ้นละ 0.50 บาท ส่งผลให้จํานวนหุ้นสามัญเพิ, มขึ\นจากจํานวน 430,000 หุ้น 
เป็นจํานวน 86,000,000 หุ้น นอกจากนี\ ที, ประชุมยังมีมติอนุมัติเพิ, มทุนจดทะเบียนของบริษัทจากหุ้นสามัญจํานวน 
86,000,000 หุ้น โดยมีมูลค่าที, ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท เป็นหุ้นสามัญจํานวน 116,000,000 หุ้น โดยมีมูลค่าที, ตราไว้หุ้นละ 
0.50 บาท บริษัทได้จดทะเบียนเปลี, ยนแปลงมูลค่าหุ้นที, ตราไว้และการเพิ, มทุนจดทะเบียนกับกระทรวงพาณิชย์ เมื, อวันที,  11 
กรกฎาคม พ.ศ. 2565 

ณ วันที,  31 ธันวาคม 2565 บริษัทฯ มีทุนจดทะเบียนจํานวน 58,000,000 บาท แบ่งเป็นหุ้นสามัญจํานวน 
116,000,000 หุ้น มูลค่าที, ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท และมีทุนที, เรียกชําระแล้ว 58,000,000 บาท เป็นหุ้นสามัญจํานวน 
116,000,000 หุ้น มูลค่าที, ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท 

1.5. การออกหลักทรัพย์อื1 น 

1.5.1. หลักทรัพย์แปลงสภาพ	

 ไม่มี –	

1.5.2. ตราสารหนี-	

ณ วันที,  31 ธันวาคม 2565 บริษัทฯ มีภาระคงค้างจากการออกตัt วสัญญาใช้เงินของบริษัทฯ จํานวน 110 ล้านบาท 
โดยมีรายละเอียดดังนี\ 

 
ลำดับ ผู้รับตั๋วสัญญาใช้เงิน วันที่ออกตั๋ว วันถึงกำหนดชำระ ระยะเวลา มูลค่า

สถาบันการเงินแห่งที่ ต ค ม ค วัน ล้านบาท
สถาบันการเงินแห่งที่ ต ค ม ค วัน ล้านบาท
สถาบันการเงินแห่งที่ ต ค ม ค วัน ล้านบาท
สถาบันการเงินแห่งที่ พ ย ก พ วัน ล้านบาท

 
หมายเหตุ: โปรดพิจารณารายละเอียดการคํ\าประกันที, เกี, ยวข้องในข้อ 1.2.2.4. ทรัพย์สินที, ใช้ในการประกอบธุรกิจ / 4) สัญญาสําคัญที,

เกี, ยวข้องในการประกอบธุรกิจ / ข) สัญญาสินเชื, อเงินกู้จากสถาบันการเงิน 
  

  1.3.5	 ข้อตกลงระ า่งผู้ถอื ุน้ใ ญ่ทีม่ผีลกระทบต่อการออกและเ นอขาย ลกัทรพัย์ รอืการบริ ารงาน
	 	 	 	 ของบริ ัทฯ
	 	 	 	 -	ไม่มี	-

 1.4 จ�านวนทุนจดทะเบียนและทุนช�าระแล้ว 

	 	 เมื่ นที	่4	กรกฎ คม	พ. .	2565	ทีป่ร ชมุ ิ มญผูถ้ื ุน้	ครง้ที	่2/2565	มมีติ นมุตใิ เ้ปลีย่นแปลงมูลค่
	 ุ้นที่ตร ไ ้ข งบริ ท	 จ กเดิม ุ้นล 	 100	 บ ท	 เป็น ุ้นล 	 0.50	 บ ท	 ่งผลใ ้จ� น น ุ้น มญเพิ่มขึ้นจ ก
	 จ� น น	430,000	 ุ้น	เป็นจ� น น	86,000,000	 ุ้น	น กจ กนี้ที่ปร ชุมยงมีมติ นุมติเพิ่มทุนจดท เบียนข ง
	 บริ ทจ ก ุ้น มญจ� น น	 86,000,000	 ุ้น	 โดยมีมูลค่ ที่ตร ไ ้ ุ้นล 	 0.50	 บ ท	 เป็น ุ้น มญจ� น น	
	 116,000,000	 ุน้	โดยมมีลูค่ ทีต่ร ไ ้ ุน้ล 	0.50	บ ท	บริ ทได้จดท เบียนเปลีย่นแปลงมลูค่ ุน้ทีต่ร ไ แ้ล
	 ก รเพิ่มทุนจดท เบียนกบกร ทร งพ ณิชย	์เมื่ นที่	11	กรกฎ คม	พ. .	2565

	 	 ณ	 นที่	31	ธน คม	2565	บริ ท 	มีทุนจดท เบียนจ� น น	58,000,000	บ ท	แบ่งเป็น ุ้น มญจ� น น	
	 116,000,000	 ุ้น	มูลค่ ที่ตร ไ ้ ุ้นล 	0.50	บ ท	แล มีทุนที่เรียกช� ร แล้ 	58,000,000	บ ท	เป็น ุ้น มญ
	 จ� น น	116,000,000	 ุ้น	มูลค่ ที่ตร ไ ้ ุ้นล 	0.50	บ ท

 1.5 การออกหลักทรัพย์อื่น 

  1.5.1	 ลักทรัพย์แปลง ภาพ
	 	 	 	 -	 ไม่มี	-

  1.5.2	ตรา าร นี้
	 	 	 	 ณ	 นที่	31	ธน คม	2565	บริ ท 	มีภ ร คงค้ งจ กก ร กต๋ ญญ ใช้เงินข งบริ ท 	จ� น น	
	 	 110	ล้ นบ ท	โดยมีร ยล เ ียดดงนี้



74

ลำดับ รายชื่อผู้ถือหุ้น จำนวนหุ้น ร้อยละ
นายการุณย์ สุจิวโรดม
นางกันยา สุจิวโรดม
นางสาวกานต์ธีรา สุจิวโรดม
นางสาวกรกมล สุจิวโรดม
นายเกษมสันต์ สุจิวโรดม
นายเกิดชัย สุจิวโรดม

รวมทั้งหมด

	

ข้อตกลงระหว่างผู้ถือหุ้นใหญ่ที1 มีผลกระทบต่อการออกและเสนอขายหลักทรัพย์หรือการบริหารงานของ
บริษัทฯ	

ไม่มี – 

1.4. จํานวนทุนจดทะเบียนและทุนชําระแล้ว 

เมื, อวันที,  4 กรกฎาคม พ.ศ. 2565 ที, ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น ครั\งที,  2/2565 มีมติอนุมัติให้เปลี, ยนแปลงมูลค่าหุ้นที,
ตราไว้ของบริษัท จากเดิมหุ้นละ 100 บาท เป็นหุ้นละ 0.50 บาท ส่งผลให้จํานวนหุ้นสามัญเพิ, มขึ\นจากจํานวน 430,000 หุ้น 
เป็นจํานวน 86,000,000 หุ้น นอกจากนี\ ที, ประชุมยังมีมติอนุมัติเพิ, มทุนจดทะเบียนของบริษัทจากหุ้นสามัญจํานวน 
86,000,000 หุ้น โดยมีมูลค่าที, ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท เป็นหุ้นสามัญจํานวน 116,000,000 หุ้น โดยมีมูลค่าที, ตราไว้หุ้นละ 
0.50 บาท บริษัทได้จดทะเบียนเปลี, ยนแปลงมูลค่าหุ้นที, ตราไว้และการเพิ, มทุนจดทะเบียนกับกระทรวงพาณิชย์ เมื, อวันที,  11 
กรกฎาคม พ.ศ. 2565 

ณ วันที,  31 ธันวาคม 2565 บริษัทฯ มีทุนจดทะเบียนจํานวน 58,000,000 บาท แบ่งเป็นหุ้นสามัญจํานวน 
116,000,000 หุ้น มูลค่าที, ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท และมีทุนที, เรียกชําระแล้ว 58,000,000 บาท เป็นหุ้นสามัญจํานวน 
116,000,000 หุ้น มูลค่าที, ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท 

1.5. การออกหลักทรัพย์อื1 น 

1.5.1. หลักทรัพย์แปลงสภาพ	

 ไม่มี –	

1.5.2. ตราสารหนี-	

ณ วันที,  31 ธันวาคม 2565 บริษัทฯ มีภาระคงค้างจากการออกตัt วสัญญาใช้เงินของบริษัทฯ จํานวน 110 ล้านบาท 
โดยมีรายละเอียดดังนี\ 

 
ลำดับ ผู้รับตั๋วสัญญาใช้เงิน วันที่ออกตั๋ว วันถึงกำหนดชำระ ระยะเวลา มูลค่า 

1 สถาบันการเงินแห่งที่ 1 12 ต.ค. 2565 10 ม.ค. 2566 90 วัน 30 ล้านบาท 

2 สถาบันการเงินแห่งที่ 1 12 ต.ค.2565 10 ม.ค.2565 90 วัน 20 ล้านบาท 

3 สถาบันการเงินแห่งที่ 1 19 ต.ค. 2565 17 ม.ค. 2566 90 วัน 50 ล้านบาท 

4 สถาบันการเงินแห่งที่ 1 30 พ.ย. 2565 22 ก.พ. 2566 90 วัน 10 ล้านบาท 

 
หมายเหตุ: โปรดพิจารณารายละเอียดการคํ\าประกันที, เกี, ยวข้องในข้อ 1.2.2.4. ทรัพย์สินที, ใช้ในการประกอบธุรกิจ / 4) สัญญาสําคัญที,

เกี, ยวข้องในการประกอบธุรกิจ / ข) สัญญาสินเชื, อเงินกู้จากสถาบันการเงิน 
  

ม ยเ ตุ:	 โปรดพิจ รณ ร ยล เ ียดก รค�้ ปร กนที่เก่ีย ข้ งในข้ 	 1.2.2.4	 ทรพย์ ินที่ใช้ในก รปร ก บธุรกิจ	 /
	 	 4)	 ญญ � คญที่เกี่ย ข้ งในก รปร ก บธุรกิจ	/	ข)	 ญญ ินเชื่ เงินกู้จ ก ถ บนก รเงิน

 1.6 นโยบายการจ่ายเงินปันผล 

	 	 บริ ท 	มนีโยบ ยก รจ่ ยเงินปันผลใน ตร ไม่น้ ยก ่ ร้ ยล 	40	ข งก� ไร ทุธิ ลง กภ จี กงบเฉพ
	 กิจก รแล ลง กเงิน � ร งต่ ง	ๆ	ทุกปร เภทต มที่กฎ ม ยก� นด	 รื ต มที่คณ กรรมก รบริ ท	 รื ที่
	 ปร ชุมผู้ถื ุ้น	แล้ แต่กรณี	จ พิจ รณ ก รจ่ ยเงินปันผล	โดยค� นึงถึงผลปร โยชน์ต่ ผู้ถื ุ้นเป็น ลก	แล
	 ก รจ่ ยเงินปันผลน้นจ ต้ งไม่มผีลกร ทบต่ ก รด� เนนิง นต มปกติ ย่ งมนีย � คญ	ทง้นี	้ก รจ่ ยเงินปันผล
	 ดงกล่ จมีก รเปลี่ยนแปลงได้	 โดยจ ขึ้น ยู่กบค มจ� เป็นแล ค มเ ม ม ื่นใดใน น คตแล ปัจจย
	 ื่น	ๆ	ที่เกี่ย ข้ งในก รบริ รง นข งบริ ท 	ต มที่คณ กรรมก รบริ ท	แล / รื 	ผู้ถื ุ้นเ ็น มค ร	เช่น	
	 ผลก รด� เนินง น	ผลก รปร ก บกิจก ร	แล ฐ น ก รเงิน	 ภ พคล่ ง	แผนก รขย ยธุรกิจ	ร มถึงปัจจยที่
	 เกี่ย ข้ งในก รบริ รง น	เป็นต้น

	 	 ในกรณีที่บริ ท 	 พิจ รณ เ ็น มค รจ่ ยเงินปันผล	 บริ ท 	 จ ต้ งด� เนินก รใ ้เป็นไปต มกฎ ม ย	
	 ร เบยีบ	 ลกเกณฑ์	 รื ปร ก ืน่ทีเ่กีย่ ข้ ง	ทง้นี	้ก รจ่ ยเงินปันผลปร จ� ปีจ ต้ งได้รบ นมุตจิ กทีป่ร ชมุ
	 ผู้ถื ุ้น	เ ้นแต่เป็นก รจ่ ยเงินปันผลร ่ งก ล	ซึ่งคณ กรรมก รบริ ท จ นุมติใ ้จ่ ยเงินปันผลร ่ ง
	 ก รได้เป็นครง้คร เมื่ เ น็ ่ บริ ท 	มกี� ไร มค รพ ทีจ่ ท� เช่นนน้ได้	แล เมื่ ได้จ่ ยเงินปันผลร ่ งก ล
	 แล้ 	 เพื่ ใ ้ก รจ่ ยเงินปันผลเป็นไป ย่ งโปร่งใ 	 ใ ้ร ยง นก รจ่ ยเงินปันผลดงกล่ ใ ้ที่ปร ชุมผู้ถื ุ้น
	 ทร บในก รปร ชุมผู้ถื ุ้นคร ต่ ไป

	 	 ปร ติก รจ่ ยเงินปันผลข งบริ ท 	ในช่ งปี	2563	–2565	มีดงนี้

1.6. นโยบายการจ่ายเงินปันผล 

บริษัทฯ มีนโยบายการจ่ายเงินปันผลในอัตราไม่น้อยกว่าร้อยละ 40 ของกําไรสุทธิหลังหักภาษีจากงบเฉพาะกิจการ
และหลังหักเงินสํารองต่าง ๆ ทุกประเภทตามที, กฎหมายกําหนด หรือตามที, คณะกรรมการบริษัท หรือที, ประชุมผู้ถือหุ้น 
แล้วแต่กรณี จะพิจารณาการจ่ายเงินปันผล โดยคํานึงถึงผลประโยชน์ต่อผู้ถือหุ้นเป็นหลัก และการจ่ายเงินปันผลนั\นจะต้อง
ไม่มีผลกระทบต่อการดําเนินงานตามปกติอย่างมีนัยสําคัญ ทั\งนี\ การจ่ายเงินปันผลดังกล่าวอาจมีการเปลี, ยนแปลงได้ โดยจะ
ขึ\นอยู่กับความจําเป็นและความเหมาะสมอื, นใดในอนาคตและปัจจัยอื, น ๆ ที, เกี, ยวข้องในการบริหารงานของบริษัทฯ ตามที,
คณะกรรมการบริษัท และ/หรือ ผู้ถือหุ้นเห็นสมควร เช่น ผลการดําเนินงาน ผลการประกอบกิจการ และฐานะการเงิน สภาพ
คล่อง แผนการขยายธุรกิจ รวมถึงปัจจัยที, เกี, ยวข้องในการบริหารงาน  เป็นต้น 

ในกรณีที, บริษัทฯ พิจารณาเห็นสมควรจ่ายเงินปันผล บริษัทฯ จะต้องดําเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ 
หลักเกณฑ์ หรือประกาศอื, นที, เกี, ยวข้อง ทั\งนี\ การจ่ายเงินปันผลประจําปีจะต้องได้รับอนุมัติจากที, ประชุมผู้ถือหุ้น เว้นแต่เป็น
การจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล ซึ, งคณะกรรมการบริษัทอาจอนุมัติให้จ่ายเงินปันผลระหว่างการได้เป็นครั\งคราวเมื, อเห็นว่า
บริษัทฯ มีกําไรสมควรพอที, จะทําเช่นนั\นได้ และเมื, อได้จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลแล้ว เพื, อให้การจ่ายเงินปันผลเป็นไปอย่าง
โปร่งใส ให้รายงานการจ่ายเงินปันผลดังกล่าวให้ที, ประชุมผู้ถือหุ้นทราบในการประชุมผู้ถือหุ้นคราวต่อไป 

ประวัติการจ่ายเงินปันผลของบริษัทฯ ในช่วงปี 2563 –2565 มีดังนี\ 

 

รายการ ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 

กำไรสุทธิประจำปี  (ล้านบาท) 90.97 94.04 131.63 

เงินปันผลจ่าย (ล้านบาท) - 107.50 154.80 

อัตราการจ่ายปันผล (%) - 114.32 117.60 
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2. การบริหารจัดการความเสี่ยง

 2.1 นโยบายและแผนการบริหารความเสี่ยง 

	 	 บริ ท 	ตร นกถึงค ม � คญ ่ ก รบริ รค มเ ี่ยง	(Risk		management)	ในร บบก รบริ รง น
	 แล ก รปฏบิตงิ นเป็น ่ น นึง่ข งก รก� กบดแูลกจิก รทีดี่			โดยมุง่ ม ยใ ก้ รบริ รค มเ ีย่งเป็น ฒนธรรม
	 ข งผู้ปฏิบติง นทุกคน	 ซึ่งน กจ กจ ช่ ยใ ้ งค์กร ม รถบรรลุ ตถุปร งค์ ลก	 แล เป้ ม ยที่ต้งไ ้แล้ 	
	 ยงเป็นก ร นบ นุนใ ้บริ ท 	มีก รด� เนินง นที่ ร้ งมูลค่ เพิ่มใ ้ งค์กร ย่ งเป็นรูปธรรม	ดงน้น	เพื่ ใ ้
	 น่ ยง นต่ งๆ	 ในบริ ท 	 มีแน ท งในก รบริ รค มเ ี่ยงเป็นไปในทิ ท งเดีย กน	 ที่ปร ชุม
	 คณ กรรมก รบริ ท	 คร้งที่	 3/2565	 เมื่ นที่	 1	 มีน คม	 2565	 จึงได้ นุมตินโยบ ยก รบริ รค มเ ี่ยง
	 ในก รปฏิบติง น	 � รบพนกง นทุกคน	 นจ ก่ ใ ้เกิดก รบรรลุ ตถุปร งค์ก รบริ รค มเ ี่ยง
	 ท่ ท้ง งค์กร	แล เกิดปร โยชน์ ูง ุดแก่บริ ท 	โดยบริ ท 	มีนโยบ ยในก รบริ รค มเ ี่ยง	ดงนี้

	 	 •	 ทุก น่ ยง นจ ต้ งมีก รบริ รค มเ ี่ยง	 โดยใ ้ก รบริ รค มเ ี่ยงเป็นกร บ นก ร นึ่งใน
	 	 	 ก รปฏิบติง นปร จ� นข งพนกง นทุกคน	 โดยมีจุดมุ่ง ม ยใ ้ก รบริ รค มเ ี่ยงถูกปลูกฝัง
	 	 	 เป็น ่ น นึ่งข ง ฒนธรรม งค์กร	เพื่ ใ ้ก รด� เนินง นมีค มต่ เนื่ ง	แล บรรลุต ม ตถุปร งค์
	 	 	 ข งบริ ท 	
	 	 •	 ทุก น่ ยง นต้ งจดใ ้มีก รบริ รค มเ ี่ยง ย่ งเป็นร บบ	 แล ต่ เนื่ งภ ยใต้กร บ นก รบริ ร
	 	 	 ค มเ ี่ยงที่เป็นม ตรฐ นเดีย กน	 โดยก รน� เทคโนโลยี ร นเท ม ใช้	 เพื่ ใ ้เกิดค มร ดเร็
	 	 	 ในก ร ื่ รแล ปร ม ลผลตล ดจนต้ งมีก รติดต มแล ปร เมินผลพร้ มปรบแผนก รบริ ร
	 	 	 ค มเ ี่ยง	เป็นร ย 	ๆ	 ย่ ง ม�่ เ ม เพื่ ใ ้ก รด� เนินก รบรรลุ ตถุปร งค์

	 	 � รบแผนก รบริ รค มเ ี่ยง	 บริ ท 	 ได้รบร บบก รบริ รค มเ ี่ยงร ดบ งค์กร	 (Enterprise	
	 Risk	 Management	 Integrated	 Framework)	 ต มแน ท งข ง	 The	 Committee	 of	 Sponsoring
	 Organizations	of	the	Treadway	Commission	(COSO)	ม ใช้เป็นแน ท งในก รบริ รค มเ ี่ยง	ซึ่งมี
	 กร บ นก รในก รบริ รค มเ ี่ยงท่ีทุก น่ ยง นต้ งด� เนินก ร ย่ งต่ เนื่ ง	มีกร บ นก รค บคุม
	 คุณภ พก รปฏิบตงิ นแล ปร เมนิผลถงึแผนก รจดก ร รื บริ รค มเ ีย่งเพิม่เตมิ	 รื กจิกรรมก รค บคุม
	 ที่ งไ ้ ย่ งต่ เนื่ งแล ม�่ เ ม 	โดยผู้รบผิดช บจ ด� เนินก รติดต มในร ่ งก รปฏิบติง น	แล
	 ปร เมนิผลเป็นครง้คร ต มค มเ ม ม	เพื่ ใ ม้น่ใจ ่ ก รจดก ร รื ก รบริ รค มเ ีย่งมปีร ทิธิภ พ
	 แล ปร ิทธิผล	 โดย ลงก รติดต มแล ปร เมินผลแล้ 	 คณ กรรมก รบริ รค มเ ี่ยงต้ งจดท� รุปแล
	 ร ยง นต่ ผู้บริ รร ดบ ูง	 รื คณ กรรมก รบริ ทต่ ไป
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 2.2 ปัจจัยความเสี่ยงต่อการด�าเนินธุรกิจของบริษัทฯ 

	 	 ก รลงทุนใน ุ้น มญข งบริ ท 	 มีค มเ ี่ยง	 ผู้ลงทุนค รพิจ รณ ข้ มูลท้ง มดในเ ก รฉบบนี้
	 ย่ งถี่ถ้ น	 แล ค รใช้ ิจ รณญ ณ ย่ งร บค บในก รพิจ รณ ปัจจยค มเ ี่ยงที่ร บุไ ้ใน ข้ นี้ร มท้ง
	 ข้ มูล ื่นๆ	ที่ปร กฎในเ ก รฉบบนี้ก่ นก รตด ินใจลงทุนใน ุ้น มญข งบริ ท

	 	 ค มเ ี่ยงที่ร บุด้ นล่ งเป็นค มเ ี่ยงบ งปร ก รที่ � คญซ่ึง จ ่งผลกร ทบในท งลบต่ ธุรกิจ
	 ฐ น ท งก รเงิน	 ผลก รด� เนินง น	 โ ก ท งธุรกิจข งบริ ท 	 ตล ดจนมูลค่ ุ ้น มญข งบริ ท 	
	 น กจ กนี้	 บริ ท 	 จไม่ทร บถึงค มเ ี่ยง ื่นๆ	 น กจ กท่ีร บุไ ้ รื จมีค มเ ี่ยง ื่นๆ	 ที่ในขณ นี้
	 บริ ท 	พิจ รณ แล้ เ ็น ่ ไม่มีผลกร ทบ ย่ งมีนย � คญใน น คตต่ ก รด� เนินธุรกิจข งบริ ท 	แต่ จ
	 กล ยเป็นค มเ ี่ยงที่มีผลกร ทบ ย่ งมีนย � คญ	 ซึ่งค มเ ี่ยงเ ล่ นี้ จ ่งผลกร ทบในท งลบต่ ธุรกิจ	
	 ฐ น ท งก รเงิน	ผลก รด� เนินง น	แล โ ก ท งธุรกิจข งบริ ท 	 ย่ งมีนย � คญ
 

	 	 น กจ กนี	้ผูล้งทนุค รพจิ รณ ข้ มลูทีร่ บุไ ใ้น ข้ นีป้ร ก บกบข้ ค มทีเ่ป็นก รค ดก รณ์เ ตกุ รณ์
	 ใน น คต	 (forward-looking	 statements)	 ที่ปร กฏในเ ก รฉบบนี้	 ซึ่งมีค มเ ี่ยงแล ค มไม่แน่น น	
	 เช่น	ก รใช้ถ้ ยค� ่ 	“เชื่ ่ ”	“ค ดก รณ์ ่ ”	“ค ด ม ย ่ ”	“มีแผนจ ”	“ต้งใจ”	“ปร ม ณ”	“เ ี่ยงต่ ”	
	 “มุ่งต่ ”	 “ค รจ ”	 รื ถ้ ยค� ในลก ณ ใกล้เคียง	 เป็นต้น	 ตล ดจนค� เตื นที่เกี่ย กบข้ ค มที่เป็น
	 ก รค ดก รณ์เ ตุก รณ์ใน น คตใน ่ น ื่นๆ	ข งเ ก รฉบบนี้ด้ ย	น กจ กนี้	ข้ มูลที่เป็นปร ม ณก ร
	 ท งก รเงิน	 โครงก รใน น คต	 ก รค ดก รณ์เกี่ย กบผลก รด� เนินง น	 ธุรกิจ	 แผนก รขย ยธุรกิจ
	 ก รเปลี่ยนแปลงข งกฎ ม ยที่เกี่ย ข้ งกบก รปร ก บธุรกิจข งบริ ท 	 นโยบ ยข งรฐแล ื่นๆ	 ซึ่งเป็น
	 ก รค ดก รณ์ถึงเ ตุก รณ์ใน น คต	 เป็นค มเ ็นข งบริ ท 	 ในปัจจุบน	 ซึ่งมิได้เป็นก รรบร ง
	 ผลปร ก บก ร รื เ ตุก รณ์ใน น คต	ดงน้นผลใดๆ	ที่เกิดขึ้นจริงจึง จแตกต่ งจ กก รค ดก รณ์ดงกล่
	 ย่ งมีนย � คญ นเป็นผลม จ กปัจจยบ งปร ก รซ่ึงร มถึงก รเกิดค มเ ี่ยงต มที่ปร กฏร ยล เ ียด
	 ดงต่ ไปนี้	แล ใน ่ น ื่นๆ	ข งเ ก รฉบบนี้

	 	 � รบข้ มลูที่ ้ ง งิถงึ	 รื ทีเ่กีย่ ข้ งกบรฐบ ล	 รื เ ร ฐกจิในภ พร มข งตล ดในปร เท ไทย	แล
	 ปร เท ต่ ง	 ๆ	 ในตล ดโลกน้น	 บริ ท 	 ได้ม จ กข้ มูลที่มีก รเปิดเผย	 รื คดล กม จ กเ ก รข ง
	 ท งร ชก ร	 รื แ ล่งข้ มูล ื่นที่เชื่ ่ เชื่ ถื ได้	 ย่ งไรก็ต ม	 บริ ท 	 ไม่ได้มีก รตร จพิ ูจน์	 รื รบร ง
	 ค มถูกต้ งข งข้ มูลดงกล่ 	 รื ิธีก รที่ได้ม ซึ่งข้ มูลดงกล่ แต่ ย่ งใด

  2.2.1	ค ามเ ี่ยงจากการด�าเนินธุรกิจฯ
    1)	 ค ามเ ี่ยงจากการพึ่งพิงผู้จัดจ�า น่าย ัตถุดิบเ ล็กรายใ ญ่
	 	 	 	 	 ตถดุบิ ลกทีใ่ช้ในก รผลติ นิค้ ข งบริ ท 	ได้แก่	เ ลก็แผ่นข 	(Cold	Rolled	Steel	Sheet)	
	 	 	 	 	 เ ลก็แผ่นซงิค์	 (Galvanealed	 Steel	 Sheet)	 แล เ ลก็แผ่นด� 	 (Hot	 Rolled	 Steel	 Sheet)	
	 	 	 	 	 เป็นต้น	 ซึ่งบริ ทจดซ้ื จ กผู ้ผลิต รื ผู ้จดจ� น่ ยในปร เท ท้ง มด	 โดยมี ด ่ น
	 	 	 	 	 ก ร ง่ซื้ ตถดิุบปร เภทเ ลก็แผ่นทกุชนดิเมื่ เทยีบกบย ดซ้ื ร มทง้ มดในปี	 2563	 -	 2565
	 	 	 	 	 คิดเป็นร้ ยล 	 73.14	 ร้ ยล 	 79.08	 แล ร้ ยล 	 74.44	 ข งย ดซ้ื ร ม	 ต มล� ดบ
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	 	 	 	 	 ท้งนี้	 ด ่ นก ร ง่ซื้ ตถดุบิเ ลก็แผ่นจ กผูจ้ดจ� น่ ยทีบ่ริ ท 	 มยี ดซื้ งู ดุล� ดบแรก
	 	 	 	 	 คิดเป็นร้ ยล 	 17.86	 ร้ ยล 	 24.54	 แล ร้ ยล 	 35.89	 ข งย ดซื้ ร ม	 ต มล� ดบ	 ก
	 	 	 	 	 ผูจ้ดจ� น่ ยดงกล่ ปร บปัญ ในก ร ง่ ตถดุบิเ ลก็แผ่นใ ก้บบริ ท 	 จ ง่ผลกร ทบต่
	 	 	 	 	 กร บ นก รผลิตข งบริ ท 	 ย่ งมีนย � คญ	 ย่ งไรก็ต ม	บริ ท 	ได้ตร นกถึงค มเ ี่ยง
	 	 	 	 	 ดงกล่ 	บริ ท 	จึงได้มีก รจดซื้ ตถุดิบเ ล็กแผ่นจ กผู้จดจ� น่ ย ล ยร ย	แล พิจ รณ
	 	 	 	 	 คดเลื กผู้จดจ� น่ ยจ กก รเปรียบเทียบร ค แล ค มพร้ มข ง นิค้ ในก รจด ง่เป็น ลก	
	 	 	 	 	 น กจ กนี	้ บริ ท 	 แล ผูจ้ดจ� น่ ยทีม่ยี ดซื้ เป็นล� ดบต้นร ยดงกล่ น้น	 มีค ม มพนธ์
	 	 	 	 	 ท งก รค้ นดีแล มีก รซื้ ข ยกน ย่ งต่ เนื่ ง
 

    2)	 ค ามเ ี่ยงจากการขาดแคลน ัตถุดิบที่ใช้ในการผลิตในอนาคต	
	 	 	 	 	 ตถดุบิ ลกทีใ่ช้ในก รผลติ นิค้ ข งบริ ท 	ได้แก่	เ ลก็แผ่นข 	(Cold	Rolled	Steel	Sheet)	
	 	 	 	 	 เ ล็กแผ่นซิงค์	(Galvanealed	Steel	Sheet)	แล เ ล็กแผ่นด� 	(Hot	Rolled	Steel	Sheet)	
	 	 	 	 	 เป็นต้น	 ซึ่งใน น คต กมีโครงก รก่ ร้ งภ ครฐแล ภ คเ กชนเพิ่มขึ้น ย่ งร ดเร็ แล
	 	 	 	 	 เพิ่มขึ้น ย่ งต่ เนื่ ง		 จจ ่งผลใ ้ ตถุดิบข ดแคลนได	้	 ย่ งไรก็ต ม		บริ ท 	ได้ตร นก
	 	 	 	 	 ถึงค มเ ี่ยงดงกล่ ที่ จเกิดขึ้นใน น คต	 บริ ท 	 จึงได้มีก รจดซื้ ตถุดิบเ ล็กแผ่นจ ก
	 	 	 	 	 ผู ้จดจ� น่ ยในปร เท ล ยร ย	 โดยในปัจจุบนบริ ท 	 มีผู ้จดจ� น่ ยที่ ยู ่ในร ยชื่
	 	 	 	 	 คู่ค้ ลกข งบริ ท 	ปร ม ณ	10	ร ย	แล บริ ท 	มกี รเซน็ ญญ ซื้ 	(Purchase	Agreement)
	 	 	 	 	 ร ย ้นปร ม ณไม่เกิน	 3	 เดื นกบผู้จดจ� น่ ยบ งร ยไ ้	 ซึ่งบริ ท 	 จ พิจ รณ เลื ก
	 	 	 	 	 ผูจ้ดจ� น่ ยจ กก รเปรยีบเทยีบร ค 	คุณภ พ	แล ค มพร้ มข ง นิค้ ในก รจด ง่เป็น ลก	
	 	 	 	 	 ดงน้น	 กเกิดก รข ดแคลน ตถุดิบ	บริ ท 	จ ยง ม รถ ตถุดิบเพื่ ใช้ในก รผลิตได้ใน
	 	 	 	 	 ช่ งร ย เ ล นึ่ง

    3)	 ค ามเ ี่ยงจากการพึ่งพิงลูกค้ารายใ ญ่		
	 	 	 	 	 ร ยได้จ กก รข ย ลกข งบริ ท 	ม จ ก ินค้ 	2	กลุ่ม ลกๆ	ได้แก่	 ินค้ ม ตรฐ นเคเจแ ล	
	 	 	 	 	 แล ินค้ ่งผลิต	 (MTO)	 ซึ่งลูกค้ ลกข งบริ ท 	 คื 	 กลุ ่มต แทนจ� น่ ย	 โดยใน
	 	 	 	 	 ปี	2563	–	2565	บริ ท 	มรี ยได้จ กก รข ย	เท่ กบ	486.66	ล้ นบ ท	561.64	ล้ นบ ท	แล 	
	 	 	 	 	 701.10	ล้ นบ ท	ต มล� ดบ	โดยร ยได้จ กก รข ยที่ม จ กลูกค้ ในกลุ่มต แทนจ� น่ ย
	 	 	 	 	 คิดเป็น ด ่ น	ร้ ยล 	69.73	ร้ ยล 	66.88	แล ร้ ยล 	68.65		ข งร ยได้จ กก รข ย	ต มล� ดบ	
	 	 	 	 	 ท้งนี้	ลูกค้ 	3	ร ยแรก	ที่มีย ดซื้ ินค้ ูง ุดกบบริ ท 	คิดเป็น	ร้ ยล 	32.50	ร้ ยล 	28.58	
	 	 	 	 	 แล ร้ ยล 	32.48	ข งร ยได้จ กก รข ย	ต มล� ดบ	ดงนน้ กลกูค้ ทีม่ยี ดซื้ งูร ยใดร ย นึง่
	 	 	 	 	 ยุดค� ่งซื้ 	 รื ลดปริม ณค� ่งซ้ื กบบริ ท 	 แล บริ ท 	 ไม่ ม รถ ลูกค้ ร ย ื่นม
	 	 	 	 	 ทดแทนลูกค้ ร ยใ ญ่ท้ง มร ยได้	 จ ่งผลกร ทบต่ ร ยได้แล ก� ไรข งบริ ท
	 	 	 	 	 ย่ งมีนย � คญ	น กจ กนี้	บริ ท 	มิได้มีก รท� ญญ ซื้ ข ยล่ ง น้ ร ย ย กบลูกค้
	 	 	 	 	 จึงมิได้มีปร กนค มต่ เนื่ งข งร ยได้ข งบริ ท 
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	 	 	 	 	 ย่ งไรกต็ ม	โดยปกตแิล้ บริ ท 	จ มกี รท� ญญ ซื้ ข ยร ย น้กบลกูค้ ในบ งช่ งเท่ นน้	
	 	 	 	 	 เนื่ งจ กร ค ตถดุบิแล ร ค นิค้ มกี รเปลีย่นแปลงต มร ค ตล ดโลก	ดงนน้ก รท� ญญ
	 	 	 	 	 ซื้ ข ยร ย ย จ ่งผลกร ทบกบบริ ท 	ได้	ท้งนี	้บริ ท 	ตร นกถึงค มเ ี่ยงจ กก ร
	 	 	 	 	 พึง่พงิลกูค้ ร ยใ ญ่	จึงได้ขย ยฐ นลกูค้ ร ยใ ม่เพิม่ขึน้		แล มกี รพฒน นิค้ ปร เภทใ ม่ๆ	
	 	 	 	 	 เพื่ ต บ น งค มต้ งก รข งลูกค้ ทุกกลุ่มได้ดียิ่งขึ้น	 เพื่ เป็นก รลดค มเ ี่ยงดงกล่ ลง
	 	 	 	 	 ีกท้ง	บริ ท 	ยงมีก ร ่งเ ริมท งก รตล ดเพื่ กร ตุ้นย ดข ย ย่ งต่ เนื่ ง	เช่น	ก ร ม
	 	 	 	 	 ย ดซ้ื ต่ ปีข งลกูค้ เพื่ รบ ่ นลดพเิ 	เป็นต้น	น กจ กนีคุ้ณภ พข ง นิค้ แล ค มร ดเร็
	 	 	 	 	 ในก รผลิตแล จด ่ง ินค้ ใ ้ลูกค้ เป็น ิ่งที่บริ ท 	 ใ ้ค ม � คญม โดยตล ด	 จึงท� ใ ้
	 	 	 	 	 บริ ท 	ได้รบค มไ ้ งใจจ กลูกค้ ร ยใ ญ่ดงกล่ ม ย่ งย น น	

    4)	 ค ามเ ี่ยงจากการพึ่งพิงการลงทุนก่อ ร้างของภาครัฐและเอกชน
	 	 	 	 	 แม้ ่ ลกูค้ ข งบริ ท 	คื กลุม่ต แทนจ� น่ ยเกีย่ กบ ปุกรณ์ไฟฟ้ 	แต่กลุม่ผูใ้ช้ นิค้ 	(End	User)
	 	 	 	 	 ปร เภทตูไ้ฟ ทิซ์บ ร์ด	แล ร งเดนิ ยไฟข งบริ ท 	 ่ นใ ญ่เป็นภ ค ง รมิทรพย์	แล
	 	 	 	 	 ก รก่ ร้ งโครง ร้ งพื้นฐ นที่จ� เป็นข งปร เท 	 ดงน้นร ยได้จ กก รข ยข งบริ ท 	 จ
	 	 	 	 	 เตบิโตต มก รลงทนุข ง ตุ กรรมก่ ร้ งทง้ภ ครฐแล เ กชนดงกล่ 		 กเกดิ ถ นก รณ์
	 	 	 	 	 ใดที่ท� ใ ้ภ ค ุต กรรมก่ ร้ ง	 แล ุต กรรม ง ริมทรพย์ไม่ขย ยต ต มที่
	 	 	 	 	 ค ดก รณ์ไ 	้	 รื ช ล ต จ กเ ตกุ รณ์ต่ งๆ	เช่น	โรคร บ ด	ภยธรรมช ต	ิภ ท งก รเมื ง	
	 	 	 	 	 เป็นต้น	 จ ่งผลใ ้ก รด� เนินก รในโครงก รลงทุนต่ งๆ	 ข งท้งภ ครฐแล เ กชนมี
	 	 	 	 	 ค มไม่แน่น น	ไม่ต่ เนื่ ง	แล / รื 	ล่ ช้ กไป	จึง จ ่งผลกร ทบต่ ร ยได้ข งบริ ท
	 	 	 	 	 ใน น คตได้

	 	 	 	 	 ย่ งไรกต็ ม		ในช่ งทีม่กี รแพร่ร บ ดข งโค ดิ-19	ร ยได้จ กก รข ยข งบริ ท 	ในปี	2563	
	 	 	 	 	 ได้รบผลกร ทบเล็กน้ ย	 โดยร ยได้จ กก รข ยในปี	 2563	 ลดลงจ กปี	 2562	 ร้ ยล 	 7.75	
	 	 	 	 	 เนื่ งจ กต แทนจ� น่ ยข งบริ ท 	 ซึ่งลูกค้ ลกข งบริ ท 	 ไม่ ม รถจดกิจก ร ่งเ ริม
	 	 	 	 	 ก รข ย ุปกรณ์ไฟฟ้ ต่ งๆ	 ต่ กลุ่มลูกค้ เป้ ม ย	 (End	 User)	 ได้ต มปกติ	 จึงท� ใ ้ย ด
	 	 	 	 	 ก ร ่งซื้ ินค้ ลดลง	 ีกท้ง	กลุ่มผู้รบเ ม ง นร บบไฟฟ้ 	แล เจ้ ข งโครงก ร		ไม่ ม รถ
	 	 	 	 	 ด� เนินก รใ ้โครงก รต่ งๆ	เ ร็จต มก� นดได้		จึงท� ใ ้โครงก รต่ งๆ	เกิดค มล่ ช้ 	 รื
	 	 	 	 	 ยุดด� เนินโครงก รไปร ย นึ่ง	แต่ในปี	2564	แล 	2565	บริ ท 	มีก รบริ รค มเ ี่ยง
	 	 	 	 	 ดงกล่ 	โดยขย ยฐ นลูกค้ 	โดย ลกเป็นกลุ่มต แทนจ� น่ ย	แล ขย ยก รรบรู้ข งแบรนด	์
	 	 	 	 	 KJL	ผ่ นช่ งท ง นไลน	์เช่น	Facebook,	Line	Official	Account	(Line	OA)	ท� ใ ้บริ ท 	
	 	 	 	 	 จึงมีร ยได้จ กก รข ยเพิ่มขึ้นจ กป	ี2563	ร้ ยล 	20.50	น กจ กนี้	บริ ท 	ยงมีก รพฒน
	 	 	 	 	 นิค้ ปร เภทใ ม่ๆ	 ย่ งต่ เนื่ ง		เพื่ ใ ม้คี มได้เปรียบในก รแข่งขนกบคู่แข่ง	แล เพื่ น ง
	 	 	 	 	 ค มต้ งก รข งลูกค้ กลุ่มใ ม่	ได้แก่	กลุ่มลูกค้ ต้ งก รง นโล ที่มีลก ณ พิเ 	เช่น
	 	 	 	 	 ง นโล ที่ใช้ในรถฉุกเฉิน	 	 รถพย บ ล	 เป็นต้น	 จึงมี ่ นช่ ยใ ้ลดค มเ ี่ยงดงกล่ ได้
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	 	 	 	 5)	 ค ามเ ี่ยงจากการผันผ นของราคา ัตถุดิบ ลักที่เปลี่ยนแปลงไปตามราคาตลาดโลก
	 	 	 	 	 ตถดุบิ ลกทีใ่ช้ในก รผลติ นิค้ ข งบริ ท 	ได้แก่	เ ลก็แผ่นข 	(Cold	Rolled	Steel	Sheet)	
	 	 	 	 	 เ ล็กแผ่นซิงค์		(Galvanealed	Steel	Sheet)	แล เ ล็กแผ่นด� 	(Hot	Rolled	Steel	Sheet)	
	 	 	 	 	 ซึ่งมูลค่ ที่บริ ท 	ซื้ ตถุดิบดงกล่ ในปี	2563	–2565	คิดเป็น	ร้ ยล 	73.14	ร้ ยล 	79.08	
	 	 	 	 	 แล ร้ ยล 	 80.64	 ข งมูลค่ ซื้ ตถุดิบร มต มล� ดบ	 โดยเป็นก รซื้ จ กผู้ผลิตในปร เท
	 	 	 	 	 ท้งจ� น น	 ท้งนี้	 เ ล็กแผ่นมีร ค ที่แปรผนต มร ค เ ล็กในตล ดโลก	 ท� ใ ้บริ ท
	 	 	 	 	 มคี มเ ีย่งจ กก รผนผ นข งร ค เ ลก็แผ่น	ซึง่เป็นต้นทนุ ลกในก รผลติ นิค้ ต่ งๆ	ข งบริ ท
	 	 	 	 	 ดงน้นในกรณีที่ร ค เ ล็กแผ่นปรบต ูงข้ึน	 จ ่งผลกร ทบต่ ต้นทุนแล ตร ก� ไรข้นต้น
	 	 	 	 	 ข งบริ ท 	เนื่ งจ กบริ ท 	 จจ ไม่ ม รถผลกภ ร ต้นทุนที่เพิ่มขึ้นใ ้แก่ลูกค้ ด้ ยก ร
	 	 	 	 	 ปรบร ค ได้ทนทีท้ง มด	 ซึ่งปัจจยดงกล่ จ ่งผลกร ทบท งลบต่ ธุรกิจ	 กร แ เงิน ด
	 	 	 	 	 ผลก รด� เนินง น	ฐ น ท งก รเงิน	แล โ ก ท งธุรกิจข งบริ ท 	 ย่ งมีนย � คญ	

	 	 	 	 	 ย่ งไรกต็ ม		 กพจิ รณ ตร ก� ไรขน้ต้นข งบริ ท 	ในปี	2563	–	2565	 ยูท่ี	่ร้ ยล 	27.77	
	 	 	 	 	 ร้ ยล 	25.46	แล ร้ ยล 	28.62	ต มล� ดบ	แม้ ่ ร ค เ ล็กแผ่นจ ปรบต ูงขึ้นในปี	2564	
	 	 	 	 	 ถึงกล งปี	2565	แต่บริ ท 	 ม รถคง ตร ก� ไรข้นต้นข งป	ี2564	ได้ใกล้เคียงกบปี	2563	
	 	 	 	 	 แล ูงขึ้นในปี	2565	เนื่ งจ กบริ ท 	ได้ติดต มแน โน้มร ค เ ล็ก ย่ งใกล้ชิด	แล มี
	 	 	 	 	 ก รบริ รปริม ณก ร � ร ง ต๊ ก ตถุดิบล่ ง น้ 	จึง ม รถลดค มเ ี่ยงจ กค มผนผ น
	 	 	 	 	 ข งร ค ตถุดิบได้	 ีกท้ง	 บริ ท 	 มีก รทย ยปรบร ค ข ยใ ้ ดคล้ งกบร ค ตถุดิบที่
	 	 	 	 	 เปลี่ยนแปลงไป	 เพื่ รก ค ม ม รถในก รท� ก� ไรข งบริ ท 	 ท้งนี้	 ร ค เ ล็กแผ่นที่
	 	 	 	 	 บริ ท 	ซื้ ในช่ ง	3	ปีที่ผ่ นม เป็นไปต มแผนภ พด้ นล่ ง

	 	 	 	 	 ที่ม :	ข้ มูลจ กบริ ท
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    6)	 ค ามเ ี่ยงจากการพึ่งพิงกลุ่มกรรมการและผู้บริ ารระดับ ูงในด้านการประกอบธุรกิจ
	 	 	 	 	 ก รด� เนินธุรกิจข งบริ ท 	ต้ ง ยปร บก รณ์แล ค มเชี่ย ช ญด้ นผลิตแล จ� น่ ย
	 	 	 	 	 ผลติภณฑ์	ตูไ้ฟ ทิซ์บ ร์ด	แล ร งเดนิ ยไฟ	ร มถงึค มเชื่ มน่แล ค ม มพนธ์ทีด่กีบลกูค้ 		
	 	 	 	 	 แล คู่ค้ 	ปัจจุบนกลุ่มผู้ก่ ต้งที่เป็นกรรมก ร	แล ผู้บริ รร ดบ ูงที่ � คญในก รด� เนินธุรกิจ
	 	 	 	 	 ข งบริ ท 	 คื 	 กลุ่ม ุจิ โรดมแล คร บคร ที่ด� เนินธุรกิจดงกล่ 	 โดยเป็นที่รู้จกข งลูกค้
	 	 	 	 	 แล มปีร บก รณ์ในธุรกิจม ย น น		โดยกลุม่ จิุ โรดมเป็นผูก้� นดทิ ท งแล นโยบ ยข ง
	 	 	 	 	 บริ ท 	 ตล ดจน งแผนกลยุทธ์ด้ นธุรกิจ	 แล เป็นผู้ค บคุมก รท� ง น	 แล ก รผลิตใ ้
	 	 	 	 	 มมี ตรฐ นร ดบ กลแล ตรงต มค มต้ งก รข งลกูค้ 	ซึง่เป็น นึง่ในปัจจย � คญทีช่่ ยใ ้
	 	 	 	 	 เกิดก รเติบโตแล ก รขย ยต ท งธุรกิจข งบริ ท 	ค ม � เร็จท งธุรกิจข งบริ ท 	ใน	
	 	 	 	 	 น คตจึงขึ้น ยู่กบค ม ม รถข งบริ ท 	 ในก รรก ผู้บริ รร ดบ ูงดงกล่ ใ ้ ยู่กบ
	 	 	 	 	 บริ ท 		ใน น คต กบริ ท 	ไม่ ม รถรก บคุล กรทีม่คี ม ม รถไ ไ้ด้	 รื ไม่ ม รถ
	 	 	 	 	 บุคล กรม ทดแทนได้ภ ยในเ ล นเ ม ม	 จ ่งผลกร ทบต่ ก รด� เนินธุรกิจ	แล
	 	 	 	 	 ผลก รด� เนนิง นข งบริ ท 	 ย่ งมีนย � คญ
    

	 	 	 	 	 ย่ งไรก็ดี	 บริ ท 	 ตร นกถึงค ม � คญข งผู้บริ ร ลกดงกล่ เป็น ย่ งดี	 ดงน้น
	 	 	 	 	 เพื่ เป็นก รลดค มเ ีย่งจ กก รพึง่พงิบคุคลใดบคุคล นึง่	บริ ท 	ได้ด� เนนิก รจดโครง ร้ ง
	 	 	 	 	 งค์กรใ ม่ใ ้มีก รกร จ ย � น จ	 ไม่พึ่งพิงก รตด ินใจข งผู้บริ ร ลก	 โดยบริ ท 	 มี
	 	 	 	 	 คณ กรรมก รบริ ท	 คณ กรรมก รตร จ บ	 คณ กรรมก ร รร แล ก� นดค่ ต บแทน
	 	 	 	 	 คณ กรรมก รบริ ร	 แล ทีมผู้บริ รเข้ ม มี ่ นร่ มในก รบริ รจดก ร	 แล ตด ินใจ
	 	 	 	 	 เรื่ งต่ งๆ	 ต ม � น จ น้ ที่ที่ได้ก� นดไ ้	 แล ยงใ ้ค ม � คญกบก รพฒน บุคล กร
	 	 	 	 	 ก ร ร้ งแรงจูงใจในก รท� ง นใ ก้บบริ ท 	 ย่ งต่ เนื่ ง	 น กจ กนี	้ บริ ท 	 มกี ร รร
	 	 	 	 	 บคุล กรใ ม่	 เพื่ ร งรบก รขย ยง น รื เพื่ ทดแทนบุคล กรที่ ูญเ ียไป ย่ งร ดเร็ แล
	 	 	 	 	 ต่ เนื่ ง	เพื่ ใ ้มีบุคล กรที่เพียงพ กบก รด� เนินง นข งบริ ท
     

	 	 	 	 	 ย่ งไรก็ดี	บริ ท 	ก� นดใ ้มีแผน ตร ก� ลงคน	มุ่งเน้นนโยบ ยบริ รทรพย กรบุคคลเพื่
	 	 	 	 	 ลดค มเ ีย่งดงกล่ 	เช่น	ก รพจิ รณ ค่ จ้ งแล ค่ ต บแทนใ เ้ ม ม	ร มทง้ยงมนีโยบ ย
	 	 	 	 	 ก ร รร ผู้บริ รเพื่ ืบท ดต� แ น่งที่ � คญ	 (Succession	 Plan)	 ค บคู่ไปกบนโยบ ย
	 	 	 	 	 ก รพฒน พนกง น	 ผ่ นนโยบ ยฝึก บรมแล พฒน บุคล กรข งบริ ท 	 ย่ งต่ เน่ื ง
	 	 	 	 	 เพื่ เตรียมค มพร้ มที่จ ปฏิบติง นในต� แ น่ง น้ ที่ก รง นแล ค มรบผิดช บที่ ูงขึ้นใน
	 	 	 	 	 น คตได้	แล ม รถปฏิบติง นทดแทนกนได้

    7)	 ค ามเ ี่ยงด้านการก�ากับดูแลกิจการ
	 	 	 	 	 บุคคลที่ด� รงต� แ น่งปร ธ นกรรมก รซึ่งไม่ได้เป็นกรรมก ร ิ ร 	แล บุคคลที่ด� รงต� แ น่ง
	 	 	 	 	 ปร ธ นเจ้ น้ ที่บริ รข งบริ ท 	 (คุณเก ม นต์	 ุจิ โรดม)	 เป็นคร บคร เดีย กนกบ
	 	 	 	 	 ปร ธ นกรรมก ร	 (คุณก รุณย์	 ุจิ โรดม)	 จึง จมีค มเ ี่ยงเรื่ งก รตร จ บแล
	 	 	 	 	 ถ่ งดุล � น จ	 ย่ งไรก็ต ม	 บริ ท 	 ได้ตร นกถึงค ม � คญข งก รก� กบดูแลกิจก รที่ดี		
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	 	 	 	 	 จึงได้จดท� กฎบตรซึ่งร บุ น้ ที่ข งปร ธ นกรรมก ร	 คณ กรรมก ร	 แล ปร ธ นเจ้ น้ ที่
	 	 	 	 	 บริ ร		ซึ่งท� ใ ้ก รแบ่งบทบ ท น้ ที่ร ่ งคณ กรรมก รแล ฝ่ ยจดก รมีค มชดเจน	
	 	 	 	 	 แล เกิดก รถ่ งดุล ย่ งเ ม ม	
     

	 	 	 	 	 น กจ กนี้	 บริ ท 	 ได้แต่งต้งกรรมก ร ิ ร ท่ น นึ่งร่ มพิจ รณ ก� นด ร ก รปร ชุม
	 	 	 	 	 คณ กรรมก ร	 ซึ่งเป็นไปต มแน ปฏิบติที่ดีข ง ลกก รก� กบดูแลกิจก รที่ดีข งบริ ท
	 	 	 	 	 จดท เบียนปี	2560

    8)	 ค ามเ ี่ยงจากการที่คณะกรรมการบริ ารเป็นบุคคลในครอบครั ุจิ โรดม
	 	 	 	 	 คณ กรรมก รบริ รข งบริ ท 	 ่ นใ ญ่เป็นกลุ่ม ุจิ โรดม	 ปร ก บไปด้ ย	 คุณก รุณย์
	 	 	 	 	 จิุ โรดม	คุณกนย 	 จิุ โรดม	แล คุณเก ม นต์	 จิุ โรดม		จึง จมคี มเ ีย่งเรื่ งก รตร จ บ
	 	 	 	 	 แล ถ่ งดุล � น จในก รด� เนินธุรกิจ	 ย่ งไรก็ต ม	บริ ท 	ได้ตร นกถึงค มเ ี่ยงดงกล่ 			
	 	 	 	 	 บริ ท 	จึงได้จดท� กฎบตรข งคณ กรรมก รบริ ร	ซึ่งร บุ น้ ที่	แล ค มรบผิดช บข ง
	 	 	 	 	 กรรมก รบริ รเพื่ แบ่งบทบ ท	 น้ ที่	 ร มถึง	 ต ร ง � น จ นุมติ	 (TOA)	 ได้ก� นด
	 	 	 	 	 งเงินมูลค่ ูง ุดที่คณ กรรมก รบริ รจ นุมติในแต่ล ร ยก รได้	 โดย ก งเงิน นุมติ
	 	 	 	 	 เกินก ่ ท่ีก� นดไ ้		ฝ่ ยจดก รข งบริ ท 	จ ต้ งน� เ น ต่ ที่ปร ชุมคณ กรรมก รบริ ท	
	 	 	 	 	 เพื่ พจิ รณ นมุติต่ ไป	น กจ กนี	้บริ ท 	ได้แต่งตง้ผู้ � น ยก รฝ่ ยบญชแีล ก รเงิน	ได้แก่
	 	 	 	 	 คุณพง กร	 ปร เ ฒนกุล	 ซึ่งไม่มีค ม มพนธ์กบกลุ่ม ุจิ โรดมแต่ ย่ งใด	 เป็น นึ่งใน
	 	 	 	 	 คณ กรรมก รบริ รข งบริ ท 	เพื่ ใ ้มีก รถ่ งดุล � น จก รบริ รที่มีปร ิทธิภ พยิ่งขึ้น
   

    9)	 ค ามเ ี่ยงจาก ถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไ รั โค ิด-19
	 	 	 	 	 จ ก ถ นก รณ์ก รแพร่ร บ ดข งเชื้ ไ ร โค ิด-19	 ในช่ งปี	 2563	 ่งผลกร ทบต่ ก ร
	 	 	 	 	 ด� เนินง นข งบริ ท 	ในแง่ภ พร มข งก รด� เนินธุรกิจ	เนื่ งจ กก รร บ ดข งเชื้ ไ ร 	
	 	 	 	 	 ดงกล่ ท� ใ ้ในภ เ ร ฐกิจช ล ต 	 ่งผลกร ทบต่ ค มเชื่ ม่นแล ก� ลงซื้ ข ง
	 	 	 	 	 ผู้บริโภคท� ใ ้งบปร ม ณในก รลงทุนโครงก รต่ งๆ	จ� กดม กขึ้น	น กจ กนี้	บริ ท 	ยง
	 	 	 	 	 ได้รบผลกร ทบจ กม ตรก รข งภ ครฐเพื่ ป้ งกนแล เฝ้ ร งก รแพร่กร จ ย	 ม ตรก ร
	 	 	 	 	 ปิดเมื ง	 ปิด ถ นปร ก บก ร	 เช่น	 ้ ง รรพ ินค้ 	 ูนย์ก รค้ 	 ท� ใ ้กลุ่มลูกค้ ลกข ง
	 	 	 	 	 บริ ท 	ได้แก่	1)	ต แทนจ� น่ ย ินค้ 	ไม่ ม รถจดกิจกรรม ่งเ ริมก รข ย ุปกรณ์ไฟฟ้
	 	 	 	 	 ต่ งๆ	 ต่ กลุ่มลูกค้ เป้ ม ย	 (End	 User)	 ได้ต มปกติ	 จึงท� ใ ้ย ดก ร ่งซื้ ินค้ ลดลง
	 	 	 	 	 ีกท้ง	 2)	 กลุ่มผู้รบเ ม ง นร บบไฟฟ้ 	 แล เจ้ ข งโครงก ร	 ไม่ ม รถด� เนินก รใ ้
	 	 	 	 	 โครงก รต่ งๆ	 เ ร็จต มก� นดได้	 จึงท� ใ ้โครงก รต่ งๆ	 เกิดค มล่ ช้ 	 รื ยุดด� เนิน
	 	 	 	 	 โครงก รไปร ย นึ่ง	 ดงน้น	 บริ ท 	 จมีค มเ ี่ยงที่จ ได้รบช� ร เงินล่ ช้ 	 เพร ลูกค้
	 	 	 	 	 ข ด ภ พคล่ งท งก รเงิน	 รื ไม่ ม รถรบรูร้ ยได้จ กก รข ย นิค้ ได้ต มแผนทีก่� นดไ ้
	 	 	 	 	 ซึ่ง ่งผลกร ทบต่ ก รบริ ร ภ พคล่ ง	แล ผลก รด� เนินง นข งบริ ท
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	 	 	 	 	 ย ่ งไรก็ดี	 บริ ท 	 ได้ตร นกถึงผลกร ทบที่ เกิดขึ้นจ ก ถ นก รณ์ดงกล่ แล
	 	 	 	 	 เตรียมค มพร้ มเพื่ ร งรบ ถ นก รณ์ที่ จ ่งผลกร ทบต่ ก รด� เนินธุรกิจบริ ท 	 โดย
	 	 	 	 	 มุ่งเน้นในก รรก ม ตรฐ นแล คุณภ พข ง ินค้ 	 แล พฒน ม ตรฐ น ินค้ 	 โดยมี
	 	 	 	 	 ก รลงทุนในน ตกรรมใ ม่ๆ	 โดยในปี	 2563	 บริ ท 	 ได้ร่ มมื ท งธุรกิจกบชไนเด ร์
	 	 	 	 	 ิเล็คทริค	บริ ทช้นน� ข งโลกเพื่ ผลิตตู้ไฟ ิทช์บ ร์ดรุ่น	PRISMA	iPM	ที่ได้รบก รรบร ง
	 	 	 	 	 ม ตรฐ น	 IEC	 61439	 (License	 Type	 Test)	 น กจ กนี้	 บริ ท 	 มีก รปรบเปลี่ยนกลยุทธ์
	 	 	 	 	 ในก รด� เนินธุรกิจเพื่ ร งรบ ถ นก รณ์ดงกล่ โดยมีก รด� เนินก รปรบปรุงปร ิทธิภ พ
	 	 	 	 	 ในก รผลิตแล ลดต้นทุน	 ร มท้งมีค มยืด ยุ ่นในก รปฏิบติง น	 เพื่ ต บ น งต่
	 	 	 	 	 ภ เ ร ฐกจิทีเ่ปลีย่นแปลงไปในทกุรปูแบบ	แล ค มต้ งก รข งลกูค้ แล ร้ ง กยภ พ
	 	 	 	 	 ในก รแข่งขนเพื่ ดึงดูดลูกค้ ใน ถ นก รณ์ดงกล่ 	 เพื่ รก ฐ นร ยได้ในร ย ย 	 แล
	 	 	 	 	 มีก รเติบโตใน น คต ย่ งย่งยืน

	 	 	 	 	 ท้งน้ี	 บริ ท 	 ค ดก รณ์ ่ ก ถ นก รณ์ก รแพร่ร บ ดข งเชื้ ไ ร โค ิด-19	 ใน
	 	 	 	 	 ปร เท ไทย	 ยงคงด� เนินต่ ไป	 บริ ท 	 จได้รบผลกร ทบ ย่ งต่ เนื่ งในแง่ข ง
	 	 	 	 	 ก� ลงซื้ ข งผู ้บริโภคที่ลดลงในภ พร ม	 แล จ ่งผลกร ทบต่ ผลก รด� เนินง นข ง
	 	 	 	 	 บริ ท 	 ใน น คต	 ซึ่งบริ ท 	 จ ด� เนินก รติดต ม ถ นก รณ์ดงกล่ ย่ งใกล้ชิดแล
	 	 	 	 	 เตรียมพร้ มรบมื ผลกร ทบที่ จเกิดขึ้น ย่ งร มดร งจนก ่ ถ นก รณ์ดงกล่
	 	 	 	 	 จ กลบ ู่ภ ปกติ

  2.2.2	 ค ามเ ีย่งด้านการเงนิ
    1)	 ค ามเ ีย่งจากการพ่ึงพงิเงนิกูย้มืจาก ถาบันการเงนิและค ามเ ีย่งทีเ่กีย่ ข้องกบัข้อก�า นด	
	 	 	 และเงือ่นไขใน ญัญาเงนิกู้
     

   ปัจจุบน	 บริ ท 	 ได้รบก ร นบ นุน งเงิน ินเชื่ จ กธน ค รพ ณิชย์ในปร เท เพื่ ใช ้ใน
	 	 	 ก รด� เนนิธุรกจิทง้ด้ นก รลงทนุ	 แล เงินทนุ มนุเ ยีนภ ยในบริ ท 	 โดยในงบแ ดงฐ น ท งก รเงิน
	 	 	 ข งบริ ท 	ในช่ งปี	2563	–	2565		บริ ท 	มีเงินกู้ยืมจ ก ถ บนก รเงินคิดเป็น ด ่ นร้ ยล 		
	 	 	 25.22	-	35.94	ข ง ินทรพย์ร ม	แล บริ ท 	จ ต้ งปฏิบติต มเง่ื นไขใน ญญ เงินกู้บ งฉบบ	เช่น		
	 	 	 บริ ท 	ด� รง ตร ่ น นี้ ินต่ ่ นข งผู้ถื ุ ้น	(D/E	Ratio)	ไม่เกิน	3:1	เท่ 	แล ไม่ต�่ ก ่ 	0	แล
	 	 	 ตร ่ นค ม ม รถในก รช� ร นี้	 (DSCR)	 ต้ ง ูงก ่ 	 1.5	 เท่ 	 ่งผลใ ้บริ ท 	 จจ ได้รบ
	 	 	 ผลกร ทบ กท ง ถ บนก รเงินมีก รเรียกคืนเงินกู้	 รื ถ บนก รเงินไม่ต่ ยุ ญญ เงินกู้ข ง
	 	 	 บริ ท 	 รื 	 บริ ท 	 ไม่ ม รถปฏิบติต มเง่ื นไขข ง ญญ เงินกู้	 แล ถูกเรียกคืนเงินกู้ได้	 ซึ่งจ  

	 	 	 ่งผลต่ ภ พคล่ งข งบริ ท 	 กบริ ท 	ถูกเรียกคืนเงินกู้จ ก ถ บนก รเงิน	
   

	 	 	 ย่ งไรก็ต ม	บริ ท 	ได้ตร นกถึงค มเ ี่ยงดงกล่ 	บริ ท 	ได้ติดต่ ถ บนก รเงิน ล ยแ ่ง
	 	 	 ที่ใ ้ก ร นบ นุนเงินกู้แก่บริ ท 	 แล บริ ท 	 มีค ม มพนธ์ นดีกบ ถ บนก รเงินดงกล่
	 	 	 โดยที่ผ่ นม บริ ท 	 มีปร ติก รช� ร เงินกู้ที่ดี	 แล ได้ปฏิบติต มเง่ื นไขที่ก� นดใน ญญ เงินกู้
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	 	 	 ได้ ย่ ง ม�่ เ ม 	 แล ม รถด� รง ตร ่ นท งก รเงินต มท่ีก� นด	 จ กผลก รด� เนินง น
	 	 	 ล่ ุดข งบริ ท 	ณ	 นที	่31	ธน คม	2565	บริ ท 	ยงคงรก ตร ่ นท งก รเงินร ยปี	ใ ้เป็น
	 	 	 ไปต มเง่ื นไขที่ ถ บนก รเงินก� นด	 โดยมี	 D/E	 Ratio	 เท่ กบ	 0.95	 เท่ 	 แล 	 DSCR	 เท่ กบ	
	 	 	 3.22	 เท่ 	 น กจ กนี้	 ภ ย ลงจ กบริ ท 	 ม รถร ดมทุนจ กก รเ น ข ย ุ้น มญเพิ่มทุน
	 	 	 แก่ปร ช ชนเป็นคร้งแรก	(IPO)	แล้ บริ ท 	จ มี ่ นข งผู้ถื ุ้นเพิ่มขึ้น	แล บริ ท 	 ม รถจด
	 	 	 แ ล่งเงินทุนใ ม่ใน น คตได้ด้ ยตนเ ง	เช่น	ก ร กตร ร นี	้ รื ตร รทุน ื่น	เป็นต้น		จึงเป็น
	 	 	 ก รลดก รพึ่งพิงเงินกู้ยืมจ ก ถ บนก รเงิน	 แล ลดค มเ ี่ยงที่จ ผิดเง่ื นไขใน ญญ เงินกู้กบ
	 	 	 ถ บนก รเงินดงกล่

    2)	 ค ามเ ี่ยงจากค ามผันผ นของอัตราดอกเบ้ีย
	 	 	 ญญ เงินกู้ยืมร ย ้นแล ญญ เงินกู้ยืมร ย ย ท่ีบริ ท 	 ท� กบธน ค รพ ณิชย์ในปร เท
	 	 	 ่ นใ ญ่น้นมี ตร ด กเบี้ยที่ล ยต 	 กล่ คื 	 เป็น ตร ด กเบี้ยที่ ้ ง ิงกบ ตร ด กเบี้ย � รบ
	 	 	 ลูกค้ ร ยใ ญ่ช้นดี	 ปร เภทเงินกู้แบบมีร ย เ ล 	 (Minimum	 Loan	 Rate	 :	 MLR)	 ต มงบก รเงิน
	 	 	 แ ดงฐ นท งก รเงิน	 � รบปีบญชี ิ้น ุด นท่ี	 31	 ธน คม	 2565	 บริ ท 	 มีภ ร นี้เงินกู้ยืมจ ก
	 	 	 ถ บนก รเงินร มท้ง ิ้น	 283.85	 ล้ นบ ท	 ปร ก บด้ ยเงินเบิกเกินบญชีแล กู้ยืมร ย ้นจ ก
	 	 	 ถ บนก รเงินจ� น น	 110.00	 ล้ นบ ท	 แล เงินกู้ยืมร ย ย จ ก ถ บนก รเงิน	 (ร ม ่ นที่
	 	 	 ครบก� นดช� ร ภ ยใน นึ่งปี)	 จ� น น	 173.85	 ล้ นบ ท	 โดยภ ร นี้ดงกล่ ่ นใ ญ่ม จ ก
	 	 	 ก รเงินกู้ยืมจ ก ถ บนก รเงิน	เพื่ ใช้เป็นเงินทุน มุนเ ียน	แล เงินลงทุนในก รซื้ แล ปรบปรุง	
	 	 	 เครื่ งจกรเพื่ เพิ่มปร ิทธิภ พในก รผลิต	 ดงน้น ก ตร ด กเบี้ยมีก รเปลี่ยนแปลง
	 	 	 ย่ งมีนย � คญ	จ ่งผลกร ทบต่ ผลก รด� เนินง นแล ฐ น ท งก รเงินข งบริ ท 	ซึ่งจ ่งผล
	 	 	 ใ ้บริ ท 	 มีต้นทุนท งก รเงินที่ ูงข้ึน	 ท้งนี้	 ในปี	 2563	 –	 2565	 บริ ท 	 มีต้นทุนท งก รเงิน
	 	 	 จ� น น	10.44	ล้ นบ ท	10.25	ล้ นบ ท	แล 	10.27	ล้ นบ ท	ซึ่งคิดเป็น	ร้ ยล 	1.47	ร้ ยล 	1.21	
	 	 	 แล ร้ ยล 	1.00	ข งร ยได้จ กก รข ย	ต มล� ดบ
     

	 	 	 ย่ งไรก็ต ม	 ที่ผ่ นม บริ ท 	 ได้มี งแผนบริ รก รกู้ยืมเงินจ ก ถ บนก รเงิน	 แล ติดต ม
	 	 	 ก รเปลี่ยนแปลงข ง ตร ด กเบ้ีย ย ่ ง ม�่ เ ม 	 น กจ กนี้ภ ย ลงเข ้ จดท เบียนใน
	 	 	 ตล ด ลกทรพย์แล้ 	บริ ท 	จ มีท งเลื กในก รร ดมทุนที่ ล ย ล กม กขึ้น	
    

    3)	 ค ามเ ี่ยงจากการพึ่งพิงค ามช่ ยเ ลือทางการเงินจากกรรมการ	และกลุ่มผู้ถือ ุ้นใ ญ่
	 	 	 จ กก รกู ้ยืมเงินจ ก ถ บนก รเงินข งบริ ท 	 เพื่ ใช้เป็นเงินทุน มุนเ ียนในกิจก ร	 แล
	 	 	 เพื่ ซื้ 	 แล ปรบปรุงปร ิทธิภ พข งเครื่ งจกร	 ซึ่งกรรมก รแล ผู ้ถื ุ ้นใ ญ่ข งบริ ท
	 	 	 ปร ก บด้ ย	คุณก รุณย์	 ุจิ โรดม	แล คุณกนย 	 ุจิ โรดม	ได้ค�้ ปร กน งเงินกู้ยืมกบ ถ บนเงิน
	 	 	 ในฐ น กรรมก ร	 ณ	 นที่	 31	 ธน คม	 2565	 งเงิน	 410.20	 ล้ นบ ท	 แล 	 410.20	 ล้ นบ ท
	 	 	 ต มล� ดบ	 แล คุณกนย 	 ุจิ โรดมได้น� ที่ดินพร้ ม ิ่งปลูก ร้ งจ� น น	 2	 โฉนด	 (โฉนดที่ดินเลขที่
	 	 	 104814	 แล 	 136226)	 ค�้ ปร กน งเงินกู้ยืมกบ ถ บนก รเงิน	 ณ	 นที่	 31	 ธน คม	 2565
	 	 	 งเงินร ม	 310.20	 ล้ นบ ท	 ซึ่งบริ ท 	 จึงมีค มเ ี่ยงในก รพึ่งพิงค มช่ ยเ ลื ท งก รเงิน
	 	 	 จ กกรรมก ร	แล กลุ่มผู้ถื ุ้นใ ญ่
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	 	 	 ท้งนี้	ภ ย ลงจ กบริ ท 	ได้เข้ จดท เบียนในตล ด ลกทรพย	์เ ็ม	เ 	ไ 	จ ท� ใ ้บริ ท 	 ม รถ
	 	 	 ที่จ ร ดมทุนผ่ นช่ งท งต่ งๆ	 ได้แก่	 ตร ร นี้	 แล ตร รทุน	 ได้ด้ ยตนเ งจ ท� ใ ้
	 	 	 ก รค�้ ปร กนจ กกรรมก รบริ ท 	มีค มจ� เป็นลดน้ ยลง

  2.2.3	ค ามเ ี่ยงต่อการลงทุนของผู้ถือ ลักทรัพย์

    1)	 ค ามเ ีย่งจากค ามผันผ นของราคา ุน้ ามญัของบริ ทัฯ	 ภาพคล่อง	และปรมิาณการซือ้ขาย
	 	 	 ร ค ุ้น มญข งบริ ท 	 ภ พคล่ ง	 แล ปริม ณก รซื้ ข ย	 ภ ย ลงจ กก รเ น ข ย ุ้นคร้งนี้	
	 	 	 จขึ้นลง ย่ งผนผ นขึ้น ยู่กบปัจจย ล ยปร ก รที่บริ ท 	 จไม่ ม รถค บคุมได้	เช่น
	 	 	 	 -	 ภ ก รลงทุนในตล ด ลกทรพย์ต ่ งๆ	 รื ในตล ด ลกทรพย์ 	 รื ก รลงทุน
	 	 	 	 	 ใน	 ุต กรรมที่เกี่ย ข้ ง
	 	 	 	 -	 ค มผนผ นข งผลก รด� เนินง นร ยไตรม ข งบริ ท 	 ร ่ งผลปร ก บก รจริงกบ
	 	 	 	 	 ผลปร ก บก รที่มีก รค ดก รณ์ไ ้ในร ยไตรม ข งบริ ท 	
	 	 	 	 -	 บท ิจยข งนก ิเคร ์ ลกทรพย์ รื ก รเปลี่ยนแปลงค� แน น� ข งนก ิเคร ์ ลกทรพย์
	 	 	 	 -	 ก รเปลีย่นแปลงในก รปร เมินมลูค่ ตล ดแล ร ค ุน้ข งบริ ทจดท เบยีนในตล ด ลกทรพย์
	 	 	 	 	 ซึ่งด� เนินธุรกิจคล้ ยคลึงกบบริ ท
	 	 	 	 -	 ก รแต่งต้ง รื ก รล กข งต� แ น่งบุคล กรที่ � คญข งบริ ท
	 	 	 	 -	 ก รเปลี่ยนแปลงกฎร เบียบแล กฎ ม ยที่เกี่ย ข้ ง	
	 	 	 	 -	 ข้ พิพ ทท งกฎ ม ยแล ก ร บ นข ง น่ ยง นข งรฐ	แล
	 	 	 	 -	 ภ รื เ ตุก รณ์ท งเ ร ฐกิจแล ก รเมื ง

	 	 	 ปัจจยต่ งๆ	 ข้ งต้นร มท้งปัจจย ื่นๆ	 จ ่งผลใ ้ร ค ตล ด	 ค มต้ งก รซื้ ุ้น มญข งบริ ท
	 	 	 มีค มผนผ น ย่ งมีนย � คญ	 ซึ่ง จจ� กด รื ขดข งมิใ ้ผู ้ลงทุน ม รถข ย ุ้น มญข ง
	 	 	 บริ ท 	ได้ในร ค ทีเ่ ม ม	แล จ ง่ผลกร ทบในท งลบต่ ภ พคล่ งข ง ุน้ มญข งบริ ท
    

    2)	 ค ามเ ี่ยงกรณีที่ผู้ถือ ุ้นใ ญ่ของบริ ัทฯ	 ถือครอง ุ้นของบริ ัทฯ	 จ�าน นมาก	 และ าก
	 	 	 ผู้ถือ ุ้นรายใ ญ่ดังกล่า ามารถขาย ุ้นได้ในอนาคตอาจมีผลกระทบต่อราคา ุ้นของบริ ัทฯ
   

	 	 	 ต มข้ บงคบตล ด ลกทรพย์ 	 เรื่ ง	 ก รรบ ุ้น มญ รื ุ้นบุริม ิทธิเป็น ลกทรพย์จดท เบียน	
	 	 	 พ. .	2558	(ร มท้งที่มีก รแก้ไขเพิ่มเติม)	 ุ้นข งบริ ท 	ใน ด ่ นร มร้ ยล 	55	ข งทุนช� ร แล้ 	
	 	 	 ภ ย ลงก รเ น ข ย ุ้น มญต่ ปร ช ชนเป็นคร้งแรก	 ซึ่งร มถึง ุ้นที่ถื โดยผู้บริ รแล ผู้ถื ุ้น
	 	 	 ที่ถื ุ ้นเกินก ่ ร้ ยล 	 5	 ข งทุนช� ร แล้ 	 รื ุ ้นที่ถื โดยผู้ถื ุ ้นเดิมร ย ื่นๆ	 ในกรณีที่
	 	 	 จ� น น ุ้นท่ีถื โดยผู้บริ รแล ผู้ถื ุ ้นที่ถื ุ ้นเกินก ่ ร้ ยล 	 5	 ข งทุนช� ร แล้ 	 มีจ� น นร ม
	 	 	 น้ ยก ่ ร้ ยล 	 55	 ข งทุนช� ร แล้ 	 จ ถูก ้ มมิใ ้ข ยเป็นร ย เ ล 	 1	 ปีนบแต่ นที่ ุ ้นข ง
	 	 	 บริ ท 	 เริ่มท� ก รซื้ ข ยในตล ด ลกทรพย์ 	 ย่ งไรก็ต ม	 ลงจ กครบ	 6	 เดื น	 นบจ ก นที่
	 	 	 ุ้นข งบริ ท 	 เริ่มท� ก รซื้ ข ยในตล ด ลกทรพย์ 	 ผู้ถื ุ้นดงกล่ จข ย ุ้นที่ถูก ่ง ้ มข ยได้
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	 	 	 ในจ�ำนวนไม่เกินร้อยละ	25	ของจ�ำนวนหุ้นทั้งหมดที่ถูกสั่งหำ้มขำย	โดยหุ้นที่ถูกสั่งหำ้มขำยส่วนที่เหลือ
	 	 	 จ�ำนวนร้อยละ	75	จะสำมำรถท�ำกำรขำยได้เมื่อครบก�ำหนดระยะเวลำ	1	ปีนับแต่วันที่หุ้นของบริษัทฯ	
	 	 	 เริ่มท�ำกำรซื้อขำยในตลำดหลักทรัพย์ฯ
	 	 	 เมื่อก�ำหนดระยะเวลำห้ำมขำยหุ้นสิ้นสุดลง	 ผู้ลงทุนอำจได้รับผลกระทบในทำงลบจำกกำรที่รำคำตลำด
	 	 	 ของหุ้นอำจลดลงเนื่องจำกมีกำรขำยหุ้นซ่ึงก่อนหน้ำนี้อยู่ภำยใต้ข้อจ�ำกัดกำรห้ำมขำยหุ้น	 กำรขำยหุ้น
	 	 	 ในจ�ำนวนที่มีนัยส�ำคัญหรือกำรคำดกำรณ์ว่ำจะมีกำรขำยหุ้นในจ�ำนวนที่มีนัยส�ำคัญ	 (ถ้ำมี)	 ภำยหลัง
	 	 	 จำกกำรเสนอขำยหุ้นในครั้งนี้	อำจส่งผลกระทบในทำงลบต่อรำคำซื้อขำยหุ้นของบริษัทฯ	ทั้งนี้	บริษัทฯ	
	 	 	 ไม่สำมำรถคำดกำรณ์ผลกระทบท่ีอำจเกิดขึ้นจำกกำรขำยหุ้นหรือปริมำณจ�ำนวนหุ้นที่คำดว่ำจะมี
	 	 	 กำรขำยต่อรำคำซื้อขำยของหุ้นของบริษัทฯ	ณ	ขณะใดขณะหนึ่งในอนำคตได้

    3)	 ความเสี่ยงจากการที่กลุ่มสุจิวโรดมเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่	 ถือหุ้นมากกว่าร้อยละ	 50	 ของ
	 	 	 ทุนช�าระแล้วและมีอิทธิพลต่อการก�าหนดนโยบายการบริหารงาน

	 	 	 ภำยหลังจำกกำรเสนอขำยหุ ้นในคร้ังนี้ 	 กลุ ่มสุจิวโรดมซึ่งเป ็นกลุ ่มผู ้ถือหุ ้นใหญ่ของบริษัทฯ
	 	 	 ถือหุ้นทำงตรง	 และถือหุ้นทำงอ้อมผ่ำนบริษัทเคเจแอล	 อิเลคทริค	 จ�ำกัด	 รวมทั้งสิ้นประมำณร้อยละ	
	 	 	 74.14	 ของจ�ำนวนหุ้นที่ออกและจ�ำหน่ำยได้แล้วทั้งหมดของบริษัทฯ	 และกลุ ่มสุจิวโรดมยังคง
	 	 	 ด�ำรงต�ำแหน่งเป็นกรรมกำรผู ้มีอ�ำนำจลงนำม	 และผู ้บริหำรของบริษัทฯ	 จึงท�ำให้กลุ ่มสุจิวโรดม
	 	 	 ในฐำนะผู ้ถือหุ ้นใหญ่และผู ้บริหำรมีอ�ำนำจในกำรควบคุมกำรบริหำรจัดกำรบริษัทฯ	 รวมถึง
	 	 	 สำมำรถควบคุมกำรออกเสียงลงคะแนนของที่ประชุมผู ้ถือหุ ้นได้เกือบท้ังหมดไม่ว่ำจะเป็นเรื่อง
	 	 	 กำรแต่งต้ังกรรมกำร	 หรือกำรขอมติในเรื่องที่ต้องใช้เสียงส่วนใหญ่ของที่ประชุมผู้ถือหุ้น	 ยกเว้นเร่ืองที่
	 	 	 กฎหมำยหรือข้อบังคับของบริษัทฯ	 ก�ำหนดให้ต้องได้รับเสียง	 3	 ใน	 4	 ของจ�ำนวนเสียงทั้งหมด
	 	 	 ของผู ้ถือหุ ้นซึ่งมำประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนได้	 เช่น	 กำรแก้ไขข้อบังคับของบริษัท
	 	 	 กำรเพิ่มทุน	 และกำรลดทุน	 เป็นต้น	 ดังนั้น	 ผู ้ถือหุ ้นรำยอ่ืนของบริษัทฯ	 อำจมีควำมเสี่ยงใน
	 	 	 กำรรวบรวมคะแนนเสียงเพื่อถ่วงดุลและตรวจสอบเรื่องท่ีผู้ถือหุ้นรำยใหญ่เสนอในที่ประชุมผู้ถือหุ้นได้

	 	 	 อย่ำงไรก็ตำม	 จำกกำรที่บริษัทฯ	 มีโครงสร้ำงกำรจัดกำร	 ประกอบด้วย	 คณะกรรมกำรบริษัท		
	 	 	 คณะกรรมกำรตรวจสอบ	คณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง	คณะกรรมกำรกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน	
	 	 	 และคณะกรรมกำรบริหำร	ซึ่งคณะกรรมกำรแต่ละชุดมีขอบเขตอ�ำนำจหน้ำที่ที่ชัดเจน	 โปร่งใส	 และ
	 	 	 มีระบบที่ตรวจสอบได้	 อีกทั้งบริษัทฯ	 ยังมีกำรก�ำหนดมำตรกำรกำรท�ำรำยเก่ียวโยงกับกรรมกำร
	 	 	 ผู ้ถือหุ้นใหญ่	 ผู ้มีอ�ำนำจควบคุม	 รวมถึงบุคคลที่อำจมีควำมขัดแย้ง	 ซึ่งบุคคลดังกล่ำวจะไม่มีสิทธิ
	 	 	 ในกำรออกเสียงในกำรอนุมัติรำยกำรนั้น	 ๆ	 รวมทั้งบริษัทฯ	 ได้จัดให้มีคณะกรรมกำรตรวจสอบที่มี
	 	 	 ควำมอิสระเข้ำร่วมพิจำรณำรำยกำร	 เพื่อควำมโปร่งใสและเพื่อสร้ำงควำมมั่นใจให้ผู้ถือหุ้นว่ำโครงสร้ำง
	 	 	 กำรจัดกำรบริษัทฯ	มีกำรถ่วงดุลอ�ำนำจและมีกำรบริหำรงำนที่มีประสิทธิภำพ
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	 	 	 	 4)	 ค ามเ ี่ยงจากการที่ผู้ลงทุนที่มีถิ่นที่อยู่นอกประเท ไทยอาจมีข้อจ�ากัดในการใช้ ิทธิใน
	 	 	 การซื้อ ุ้น ามัญเพิ่มทุนของบริ ัทฯ	ตาม ัด ่ น	(Rights	Offering)	ในอนาคต	   
     

	 	 	 ใน น คตบริ ท 	 จมีก ร ก ลกทรพย์ใ ม ่โดยก รเ น ข ย ุ ้น รื ลกทรพย์ ื่นๆ
	 	 	 แก่ผู้ถื ุ้นเดิมข งบริ ท 	 ต ม ด ่ น	 (Rights	 Offering)	 รื กรณีที่คล้ ยคลึงกน	 บริ ท 	 มี ิทธิ
	 	 	 ใช้ดุลยพินิจก� นด ิธีก รใ ้ผู้ถื ุ ้นข งบริ ท 	 ต้ งปฏิบติต มเพื่ ก รได้ม ซึ่ง ิทธิดงกล่ 	 โดย
	 	 	 บริ ท 	 จเลื กที่จ ไม ่เ น ิทธิดงกล่ แก่ผู ้ถื ุ ้นข งบริ ท 	 ที่ ยู ่น กปร เท ไทย
	 	 	 น กจ กนี้ภ ยใต ้กฎ ม ยที่ ใช ้บงคบ	 บริ ท 	 จถูก ้ มมิใ ้ เ น ข ยตร รดงกล่
	 	 	 แก่ผู้ถื ุ้น มญในบ งปร เท 	 เ ้นแต่ได้ด� เนินก รก รปฏิบติต มข้นต นที่เกี่ย ข้ ง	 ต ย่ งเช่น	
	 	 	 บริ ท 	 ไม่ จเ น ิทธิดงกล่ แก่ผู้ถื ุ ้น มญที่มี ถ น เป็นบุคคล เมริกน	 (U.S.	 person)
	 	 	 ต มค ม ม ยต มกฎ	Regulation	S	ภ ยใต้	Securities	Act	ข งปร เท รฐ เมริก 	ค. .	1933	
	 	 	 เ ้นแต่	 (ก)	 มีแบบแ ดงร ยก รข้ มูลก รเ น ข ย ลกทรพย์ที่มีผลใช้บงคบภ ยใต้	 Securities	 Act	
	 	 	 ข งปร เท รฐ เมริก ดงกล่ 	 รื 	(ข)	เป็นก รเ น ข ย ิทธิดงกล่ ใ ้แก่ผู้ถื ุ้นต มข้ ยกเ ้น
	 	 	 ภ ยใต้	Securities	Act	ข งปร เท รฐ เมริก 	ก รปฎิบติต มกฎ ม ย ลกทรพย์ รื ข้ ก� นด
	 	 	 ข งกฎเกณฑ์ ื่นในบ งปร เท 	 จท� ใ ้ผู้ลงทุนไม่ ม รถใช้ ิทธิในก รซ้ื ตร รต ม ด ่ นได้
	 	 	 ซึ่ง จลด ด ่ นก รถื ุ้นข งผู้ลงทุนดงกล่ 	 ท้งนี้	 บริ ท 	 ไม่มี น้ ที่ต ้ งด� เนินก รยื่นข
	 	 	 จดท เบียน ุ ้น มญข งบริ ท 	 ในปร เท ใด	 ๆ	 เพื่ ใ ้ผู ้ลงทุนต่ งปร เท ม รถใช้ ิทธิ
	 	 	 ในก รซื้ ุน้ มญเพิม่ทนุต ม ด ่ น	(Rights	Offering)	เมื่ บริ ท 	จ ด� เนนิก รเ น ข ย ุน้ มญ
	 	 	 ใน น คต

    5)	 ค ามเ ี่ยงจากค าม ามารถในการจ่ายเงินปันผลในอนาคตของบริ ัทฯ
	 	 	 ค ม ม รถในก รจ่ ยเงินปันผล � รบ ุน้ข งบริ ท 	ขึน้ ยูก่บผลปร ก บก รท งก รเงินใน น คต
	 	 	 ข งบริ ท 	 ซึ่งผลปร ก บก รท งก รเงินดงกล่ ขึ้น ยู ่กบค ม � เร็จในก รด� เนินก รต ม
	 	 	 แผนกลยุทธ์	 ตล ดจนปัจจยด้ นก รเงิน	 ปัจจยด้ นก รแข่งขน	 ปัจจยที่เกี่ย ข้ งกบก รก� กบดูแล
	 	 	 ข ง น่ ยง นที่เกี่ย ข้ ง	 ภ พเ ร ฐกิจโดยท่ ไป	แล ปัจจยเฉพ ื่นๆ	ที่เกี่ย กบ ุต กรรมข ง
	 	 	 บริ ท 	 โดยปัจจยเ ล่ นี้ ยู ่น กเ นื ก รค บคุมข งบริ ท 	 ก รจ่ ยเงินปันผลใน ดีตไม่เป็น
	 	 	 ก รรบปร กนก รจ่ ยเงินปันผลใน น คต	 น กจ กนี้คณ กรรมก รบริ ท จมีข้ เ น แน ที่จ ใ ้
	 	 	 ลด รื งดก รจ่ ยเงินปันผล � รบร บร ย เ ล ใดร ย เ ล นึง่กไ็ด้ต มค มเ ม ม	 รื บริ ท 	
	 	 	 จไม่ ม รถท� ก� ไรใน น คต	 รื คณ กรรมก รบริ ท จไม่ นมุตกิ รจ่ ยเงินปันผลแม้ ่ บริ ท 	
	 	 	 จ ม รถท� ก� ไรได้ก็ต ม
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	 	 	 ท้งนี้	ต ม	พ.ร.บ.	บริ ทม ชนจ� กด	พ. .	2535	(ร มท้งที่มีก รแก้ไขเพิ่มเติม)	 กบริ ท 	มี
	 	 	 ย ดข ดทุน ม	 บริ ท 	 จ ไม่ ม รถจ่ ยเงินปันผลได้แม้ ่ ในร บปีบญชีดงกล่ 	 บริ ท 	 จ มี
	 	 	 ก� ไร ุทธิก็ต ม	ในปีที่บริ ท 	มีก� ไร ุทธิ	บริ ท 	ยงมี น้ ที่ต ม	พ.ร.บ.	บริ ทม ชนจ� กด	แล ต ม
	 	 	 ข้ บงคบข งบริ ท 	ทีต้่ งจด รรก� ไร ทุธิปร จ� ปีนน้ ่ น นึง่ไ เ้ป็นทนุ � ร งไม่น้ ยก ่ ร้ ยล 	5.0	
	 	 	 ข งก� ไร ุทธิปร จ� ปี กด้ ยย ดเงินข ดทุน มยกม 	 จนก ่ ทุน � ร งนี้จ มีจ� น นไม่น้ ยก ่
	 	 	 ร้ ยล 	 10.0	 ข งทนุจดท เบยีนข งบริ ท 	 ทง้นี	้ กบริ ท 	 ไม่ ม รถท� ก� ไรได้เพียงพ 	 รื
	 	 	 ก ่ บริ ท 	พิจ รณ แล้ เ ็น ่ เ ม ม	บริ ท 	 จไม่จ่ ยเงินปันผลใน น คต

  	 2.2.4	 ค ามเ ี่ยงต่อการลงทุนใน ลักทรัพย์ต่างประเท
	 	 	 	 	 ไม่มี
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3. การขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยั่งยืน

 3.1 นโยบายและเป้าหมายการจัดการด้านความย่ังยืน 

	 	 บริ ท 	มคี มมุง่มน่ทีจ่ เป็นผูน้� ตล ดด้ นตูไ้ฟ ทิช์บ ร์ด	ร งไฟเดนิ ย	 ปุกรณ์ทีใ่ช้เดิน ยไฟทุกชนดิ
แล ชิ้น ่ นง นโล แผ่นแปรรูป ่งผลิตพิเ 	ที่ ร้ งมูลค่ เพ่ิมใ ้กบท้งภ คธุรกิจ	 งคม	แล ิ่งแ ดล้ ม	แล
ขบเคลื่ นธุรกิจ ู่ งค์กรที่ย่งยืน	 เพื่ เป็นแน ท งด� เนินธุรกิจในก ร ร้ ง รรค์คุณค่ ร ย ย 	 � รบ งค์กรแล
ผู้มี ่ นได้ ่ นเ ีย	ท้งในด้ นเ ร ฐกิจ	 งคม	พลงง นแล ิ่งแ ดล้ ม	ตล ด ่ งโซ่ธุรกิจภ ยใต้ ลกบรร ทภิบ ลที่ดี	
บริ ท 	 มุ่งม่นที่จ เป็น ่ น นึ่งในก รเชื่ มต่ โลกดิจิทลที่ก� ลงเติบโต	 ด้ ย ินค้ ตู้ไฟ ิทช์บ ร์ด	 ร งไฟเดิน ย	

ุปกรณ์ที่ใช้เดิน ยไฟทุกชนิดแล ชิ้น ่ นง นโล แผ่นแปรรูป ่งผลิตพิเ 	 ที่มีคุณภ พแล ได้ม ตรฐ น กล
ตล ดจนเป็น ่ น นึ่งในค ม � เร็จข งผู้มี ่ นได้ ่ นเ ีย	แล บริ ท 	ตร นกถึงคุณค่ ก รพฒน ที่ย่งยืน

	 	 บริ ท 	 ได้บูรณ ก รก รด� เนินง นด้ นค มย่งยืนต มเป้ ม ยก รพฒน ที่ย่งยืนข ง ปร ช ช ต	ิ
(Sustainable	Development	Goals	 รื 	SDGs)	เข้ เป็น ่ น นึ่งในกลยุทธ์ก รด� เนินธุรกิจ	แล ได้ก� นดนโยบ ย
ที่ ดคล้ งกบบริบทภ ยในแล บริบทภ ยน ก	 ในมิติเ ร ฐกิจ	 งคม	 แล ิ่งแ ดล้ ม	 เพื่ ก� นดกลยุทธ์
ก รขบเคลื่ นธุรกิจย่ งย่งยืน	 ซึ่งได้รบก ร นุมติจ กที่ปร ชุมคณ กรรมก รบริ ท	 คร้งที่	 6/2565	 เมื่ นที่
9	มิถุน ยน	2565	ดงนี้

ด้านเ ร ฐกิจ ด้าน ังคม ด้าน ิ่งแ ดล้อม บรร ัทภิบาล

•	 พฒน ผลิตภณฑ์เพื่
ต บโจทย์ค มต้ งก ร
ข งลูกค้ 	 งคม	 แล

ิง่แ ดล้ ม	ด้ ยเคร่ื งจกร
แล เทคโนโลยีก รผลิต
ที่ทน มย

•	ปกป้ ง ิทธิมนุ ยชน
ค� นึงถึงค มเ ม ภ ค
แล เ รีภ พท่ีเท่ เทียมกน	
ไม่ เลื กปฏิบติตล ด

่ งโซ่คุณค่ ข งธุรกิจ

•		มีน ตกรรมแล เผยแพร่
น ตกรรมท่ีมีค มรบผิดช บ
ต่ งคมแล ิง่แ ดล้ ม

•		มีก รก� กบดูแลกิจก ร
ที่ดีต มม ตรฐ น กล	
เพื ่ ร้ งก รเติบโต

ย่ งย่งยืนใ แ้ก่ งค์กร

•	 ร้ งก รเติบโตข ง
ธ ุรก ิจ	 แล ร ้ งผล
ปร ก บก รที่ดี

•	ปฏิบติต มกฎ ม ย
แรงง นแล จด ดิก ร
ต มที่กฎ ม ยก� นด

•	 นบ นุนลดก รใช้
พลงง น ย่ งย่งยืน

•	ก รต่ ต้ นก รทุจริต
ค ร์รปชน

•   ร้ ง กยภ พในก ร
แข่ งข นท งธุ รกิจใน
ร ย ย

•	 ร้ งง นที ่ม ีค ุณค่ 	
ค บคู่ไปกบก ร ่งเ ริม
ก รพฒน บุคล กร

•		 น ุร ก ์
ทร พย กรธรรมช ต ิ
ต มนโยบ ย	3R	(Reduce,	
Reuse,	Recycle)

•	ก รบริ รค มเ ี่ยง
แล ร้ งโ ก ท งธุรกิจ

•		ร ก ผลปร โยชน์
ผู้มี ่ นได้ เ ียตล ด

่ งโซ่คุณค่ ข งธุรกิจ

•	 พฒน คุณภ พชี ิต
ข งคนใน งคมใ ้ มี
ค มเป็น ยู่ที่ดี

•	 ลดผลกร ทบเชิงลบ
ต่ ิ ่งแ ดล้ ม	 ตล ด

่ งโซ่คุณค่ ข งธุรกิจ

•	 ก รพ ฒน ร ่ มก บ
พนธมิตร
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	 	 ทง้นี	้บริ ท 	ได้ก� นดเป้ ม ยก รพฒน ทีย่ง่ยนื	ดงนี้

หัวข้อ เป้าหมาย SDGs 

1. ลดปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจก ร้อยละ 10 ภายในปี 2569 
 

 
 

2. ลดปริมาณการใช้พลังงาน ร้อยละ 10 ภายในปี 2569 
 

 
 

3. ลดปริมาณการใช้น้ำ ร้อยละ 10 ภายในปี 2569 
 

 
 

4. ลดปริมาณของเสียท่ีเกิดข้ึนจากการดำเนินงาน ร้อยละ 10 ภายในปี 2569 
 

 
 

5. ชั่วโมงเฉล่ียของการฝึกอบรมพนักงานต่อคน
ต่อปี 

ไม่น้อยกว่า 40 ชั่วโมงต่อคน
ต่อปี 

 

 

 
 

6. ความปลอดภัยในการทำงาน จำนวนอุบัติเหตุจากการทำงาน
ไม่เกิน 2 ครั้งต่อปี 

 

 
 

7. ความพึงพอใจของลูกค้า ไม่น้อยกว่าร้อยละ 95 
 

 
 

8. ข้อร้องเรียนในประเด็นด้านสังคมและ
ส่ิงแวดล้อม 

0 เรื่อง  
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 3.2 การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ

  3.2.1	 ่ งโซ่คุณค่าของธุรกิจ
	 	 	 บริ ท 	 ค� นึงถึงกลุ่มผู้มี ่ นได้เ ียตล ดจนใ ้ค ม � คญต่ ก รบริ รจดก รค มย่งยืนข ง
	 กิจกรรมตล ด ่ งโซ่คุณค่ ข งธุรกิจ	 โดย ่ งโซ่คุณค่ ข งธุรกิจข งบริ ท 	 เริ่มต้นจ กก รจด ตถุุดิบที่มี
	 คุณภ พ � รบกร บ นก รผลติ	ก รพฒน ผลติภณฑ์ทีม่คุีณภ พแล เป็นมติรต่ ิง่แ ดล้ ม	ก รทด บแล
	 ค บคุมคุณภ พต มม ตรฐ นก� นด	 ก รขน ่งแล ก รกร จ ยผลิตภณฑ์ที่มีคุณภ พแล ก รจดจ� น่ ย
	 ผลิตภณฑ์	 แล ก รใ ้บริก ร ลงก รข ย	 น กจ กนี้	 บริ ท 	 ยงได้มีก รจดใ ้มีช่ งท งก รเผยแพร่ข้ มูล	
	 เพื่ ใ ้ผู้มี ่ นได้เ ียเข้ ถึงข้ มูลได้โดย ด ก	แล ม รถแจ้งเบ แ แล ข้ ร้ งเรียนต่ งๆ	ได	้เช่น	เ ็บไซต์
	 ข งบริ ท 	เป็นต้น

	 	 ท้งนี	้กิจกรรมข ง ่ งโซ่คุณค่ ธุรกิจข งบริ ท 	จ� แนกได้ดงนี้

4. 	

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
กิจกรรมหลัก 
(Primary Activities) 

1) การบริหารปัจจัยการผลิตและการขนส่งขาเข้า 
• บริษัทฯ ให้ความสำคัญกับการจัดซื ้อวัตถุดิบที ่มีคุณภาพ มาตรฐาน และราคา 

ที่เหมาะสม รวมถึงการบริหารจัดการคู่ค้าเพื่อให้ส่งมอบวัตถุดิบตามมาตรฐานที่
กำหนด ตลอดจนการจัดการประเมินผลคู่ค้าเพื่อพัฒนาการประกอบธุรกิจระหว่างกัน
อย่างยั่งยืน 

• บริษัทฯ ให้ความสำคัญในการเก็บรักษาวัตถุดิบ อุปกรณ์ต่าง ๆ โดยวัตถุดิบ ชิ้นส่วน
และอุปกรณ์ รวมทั้งวัตถุดิบสิ้นเปลือง และสินค้าสำเร็จรูป ซึ่งอยู่ในความดูแลของ
บริษัทฯ จะต้องได้รับการดูแลจัดเก็บรักษาตามวิธีการทำงานที่กำหนด เพื่อให้มั่นใจว่า 
วัตถุดิบ ชิ้นส่วนและอุปกรณ์ วัตถุดิบสิ้นเปลือง และสินค้าสำเร็จรูป จะมีคุณภาพ
ตลอดเวลา และพร้อมใช้งานไดต้ลอดเวลา 
 

2) การผลิต 
• บริษัทฯ ใช้ทรัพยากรในกระบวนการผลิตอย่างคุ้มค่าด้วยเครื่องจักรที่มีประสิทธิภาพสูง 

และมีการศึกษาและพัฒนาผลิตภัณฑ์เพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการของลูกค้า 
ในปัจจุบันและอนาคต รวมถึงการพัฒนากระบวนการผลิตด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการผลิต เช่น ระบบพ่นสีแบบหุ่นยนต์อัตโนมัติ และ ระบบ
การผลิตควบคุมด้วยระบบดิจิทัลแบบเวลาจริง (Real Time) เป็นต้น 

• การผลิตที่ลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม เช่น การเคลือบผิวสินค้าด้วยระบบการพ่นสี
ฝ ุ ่นแบบกันยูว ี (UV Powder Coatings) ทำให้ส ินค้ามีความทนทาน ปราศจาก       
ตัวทำละลาย จึงไม่มีสารอินทรีย์ระเหย (VOCs) ทำให้เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

• การทดสอบและควบคุมคุณภาพตามมาตรฐานกำหนด และการได้รับรองมาตรฐาน
ระดับสากล เช่น ISO 9001:2015 มอก.513-2553 (IEC 60529:2001) และ มอก.
1436-2540 
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• บริษัทฯ ให้ความสำคัญในการบริหารสินค้าคงคลัง โดยบริษัทฯ มีระบบการสื่อสารข้อมูล 
ตั้งแต่การรับความต้องการของลูกค้า การสั่งซื้อวัตถุดิบ การดำเนินการผลิต และ   
การส่งมอบสินค้าให้กับลูกค้า  โดยจะมีการประสานงานกับหน่วยงานที่เกี ่ยวข้อง  
เพื่อให้การดำเนินงานด้านการผลิตเป็นไปตามแผนงานที่กำหนด และสามารถส่งมอบ
สินค้าได้ตามที่ลูกค้าตอ้งการ 

 

3) การกระจายสินค้าและบริการ 
• เพื ่อให้สินค้าที ่ต้องส่งมอบให้ลูกค้าเป็นไปตามคุณภาพที่ลูกค้ากำหนด บริษัทฯ       

ได้กำหนดวิธีการและแนวทางปฏิบัติในการส่งมอบสินค้า เพื่อให้เกิดความชัดเจน และ
ถูกต้องของผู้ปฏิบัติ รวมถึงการจัดเตรียมยานพาหนะที่เหมาะสมในการขนส่งสินค้า 
แต่ละชนิด เพื่อป้องกันความเสียหายของสินค้าระหว่างการจัดส่ง 
 

4) การตลาดและการขาย 

• บริษัทฯ ให้ความสำคัญในการบริหารจัดการความสัมพันธ์กับตัวแทนจำหน่ายและ
ลูกค้า  โดยการให้ความรู้เกี่ยวกับผลิตภัณฑ์และความเหมาะสมในการใช้งาน เช่น 
การจัดอบรมทางด้านเทคนิคกบัคู่ค้า เป็นต้น 
 

5) การให้บริการหลังการขาย 

• บริษัทฯ จัดให้มีกระบวนการติดตามวัดผลความพึงพอใจของลูกค้าประจำทุกปี เพื่อ
การพัฒนาปรับปรุงสินค้าและบริการ รวมถึงจัดให้มีระบบบริการหลังการขายและ 
การแจ้งข้อร้องเรียนของลูกค้า 

 

กิจกรรมสนับสนุน 
(Support Activities) 

 

การจัดซื้อจัดหา 
(การจัดหา จัดซื้อวัตถุดิบและเครื่องจักร) 

 

 

การพัฒนาเทคโนโลยีเพื่อสินค้าและบริการ 
(การปรับปรุงเทคโนโลยี และพัฒนานวัตกรรมธุรกิจ) 

 

 

การบริหารทรัพยากรบุคคล 
(การจัดจ้าง สรรหา พัฒนาบุคลากรของบริษัทฯ) 

 

 

โครงสร้างพื้นฐานขององค์กร 
(การบริหารงานทั่วไป การบัญชีและการเงิน การวางแผนกลยุทธ์ธุรกิจ) 
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  3.2.2	การ ิเคราะ ์ผู้มี ่ นได้เ ียใน ่ งโซ่คุณค่าของธุรกิจ

	 	 	 บริ ท 	ได้จดกลุ่มผู้มี ่ นได้เ ียท้งภ ยในแล ภ ยน กบริ ท 	ซึ่งมีค ม มพนธ์กบ ่ งโซ่คุณค่
	 	 ข งธุรกิจแล ก� นดเป็นแน ปฏิบติในก รต บ น งค มค มค ด งข งผู้มี ่ นได้เ ียดงนี้

 

 

 

 

 

 

 
ผู้มีส่วน
ได้เสีย 

การมีส่วนร่วม ความคาดหวัง การตอบสนองของบริษัทฯ 

ผู้ถือหุ้น • การจัดประชุมผู้ถอืหุ้น 

• การจัดทำรายงานประจำปี 

• ก า ร ร า ย ง า น ผ ล      

การดำเนินงานรายไตรมาส 

• ผลการดำเน ินงานที ่ด ีและ 
การเต ิบโตทางธ ุรก ิจอย ่าง
ต่อเนื่อง 

• ผลประกอบการด ี ให ้ผล  

ตอบแทนคุ้มค่าจากการลงทุน 

• การกำกับดูแลกิจการที่ด ี

• มีระบบการบริหารความเสี่ยง 
• มีความรับผิดชอบต่อสังคม และ 
• ส่ิงแวดล้อมในการดำเนินธุรกิจ 

 

• จ่ายเงินปันผลเหมาะสม 

• กำกับกิจการอย่างโปร่งใส 

เป็นธรรม และตรวจสอบได ้

• บริหารการจัดการความเสี่ยง 
อย่างรอบคอบ 

• สนับสนุนกิจกรรม            

อันเป็นประโยชน์ต่อสาธารณะ 

พนักงาน • การร ับฟ ั งและเข ้ า ใจ
ความคิดเห็นของพนักงาน 

• ผ่านช่องทางการสื่อสาร
ต่าง ๆ 

• ฝ ึกอบรม เพ ื ่ อพ ัฒนา 
ค ว า ม ส า ม า ร ถ ข อ ง
พนักงาน 

• ก ิจกรรมข ้อเสนอแนะ 
ผ่านกิจกรรมการประชุม 

ESG โดยเน้นสิ่งแวดล้อม
และสังคมโรงงาน 

• โอกาสในการพัฒนาตนเอง 
พัฒนาศักยภาพ ทักษะความรู้
ในการทำงาน 

• ค่าตอบแทน สิทธิประโยชน์
และสวัสดิการที่เป็นธรรม 

• การดูแลคุณภาพชีวิตพนักงาน 

รวมถึงสุขภาวะและความปลอดภัย
ในสภาพแวดล้อมการทำงาน 

• ส่งเสริมให้พนักงาน มีการ
พ ัฒนาทักษะและความร ู ้
เหมาะสมและตรงตามสายงาน
อย่างต่อเนื่อง 

• ปรับค่าตอบแทนและโบนัส
ประจำปีให ้สอดคล้องกับ 

ผลการปฏ ิ บ ั ต ิ ง านขอ ง
พนักงานและผลประกอบการ
ของบริษัทฯ 

• จ ั ด ท ำ  Succession Plan 

เพ่ือวางแผนเติบโตในสายอาชีพ 

ในตำแหน่งที่สำคัญต่างๆ 

• ส ร ้ า ง ส ภ า พ แ ว ด ล ้ อ ม
อาชีวอนามัยและความปลอดภัย
ในการทำงาน 

• จัดให้มีกองทุนสำรองเล้ียงชีพ 
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ผู้มีส่วน
ได้เสีย การมีส่วนร่วม ความคาดหวัง การตอบสนองของบริษัทฯ 

ลูกค้า • การสำรวจความพึงพอใจ 
• การให้ความรู ้ทางด้าน
เทคนิค 

• การทำกิจกรรมร่วมกัน 
• การประช ุมหาร ือเพ ื ่อ
แลกเปลี ่ยนข้อมูลและ
แน วท า ง ก า รพ ั ฒ น า
ปรับปรุง 

• ส ินค ้ าม ีค ุณภาพตรงตาม
มาตรฐาน 

• ส่งมอบสินค้าตรงเวลาและ
ครบถ้วน 

• ความรวดเร็วในการผลิตสินค้า 
• บริการหลังการขาย 
• ปฏิบัติตามมาตรฐานสากล 

• ประเมินความพึงพอใจของ
ลูกค้าเพื่อนำมาปรับปรุง 

• พ ั ฒนาและผล ิ ตส ิ นค ้ า         
หลายรูปแบบให ้ม ีค ุณภาพ 

เพ่ือตอบสนองความต้องการ 
ของลูกค้า 

• ส่งมอบสินค้าตรงตามเวลาที่
กำหนด 

• บริหารจัดการด้านคุณภาพ
ด้วยระบบสากล ISO 9001 

• สินค้าที ่จ ัดจำหน่าย      
ได้รับมาตรฐานสากล 
 

คู่ค้า • การเยี ่ยมชม 
กระบวนการผล ิตและ
ต ร ว จ ส อ บ ค ุ ณ ภ า พ          

ของสินค้า 
• การประช ุมหาร ือเพ ื ่อ
แลกเปลี ่ยนข้อมูลและ
แน วท า ง ก า รพ ั ฒ น า
ปรับปรุง 

• การจ ัดอบรมทางด ้าน
เทคนิคกับคู ่ค้า เพื ่อให้
ความรู้พนักงาน 
 

• การปฏิบัติตามข้อตกลงอย่าง
เป็นธรรม 

• ก า ร ป ้ อ ง ก ั น ไ ม ่ ใ ห ้ เ ก ิ ด
เ ห ต ุ ก า ร ณ ์ อ ั น ต ร า ย             
อันก่อให้เกิดการหยุดชะงัก
ทางธ ุรก ิจ และผลกระทบ    
ที่เกิดกับชุมชน อาทิ คุณภาพ
ของอากาศและน้ำทิ้ง 

• ความสัมพันธ์ที่ดี 

• มีนโยบายและข้อกำหนดที่
ชัดเจนและโปร่งใส 

• การร่วมออกแบบนวัตกรรม
สินค้า กระบวนการ หรือ
บริการ 

• ก า ร พ ั ฒ น า ค ู ่ ค ้ า โ ด ย
แลกเปล ี ่ยนความร ู ้ หร ือ 
ผ่านกิจกรรมของบริษทัฯ 

ชุมชน • การร ่ วมก ิ จกรรมก ับ
หน่วยงานภาคร ัฐและ
เอกชนในการจัดกิจกรรม 
เพื่อสังคม 

• การสำรวจความคิดเห็น
และรับเรื่องร้องเรยีน
ต่าง ๆ 

• ร่วมพัฒนาชุมชน สร้างอาชีพ
และรายได ้เพื่อสร้างความ
มั่นคงกับคนในชุมชน 

• ไม่มีเสียงดังจากกระบวนการผลิต
ของบริษัทฯ 

• ดำเนินงานด้วยความรับผิดชอบ 
โดยไม ่สร ้างผลกระทบแก่ 
บุคคลในช ุมชนและ
สิ่งแวดล้อม 

• การดูแลและพัฒนาส่งเสริม
คุณภาพชีวิตของคนในชุมชน
และสังคมอย่างต่อเนื่อง 
 

• จ้างแรงงานภายในท้องถิ่น 
ส่งเสร ิมการพัฒนาอาชีพ
ของคนในชุมชน 

• มีการสำรวจความต้องการ
และความพ ึ งพอใจของ
ชุมชนที่อาศัยอยู่ใกล้โรงงาน 

• สนับสนุนกิจกรรมที ่       
เป็นประโยชน์ต่อชุมชนและ
สังคม 
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 3.3 การจัดการด้านความย่ังยืนในมิติสิ่งแวดล้อม

  3.3.1	นโยบายและแน ปฏิบัติด้าน ิ่งแ ดล้อม
	 	 	 บริ ท 	ใ ค้ ม � คญกบก รปฎบิตติ มกฎ ม ย		กฎร เบยีบทีเ่กีย่ ข้ งกบ ิง่แ ดล้ ม	แล บริ ท 	
	 	 ตร นกถึงค มรบผิดช บในด้ น ิ่งแ ดล้ มท่ีมีต่ พนกง นแล ชุมชนจึงได้ด� เนินร บบบริ รแล
	 	 จดก ร ิ่งแ ดล้ ม	ค บคู่กบก รด� เนินธุรกิจข ง งค์กรต มม ตรฐ น	ISO	9001	แล ได้ก� นดนโยบ ย
	 	 ก รจดก รด้ นค มย่งยืนปร ก ใ ้ทุกคนทร บ	 แล เป็นแน ท งในก รปฎิบติ	 เพ่ื ท้ นใ ้เ ็น ่
	 	 บริ ท 	ค มมุง่มน่ทีจ่ ลดผลกร ทบเชงิลบต่ ิง่แ ดล้ มในปร เดน็ต่ ง	ๆ	เช่น	พลงง น	น�้ 	ขย 	ข งเ ยี
	 	 มลพิ 	แล ก รจดก รเพื่ ลดปัญ ก๊ ซเรื นกร จก

	 	 	 ท้งนี	้บริ ท 	ได้ก� นดเป้ ม ยก รจดก รด้ น ิ่งแ ดล้ ม	ดงนี้
 

 
เป้าหมาย การดำเนินการ 

1. สามารถลดการใช ้ไฟฟ ้าลงได ้ร ้อยละ 10  

ภายในปี 2569 

• ติดตั้งระบบผลิตไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์ (Solar 

Rooftop) 

• ติดตั้งและบำรุงรักษาอุปกรณ์ควบคุมการทำงานของ
ระบบไฟฟ้าที่เกี่ยวขอ้ง 

• รณรงค์การใช้พลังงานไฟฟ้าอย่างประหยัดภายใน
องค์กร 

2.  สามารถลดปร ิมาณการใช ้น ้ำร ้อยละ 10 

ภายในปี 2569 

• การซ่อมบำรุงและตรวจสภาพของระบบการจ่ายน้ำ
ภายในกระบวนการผลิตให้ได้มาตรฐาน 

• มีการปรับอัตราไหลของน้ำที่อ่างล้างหน้าและสุขภัณฑ์
ภายในอาคาร สำหรับอาคารสำนักงาน 

• รณรงค์การใช้น้ำอย่างประหยัดภายในองค์กร 

3. สามารถลดปริมาณของเสียที่เกิดขึ้นจากการ
ดำเนินงานร้อยละ 10 ภายในปี 2569 

• จ ั ด ท ำ โ ค ร ง ก า ร  3R ( Reduce, Reuse, Recycle)        

ในการกำหนดมาตรการเพื่อลดปริมาณของเสียที่เกิดขึ้น 
และสามารถนำของเสียไปแปลงให้มีมูลค่าได้ เช่น การ
นำสีกลับมาใช้ใหม่ (Recycle) และการนำเหล็กกลับมา
ใช้ใหม่ (Recycle) เป็นต้น 

• มีระบบการคัดแยกขยะตามประเภทที่มีประสิทธิภาพ 

• สร้างจิตสำนึกและการมีส่วนร่วมกับผู้เกี ่ยวข้อง เพื่อ  
ลดการกำจัดขยะด้วยวิธีการฝังกลบ 

4.  ลดปร ิมาณการปล ่อยก ๊ าซเร ือนกระจก         
จากกระบวนการดำเนินงาน 

• เพิ ่มการใช้รถโฟล์คลิฟท์ไฟฟ้า (EV Forklift) แทนรถ
โฟล์คลิฟท์ (Forklift) ที่ใช้น้ำมันเชื้อเพลิง 

• ติดตั้งระบบผลิตไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์ (Solar 

Rooftop) 
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  3.3.2	ผลการด�าเนินงานด้าน ิ่งแ ดล้อม

   3.3.2.1	การพัฒนาผลิตภัณฑ์และบริการ

	 	 	 	 บริ ท 	 มุ่งม่นพฒน น ตกรรม ย่ ง ม�่ เ ม 	 เพื่ ต บโจทย์ค มต้ งก รข งลูกค้
	 	 	 งคม	 ิ่งแ ดล้ ม	 โดยมีค มเชื่ ่ น ตกรรม ม รถ ่งเ ริมใ ้บริ ท 	 เติบโตได้ ย่ งย่งยืน
	 	 	 ีกท้ง	 ก รเผยแพร่น ตกรรมถื เป็นค มรบผิดช บต่ งคม	 โดยก ร ื่ รแล เผยแพร่ใ ้กบ
	 	 	 กลุ่มผู้มี ่ นได้เ ียรบทร บท้งท งตรงแล ท ง ้ ม	 โดยผ่ นช่ งท งก ร ื่ รที่ ล ก ล ย
	 	 	 ได้แก่	 เ ็บไซต์บริ ท 	 (https://www.kjl.co.th)	 แล ื่ งคม นไลน์	 เช่น	 เฟซบุ๊คข งบริ ท 	
	 	 	 (Facebook)	 แล ไลน์	 (Line	 Official	 Account)	 เพื่ ใ ้ม่นใจ ่ ข้ มูลข่ รข งบริ ท
	 	 	 เข้ ถึงกลุ่มผู้มี ่ นได้เ ีย	ได้ ย่ งท่ ถึง	

	 	 	 	 น กจ กนี	้บริ ท 	มแีผน ร้ ง นูย์ก รแ ดง นิค้ ข งบริ ท 	(KJL	Innovation	Center)	
	 	 	 เพ่ื เ ริม ร้ งก รรบรู้ในด้ นภ พลก ณ์ข งบริ ท 	 (Branding)	 ตล ดจนเพื่ เป็น ูนย์กล ง
	 	 	 ก ร จิยแล พฒน เทคโนโลยแีล น ตกรรม	แล เปิดรบค มร่ มมื ร ่ งภ ครฐ	เ กชน	 ถ บน
	 	 	 ก ร ึก แล ถ บน ิจยช้นน� ในไทยแล ต่ งปร เท 	 เพื่ ต ่ ย ด ร้ ง รรค์ผลิตภณฑ์
	 	 	 ด้ นตู้ ิทช์บ ร์ด	ร งไฟเดิน ย	 ุปกรณ์ที่ใช้เดิน ยไฟทุกชนิดแล ชิ้น ่ นง นโล แผ่นแปรรูป
	 	 	 ่งผลิตพิเ 		แล น ตกรรมด้ นกร บ นก รผลิต

   3.3.2.2	การจัดการพลังงาน

	 	 	 	 บริ ท 	ได้เปลี่ยนรถโฟล์คลิฟท	์(Forklift)	ที่ใช้น�้ มนเชื้ เพลิง	ใ ้เป็นรถโฟล์คลิฟท์ไฟฟ้ 	
	 	 	 (EV	Forklift)		เพ่ื ใช้เป็นรถขนย้ ย ตถดุบิ รื นิค้ ภ ยในบริ ท 	โดย	ณ	 นที	่31	ธน คม	2565	
	 	 	 บริ ท 	 ได้เปลี่ยนรถโฟล์คลิฟท์ใ ้เป็นรถโฟล์คลิฟท์ไฟฟ้ ไปแล้ จ� น น	 6	 คน	 รื 	 ร้ ยล 	 100	
	 	 	 ข งจ� น นรถโฟล์คลิฟท์ท้ง มด	 แล บริ รจดก รพลงง น ย่ งมีปร ิทธิภ พ	 ท้งร บบไฟ
	 	 	 แ ง ่ งแล ร บบปรบ ก 	 โดยติดต้งแล บ� รุงรก ุปกรณ์ค บคุมก รท� ง นข ง
	 	 	 ร บบไฟฟ้ ท่ีเกี่ย ข้ งแล รณรงค์ก รใช้พลงง นไฟฟ้ ย่ งปร ยดภ ยใน งค์กร	 ท� ใ ้ ม รถ
	 	 	 ลดก รใช้พลงง นไฟฟ้ ได้	 น กจ กนี้บริ ท 	 ยู่ร ่ งก ร ึก ก รติดต้งร บบผลิตไฟฟ้
	 	 	 จ กพลงง นแ ง ทิตย์	 (Solar	 Rooftop)	 เพื่ เป็นก รปร ยดพลงง นก รใช้ไฟฟ้ ในก รผลิต
	 	 	 ซึ่งเป็นก รลดต้นทุนในก รปร ก บธุรกิจข งบริ ท 	 แล ไม่ ร ้ งมลพิ ต่ ิ่งแ ดล้ ม
	 	 	 เนื่ งจ กพลงง นแ ง ทิตย์เป็นพลงง น ดไม่ก่ ใ ้เกิดมลภ ท ง ิ่งแ ดล้ มแล
	 	 	 ก รใช้พลงง นแ ง ทิตย์จ ช่ ยลดภ โลกร้ นได้ ีกท ง นึ่ง
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ตารางเปรียบเทียบปริมาณการใช้ไฟฟ้า

ปี	2563 ปี	2564 ปี	2565
ค่ ใช้จ่ ยเกี่ย กบพลงง นไฟฟ้ ข ง ่ นก รผลิต	
(ล้ นบ ท)

10.20	 10.08	 13.51

ร ยได้จ กก รข ย	(ล้ นบ ท) 697.88	 839.77	 1,021.32
ด ่ นค่ ใช้จ่ ยเกี่ย กบพลงง นไฟฟ้ ต่ ร ยได้

จ กก รข ย	(%)
1.46% 1.20% 1.32%

  	 3.3.2.3	การจัดการการใช้น�า้

	 	 	 	 บริ ท 	มีก รใช้น�้ ดิบแล น�้ ปร ป ในกร บ นก รผลิต	บริ ท 	จึงมีก รซ่ มบ� รุงแล
	 	 	 ตร จ ภ พข งร บบก รจ่ ยน�้ ภ ยในกร บ นก รผลิตใ ไ้ด้ม ตรฐ น ย่ งต่ เน่ื ง		 � รบ ค ร
	 	 	 � นกง นมกี รปรบ ตร ไ ลข งน�้ ท่ี ่ งล้ ง น้ แล ขุภณฑ์ภ ยใน ค ร	แล รณรงค์ก รใช้น�้
	 	 	 ย่ งปร ยดภ ยใน งค์กร	 เพื่ เป็นก รปฏิบติต มนโยบ ยข งบริ ท 	 ที่ นบ นุนก ร นุรก ์
	 	 	 พลงง นแล เพื่ ใ ้เกิดก รใช้น�้ ย่ งมีปร ิทธิภ พ ูง ุด	

นวัตกรรม และเปิดรับความร่วมมือระหว่างภาครัฐ เอกชน สถาบันการศึกษาและสถาบันวิจัยชัBนนําในไทย
และต่างประเทศ เพื0 อต่อยอดสร้างสรรค์ผลิตภัณฑ์ด้านตู้สวิทซ์บอร์ด รางไฟเดินสาย อุปกรณ์ที8 ใช้เดินสายไฟทุก
ชนิดและชิ(นส่วนงานโลหะแผ่นแปรรูปสั5 งผลิตพิเศษ และนวัตกรรมด้านกระบวนการผลิต 

4.1.1.1 การจัดการพลังงาน 

บริษัทฯ ได้เปลี$ ยนรถโฟล์คลิฟท์ (Forklift) ที# ใช้นํ&ามันเชื&อเพลิง ให้เป็นรถโฟล์คลิฟท์ไฟฟ้า (EV Forklift) เพื$ อ
ใช้เป็นรถขนย้ายวัตถุดิบหรือสินค้าภายในบริษัทฯ โดย ณ วันทีA  31 ธันวาคม 2565 บริษัทฯ ได้เปลี0 ยนรถโฟล์คลิฟท์ให้
เป็นรถโฟล์คลิฟท์ไฟฟ้าไปแล้วจํานวน 6 คัน หรือ ร้อยละ 100 ของจํานวนรถโฟล์คลิฟท์ทั#งหมด และบริหารจัด
การพลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ ทั#งระบบไฟแสงสว่างและระบบปรับอากาศ โดยติดตั#งและบํารุงรักษาอุปกรณ์
ควบคุมการทํางานของระบบไฟฟ้าที4 เกี4 ยวข้องและรณรงค์การใช้พลังงานไฟฟ้าอย่างประหยัดภายในองค์กร ทําให้
สามารถลดการใช้พลังงานไฟฟ้าได้ นอกจากนี' บริษัทฯ อยู่ระหว่างการศึกษาการติดตั%งระบบผลิตไฟฟ้าจาก
พลังงานแสงอาทิตย์ (Solar Rooftop) เพื$ อเป็นการประหยัดพลังงานการใช้ไฟฟ้าในการผลิต ซึ# งเป็นการลดต้นทุน
ในการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ และไม่สร้างมลพิษต่อสิ1 งแวดล้อม เนื$ องจากพลังงานแสงอาทิตย์เป็นพลังงาน
สะอาดไม่ก่อให้เกิดมลภาวะทางสิ4 งแวดล้อมและการใช้พลังงานแสงอาทิตย์จะช่วยลดภาวะโลกร้อนได้อีกทางหนึ$ ง  

ตารางเปรียบเทียบปริมาณการใช้ไฟฟ้า 

 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 
ค่าใช้จ่ายเกี, ยวกับพลังงานไฟฟ้า
ของส่วนการผลิต (ล้านบาท) 10.20  10.08  13.51 

รายได้จากการขาย (ล้านบาท) 697.88  839.77  1,021.32 
สัดส่วนค่าใช้จ่ายเกี, ยวกับพลังงาน
ไฟฟ้าต่อรายได้จากการขาย (%) 1.46% 1.20% 1.32% 

   
4.1.1.2 การจัดการการใช้นํ#า 

บริษัทฯ มีการใช้นํ+าดิบและนํ+าประปาในกระบวนการผลิต บริษัทฯ จึงมีการซ่อมบํารุงและตรวจสภาพของ
ระบบการจ่ายนํ+าภายในกระบวนการผลิตให้ได้มาตรฐานอย่างต่อเนื= อง สําหรับอาคารสํานักงานมีการปรับอัตรา
ไหลของนํ)าที- อ่างล้างหน้าและสุขภัณฑ์ภายในอาคาร และรณรงค์การใช้นํ&าอย่างประหยัดภายในองค์กร เพื$ อเป็น
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ตารางเปรียบเทียบปริมาณการใช้น�้า

ปี	2563 ปี	2564 ปี	2565
ค่ ใช้จ่ ยเกี่ย กบก รใช้น�้ ข ง ่ นก รผลิต
(ล้ นบ ท)

1.38	 1.39	 2.44

ร ยได้จ กก รข ย	(ล้ นบ ท) 697.88	 839.77	 1,021.32
ด ่ นค่ ใช้จ่ ยเกี่ย กบก รใช้น�้ ต่ ร ยได้

จ กก รข ย	(%)
0.20% 0.17% 0.24%

   3.3.2.4	การจัดการขยะ	ของเ ีย	และมลพิ

	 	 	 	 บริ ท 	 มีก รจดก รขย แล ข งเ ียในกร บ นก รด� เนินธุรกิจ ย่ งเป็นร บบ
	 	 	 ต ม ลกก ร	3R	(Reduce	Reuse	Recycle)	ซึง่	Reduce	คื 	ก รลดก รใช้	ก รใช้น้ ยเท่ ทีจ่� เป็น	
	 	 	 รื ก รลด ร้ งข งเ ีย	Reuse	คื 	ก รใช้ซ�้ เพื่ ยืด ยุก รใช้ง น	Recycle	คื 	ก รแปรรูปเพื่
	 	 	 น� กลบม ใช้ใ ม่	 โดยมีร บบก รคดแยกขย ต มปร เภทที่มีปร ิทธิภ พ	 ค บคู่ไปกบ
	 	 	 ก ร ร้ งจิต � นึกแล ก รมี ่ นร่ มกบผู้เก่ีย ข้ ง	 เพื่ ลดก รก� จดขย ด้ ย ิธีก รฝังกลบ
	 	 	 ในปี	 2565	 บริ ท 	 มีปริม ณขย แล ข งเ ียจ ก ค ร � นกง นร ม	 30.70	 ตน	 น กจ กนี้
	 	 	 บริ ท 	 มีก รตร จ ดคุณภ พ ิ่งแ ดล้ มใน � นกง นแล ร บ ถ นปร ก บก ร ย่ งน้ ย
	 	 	 ปีล 	 1	 คร้ง	 โดยพบ ่ ค่ ม ตรฐ นคุณภ พ ก 	 กลิ่น	 เ ียง	 แ ง ่ ง	 ยู ่ในเกณฑ์ปกติ
	 	 	 ต มที่กฎ ม ยก� นด	แล ไม่พบกรณี รเคมีร่ ไ ลจ กก รด� เนินธุรกิจ

ตารางแ ดงการจัดการของเ ีย

ชนิดของเ ีย ปริมาณของเ ีย	(ตัน/ปี) การจัดการของเ ีย
ปี	2564 ปี	2565

1.	ข งเ ียจ ก ค ร � นกง น
-	ขย รีไซเคิล	เช่น	ถุง	ข ด
พล ติก	กร ป๋ ง 	ีเ กร ด

29.88 30.70 ถูกแยกปร เภทก่ นติดต่ ใ ้ผู้รบซื้ น� กลบ
ไปใช้ปร โยชน์ต่ ไปได้ท้ง มด

2.	ข งเ ียจ กกร บ นก รผลิต
-	เ ล็ก

12.89% 11.17% น� เ เ ล็กกลบม ใช้ใ ม่	(Recycle)	 รื
ข ยเ เ ล็กใ ้กบร้ นรบซื้ เ เ ล็ก
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  	 3.3.2.5	การจัดการเพื่อลดปัญ าก๊าซเรือนกระจก

	 	 	 	 บริ ท 	 จดใ ้มีผู้ตร จ บภ ยน กตร จ บคุณภ พ ก ที่ร บ ย กจ กโรงง น
	 	 	 โดยก รตร จ บคุณภ พแล ปริม ณก รปล่ ย ก ที่ร บ ย กจ กโรงง น	 มีก รตร จ บ
	 	 	 ตร ชี้ ดต่ ง	ๆ 	ปร ก บไปด้ ย	ปรมิ ณฝุน่	(TSP)	ซลเฟ ร์ได กไซด์	(SO2)	 กไซด์ข งไนโตรเจน	
	 	 	 (NOx	 as	 NO2)	 ค ร์บ นม นน กไซด์	 (CO)	 ปริม ณค่ ค นด� 	 (Opacity)	 แล กซิเจน	 (O2)   

	 	 	 	 บริ ท 	 ตร นกต่ ปัญ ก รเปลี่ยนแปลง ภ พ ก แล ภ โลกร้ น	 ท้งนี้
	 	 	 ในปัจจุบน	 บริ ท 	 ยู่ร ่ งด� เนินก รจดใ ้มีนโยบ ย	 แล แผนง นก รด� เนินง นด้ นจดท�
	 	 	 ข้ มูลแล ก รเปิดเผยก รปล่ ยก๊ ซเรื นกร จกใ ้เป็นไปต มม ตรฐ น กล รื เทียบเท่
	 	 	 ตล ดจนมุ่งม่นในก รลดผลกร ทบด้ น ิ่งแ ดล้ มแล ลดก รปลดปล่ ยก๊ ซเรื นกร จก	 โดย
	 	 	 บริ ท 	 ยู่ร ่ งก ร งแผนง น	 ก รจดเก็บข้ มูล	 แล ก� นดเป้ ม ยในก รจดก รเพื่
	 	 	 ลดก รปล่ ยก๊ ซเรื นกร จก	 ย่ งไรก็ดี	 บริ ท 	 ค ดก รณ์ ่ จ ม รถด� เนินก รจดเก็บแล
	 	 	 เปิดเผยข้ มลูก รปล่ ยก๊ ซเรื นกร จก	โดยมผีูท้ น บก รจดท� ค ร์บ นฟุตพริน้ท์ข ง งค์กรที่
	 	 	 ขึ้นท เบียนกบ งค์ก รบริ รจดก รก๊ ซเรื นกร จก	 ( บก.)	 รื ผู้ทด บที่บริ ท 	 เ ็น ่
	 	 	 มีผลง นเป็นที่ย มรบ ย่ งแพร่ ล ยในร ดบ กล	 ร มท้งเปิดเผยแน นโยบ ยในเรื่ งนี้ข ง
	 	 	 คณ กรรมก รบริ ทที่ ท้ นใ ้เ ็นถึงค มมุ่งม่นในก รลดผลกร ทบท งลบต่ ิ่งแ ดล้ ม รื
	 	 	 ก รจดก รก รปล่ ยก๊ ซเรื นกร จกได้ใน น คต

	 	 	 	 บริ ท 	ตร นกต่ ปัญ ก รเปลีย่นแปลง ภ พ ก แล ภ โลกร้ น	โดยบริ ท 	
	 	 	 ได้เปลี่ยนรถโฟล์คลิฟท	์(Forklift)	ที่ใช้น�้ มนเชื้ เพลิง	ใ ้เป็นรถโฟล์คลิฟท์ไฟฟ้ 	(EV	Forklift)	เพื่
	 	 	 ใช้เป็นรถขนย้ ย ตถดุบิ รื นิค้ ภ ยในบริ ท 	โดย	ณ	 นท่ี	31	ธน คม	2565	บริ ท 	ได้เปล่ียน
	 	 	 รถโฟล์คลิฟท์ใ ้เป็นรถโฟล์คลิฟท์ไฟฟ้ ไปแล้ จ� น น	 6	 คน	 รื 	 ร้ ยล 	 100	 ข งจ� น น
	 	 	 รถโฟล์คลิฟท์ท้ง มด

	 	 	 	 น กจ กนี้	 บริ ท 	 ยู่ร ่ งก ร ึก ก รติดต้งแผงพลงง นแ ง ทิตย์บน ลงค 	
	 	 	 (Solar	Rooftop)	ขน ดปร ม ณ	1	เมก ตต์	บน ค รโรงง นผลิต	ภ ยในปี	2565	ซึ่งจ ท� ใ ้
	 	 	 บริ ท 	 ม รถลดต้นทุนก รผลิต	 ีกท้งเป็นก รใช้พลงง นไฟฟ้ มุนเ ียนซึ่งเป็นพลงง น ด
	 	 	 โดยจ ม รถลดก รปล่ ยก๊ ซเรื นกร จกได้แล ช่ ยลดภ โลกร้ นได้ ีกท ง นึ่ง

	 	 	 	 ท้งนี้	ปัจจุบนบริ ท 	 ยู่ร ่ งร บร มข้ มูลก รลดก รใช้พลงง นไฟฟ้ 	เพื่ จดท�
	 	 	 ร ยง นก รลดก รใช้พลงง น	 ที่จ ่งผลต่ ก รลดก รปล่ ยก๊ ซเรื นกร จก	 เพื่ จดท� ร ยง น
	 	 	 ก ร ิเคร ์ก รปล่ ยก๊ ซเรื นกร จกต่ ไป



99

 3.4 การจัดการความย่ังยืนในมิติสังคม

  3.4.1	นโยบายและแน ปฏิบัติด้าน ังคม

	 	 	 บริ ท 	ใ ค้ ม � คญกบก รปฎิบตติ มกฎ ม ย	กฎร เบียบทีเ่กีย่ ข้ งกบ ิง่แ ดล้ ม	แล บริ ท 	
	 	 ตร นกถึงก รเค รพ ิทธิมนุ ยชน	ก รปฏิบติต่ พนกง น ย่ งเป็นธรรม	ค มรบผิดช บต่ ลูกค้ แล
	 	 คู่ค้ 	ก รพฒน งคม รื ชุมชน	แล ค มปล ดภย	 ชี น มย	แล ภ พแ ดล้ มในก รท� ง น	แล
	 	 ได้ก� นดใ ้ปร เด็นดงกล่ เป็น นึ่งในปร เด็น � คญในนโยบ ยก รจดก รด้ นค มย่งยืน

   3.4.1.1	การเคารพ ิทธิมนุ ยชน

	 	 	 	 บริ ท 	 มีนโยบ ย นบ นุนแล เค รพก รปกป้ ง ิทธิมนุ ยชน	 โดยก รปฏิบติต่ ผู้ที่มี
	 	 	 ่ นเกี่ย ข้ งไม่ ่ จ เป็น	 พนกง น	 ชุมชน	 แล งคมร บข้ งด้ ยค มเค รพในคุณค่ ข ง
	 	 	 ค มเป็นมนุ ย	์ค� นึงถึงค มเ ม ภ คแล เ รีภ พที่เท่ เทียมกน	ไม่ล เมิด ิทธิข้นพื้นฐ น	แล
	 	 	 ไม่เลื กปฏิบติไม่ ่ จ เป็นในเรื่ งข งเชื้ ช ติ	 ญช ติ	 น 	 ภ 	 ีผิ 	 เพ 	 ยุ	 ก ร ึก 	
	 	 	 ภ ท งร่ งก ย	 รื ถ น ท ง งคม	 ร มถึง	 จดใ ้มีก รดูแลไม่ใ ้ธุรกิจข งบริ ท 	 เข้ ไปมี
	 	 	 ่ นเกี่ย ข้ งกบก รล เมิด ิทธิมนุ ยชนท้งท งตรงแล ท ง ้ ม	เช่น	ก รใช้แรงง นเด็ก	แล
	 	 	 ก รคุกค มท งเพ 	เป็นต้น	น กจ กนี	้บริ ท 	ยงมนีโยบ ยก รด� เนนิง นที่ นบ นนุเรื่ งท่ีเกีย่ ข้ ง
	 	 	 กบก รเค รพ ิทธิมนุ ยชน	ดงนี้

	 	 	 	 1.	 บริ ท 	ปฏบิตต่ิ พนกง นทกุคนด้ ยค มเค รพในเกยีรตแิล กดิ์ รี ย่ งเท่ เทียมกน
	 	 	 	 2.	บริ ท 	 เปิดโ ก ใ ้พนกง นมีช่ งท ง ื่ ร	 เ น แน ร้ งทุกข์ในเรื่ งคบข้ งใจ
	 	 	 	 	 เกีย่ กบก รท� ง น	ซึง่ข้ เ น ต่ ง 	ๆ	จ ได้รบก รพจิ รณ ย่ งจรงิจง		แล ก� นด ธีิก รแก้ไข
	 	 	 	 	 เพื่ ใ ้เกิดปร โยชน์แก่ทุกฝ่ ย	แล ร้ งค ม มพนธ์ นดีในก รท� ง นร่ มกน
	 	 	 	 3.	 บริ ท 	 นบ นนุใ พ้นกง นใช้ ทิธิข งตนในฐ น พลเมื งโดยช บธรรมต มรฐธรรมนญู
	 	 	 	 	 แล ต มกฎ ม ย
	 	 	 	 4.	บริ ท 	 รก ข้ มูล ่ นบุคคลข งพนกง น	 เช่น	 ชี ปร ติ	 ปร ติ ุขภ พ	 ปร ติ
	 	 	 	 	 ก รท� ง น	เป็นต้น	โดยก รเปิดเผย รื ก รถ่ ยโ นข้ มลู ่ นต ข งพนกง น ู่ ธ รณ
	 	 	 	 	 จ ท� ได้ต่ เมื่ ได้รบค มยินย มจ กพนกง นผู้น้น	ท้งนี้	ก รล่ งล เมิดถื เป็น
	 	 	 	 	 ค มผิดท ง ินย	 เ ้นแต่ได้กร ท� ไปต มร เบียบข งบริ ท 	 รื ต มกฎ ม ย
	 	 	 	 5.	บริ ท 	ไม่ นบ นุนกิจก รที่ล เมิด ลก ิทธิมนุ ยชน กล	แล ก รทุจริต
	 	 	 	 6.	พนกง นทุกคนต้ งไม่กร ท� ก รใดๆ	ทีเ่ป็นก รล เมดิ รื คุกค มไม่ ่ จ เป็นท ง จ
	 	 	 	 	 รื ก รกร ท� ต่ ผู้ ืน่บนพืน้ฐ นข งเชื้ ช ต	ิเพ 	 น 	 ย	ุค มพกิ รท งร่ งก ย
	 	 	 	 	 แล จิตใจ
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   3.4.1.2	การปฏิบัติต่อพนักงานอย่างเป็นธรรม

	 	 	 	 บริ ท 	 มีนโยบ ยที่จ ใ ้พนกง นทุกคน ยู่ร่ มกนภ ยใต้ ภ พแ ดล้ มก รท� ง นที่
	 	 	 มีค ม ุขแล ย มรบซึ่งกนแล กน	 มีก รปฏิบติต่ พนกง นทุกร ดบเ มื นพี่น ้ ง	 ไม่มี
	 	 	 ก รเ รดเ เปรียบซึ่งกนแล กน	ตล ดจนในด้ นก รดูแลพนกง น	บริ ท 	มีก รบริ ร
	 	 	 ทรพย กรบุคคลในทุกข้นต น	เพื่ ใ ้เกิดปร ิทธิภ พ ูง ุด	ต้งแต่ก ร รร บุคล กร	ก รพฒน
	 	 	 บคุล กร	 ร มท้งมีก ร บรมใ ้พนกง น ย่ งต่ เนื่ ง	 มีก รก� นดผลต บแทน ย่ งเป็นธรรม
	 	 	 แล ก รจด ดกิ ร ย่ งเ ม ม	น กจ กนี	้บริ ท 	ยง ง่เ รมิแล นบ นนุใ พ้นกง นทกุคน
	 	 	 มีโ ก ที่จ ก้ น้ 	 มีก รเรียนรู ้ในทุกร ดบข ง งค์กร	 แล พฒน ทก เพื่ ยกร ดบ
	 	 	 ก รท� ง นใ ้มีค มเป็นมื ชีพบน ภ พแ ดล้ มก รท� ง นที่เ ม ม	 โดยนโยบ ยต่ งๆ
	 	 	 ข งบริ ท 	มีดงต่ ไปนี้

	 	 	 	 1.	บริ ท 	มนีโยบ ยก รจ่ ยค่ ต บแทนทีเ่ป็นธรรม	ร มถงึ ร้ งค มมน่คงใน ย ชพี
	 	 	 แล มีโ ก ก้ น้ ใน ชีพ ย่ งเป็นธรรม	แล จดใ ้มี ดิก รด้ นต่ งๆ	 � รบพนกง นข ง
	 	 	 บริ ท 	ต มที่กฎ ม ยก� นด	เช่น	ปร กน งคม	แล ก งทุน � ร งเลี้ยงชีพ	
	 	 	 	 2.	บริ ท 	 มีนโยบ ย ่งเ ริมก รพฒน บุคล กร	 โดย นบ นุนใ ้พนกง นมีก รพฒน
	 	 	 ค มรู้ค ม ม รถ	 กยภ พ	มีท นคติที่ด	ีมีคุณธรรมแล จริยธรรม	แล ก รท� ง นเป็นทีม	โดย
	 	 	 ผ่ นกร บ นก รฝึก บรม	ก ร มมน ก รดงู น	เพื่ ใ พ้นกง นได้รบก รพฒน ย่ งมปีร ทิธิภ พ	
	 	 	 โดยในแต่ล ปี	บริ ท 	จ จดใ ้มีก รฝึก บรมพนกง น	น กจ กนี้	บริ ท 	ยงได้ นบ นุน
	 	 	 ก รพฒน งค์กรแล ทรพย กรบุคคล	 โดยเน้นกร บ นก รท� ง นที่มีปร ิทธิภ พ	 ก รก� นด
	 	 	 บทบ ท น้ ที่ข งพนกง นใ ้ชดเจน	ก รก� นดผลต บแทนที่เ ม ม	ก รพฒน ร บบ
	 	 	 ก รปร เมินแล เพิ่ม มรรถน ก รท� ง นข งพนกง น	

   3.4.1.3	ค ามรับผิดชอบต่อผู้บริโภค

	 	 	 	 บริ ท 	 ได้ก� นดแน ท งในก รปฏิบติต่ ลูกค้ แล คู่ค้ 	 ไ ้ในคู่มื จรรย บรรณ
	 	 	 ท งธุรกิจ	ซึ่งจ ปฏิบติต่ ลูกค้ 	แล คู่ค้ 	 ย่ งเป็นธรรม	โดยไม่เลื กปฏิบติ	แล ไม่เปิดเผยข้ มูล
	 	 	 ข งลูกค้ ที่ตนได้ล่ งรู้ม ม ใช้เพื่ ผลปร โยชน์ข งตนเ งแล ผู้ที่เกี่ย ข้ ง	 น กจ กนี้	 บริ ท
	 	 	 มุ่ง ร้ งค มพึงพ ใจแล ค มม่นใจใ ้กบลูกค้ 	 ภ ยใต้ค มปล ดภยแล เทคโนโลยีที่เ ม ม	
	 	 	 ร มท้ง	รก คุณภ พที่ได้ม ตรฐ น กล	แล ยกร ดบม ตรฐ นใ ้ ูงขึ้น ย่ งต่ เนื่ ง

   3.4.1.4	การร่ มพัฒนาชุมชน รือ ังคม 

	 	 	 	 บริ ท 	ใ ้ค ม � คญกบชุมชน	 งคม	แล ิ่งแ ดล้ มโดยร บ	ด้ ยตร นก ่ บริ ท 	
	 	 	 เป็น ่ น นึ่งข ง งคมที่ร่ มก้ เดินไป ู่ก รพฒน ชุมชน	 งคม	 แล ิ่งแ ดล้ มเพื่ ค มย่งยืน
	 	 	 บืไป	บริ ท 	จึงได้ด� เนนิกจิกรรมเพื่ ชมุชน	 งคม	แล ิง่แ ดล้ ม	 ย่ งต่ เนื่ งค บคู่ไปกบก ร
	 	 	 ด� เนินธุรกิจภ ยใต้ค มรบผิดช บต่ ชุมชน	 งคม	 แล ิ่งแ ดล้ มโดยร ม	 น กจ กนี้	 บริ ท
	 	 	 ยงปลูกฝังจิต � นึกค มรบผิดช บต่ งคม	 ชุมชน	 แล ิ่งแ ดล้ มใ ้เกิดขึ้นในบริ ท 	 แล
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	 	 	 พนกง นทุกร ดบ ย่ งต่ เน่ื ง	 โดย ่งเ ริมใ ้พนกง นทุกร ดบตร นกถึงค ม � คญ	 แล
	 	 	 ก รมีจิต � นึกข งก รรบผิดช บต่ งคมแล ิ่งแ ดล้ ม	 ก รมี ่ นร่ มในก รพฒน ชุมชนแล
	 	 	 งคม	 โดย นบ นุนกิจกรรมช่ ยเ ลื งคม	 พฒน คุณภ พชี ิตข งคนในชุมชน	 ่งเ ริม
	 	 	 ก รด� เนินง นด้ นจิต ที่เก่ีย ข้ งกบก รพฒน ชุมชนแล งคม ย่ งต่ เนื่ ง	 แล
	 	 	 ปลูกจิต � นึกด้ นค มรบผิดช บต่ ชุมชน	 งคม	แล ิ่งแ ดล้ มใ ้กบพนกง นทุกร ดบ	

   3.4.1.5	ค ามปลอดภัย	อาชี อนามัย	และ ภาพแ ดล้อมในการท�างาน

	 	 	 	 ค มปล ดภย	 ชี น มย	แล ภ พแ ดล้ มในก รท� ง นทีด่ถีื เป็น ิง่ � คญ ย่ ง น่ึง
	 	 	 ในก รที่จ ท� ใ ้ก รด� เนินง นเป็นไป ย่ งมีปร ิทธิภ พ	 บริ ท 	 จึงได้ นบ นุนแล จดก ร
	 	 	 ภ พแ ดล้ มในก รท� ง นต่ งๆ	 ใ ้เป็นร เบียบ	 ด ก	 ปล ดภยแล ดคล้ งกบข้ ก� นด
	 	 	 ข ง ินค้ 	 ีกท้งยงปลูกฝังจิต � นึกใ ้พนกง นช่ ยกนรก ค ม ด ถ นที่ท� ง นแล พื้นที่
	 	 	 ปฏิบติง นในทุกพื้นที่ข งบริ ท

  3.4.2	ผลการด�าเนินงานด้าน ังคม

   3.4.2.1	พนักงานและแรงงาน

	 	 	 	 บริ ท 	ปฏบิตติ ม ลก ทิธิมนุ ยชนต้งแต่ก รจ้ งง นจนถงึก รดแูลพนกง นแล บคุล กร	
	 	 	 เพื่ ใ ้พนกง นแล บุคล กรทุกคนเกิดค มรู ้ ึกผูกพนเป็นคร บคร เดีย กบ งค์กร	 โดย
	 	 	 ในปี	2563	–	2565	บริ ท 	มีก รด� เนินง นด้ นพนกง นที่ � คญ	ดงนี้
 

อัตราการจ้างงาน

   การฝึกอบรมพนักงาน
	 	 	 	 ในปี	2565	บริ ท 	จด ลก ูตร บรมพนกง นเพื่ เพิ่มทก แล กยภ พในก รท� ง น
	 	 	 แก่พนกง นจ� น น	 27	 ลก ูตร	 โดยมีจ� น นช่ โมง บรม รื กิจกรรมพฒน ค มรู้เฉลี่ยข ง
	 	 	 พนกง น	19.15	ช่ โมงต่ คนต่ ปี

ตารางการพัฒนา ักยภาพการท�างาน

รายละเอียด ปี	2563 ปี	2564 ปี	2565
จ� น นพนกง นจ้ งใ ม่ 26 63 120

ั ข้อ น่ ย ปี	2563 ปี	2564 ปี	2565
จ� น น ลก ูตร ลก ูตร 7 9 27
จ� น นพนกง นที่ได้รบก ร บรม คน 535 241 255
ช่ โมงเฉลี่ยข งก รฝึก บรมต่ คนต่ ปี ช่ โมง 32.82 7.33 19.15
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	 	 	 	 น กจ กนี	้ในปี	2565	บริ ท 	มกี รค บคุมแล ป้ งกนก รแพร่ร บ ดข งไ ร โค ดิ-19	
	 	 	 ข งพนกง นโดยก รเร่งฉีด คซีนใ ้พนกง นครบร้ ยล 	 100	 แล ตร จเชิงรุกเพื่ ค้น ผู้ติดเชื้
	 	 	 ภ ยในโรงง น		น กจ กนี	้บริ ท 	ได้จดต้งโครงก ร	“KJL	Care	 ่ งใย	ใ ่ใจ	ดูแลพนกง นทุกคน”	
	 	 	 ด้ ยก รใ ้ ิทธิปร โยชน์ต่ งๆ	ที่เกี่ย ข้ งกบก รแพร่ร บ ดข งไ ร โค ิด-19	เพื่ ร้ งแรงจูงใจ
	 	 	 ในก รท� ง นใ ้พนกง นในช่ ง ถ นก รณ์ดงกล่ 	เช่น	ก รตร จแล ก รรก เชื้ ไ ร โค ิด-19	
	 	 	 เป็นต้น

ถิติค ามปลอดภัยในการท�างาน

	 	 	 ค ามปลอดภัย	อาชี อนามัย	และ ภาพแ ดล้อมในการท�างาน
	 	 	 	 ในปี	 2564	 บริ ท 	 พฒน แล ปรบปรุงปร ิทธิภ พก รด� เนินง นด้ นค มปล ดภย
	 	 	 ย่ งต่ เนื่ ง	เพื่ ลดค มเ ี่ยงจ กก รเจ็บป่ ย	บ ดเจ็บ	 รื เ ียชี ิต	แล ดูแลคุณภ พชี ิตข ง
	 	 	 พนกง น รื ลูกจ้ ง ย่ งเ ม ม	 โดยบริ ท 	 ได้ นบ นุนแล จดก ร ภ พแ ดล้ ม
	 	 	 ในก รท� ง นต่ งๆ	ใ ้เป็นร เบียบ	 ด ก	ปล ดภย	 ีกท้งยงปลูกฝังจิต � นึกใ ้พนกง นช่ ยกน
	 	 	 รก ค ม ด ถ นที่ท� ง นแล พื้นที่ปฏิบติง นในทุกพื้นที่ข งบริ ท 	 ในปี	 2565	 พบกรณี
	 	 	 ก รบ ดเจ็บจ กก รท� ง นจ� น น	14	คร้ง

ั ข้อ น่ ย ปี	2563 ปี	2564 ปี	2565
จ� น น ุบติเ ตุจ กก รท� ง น คร้ง 10 6 14
จ� น น ุบติเ ตุถึงข้น ยุดง น คน 10 6 13
จ� น นผู้เ ียชี ิตจ กก รท� ง น คน - - -

สถิติความปลอดภัยในการทํางาน 

หัวข้อ หน่วย ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 

จํานวนอุบัติเหตุจากการทํางาน ครั$ง 10 6 14 

จํานวนอุบัติเหตุถึงขั2นหยุดงาน คน 10 6 13 

จํ า น วน ผู้ เ สี ย ชี วิ ต จ ากกา ร
ทํางาน คน - - - 

นอกจากนี' ในปี 2565 บริษัทฯ มีการควบคุมและป้องกันการแพร่ระบาดของไวรัสโควิด-19 ของพนักงาน
โดยการเร่งฉีดวัคซีนให้พนักงานครบร้อยละ 100 และตรวจเชิงรุกเพื0 อค้นหาผู้ติดเชื:อภายในโรงงาน นอกจากนี: 
บริษัทฯ ได้จัดตั.งโครงการ “KJL Care ห่วงใย ใส่ใจ ดูแลพนักงานทุกคน” ด้วยการให้สิทธิประโยชน์ต่างๆ ที: เกี: ยวข้อง
กับการแพร่ระบาดของไวรัสโควิด-19 เพื$ อสร้างแรงจูงใจในการทํางานให้พนักงานในช่วงสถานการณ์ดังกล่าว เช่น 
การตรวจและการรักษาเชื$อไวรัสโควิด-19 เป็นต้น 

  

4.2.2.2 ลูกค้า 

บริษัทฯ พัฒนาสินค้าและบริการอย่างต่อเนื7 องเพื7 อตอบสนองความพึงพอใจของลูกค้าด้วยความ
รับผิดชอบ ซื, อสัตย์ และมีจริยธรรม ซึ# งลูกค้าส่วนใหญ่ของบริษัทฯ เป็นลูกค้ากลุ่มตัวแทนจําหน่าย บริษัทฯ จึงมีการ
ให้ความรู้ทางด้านเทคนิค และการประชุมหารือเพื. อแลกเปลี' ยนข้อมูลและแนวทางการพัฒนาปรับปรุง เป็นต้น โดย
ในปี 2565 บริษัทฯ ได้รับความพึงพอใจจากลูกค้าในระดับร้อยละ 91 เนื$ องจากจุดแข็งของบริษัทฯ คือ มีความ
รวดเร็วในการจัดส่งสินค้า จากความพร้อมของสินค้าคงคลัง และรถจัดส่งสินค้า ภายใต้บริการ “KJL Now สั# งด่วน 
ได้เร็ว” ซึ# งเป็นองค์ประกอบสําคัญในอุตสาหกรรมตู้ไฟ รางไฟ 

ตารางแสดงผลการประเมินความพึงพอใจของลูกค้า 

ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 

เป้าหมาย ระดับความ 
พึงพอใจ เป้าหมาย ระดับความ 

พึงพอใจ เป้าหมาย ระดับความ 
พึงพอใจ 

95% 90% 95% 90% 95% 91% 

สถิติความปลอดภัยในการทํางาน 

หัวข้อ หน่วย ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 

จํานวนอุบัติเหตุจากการทํางาน ครั$ง 10 6 14 

จํานวนอุบัติเหตุถึงขั2นหยุดงาน คน 10 6 13 

จํ า น วน ผู้ เ สี ย ชี วิ ต จ ากกา ร
ทํางาน คน - - - 

นอกจากนี' ในปี 2565 บริษัทฯ มีการควบคุมและป้องกันการแพร่ระบาดของไวรัสโควิด-19 ของพนักงาน
โดยการเร่งฉีดวัคซีนให้พนักงานครบร้อยละ 100 และตรวจเชิงรุกเพื0 อค้นหาผู้ติดเชื:อภายในโรงงาน นอกจากนี: 
บริษัทฯ ได้จัดตั.งโครงการ “KJL Care ห่วงใย ใส่ใจ ดูแลพนักงานทุกคน” ด้วยการให้สิทธิประโยชน์ต่างๆ ที: เกี: ยวข้อง
กับการแพร่ระบาดของไวรัสโควิด-19 เพื$ อสร้างแรงจูงใจในการทํางานให้พนักงานในช่วงสถานการณ์ดังกล่าว เช่น 
การตรวจและการรักษาเชื$อไวรัสโควิด-19 เป็นต้น 

  

4.2.2.2 ลูกค้า 

บริษัทฯ พัฒนาสินค้าและบริการอย่างต่อเนื7 องเพื7 อตอบสนองความพึงพอใจของลูกค้าด้วยความ
รับผิดชอบ ซื, อสัตย์ และมีจริยธรรม ซึ# งลูกค้าส่วนใหญ่ของบริษัทฯ เป็นลูกค้ากลุ่มตัวแทนจําหน่าย บริษัทฯ จึงมีการ
ให้ความรู้ทางด้านเทคนิค และการประชุมหารือเพื. อแลกเปลี' ยนข้อมูลและแนวทางการพัฒนาปรับปรุง เป็นต้น โดย
ในปี 2565 บริษัทฯ ได้รับความพึงพอใจจากลูกค้าในระดับร้อยละ 91 เนื$ องจากจุดแข็งของบริษัทฯ คือ มีความ
รวดเร็วในการจัดส่งสินค้า จากความพร้อมของสินค้าคงคลัง และรถจัดส่งสินค้า ภายใต้บริการ “KJL Now สั# งด่วน 
ได้เร็ว” ซึ# งเป็นองค์ประกอบสําคัญในอุตสาหกรรมตู้ไฟ รางไฟ 

ตารางแสดงผลการประเมินความพึงพอใจของลูกค้า 

ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 

เป้าหมาย ระดับความ 
พึงพอใจ เป้าหมาย ระดับความ 

พึงพอใจ เป้าหมาย ระดับความ 
พึงพอใจ 

95% 90% 95% 90% 95% 91% 
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ตารางแ ดงผลการประเมินความพึงพอใจของลูกค้า

	 	 	 	 นอกจากนี	้บริ ัทฯ	ยังน�าเ นอน ัตกรรมใ ม่ๆ	ใ ้กับลูกค้าโดยการออกบูธแ ดง ินค้า	ที่
	 	 	 มุง่เน้นไปทีเ่ทคโนโลยี มยัใ ม่	ยกตั อย่างเช่น	ในงานซบัคอน	ไทยแลนด์	บริ ทัฯ	น�าเ นองานโล ะแผ่น
	 	 	 ที่ต้องอา ัยค ามเชี่ย ชาญและค ามแม่นย�า ูง	 ตามค ามต้องการของลูกค้า	 เช่น	 ชิ้น ่ น
	 	 	 ทางการแพทย	์และแผงโล ะ �า รับคีออ 	ได้แก่	กล่องฆ่าเชื้อยู ี	เป็นต้น

ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565

เป้า มาย ระดับความพึง
พอใจ

เป้า มาย ระดับความพึง
พอใจ

เป้า มาย ระดับความพึง
พอใจ

95% 90% 95% 90% 95% 91%

   3.4.2.2 ลูกค้า

	 	 	 	 บริ ัทฯ	 พัฒนา ินค้าและบริการอย่างต่อเนื่องเพื่อตอบ นองค ามพึงพอใจของลูกค้า
	 	 	 ด้ ยค ามรับผิดชอบ	 ซื่อ ัตย์	 และมีจริยธรรม	 ซึ่งลูกค้า ่ นใ ญ่ของบริ ัทฯ	 เป็นลูกค้า
	 	 	 กลุ ่มตั แทนจ�า น่ายบริ ัทฯ	 จึงมีการใ ้ค ามรู ้ทางด้านเทคนิค	 และการประชุม ารือเพื่อ
	 	 	 แลกเปลี่ยนข้อมูลและแน ทางการพัฒนาปรับปรุง	 เป็นต้น	 โดยในปี	 2565	 บริ ัทฯ	 ได้รับ
	 	 	 ค ามพึงพอใจจากลูกค้าในระดับร้อยละ	 91	 เนื่องจากจุดแข็งของบริ ัทฯ	 คือ	 มีค ามร ดเร็
	 	 	 ในการจัด ่ง ินค้า	จากค ามพร้อมของ ินค้าคงคลัง	และรถจัด ่ง ินค้า	ภายใต้บริการ	“KJL	Now	
	 	 	 ั่งด่ น	ได้เร็ ”	ซึ่งเป็นองค์ประกอบ �าคัญในอุต า กรรมตู้ไฟ	รางไฟ

  

นอกจากนี' บริษัทฯ ยังนําเสนอนวัตกรรมใหม่ๆ ให้กับลูกค้าโดยการออกบูธแสดงสินค้า ที# มุ่งเน้นไปที#
เทคโนโลยีสมัยใหม่ ยกตัวอย่างเช่น ในงานซับคอน ไทยแลนด์ บริษัทฯ นําเสนองานโลหะแผ่นที1 ต้องอาศัยความ
เชี$ ยวชาญและความแม่นยําสูง ตามความต้องการของลูกค้า เช่น ชิ<นส่วนทางการแพทย์ และแผงโลหะสําหรับคี
ออส ได้แก่ กล่องฆ่าเชื+อยูวี เป็นต้น 

  

4.2.2.3 คู่ค้า 

บริษัทฯ มุ่งมั& นในการดําเนินการจัดซื3อจัดหาอย่างมีประสิทธิภาพ โดยปฏิบัติต่อคู่ค้าอย่างเป็นธรรมและ
โปร่งใส ตลอดจนบริหารความเสี8 ยงและร่วมพัฒนาศักยภาพคู่ค้าให้เกิดประโยชน์ร่วมกันในระยะยาว เพื; อสร้าง
ความสัมพันธ์อันดี และผลักดันให้เติบโตร่วมกันอย่างยั@ งยืน 

บริษัทฯ มีกระบวนการคัดเลือกคู่ค้าควบคู่ไปกับบริหารจัดการความเสี1 ยงคู่ค้า ครอบคลุมปัจจัยด้าน
คุณภาพสินค้าและบริการ ความปลอดภัยสิ$ งแวดล้อมและสังคม โดยคู่ค้าใหม่ต้องผ่านการประเมินตามเกณฑ์ที#
บริษัทฯ กําหนดไว้ก่อน จึงจะสามารถเข้าร่วมดําเนินธุรกิจกับบริษัทฯ ได้ เพื# อป้องกันและลดผลกระทบที, อาจเกิด
จากการจัดซื$อจัดหาและเพื* อผลักดันให้เกิดการจัดซื$อจัดหาที) ยั)งยืน

การพัฒนาด้านการผลิตและพัฒนาสินค้าร่วมกับพันธมิตร 

บริษัทฯ ได้ร่วมมือทางธุรกิจกับ Schneider Electric Industries SAS เพื$ อผลิตสินค้ารุ่น PRISMA iPM ที#
ได้รับการรับรองมาตรฐาน IEC 61439 (License Type Test) ซึ# งบริษัทฯ ได้รับความรู้และเทคโนโลยีการผลิตและ
ร่วมกันออกแบบนวัตกรรมสินค้า กระบวนการ หรือบริการ เพื$ อตอบโจทย์ความต้องการของลูกค้า 

  

นอกจากนี' บริษัทฯ ยังนําเสนอนวัตกรรมใหม่ๆ ให้กับลูกค้าโดยการออกบูธแสดงสินค้า ที# มุ่งเน้นไปที#
เทคโนโลยีสมัยใหม่ ยกตัวอย่างเช่น ในงานซับคอน ไทยแลนด์ บริษัทฯ นําเสนองานโลหะแผ่นที1 ต้องอาศัยความ
เชี$ ยวชาญและความแม่นยําสูง ตามความต้องการของลูกค้า เช่น ชิ<นส่วนทางการแพทย์ และแผงโลหะสําหรับคี
ออส ได้แก่ กล่องฆ่าเชื+อยูวี เป็นต้น 

  

4.2.2.3 คู่ค้า 

บริษัทฯ มุ่งมั& นในการดําเนินการจัดซื3อจัดหาอย่างมีประสิทธิภาพ โดยปฏิบัติต่อคู่ค้าอย่างเป็นธรรมและ
โปร่งใส ตลอดจนบริหารความเสี8 ยงและร่วมพัฒนาศักยภาพคู่ค้าให้เกิดประโยชน์ร่วมกันในระยะยาว เพื; อสร้าง
ความสัมพันธ์อันดี และผลักดันให้เติบโตร่วมกันอย่างยั@ งยืน 

บริษัทฯ มีกระบวนการคัดเลือกคู่ค้าควบคู่ไปกับบริหารจัดการความเสี1 ยงคู่ค้า ครอบคลุมปัจจัยด้าน
คุณภาพสินค้าและบริการ ความปลอดภัยสิ$ งแวดล้อมและสังคม โดยคู่ค้าใหม่ต้องผ่านการประเมินตามเกณฑ์ที#
บริษัทฯ กําหนดไว้ก่อน จึงจะสามารถเข้าร่วมดําเนินธุรกิจกับบริษัทฯ ได้ เพื# อป้องกันและลดผลกระทบที, อาจเกิด
จากการจัดซื$อจัดหาและเพื* อผลักดันให้เกิดการจัดซื$อจัดหาที) ยั)งยืน

การพัฒนาด้านการผลิตและพัฒนาสินค้าร่วมกับพันธมิตร 

บริษัทฯ ได้ร่วมมือทางธุรกิจกับ Schneider Electric Industries SAS เพื$ อผลิตสินค้ารุ่น PRISMA iPM ที#
ได้รับการรับรองมาตรฐาน IEC 61439 (License Type Test) ซึ# งบริษัทฯ ได้รับความรู้และเทคโนโลยีการผลิตและ
ร่วมกันออกแบบนวัตกรรมสินค้า กระบวนการ หรือบริการ เพื$ อตอบโจทย์ความต้องการของลูกค้า 

  

นอกจากนี' บริษัทฯ ยังนําเสนอนวัตกรรมใหม่ๆ ให้กับลูกค้าโดยการออกบูธแสดงสินค้า ที# มุ่งเน้นไปที#
เทคโนโลยีสมัยใหม่ ยกตัวอย่างเช่น ในงานซับคอน ไทยแลนด์ บริษัทฯ นําเสนองานโลหะแผ่นที1 ต้องอาศัยความ
เชี$ ยวชาญและความแม่นยําสูง ตามความต้องการของลูกค้า เช่น ชิ<นส่วนทางการแพทย์ และแผงโลหะสําหรับคี
ออส ได้แก่ กล่องฆ่าเชื+อยูวี เป็นต้น 

  

4.2.2.3 คู่ค้า 

บริษัทฯ มุ่งมั& นในการดําเนินการจัดซื3อจัดหาอย่างมีประสิทธิภาพ โดยปฏิบัติต่อคู่ค้าอย่างเป็นธรรมและ
โปร่งใส ตลอดจนบริหารความเสี8 ยงและร่วมพัฒนาศักยภาพคู่ค้าให้เกิดประโยชน์ร่วมกันในระยะยาว เพื; อสร้าง
ความสัมพันธ์อันดี และผลักดันให้เติบโตร่วมกันอย่างยั@ งยืน 

บริษัทฯ มีกระบวนการคัดเลือกคู่ค้าควบคู่ไปกับบริหารจัดการความเสี1 ยงคู่ค้า ครอบคลุมปัจจัยด้าน
คุณภาพสินค้าและบริการ ความปลอดภัยสิ$ งแวดล้อมและสังคม โดยคู่ค้าใหม่ต้องผ่านการประเมินตามเกณฑ์ที#
บริษัทฯ กําหนดไว้ก่อน จึงจะสามารถเข้าร่วมดําเนินธุรกิจกับบริษัทฯ ได้ เพื# อป้องกันและลดผลกระทบที, อาจเกิด
จากการจัดซื$อจัดหาและเพื* อผลักดันให้เกิดการจัดซื$อจัดหาที) ยั)งยืน

การพัฒนาด้านการผลิตและพัฒนาสินค้าร่วมกับพันธมิตร 

บริษัทฯ ได้ร่วมมือทางธุรกิจกับ Schneider Electric Industries SAS เพื$ อผลิตสินค้ารุ่น PRISMA iPM ที#
ได้รับการรับรองมาตรฐาน IEC 61439 (License Type Test) ซึ# งบริษัทฯ ได้รับความรู้และเทคโนโลยีการผลิตและ
ร่วมกันออกแบบนวัตกรรมสินค้า กระบวนการ หรือบริการ เพื$ อตอบโจทย์ความต้องการของลูกค้า 

  

นอกจากนี' บริษัทฯ ยังนําเสนอนวัตกรรมใหม่ๆ ให้กับลูกค้าโดยการออกบูธแสดงสินค้า ที# มุ่งเน้นไปที#
เทคโนโลยีสมัยใหม่ ยกตัวอย่างเช่น ในงานซับคอน ไทยแลนด์ บริษัทฯ นําเสนองานโลหะแผ่นที1 ต้องอาศัยความ
เชี$ ยวชาญและความแม่นยําสูง ตามความต้องการของลูกค้า เช่น ชิ<นส่วนทางการแพทย์ และแผงโลหะสําหรับคี
ออส ได้แก่ กล่องฆ่าเชื+อยูวี เป็นต้น 

  

4.2.2.3 คู่ค้า 

บริษัทฯ มุ่งมั& นในการดําเนินการจัดซื3อจัดหาอย่างมีประสิทธิภาพ โดยปฏิบัติต่อคู่ค้าอย่างเป็นธรรมและ
โปร่งใส ตลอดจนบริหารความเสี8 ยงและร่วมพัฒนาศักยภาพคู่ค้าให้เกิดประโยชน์ร่วมกันในระยะยาว เพื; อสร้าง
ความสัมพันธ์อันดี และผลักดันให้เติบโตร่วมกันอย่างยั@ งยืน 

บริษัทฯ มีกระบวนการคัดเลือกคู่ค้าควบคู่ไปกับบริหารจัดการความเสี1 ยงคู่ค้า ครอบคลุมปัจจัยด้าน
คุณภาพสินค้าและบริการ ความปลอดภัยสิ$ งแวดล้อมและสังคม โดยคู่ค้าใหม่ต้องผ่านการประเมินตามเกณฑ์ที#
บริษัทฯ กําหนดไว้ก่อน จึงจะสามารถเข้าร่วมดําเนินธุรกิจกับบริษัทฯ ได้ เพื# อป้องกันและลดผลกระทบที, อาจเกิด
จากการจัดซื$อจัดหาและเพื* อผลักดันให้เกิดการจัดซื$อจัดหาที) ยั)งยืน

การพัฒนาด้านการผลิตและพัฒนาสินค้าร่วมกับพันธมิตร 

บริษัทฯ ได้ร่วมมือทางธุรกิจกับ Schneider Electric Industries SAS เพื$ อผลิตสินค้ารุ่น PRISMA iPM ที#
ได้รับการรับรองมาตรฐาน IEC 61439 (License Type Test) ซึ# งบริษัทฯ ได้รับความรู้และเทคโนโลยีการผลิตและ
ร่วมกันออกแบบนวัตกรรมสินค้า กระบวนการ หรือบริการ เพื$ อตอบโจทย์ความต้องการของลูกค้า 
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   3.4.2.3 คู่ค้า

	 	 	 	 บริ ัทฯ	 มุ่งมั่นในการด�าเนินการจัดซื้อจัด าอย่างมีประ ิทธิภาพ	 โดยปฏิบัติต่อคู่ค้า
	 	 	 อย่างเป็นธรรมและโปร่งใ 		ตลอดจนบริ ารค ามเ ีย่งและร่ มพฒันา กัยภาพคู่ค้าใ เ้กดิประโยชน์
	 	 	 ร่ มกันในระยะยา 	 เพื่อ ร้างค าม ัมพันธ์อันดี	 และผลักดันใ ้เติบโตร่ มกันอย่างยั่งยืน

	 	 	 	 บริ ัทฯ	 มีกระบ นการคัดเลือกคู่ค้าค บคู่ไปกับบริ ารจัดการค ามเ ี่ยงคู่ค้า	 ครอบคลุม
	 	 	 ปัจจัยด้านคุณภาพ ินค้าและบริการ	 ค ามปลอดภัย ิ่งแ ดล้อมและ ังคม	 โดยคู่ค้าใ ม่ต้องผ่าน
	 	 	 การประเมินตามเกณฑ์ที่บริ ัทฯ	ก�า นดไ ้ก่อน	จึงจะ ามารถเข้าร่ มด�าเนินธุรกิจกับบริ ัทฯ	ได้	
	 	 	 เพื่อป้องกันและลดผลกระทบที่อาจเกิดจากการจัดซื้อจัด าและเพื่อผลักดันใ ้เกิดการจัดซ้ือจัด า
	 	 	 ที่ยั่งยืน

   การพัฒนาด้านการผลิตและพัฒนา ินค้าร่วมกับพันธมิตร
	 	 	 	 บริ ัทฯ	ได้ร่ มมือทางธุรกิจกับ	Schneider	Electric	Industries	SAS	เพื่อผลิต ินค้ารุ่น	
	 	 	 PRISMA	 iPM	 ที่ได้รับการรับรองมาตรฐาน	 IEC	 61439	 (License	 Type	 Test)	 ซึ่งบริ ัทฯ
	 	 	 ได้รับค ามรู้และเทคโนโลยีการผลิตและร่ มกันออกแบบน ัตกรรม ินค้า	กระบ นการ	 รือบริการ	
	 	 	 เพื่อตอบโจทย์ค ามต้องการของลูกค้า

   ด้านการร่วมพัฒนาความรู้กับคู่ค้า
	 	 	 	 ในปี	2565	บริ ทัฯ	ได้จัดกจิกรรมเพิม่ค ามรูใ้ ก้บัพนกังานภายในองค์กร	โดยเชิญคู่ค้า ลกั
	 	 	 มาเป็น ทิยากรใ ค้ ามรูใ้น ลาก ลาย ลกั ตูรทีเ่กีย่ ข้องกบัการปฏบิตังิาน	เช่น	การอบรมการใช้งาน
	 	 	 เครือ่งตัดด้ ยไฟเบอร์เลเซอร์และเคร่ืองขึน้รปู	 และการอบรมการใช้งานและการแก้ไขปัญ าเบือ้งต้น
	 	 	 เกี่ย กับเครื่องปริ้นเตอร์อิงค์เจ็ท	เป็นต้น

 

ด้านการร่วมพัฒนาความรู้กับคู่ค้า 

ในปี 2565 บริษัทฯ ได้จัดกิจกรรมเพิ, มความรู้ให้กับพนักงานภายในองค์กร โดยเชิญคู่ค้าหลักมาเป็น
วิทยากรให้ความรู้ในหลากหลายหลักสูตรที4 เกี4 ยวข้องกับการปฏิบัติงาน เช่น การอบรมการใช้งานเครื% องตัดด้วยไฟ
เบอร์เลเซอร์และเครื, องขึ0นรูป และการอบรมการใช้งานและการแก้ไขปัญหาเบื7องต้นเกี: ยวกับเครื: องปริ7นเตอร์อิงค์
เจ็ท เป็นต้น	

4.2.2.4 ชุมชนและสังคม 

บริษัทฯ ดําเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบต่อชุมชนและสังคม โดยให้ความสําคัญกับการลดผลกระทบ
สิ# งแวดล้อมและหลีกเลี# ยงการดําเนินงานที# อาจสร้างผลกระทบเชิงลบต่อคุณภาพชีวิตของชุมชนรอบสถาน
ประกอบการ ณ วันที(  31 ธันวาคม 2565 ไม่พบข้อร้องเรียนจากชุมชนในประเด็นด้านสังคมหรือสิ? งแวดล้อม 
นอกจากนี' บริษัทฯ ยังมีส่วนในการพัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมการมีส่วนร่วมกับชุมชน โดยในปี 2565 บริษัทฯ 
ได้มีกิจกรรมร่วมกับชุมชนดังนี2 	

 

โครงการเคเจแอลตู้ปันสุขฝ่าวิกฤติโควิด-19 

เนื$ องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของไวรัสโควิด-19 ส่งผลกระทบต่อชุมชนและสังคม บริษัทฯ จึงขอมี
ส่วนร่วมในการช่วยเหลือชุมชนและสังคม โดยจัดตั'งโครงการเคเจแอลร่วมสนับสนุนตู้ปันสุขฝ่าวิกฤติโควิด-19 
ให้กับชุมชนในจังหวัดกรุงเทพฯ ฉะเชิงเทรา และเชียงราย เป็นต้น 

  
โครงการให้ความรู้โรงเรียนช่างโยธาทหารเรือ 
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   3.4.2.4 ชุมชนและ ังคม

	 	 	 	 บริ ัทฯ	 ด�าเนินธุรกิจด้ ยค ามรับผิดชอบต่อชุมชนและ ังคม	 โดยใ ้ค าม �าคัญกับ
	 	 	 การลดผลกระทบ ิ่งแ ดล้อมและ ลีกเลี่ยงการด�าเนินงานที่อาจ ร้างผลกระทบเชิงลบต่อ
	 	 	 คุณภาพชี ิตของชุมชนรอบ ถานประกอบการ	ณ	 ันที่	31	ธัน าคม	2565	ไม่พบข้อร้องเรียนจาก
	 	 	 ชุมชนในประเด็นด้าน ังคม รือ ิ่งแ ดล้อม	นอกจากนี้	บริ ัทฯ	ยังมี ่ นในการพัฒนาคุณภาพชี ิต
	 	 	 และ ่งเ ริมการมี ่ นร่ มกับชุมชน	 โดยในปี	 2565	 บริ ัทฯ	 ได้มีกิจกรรมร่ มกับชุมชนดังนี้	

   โครงการเคเจแอลตู้ปัน ุขฝ่าวิกฤติโควิด-19
	 	 	 	 เนื่องจาก ถานการณ์การแพร่ระบาดของไ รั โค ิด-19	 ่งผลกระทบต่อชุมชนและ ังคม	
	 	 	 บริ ทัฯ	จึงขอมี ่ นร่ มในการช่ ยเ ลอืชุมชนและ งัคม	โดยจัดตัง้โครงการเคเจแอลร่ ม นบั นนุ
	 	 	 ตู้ปัน ุขฝ่า ิกฤติโค ิด-19	ใ ้กับชุมชนในจัง ัดกรุงเทพฯ	ฉะเชิงเทรา	และเชียงราย	เป็นต้น

   โครงการใ ้ความรู้โรงเรียนช่างโยธาท ารเรือ

 

ด้านการร่วมพัฒนาความรู้กับคู่ค้า 

ในปี 2565 บริษัทฯ ได้จัดกิจกรรมเพิ, มความรู้ให้กับพนักงานภายในองค์กร โดยเชิญคู่ค้าหลักมาเป็น
วิทยากรให้ความรู้ในหลากหลายหลักสูตรที4 เกี4 ยวข้องกับการปฏิบัติงาน เช่น การอบรมการใช้งานเครื% องตัดด้วยไฟ
เบอร์เลเซอร์และเครื, องขึ0นรูป และการอบรมการใช้งานและการแก้ไขปัญหาเบื7องต้นเกี: ยวกับเครื: องปริ7นเตอร์อิงค์
เจ็ท เป็นต้น	

4.2.2.4 ชุมชนและสังคม 

บริษัทฯ ดําเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบต่อชุมชนและสังคม โดยให้ความสําคัญกับการลดผลกระทบ
สิ# งแวดล้อมและหลีกเลี# ยงการดําเนินงานที# อาจสร้างผลกระทบเชิงลบต่อคุณภาพชีวิตของชุมชนรอบสถาน
ประกอบการ ณ วันที(  31 ธันวาคม 2565 ไม่พบข้อร้องเรียนจากชุมชนในประเด็นด้านสังคมหรือสิ? งแวดล้อม 
นอกจากนี' บริษัทฯ ยังมีส่วนในการพัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมการมีส่วนร่วมกับชุมชน โดยในปี 2565 บริษัทฯ 
ได้มีกิจกรรมร่วมกับชุมชนดังนี2 	

 

โครงการเคเจแอลตู้ปันสุขฝ่าวิกฤติโควิด-19 

เนื$ องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของไวรัสโควิด-19 ส่งผลกระทบต่อชุมชนและสังคม บริษัทฯ จึงขอมี
ส่วนร่วมในการช่วยเหลือชุมชนและสังคม โดยจัดตั'งโครงการเคเจแอลร่วมสนับสนุนตู้ปันสุขฝ่าวิกฤติโควิด-19 
ให้กับชุมชนในจังหวัดกรุงเทพฯ ฉะเชิงเทรา และเชียงราย เป็นต้น 

  
โครงการให้ความรู้โรงเรียนช่างโยธาทหารเรือ 
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4. การวิเคราะห์และค�าอธิบายของฝ่ายจัดการ

	 ก ร ิเคร ์แล ค� ธิบ ยข งฝ่ ยจดก รเกี่ย กบฐ น ก รเงินแล ผลก รด� เนินง นข งบริ ท 	ที่จ กล่
ต่ ไปนี้	 ได้ ้ ง ิงข้ มูลต มงบก รเงินข งบริ ท 	 � รบง ดปี ิ้น ุด นที่	 31	 ธน คม	 2564	 แล 	 2565	 ที่ผ่ น
ก รตร จ บ	แล / รื 	 บท นจ กผู้ บบญชีรบ นุญ ต	ทีไ่ด้รบค มเ น็ช บจ ก � นกง น	ก.ล.ต.	ทง้นี้	ผู้ลงทนุ
ค ร กึ ก ร เิคร 	์ แล ค� ธิบ ยข งฝ่ ยจดก รปร ก บกบ ม ยเ ตปุร ก บงบก รเงินดงกล่ 	 ซึง่ปร กฎ ยูใ่น
เ ก รแนบข งเ ก รฉบบนี้		โดยงบก รเงินข งบริ ท 	ได้จดท� ต มม ตรฐ นก รร ยง นท งก รเงินไทย	(TFRS)

 4.1 การด�าเนินงานและฐานะทางการเงิน 

  4.1.1	 ภาพร มการด�าเนนิงาน
	 	 	 บริ ท	กจิเจรญิ	เ น็จิเนยีร่ิง	 เีลคทริค	จ� กด	(ม ชน)	(“บริ ท ”	 รื 	“KJL”)	ปร ก บธุรกจิเป็นผูผ้ลติ
	 	 แล จดจ� น่ ยตู้ไฟ ิทช์บ ร์ด	ร งเดิน ยไฟ	แล ุปกรณ์ที่ใช้เดิน ยไฟทุกชนิด	แล ชิ้น ่ นง นโล
	 	 แผ่นแปรรปู ง่ผลติพเิ 	 ด้ ยเครื่ งจกรแล เทคโนโลยกี รผลติทีท่น มย	 ปัจจุบน	 บริ ท 	 มผีลติภณฑ์ ลก
	 	 ได้แก่	ตู้ไฟ ิทช์บ ร์ด	ร งเดิน ยไฟ	ร งไ ร์เ ย์	ร งเคเบิ้ลแลดเด ร์	ร งเคเบิ้ลเทรย์	ท้งแบบพ่น ีแล
	 	 ง นชบุ ตดปิกล ไนซ์	ซึง่บริ ท 	จ� น่ ยทง้ นิค้ ม ตรฐ นเคเจแ ล	แล นิค้ ง่ผลติ	(Made	to	Order)	
	 	 โดยลูกค้ ม รถปรบเปลี่ยนข้ ก� นด ินค้ ได้	เช่น	ขน ด	 ตถุดิบ	 ี	เป็นต้น	น กจ กนี้	บริ ท 	ยงใ ้
	 	 บริก รปร ก บ ุปกรณ์ไฟฟ้ ภ ยในตู้ไฟ	 กแบบแล ผลิตง นไฟฟ้ แล ร บบค บคุม	ร มถึง กแบบ
	 	 แล ผลิตโล แผ่น	 ท้งนี้	 เพื่ ใ ้ ดคล้ งต มค มต้ งก รที่ ล ก ล ยข งลูกค้ 	 ปัจจุบนกลุ่มลูกค้
	 	 ผู้ใช้ง น ลก	(End	User)	ข งบริ ท 	ได้แก่	 โรงง น ุต กรรม	โรงไฟฟ้ 	 ค รพ ณิชย	์ ูนย์ข้ มูล
	 	 แล โทรคมน คม	 ง นก่ ร้ งโครง ร้ งพื้นฐ น	 แล ค รที่ ยู่ ย	 ีกท้ง	 ในปัจจุบนไฟฟ้ เป็น
	 	 โครง ร้ งพื้นฐ นที่มีค มจ� เป็นต่ ก รด� เนินชี ิตแล ก รด� เนินธุรกิจในทุก ุต กรรมเป็น ย่ งม ก	
	 	 โดยปริม ณก รใช้ไฟฟ้ มีแน โน้มเติบโต ย่ งต่ เน่ื ง	 ดคล้ งกบก รเติบโตข ง ุต กรรมแล
	 	 ธุรกิจต่ งๆ	ข งกลุ่มลูกค้ เป้ ม ยดงกล่
 

	 	 	 บริ ท 	 เริ่มเปิดด� เนินธุรกิจต้งแต่ นที่	 10	 พฤ ภ คม	 2539	 แล มีก รเติบโตแล มีก� ไร
	 	 ย่ งต่ เนื่ ง	โดยในช่ ง	5	ปีทีผ่่ นม มพีฒน ก รที่ � คญ	เช่น	ก รเพ่ิมก� ลงก รผลติ	พฒน ผลติภณฑ์ใ ม่ๆ	
	 	 ลงทุนในเครื่ งจกรร บบค มพิ เต ร์ซึ่งน� เข้ จ กปร เท ญี่ปุ่น	 ร มท้งพฒน ร บบผลิต ตโนมติใน
	 	 โรงง น	 น กจ กนี้	 บริ ท 	 มีก รร่ มมื ท งธุรกิจกบชไนเด ร์	 ิเลคทริค	 จ กปร เท ฝร่งเ 	 ซึ่งเป็น
	 	 ผู้ผลิตผลิตภณฑ์ที่เกี่ย ข้ งกบร บบไฟฟ้ ช้นน� ร ดบโลก	ได้ใ ้ลิข ิทธ์ิแก่บริ ท 	เพื่ ผลิตแล จ� น่ ย
	 	 ินค้ ที่ได้รบม ตรฐ นร ดบโลก	ได้แก่	ตู้ ิทช์บ ร์ดไฟฟ้ รุ่น	Prisma	iPM	ที่ผ่ นก รทด บม ตรฐ น
	 	 ในก ร กแบบตูค้ บคุมไฟฟ้ แรงดนต�่ 	 รื 	IEC	61439	(License	Type	Test)	เป็นต้น	ปัจจุบน	ร ยได้ ลก
	 	 ข งบริ ท 	 ม จ กกลุ่ม ินค้ ที่เป็น ินค้ ม ตรฐ นเคเจแ ล	 ซึ่งปร ก บด้ ย	 ตู้ไฟ ิทช์บ ร์ด	 แล
	 	 ร งเดิน ยไฟขน ดม ตรฐ น	
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 	 การ ิเคราะ ์ผลการด�าเนินงานที่ �าคัญ

	 	 	 ก� ไร ทุธิข งบริ ท 	เตบิโต ย่ งต่ เนื่ ง	 ดคล้ งกบแผนก รขย ยต ท งธุรกจิข งบริ ท 	แล
	 	 มีแน โน้มเพิ่มขึ้น ย่ งต่ เนื่ งใน น คต	 ต มแน โน้มก รเติบโตข ง ุต กรรมก รใช้ไฟฟ้ แล
	 	 ุต กรรมก รก่ ร้ ง	 ซึ่งมีค มจ� เป็นต้ งใช้ ินค้ ข งบริ ท 	 ปร ก บกบก รฟื้นต ข งเ ร ฐกิจ

	 	 	 � รบปี	2565	ร ยได้จ กก รข ยข งบริ ท 	จ� น น	1,021.32	ล้ นบ ท	เพิ่มขึ้นจ� น น
	 	 181.55	 ล้ นบ ท	 รื เพิ่มขึ้นร้ ยล 	 21.62	 จ กในปี	 2564	 โดยมี เ ตุ ลกจ ก	 1)	 ก รเพิ่มขึ้นข ง
	 	 ร ยได้จ กก รข ย ินค้ ม ตรฐ นเคเจแ ลจ� น น	 171.10	 ล้ นบ ท	 ปร ก บด้ ยก รข ย ินค้
	 	 ตู้ ิทช์บ ร์ด	 ร งเดิน ยไฟ	 แล กล่ งพูลบ๊ กซ์	 เป็น ลก	 ปร ก บกบก รฟื้นต ข ง ภ เ ร ฐกิจ	
	 	 แล ก รลงทุนใน ุต กรรมที่เกี่ย ข้ ง	 เมื่ เทียบกบปี	 2564	 เช่น	 ุต กรรมก รก่ ร้ ง	 ซึ่งมูลค่
	 	 ก รลงทุนก่ ร้ งภ ครฐค ด ่ จ ขย ยต 	 จ กก รลงทุนโครงก รขน ดใ ญ่ข งภ ครฐ	 โดยเฉพ
	 	 โครงก รที่เกี่ย เนื่ งกบเขตเ ร ฐกิจพเิ ภ คต น ก	(EEC)	2)	ร ยได้จ กก รข ย นิค้ ง่ผลติเพ่ิมขึน้
	 	 จ� น น	35.64	ล้ นบ ท	แล 	3)	ร ยได้จ กก รข ยเ เ ล็กเพิ่มขึ้นจ� น น	5.68	ล้ นบ ท	ต มย ดข ย
	 	 นิค้ ม ตรฐ นเคเจแ ลทีเ่พิม่ขึน้		โดยร ยได้ ลกข งบริ ท 		ยงคงเป็นร ยได้จ กก รข ย นิค้ ม ตรฐ น
	 	 เคเจแ ล	คิดเป็นร้ ยล 	68.76	ข งร ยได้จ กก รข ยในปี	2565	

	 	 	 บริ ท 	 ได้มีก รบริ รต้นทุนได้ดี	 โดยใช้เทคโนโลยีร บบค บคุมก รผลิตแบบ	 Industry	 4.0
	 	 เพื่ เพิ่มปร ิทธิภ พก รผลิตโดยเชื่ มกร บ นก รผลิตกบเทคโนโลย	ีซึ่งปร ก บด้ ย	เครื่ งตดเลเซ ร์	
	 	 เครื่ งเจ ด้ ยร บบค มพิ เต ร์	เครื่ งพบ	แล ุ่นยนต์พบ ตโนมต	ิเป็นต้น	ท� ใ ้ผลิต ินค้ ร ดเร็ ขึ้น	
	 	 แล ปร ยดค่ ใช้จ่ ยยิ่งขึ้น	 ท� ใ ้บริ ท 	 มีค่ ใช้จ่ ยที่เกี่ย กบพนกง นที่เกี่ย ข้ งกบฝ่ ยผลิตลดลง
	 	 ย่ งต่ เนื่ ง	 โดยบริ ท 	 มี ด ่ นต้นทุนข ย ินค้ ต่ ร ยได้จ กก รข ย ยู่ที่ร้ ยล 	 71.38	 ลดลง
	 	 เมื่ เทียบกบปีก่ น น้ 	 ่งผลใ ้ก� ไรข้นต้นข งบริ ท 	 ปรบ ูงขึ้นจ กร้ ยล 	 25.46	 ในปี	 2564
	 	 เป็นร้ ยล 	28.62	ในปี	2565

	 	 	 ณ	 นที	่31	ธน คม	2565	บริ ท 	มี ินทรพย์ร มเพิ่มขึ้นจ� น น	403.64	ล้ นบ ท รื เพิ่มขึ้น
	 	 ร้ ยล 	55.92	จ ก	ณ	 ิ้นปี	2564	 เ ตุ ลกเกิดจ กก รเพิ่มขึ้นข งเงิน ดแล ร ยก รเทียบเท่ เงิน ด
	 	 จ� น น	348.76	ล้ นบ ท	เนื่ งด้ ยเงินที่ได้รบจ กก รเ น ข ย ุ้นเพิ่มทุนแก่ปร ช ชน	แล ภ พคล่ ง
	 	 ทีดี่ขึน้ข งบริ ท 		จ กก รด� เนินง นปกตขิ งบริ ท 		 กีท้ง		บริ ท 	มลีกู นีก้ รค้ แล ลกู นี้ ืน่	-	 ทุธิ	
	 	 เพิ่มขึ้นจ� น น	61.20	ล้ นบ ท	 ดคล้ งกบร ยได้จ กก รข ย ินค้ ข งบริ ท 	ที่เพิ่มขึ้น	ต ม ภ
	 	 ก รฟื้นต ข งเ ร ฐกิจภ ย ลงจ ก ถ นก รณ์ก รแพร่ร บ ดข งไ ร โค ิด-19	ร มถึงก รเติบโตข ง
	 	 ก รลงทุนท้งภ ครฐแล เ กชนใน ุต กรรมที่เกี่ย ข้ ง		ซึ่งมีแน โน้มเติบโตต่ เนื่ ง

	 	 	 ณ	 นท่ี	 31	 ธน คม	 2565	 บริ ท 	 มี นี้ ินร มเพิ่มขึ้นจ� น น	 31.85	 ล้ นบ ท	 รื เพิ่มขึ้น
	 	 ร้ ยล 	6.20	จ ก ิน้ปี	2564	เนื่ งด้ ยก รเพิม่ขึน้ข งเงินกูย้มืร ย ย จ ก ถ บนก รเงิน	ก รเพิม่ขึน้ข ง
	 	 นี้ นิทีเ่กดิจ ก ญญ 	แล ก รเพิม่ขึน้ข งเงินเบกิเกนิบญชแีล เงินกูย้มืร ย น้จ ก ถ บนก รเงิน	จ� น น	
	 	 14.38	ล้ นบ ท	13.09	ล้ นบ ท	แล 	12.04	ล้ นบ ท	ต มล� ดบ	 ดคล้ งกบร ยได้จ กก รข ย ินค้
	 	 ข งบริ ท 	ที่เพิ่มขึ้นต มก รขย ยต ข งกิจก ร
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	 	 	 4.1.1.1	ก�าไร ุทธิและอัตราก�าไร ุทธิ

ม ยเ ตุ:	 1/		 ด ่ นต่ ร ยได้ร ม	
    2/		 ด ่ นต่ ร ยได้จ กก รข ย
 

	 	 	 � รบปี	2565	บริ ท 	มีก� ไร ุทธิ ยู่ที่	131.63	ล้ นบ ท	เพิ่มขึ้นจ� น น	37.59	ล้ นบ ท	 รื
	 	 เพิ่มขึ้นร้ ยล 	 39.97	 จ กปี	 2564	 โดยมี เ ตุ ลกจ ก ตร ก� ไรข้นต้นที่เพิ่ม ูงขึ้น	 เนื่ งจ กบริ ท
	 	 มกี รปรบร ค นิค้ ต มร ค ต้นทนุ ตถดุบิ ลกที่ งูขึน้		โดยร ค เ ลก็แผ่นในช่ งครึง่ปีแรกข งปี	2565	
	 	 เพิ่ม ูงขึ้น	จ กปี	2564	เป็นผลจ ก งคร มร เซีย-ยูเครนที่เริ่มต้นช่ งปล ยเดื นกุมภ พนธ์	2565	ท� ใ ้
	 	 ุปท นน�้ มนแล ดุก่ ร ้ งโดยเฉพ เ ล็ก ่ น นึ่ง ยไปจ กตล ด	 ปร ก บกบบริ ท
	 	 มีก รใช้เทคโนโลยีร บบค บคุมก รผลิตแบบ	 Industry	 4.0	 เพื่ เพิ่มปร ิทธิภ พในก รผลิต	 ได้แก่
	 	 เครื่ งตดเลเซ ร์	 เครื่ งเจ ด้ ยร บบค มพิ เต ร์	 เครื่ งพบ	แล ุ ่นยนต์พบ ตโนมติ	เป็นต้น
	 	 ท� ใ ้บริ ท มีต้นทุนค่ ใช้จ่ ยที่เกี่ย กบพนกง นฝ่ ยผลิตลดลง ย่ งต่ เนื่ ง	

รายการ

�า รับปี ิ้น ุด ันที่	31	ธัน าคม
เพิ่มขึ้น	(ลดลง)

2564 2565

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ
ร ยได้จ กก รข ย	1/

ร ยได้ ื่น	1/
839.77

5.57
99.34	

0.66
1,021.32

4.75
99.54

0.46
181.55

(0.82)
21.62

(14.72)
ร มรายได้ 845.34 100.00 1,026.07 100.00 180.73 21.38

ต้นทุนข ย	2/

ค่ ใช้จ่ ยในก รบริ ร	1/

ค่ ใช้จ่ ยในก รข ย	1/

(ก� ไร) รื ข ดทุน ื่น	-	 ุทธิ	1/

ต้นทุนท งก รเงิน	1/

ภ ีเงินได	้1/

	625.99	
	63.82	
	33.74	
(2.11)	

	10.25	
	19.61	

74.54
7.55
3.99

(0.25)
1.21
2.32

728.99
80.47
44.43

0.29
10.27
29.99

71.38
7.84
4.33
0.03
1.00
2.92

103.00
16.65
10.69
(2.40)

0.02
10.38

16.45
26.09
31.68

(113.74)
0.20

52.93
ก�าไร �า รับป	ี1/ 	94.04	 11.12 131.63 12.83 37.59 39.97
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   4.1.1.2	รายได้

ม ยเ ต:ุ		 1/	ร ยได้ ืน่	ปร ก บด้ ย	ร ยได้ค่ เช่ ท่ีพกจ กพนกง น	ด กเบีย้รบ	แล ร ยได้จ กก รข ยเ ด	ุเป็นต้น

   รายได้จากการขาย
	 	 	 	 บริ ท 	 เป็นผู้ผลิต	 แล จดจ� น่ ยตู้ไฟ ิทช์บ ร์ด	 ร งเดิน ยไฟ	 แล ุปกรณ์ที่ใช้
	 	 	 เดิน ยไฟทุกชนิด	 แล ชิ้น ่ นง นโล แผ่นแปรรูป ่งผลิตพิเ 	 โดยบริ ท 	 รบรู้ร ยได้จ ก
	 	 	 ก รข ย ินค้ ดงกล่ 	 เมื่ โ น � น จก รค บคุมใน ินค้ น้นไปยงลูกค้ 	 แล ไม่มีภ ร ผูกพนที่
	 	 	 จ ่งผลกร ทบต่ ก รย มรบใน ินค้ 	ซึ่งบริ ท 	จ บนทึกร ยได้จ กก รข ยต มร ค ที่ร บุไ ้
	 	 	 ในใบเ น ร ค 	 ใบ ่งซื้ 	 รื ญญ ซื้ ข ยร ย ้นที่ท� กบลูกค้ 	 โดย จมีก รใ ้ ่ นลด
	 	 	 ท งก รค้ 	 เพื่ ่งเ ริมก รข ยในบ งกรณี	 น กจ กนี้	 บริ ท 	 มีก รบนทึกร ยได้จ กก รข ย
	 	 	 โดย ุทธิย ดเงินคืน	 (Rebate)	 ย ดแพ็คเกจท ร์	 (Trip)	 ในกรณีที่ลูกค้ มีย ดซื้ ินค้ มครบ
	 	 	 ต มจ� น นที่บริ ท 	 ก� นดต่ ปี	 แล ย ด ่ นลดบตรก� นล	 (Voucher)	 ซึ่งถูกบนทึกบญชี
	 	 	 โดยค� น ณต มปร ม ณก ร ้ ง ิงจ กย ดข ยข งลูกค้ ท้ง มดตล ดร ย เ ล 	 12	 เดื น
	 	 	 ซึ่งเป็นไปต มม ตรฐ นก รร ยง นท งก รเงิน	ฉบบที่	15	(TFRS	15)	

รายการ
�า รับปี ิ้น ุด ันที่	31	ธัน าคม

เพิ่มขึ้น	(ลดลง)
2564 2565

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ
ร ยได้จ กก รข ย
ร ยได้ ื่น	1/

839.77
5.57

99.34	
0.66

1,021.32
4.75

99.54
0.46

181.55
(0.82)

21.62
(14.72)

ร มรายได้	 845.34 100.00 1,026.07 100.00 180.73 21.38
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	 	 	 รายได้จากการขายแยกตามกลุ่มผลิตภัณฑ์		

	 	 	 ร ยได้จ กก รข ย ลกข งบริ ท 	 � รบปี	2565	ม จ ก	1)	ร ยได้จ กก รข ย ินค้ ม ตรฐ น
	 	 เคเจแ ล	 ซึ่งปร ก บไปด้ ยตู้ไฟ ิทช์บ ร์ด	 ตู้กนน�้ แบบมี ลงค เพื่ ใช้ภ ยน ก ค ร	 แล ตู้ไฟฟ้
	 	 กนฝุ่น � รบง น ุต กรรม	ร มถึงร งเดิน ยไฟ	ร งไ ร์เ ย์	ร งเคเบิ้ลแลดเด ร์	ร งเคเบิ้ลเทรย์	โดย
	 	 คิดเป็นร้ ยล 	68.76	ข งร ยได้จ กก รข ย	2)	ร ยได้จ กก รข ย นิค้ ง่ผลติ	(MTO)	ต มค มต้ งก ร
	 	 ข งลูกค้ 	 ม รถปรบเปลี่ยนข้ ก� นด ินค้ ใน ่ นข งขน ด	 ี	 แล ตถุดิบที่ใช้ในก รผลิตได้	 เช่น
	 	 ตู้ ิทช์บ ร์ดขน ดใ ญ่	 ตู้	 Main	 Distribution	 Board	 (MDB)	 ตู้ค นโทรลต่ งๆ	 ร มถึงก รผลิต
	 	 โครงเ ล็ก	ใ ้แก่ลูกค้ ที่ต้ งก รท� ลงค พลงง นแ ง ทิตย์	เป็นต้น	โดยคิดเป็นร้ ยล 	23.74	ข งร ย
	 	 ได้จ กก รข ย	3)	ร ยได้จ กก รข ย นิค้ ืน่ทีเ่กีย่ ข้ งกบร บบไฟฟ้ 	ซึง่เป็นบรกิ รที่ นบ นนุธุรกจิ ลก
	 	 ข งบริ ท 	 โดยใ ้บริก ร กแบบแล ผลิตง นที่เก่ีย ข้ งกบไฟฟ้ 	 � น ยค ม ด กใ ้แก่ลูกค้ ที่
	 	 ไม่ ด กเดิน ยร บบไฟฟ้ เ ง	 ปร ก บด้ ยแบบบ บ ร์	 (Busbar)	 แล ก รเดิน ยไฟฟ้
	 	 ท้งร บบไฟฟ้ แล ร บบค บคุม		โดยคิดเป็นร้ ยล 	1.44	ข งร ยได้จ กก รข ย	4)	ร ยได้จ กก รข ย
	 	 ินค้ โล แผ่น	 โดยบริ ท 	 ยงมีก รใ ้บริก ร กแบบแล ผลิตโล แผ่น	 ตด	 เจ 	 พบ	 ด้ ยร บบ
	 	 ค มพิ เต ร์	 ง นเชื่ ม	 เข้ รูป	 ง นพ่น ี	 ร มท้งง นปร ก บ	 เช่น	 ตู้จ่ ยเงิน ตโนมติ	 ง นชิ้น ่ นคลุม
	 	 เครื่ งจกรข งโรงง น	 ง นช้ิน ่ นภ ยน กเพื่ ป้ งกน ุปกรณ์ต่ งๆ	 แล ง นเฟ ร์นิเจ ร์โล 	 เป็นต้น	
	 	 โดยคิดเป็นร้ ยล 	 2.46	 ข งร ยได้จ กก รข ย	 แล 	 5)	 ร ยได้จ กก รข ยเ เ ลก็	 ซึง่เป็น ่ นเ ลื
	 	 จ กก รผลติ นิค้ ม ตร ฐ นเคแจแ ล	แล ินค้ ่งผลิต	โดยคิดเป็นร้ ยล 	3.60	ข งร ยได้จ กก รข ย	

กลุ่มผลิตภัณฑ์
�า รับปี ิ้น ุด ันที่	31	ธัน าคม

เพิ่มขึ้น	(ลดลง)
2564 2565

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ
ินค้ ม ตรฐ นเคเจแ ล
ินค้ ่งผลิต	(MTO)
ินค้ ื่นท่ีเก่ีย ข้ งกบร บบไฟฟ้
ินค้ โล แผ่น

เ เ ล็ก

531.14
206.80

17.50
53.22
31.11

63.25
24.63

2.08
6.34
3.70

702.24
242.44

14.75
25.10
36.79

68.76
23.74

1.44
2.46
3.60

171.10
35.64
(2.75)

(28.12)
5.68

32.21
17.23

(15.71)
(52.84)

18.26
ร มรายได้จากการขาย 839.77 100.00 1,021.32 100.00 181.55 21.62

ร ยได้ ื่น 5.57 4.75 (0.82) (14.72)
ร มรายได้	 845.34 1,026.07 180.73 21.38
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	 	 	 � รบปี	 2565	 ร ยได้จ กก รข ยข งบริ ท 	 จ� น น	 1,021.32	 ล้ นบ ท	 เพิ่มข้ึนจ� น น
	 	 181.55	ล้ นบ ท	 รื เพิม่ขึน้ร้ ยล 	21.62	จ กในปี	2564	โดยมี เ ตุ ลกจ ก	1)	ก รเพิม่ขึน้ข งร ยได้
	 	 จ กก รข ย ินค้ ม ตรฐ นเคเจแ ลจ� น น	171.10	ล้ นบ ท	ปร ก บด้ ยก รข ย ินค้ ตู้ ิทช์บ ร์ด
	 	 ร งเดิน ยไฟ	 แล กล่ งพูลบ๊ กซ์	 เป็น ลก	 เนื่ งด้ ยคุณภ พข ง ินค้ แล ค มร ดเร็ ในก รจด ่ง
	 	 ินค้ เป็น ิ่งที่บริ ท 	 ใ ้ค ม � คญม โดยตล ด	 จึงท� ใ ้บริ ท 	 ได้รบค มไ ้ งใจจ กลูกค้
	 	 ร ยใ ญ่ ย่ งต่ เนื่ ง	ปร ก บกบก รฟ้ืนต ข ง ภ เ ร ฐกิจ	แล ก รลงทนุใน ตุ กรรมทีเ่ก่ีย ข้ ง
	 	 เมื่ เทียบกบปี	2564	เช่น	 ุต กรรมก รก่ ร้ ง	ซึ่งมูลค่ ก รลงทุนก่ ร้ งภ ครฐค ด ่ จ ขย ยต 	
	 	 จ กก รลงทุนโครงก รขน ดใ ญ่ข งภ ครฐ	 โดยเฉพ โครงก รที่เกี่ย เนื่ งกบเขตเ ร ฐกิจพิเ
	 	 ภ คต น ก	(EEC)	2)	ร ยได้จ กก รข ย ินค้ ่งผลิตเพิ่มขึ้นจ� น น	35.64	ล้ นบ ท	แล 	3)	ร ยได้
	 	 จ กก รข ยเ เ ล็กเพิ่มขึ้นจ� น น	5.68	ล้ นบ ท	ต มย ดข ย ินค้ ม ตรฐ นเคเจแ ลที่เพิ่มขึ้น	โดย
	 	 ร ยได้ ลกข งบริ ท 	ยงคงเป็นร ยได้จ กก รข ย ินค้ ม ตรฐ นเคเจแ ล	คิดเป็นร้ ยล 	68.76	ข ง
	 	 ร ยได้จ กก รข ยในป	ี2565	

   รายได้จากการขายแบ่งตามกลุ่มลูกค้า 

กลุ่มลูกค้า
�า รับปี ิ้น ุด ันที่	31	ธัน าคม

เพิ่มขึ้น	(ลดลง)
2564 2565

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ
ต แทนจ� น่ ย
ร้ นข ย ุปกรณ์ไฟฟ้ 	
ผู้รบเ ม ง นร บบไฟฟ้
ผู้ใช้ง นร ดบ งค์กร

ื่น	ๆ	-	ข ยเ เ ล็ก
ลูกค้ ร ยย่ ย	1/

	561.64	
	114.74	
	95.09	
	27.30	
	31.10	
	9.90	

66.88
13.66
11.32
3.25
3.71
1.18

701.10
139.99
107.04
31.66
36.79
4.74

68.65
13.71
10.48
3.10
3.60
0.46

139.46
25.25
11.95
4.36
5.69

(5.16)

24.83
22.01
12.57
15.97
18.30

(52.12)
ร มรายได้จากการขาย 839.77 100.00 1,021.32 100.00 181.55 21.62

ร ยได้ ื่น 5.57 4.75 (0.82) (14.72)
ร มรายได้	 845.34 1,026.07 180.73 21.38

ม ยเ ตุ	:	1/	ลูกค้ ร ยย่ ย	 ม ยถึง	ลูกค้ ที่ซื้ ินค้ เพื่ ใช้ง น	โดยไม่มีก รซื้ ินค้ ต่ เนื่ งกบท งบริ ท 	
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	 	 	 โครง ร้ งร ยได้ข งบริ ท 	 ต มกลุ่มลูกค้ ในปี	 2565	 พบ ่ กลุ ่มลูกค้ ข งบริ ท 	 เป็น
	 	 กลุ่มลูกค้ ในปร เท เป็น ลก	 แล ม รถแบ่ง กเป็น	 6	 กลุ่ม ลก	 ได้แก่	 1)	 ต แทนจ� น่ ย ินค้
	 	 ข งบริ ท 	ซึ่งเป็นก รข ย ่ง ินค้ 	โดยไม่มี ถ นที่ใ ้ลูกค้ เลื ก ินค้ 	( น้ ร้ น)	คิดเป็นร้ ยล 	68.65	
	 	 ข งร ยได้จ กก รข ย	 ซึ่งเป็นกลุ่มลูกค้ ลกข งบริ ท 	 ในปัจจุบน	 โดย ด ่ นร ยได้ดงกล่
	 	 มีแน โน้มเพิ่มขึ้น ย่ งต่ เนื่ ง	 เนื่ งจ กบริ ท 	 ได้ขย ยแล กร จ ยต แทนจ� น่ ย ยู่ทุกภูมิภ ค
	 	 ในปร เท 	 ย่ งไรก็ต ม	 ต แทนจ� น่ ย ่ นใ ญ่ ยู่ในกรุงเทพแล ปริมณฑล	 แล ต แทนจ� น่ ย
	 	 ดงกล่ จ ไปกร จ ยต่ ใ ้ ข ย่ ยข งต แทนจ� น่ ยดงกล่ ที่ ยู่ท่ ปร เท 	เช่น	 มุทร งคร ม	
	 	 นครร ช ีม 	เพชรบุรี	ร ชบุรี	ชลบุรี	เป็นต้น	ร งลงม คื 	2)	ร้ นจ� น่ ย ุปกรณ์ไฟฟ้ ท่ ไป	จ� น่ ย
	 	 ินค้ ที่ใช้เครื่ ง ม ยก รค้ 	 KJL	 ซึ่งเป็นร้ นค้ ข ยปลีกที่มี ถ นที่ใ ้ลูกค้ ร ยย่ ยเลื กซื้ ินค้
	 	 คิดเป็นร้ ยล 	 13.71	 ข งร ยได้จ กก รข ย	 ย่ งไรก็ดี	 ด ่ นร ยได้จ กกลุ่มลูกค้ ดงกล่ มี ด ่ น
	 	 ที่ใกล้เคียงกนในแต่ล ปี	 3)	 ผู้รบเ ม ง นร บบไฟฟ้ 	 ปร ก บด้ ยผู้รบเ ม ร บบแล ผู้รบเ ม
	 	 ก่ ร้ งท่ ไป	คิดเป็นร้ ยล 	10.48	ข งร ยได้จ กก รข ย	4)	ลูกค้ ผู้ใช้ง นร ดบ งค์กร	ปร ก บด้ ย
	 	 ลูกค้ ที่ใ ้บริ ท 	 ผลิต ินค้ แล ติดแบรนด์ข งลูกค้ 	 (OEM)	 แล ลูกค้ ที่ซื้ ินค้ ข งบริ ท 	 ไป
	 	 ปร ก บ รื น� ไปใช้ใน งค์กร	 คิดเป็นร้ ยล 	 3.60	 ข งร ยได้จ กก รข ย	 5)	 ร ยได้จ กก รข ย
	 	 เ เ ล็ก	 ซึ่งมี ด ่ นร ยได้ท่ีเพิ่มขึ้นแล ลดลงต มร ยได้จ กก รข ย ินค้ ม ตรฐ นเคแจแ ลแล
	 	 ินค้ ่งผลิตข งบริ ท 	 ในแต่ล ปี	 แล 	 6)	 ลูกค้ ร ยย่ ยท่ ไป	 ซึ่งมี ด ่ นร ยได้เพียงร้ ยล 	 0.46
	 	 ข งร ยได้จ กก รข ยข งบริ ท 	

	 	 	 � รบปี	2565	บริ ท 	มีร ยได้จ กก รข ยจ� น น	1,021.32	ล้ นบ ท	เพิ่มขึ้นจ� น น	181.55	
	 	 ล้ นบ ท	 รื เพิ่มข้ึนร้ ยล 	 21.62	 จ กในปี	 2564	 โดยมี เ ตุ ลกจ กร ยได้จ กกลุ่มลูกค้ ต แทน
	 	 จ� น่ ย	 ร้ นข ย ุปกรณ์ไฟฟ้ 	 ก รข ยเ เ ล็ก	 แล ลูกค้ ผู้ใช้ง นร ดบ งค์กรที่เพิ่มขึ้น	 ต ม ภ
	 	 เ ร ฐกิจที่ดีขึ้น	 ปร ก บกบก� ลงก รลงทุนข ง ุต กรรมที่เกี่ย ข้ งกบ ินค้ ข งบริ ท 	 ที่เพิ่มขึ้น
	 	 เมื่ เทียบกบง ดเดีย กนข งปีก่ น น้ 	

   รายได้อื่น 

	 	 	 ร ยได้ ื่นข งบริ ท 	 ปร ก บด้ ย	 ด กเบี้ยรบจ กเงินใ ้กู้ยืมร ย ้นแก่บุคคลที่เกี่ย ข้ งกน
	 	 ร ยได้ค่ เช่ ที่พกจ กพนกง น	ร ยได้จ กก รข ยเ ดุ	ซึ่งปร ก บไปด้ ยถุงพล ติก	ข ดพล ติก	
	 	 ข ดแก้ 	กร ป๋ ง ี	แล เ กร ด 	
	 	 	 ย่ งไรก็ด	ีในปี	2565	บริ ท 	มีร ยได้ ื่นลดลงจ� น น	0.82	ล้ นบ ท	 รื ลดลงร้ ยล 	14.72	
	 	 จ กปี	2564	โดย ลกเน่ื งด้ ยด กเบี้ยรบจ กเงินใ ้กู้ยืมร ย ้นแก่บุคคลที่เกี่ย ข้ งกน	
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	 	 	 4.1.1.3	ต้นทุนขายและอัตราก�าไรขั้นต้น

	 	 	 ต้นทนุข ยข งบริ ท 	โดย ลกปร ก บด้ ย	1)		ต้นทนุ นิค้ 		ซึง่ปร ก บด้ ยต้นทนุ นิค้ � เรจ็รปู
	 	 เป็น ลก	ได้แก่	เ ล็กแผ่น	 ีผง	กุญแจ	 แตนเล แผ่น	แล ื่นๆ	โดยแต่ล ปีมีก รเปลี่ยนแปลงต มร ค
	 	 ข ง ตถุดิบ ลกที่เปลี่ยนแปลงต มตล ดโลก	2)	 ค่ ใช้จ่ ยที่เกี่ย ข้ งกบพนกง นโรงง น	แล พนกง นที่
	 	 เกี่ย ข้ งกบฝ่ ยผลิต	แล 	3)	ค่ เ ื่ มร ค ข งเครื่ งจกรแล ุปกรณ์	แล ค่ ซ่ มแซมแล บ� รุงรก

	 	 	 � รบปี	2565	บริ ท 	มีต้นทุนข ยจ� น น	728.99	ล้ นบ ท	เพิ่มขึ้นจ� น น	103.00	ล้ นบ ท	
	 	 รื เพิ่มขึ้นร้ ยล 	16.45	จ กในปี	2564	 เ ตุ ลกจ ก	1)	ต้นทุน ินค้ เพิ่มขึ้นจ� น น	81.84	ล้ นบ ท	
	 	 โดยบริ ท 	 มีก รปรบร ค ินค้ ต มร ค ตถุดิบ ลก	 ได้แก่	 ร ค เ ล็กแผ่นในช่ งครึ่งปีแรกข ง
	 	 ปี	2565	เพิม่ งูขึน้	จ กปี	2564	เป็นผลจ ก งคร มร เซยี-ยเูครนทีเ่ริม่ต้นช่ งปล ยเดื นกมุภ พนธ์	2565	
	 	 ท� ใ ้ ุปท นน�้ มนแล ดุก่ ร้ งโดยเฉพ เ ล็ก ่ น นึ่ง ยไปจ กตล ด	 2)	 ค่ ซ่ มแซมแล
	 	 บ� รุงรก เพิ่มขึ้นจ� น น	9.66	ล้ นบ ท	จ กก รซื้ เครื่ งมื 	แล ุปกรณ์ทดแทนข งเก่ ที่ ึก	ร มกบ
	 	 ค่ ซ่ มแซมแล บ� รงุรก เครื่ งมื 		 ปุกรณ์แล ย นพ น ทีใ่ช้ในโรงง นทีเ่พิม่ขึน้ต มก รขย ยกจิก ร	
	 	 แล 	3)	ค่ ธ รณูปโภคเพิ่มขึ้นจ� น น	4.47	ล้ นบ ท	โดยเป็นไปต มก รขย ยต ข งย ดข ยที่ ูงข้ึน	

	 	 	 ย่ งไรก็ดี	 บริ ท 	 ได้มีก รบริ รต้นทุนได้ดี	 โดยใช้เทคโนโลยีร บบค บคุมก รผลิตแบบ
	 	 Industry	 4.0	 เพ่ื เพิ่มปร ิทธิภ พก รผลิตโดยเชื่ มกร บ นก รผลิตกบเทคโนโลยี	 ซึ่งปร ก บด้ ย	
	 	 เคร่ื งตดเลเซ ร์	 เครื่ งเจ ด้ ยร บบค มพิ เต ร์	 เครื่ งพบ	 แล ุ่นยนต์พบ ตโนมติ	 เป็นต้น	 ท� ใ ้
	 	 ผลิต ินค้ ร ดเร็ ขึ้น	 แล ปร ยดค่ ใช้จ่ ยยิ่งขึ้น	 ท� ใ ้บริ ท 	 มีค่ ใช้จ่ ยที่เกี่ย กบพนกง นที่
	 	 เกี่ย ข้ งกบฝ่ ยผลิตลดลง ย่ งต่ เนื่ ง	 โดยบริ ท 	 มี ด ่ นต้นทุนข ย ินค้ ต่ ร ยได้จ กก รข ย ยู่
	 	 ที่ร้ ยล 	 71.38	 ลดลงเมื่ เทียบกบปีก่ น น้ 	 ่งผลใ ้ก� ไรข้นต้นข งบริ ท 	 ปรบ ูงขึ้นจ กร้ ยล
	 	 25.46	ในปี	2564	เป็นร้ ยล 	28.62	ในปี	2565	

รายการ
�า รับปี ิ้น ุด ันที่	31	ธัน าคม

เพิ่มขึ้น	(ลดลง)
2564 2565

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ
ร ยได้จ กก รข ย
ต้นทุนข ย

839.77
(625.99)

100.00
(74.54)

1,021.32
(728.99)

100.00
(71.38)

181.55
103.00

21.62
16.45

ก�าไรขั้นต้น 213.78 25.46 292.33 28.62 78.55 36.74
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   4.1.1.4	ค่าใช้จ่าย 

   ค่าใช้จ่ายในการบริ าร 

ม ยเ ตุ:	 1/	ค่ เ ื่ มร ค ทรพย์ นิ	-	 ่ นง นบริ ร	ปร ก บด้ ย	ค่ เ ื่ มร ค จ ก ค ร � นกง นเป็น ลก	แล
	 	 	 ค่ เ ื่ มร ค จ กเครื่ งตกแต่งแล เครื่ งใช้ � นกง น	แล ย นพ น � รบผู้บริ ร	
  2/	 ค่ ธรรมเนียมแล บริ ร ื่น	 ปร ก บด้ ย	 ค่ ธรรมเนียม ิช ชีพท งบญชี	 ค่ ที่ปรึก พฒน ร บบ
	 	 	 ค่ ธรรมเนียมต่ งๆ	แล ค่ ฝึก บรมพนกง น
  3/	 ค่ ใช้จ่ ยในก รบริ ร ื่นๆ	 ปร ก บด้ ย	 ค่ ใช้จ่ ย ุปกรณ์ � นกง น	 ค่ ซ่ มแซมแล บ� รุงรก
	 	 	 ค่ ไฟ � นกง น	เป็น ลก

	 	 	 � รบปี	2565	บริ ท 	มีค่ ใช้จ่ ยในก รบริ รจ� น น	80.47	ล้ นบ ท	เพิ่มขึ้นจ� น น	16.65	
	 	 ล้ นบ ท	 รื เพิ่มขึ้นร้ ยล 	26.09	จ กในปี	2564	โดยมี เ ตุ ลกจ ก	1)	ก รเพิ่มขึ้นข งค่ ธรรมเนียม
	 	 แล บริ ร ื่นจ� น น	 5.79	 ล้ นบ ท	 จ กค่ ใช้จ่ ยในก ร บรม มน 	 แล ค่ ที่ปรึก แล ิช ชีพ ื่น
	 	 เช่น	 ค่ ธรรมเนียมข งผู้ตร จ บภ ยใน	 ค่ ที่ปรึก ท งกฎ ม ย	 เพื่ เตรียมเข้ จดท เบียนใน
	 	 ตล ด ลกทรพย์เป็น ลก	 2)	 ก รเพิ่มขึ้นข งค่ ใช้จ่ ยในก รบริ ร ื่นจ� น น	 5.53	 ล้ นบ ท	 จ ก
	 	 ภ ีธุรกิจเฉพ ซึ่งเกิดจ กก รรบช� ร ด กเบี้ยเงินใ ้กู้ยืมจ กกรรมก รเป็น ลกโดยคิดใน ตร ร้ ยล
	 	 3.30	 ข งจ� น นด กเบ้ียรบซึ่งเป็นค่ ใช้จ่ ยที่เกิดขึ้นคร้งเดีย 	 แล 	 3)	 ก รเพิ่มขึ้นข งค่ เ ื่ มร ค
	 	 ทรพย์ ิน- ่ นง นบริ รจ� น น	4.36	ล้ นบ ท	ภ ย ลงจ กก รรบโ นที่ดินแล ิ่งปลูก ร้ ง	 ่งผลใ ้
	 	 บริ ท 	 มี ด ่ นค่ ใช้จ่ ยในก รบริ รต่ ร ยได้ร มเพิ่มขึ้นจ กร้ ยล 	 7.55	 ในปี	 2564	 เป็นร้ ยล 	
	 	 7.84	ในปี	2565

รายการ
�า รับปี ิ้น ุด ันที่	31	ธัน าคม

เพิ่มขึ้น	(ลดลง)
2564 2565

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ
ค่ ใช้จ่ ยเกี่ย กบพนกง น
ฝ่ ยบริ รแล � นกง น
ค่ เ ื่ มร ค ทรพย์ ิน	-	 ่ นง น
บริ ร	1/

ค่ ธรรมเนียมแล บริ ร ื่น	2/

ค่ ใช้จ่ ยในก รบริ ร ื่น	3/

	40.23
 

	4.35
 

	9.67	
	9.57	

63.03

6.82

15.15
15.00

41.20

8.71

15.46
15.10

51.20	

10.82	

19.21	
18.77	

0.97

4.36

5.79
5.53

0.97

4.36

5.79
5.53

ร มค่าใช้จ่ายบริ าร  63.82 100.00 80.47 100.00 16.65 26.09
ัด ่วนต่อรายได้รวม (ร้อยละ) 7.55 7.84
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	 	 	 ค่าใช้จ่ายในการขาย	

รายการ
�า รับปี ิ้น ุด ันที่	31	ธัน าคม

เพิ่มขึ้น	(ลดลง)
2564 2565

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ
ค่ ใช้จ่ ยเกี่ย กบพนกง นข ยแล
ก รตล ด
ค่ ใช้จ่ ยด้ นก รตล ด
ค่ ใช้จ่ ยในก รขน ง่ นิค้ ไปใ ลู้กค้
ค่ ข งข ญแล รบร ง
ค่ ซ่ มแซมแล บ� รุงรก 	1/

ค่ เ ื่ มร ค ทรพย์ นิ- ่ นง นข ย
แล ก รตล ด
ค่ ใช้จ่ ยในก รข ย ื่นๆ

	20.49	
 

5.43	
	3.79	
0.98

	1.75	
0.87

0.43	

60.73

16.09
11.23

2.90
5.19
2.58

1.28

20.57

13.24
4.80
2.86
1.95
0.55

0.46

46.30

29.80
10.80

6.44
4.39
1.24

1.03

0.08

7.81
1.01
1.88
0.20

(0.32)

0.03

0.39

143.83
26.65

191.84
11.43

(36.78)

6.98
ร มค่าใช้จ่ายในการขาย	  33.74 100.00 44.43 100.00 10.69 31.68

ัด ่วนต่อรายได้รวม (ร้อยละ) 3.99 4.33

ม ยเ ตุ:	1/	ค่ ซ่ มแซมแล บ� รุงรก 	 � รบรถขน ่ง ินค้ ใ ้แก่ลูกค้ 	

	 	 	 � รบปี	2565	บริ ท 	มค่ี ใช้จ่ ยในก รข ยจ� น น	44.43	ล้ นบ ท	เพิม่ขึน้จ� น น	10.69	ล้ นบ ท
	 	 รื เพิม่ขึน้ร้ ยล 	31.68	จ กในปี	2564		โดยมี เ ตุ ลกจ ก	1)	ก รเพิม่ข้ึนข งค่ ใช้จ่ ยด้ นก รตล ด
	 	 จ� น น	 7.81	 ล้ นบ ท	 เนื่ งด้ ยก รโฆ ณ แล ปร ช มพนธ์ใ ้บริ ท 	 เป็นที่รู้จกแก่ ธ รณ ชน
	 	 ีกท้ง	 2)	 ค่ รบร งแล ข งข ญเพิ่มข้ึนจ� น น	 1.88	 ล้ นบ ท	 ่งผลใ ้บริ ท 	 มี ด ่ นค่ ใช้จ่ ย
	 	 ใน	 ก รข ยต่ ร ยได้ร มเพิ่มขึ้นจ กร้ ยล 	3.99	ในปี	2564	เป็นร้ ยล 	4.33	ในปี	2565
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	 	 	 ณ	 นที่	31	ธน คม	2565	บริ ท 	มี ินทรพย์ร มเพิ่มขึ้นจ� น น	403.64	ล้ นบ ท	 รื เพิ่มขึ้น
	 	 ร้ ยล 	55.92	จ ก	ณ	 ิ้นปี	2564	 เ ตุ ลกเกิดจ กก รเพิ่มขึ้นข งเงิน ดแล ร ยก รเทียบเท่ เงิน ด
	 	 จ� น น	348.76	ล้ นบ ท	เนื่ งด้ ยเงินที่ได้รบจ กก รเ น ข ย ุ้นเพิ่มทุนแก่ปร ช ชน	แล ภ พคล่ ง
	 	 ทีด่ขีึน้ข งบริ ท 	จ กก รด� เนนิง นปกตขิ งบริ ท 	 กีทง้		บริ ท 		มลีกู นีก้ รค้ แล ลูก นี้ ืน่	-	 ทุธิ	
	 	 เพิ่มขึ้นจ� น น	61.20	ล้ นบ ท	 ดคล้ งกบร ยได้จ กก รข ย ินค้ ข งบริ ท 	ที่เพิ่มขึ้น	ต ม ภ
	 	 ก รฟื้นต ข งเ ร ฐกิจภ ย ลงจ ก ถ นก รณ์ก รแพร่ร บ ดข งไ ร โค ิด-19	ร มถึงก รเติบโตข ง
	 	 ก รลงทุนท้งภ ครฐแล เ กชนใน ุต กรรมที่เกี่ย ข้ ง	ซึ่งมีแน โน้มเติบโตต่ เนื่ ง

  4.1.2	การ ิเคราะ ์ฐานะทางการเงิน
  	 4.1.2.1	 ินทรัพย	์

รายการ
�า รับปี ิ้น ุด ันที่	31	ธัน าคม

เพิ่มขึ้น	(ลดลง)
2564 2565

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ
ินทรพย์ มุนเ ียน

เงิน ดแล ร ยก รเทียบเท่ เงิน ด
ลูก นี้ก รค้ แล ลูก นี้ ื่น	-	 ุทธิ
เงินลงทุนร ย ้น
เงินใ ้กู้ยืมร ย ้นแก่บุคคลที่
เกี่ย ข้ งกน

ินค้ คงเ ลื 	-	 ุทธิ

1.03
180.58

0.60
0.21

60.79

0.14
25.02

0.08
0.03

8.42

349.79
241.78

-
-

58.08

31.08
21.48

-
-

5.16

348.76
61.20
(0.60)
(0.21)

(2.71)

33,860.19
33.89

(100.00)
(100.00)

(4.46)
ร ม ินทรัพย์ มุนเ ียน 243.21 33.69 649.65 57.72 406.44 167.11

ินทรพย์ไม่ มุนเ ียน
ที่ดิน	 ค รแล ุปกรณ์	แล

ินทรพย์ ิทธิก รใช	้-	 ุทธิ
ินทรพย์ไม่มีต ตน	-	 ุทธิ
ินทรพย์ภ ีเงินได้ร

ก รตดบญชี	-	 ุทธิ
ินทรพย์ไม่ มุนเ ียน ื่น

465.05

8.66
4.61

0.35

64.42

1.20
0.64

0.05

459.11

6.94
8.25

1.58

40.79

0.62
0.73

0.14

(5.94)

(1.72)
3.64

1.23

(1.28)

(19.86)
78.96

351.43
ร ม ินทรพย์ไม่ มุนเ ียน 478.67 66.31 475.88 42.28 (2.79) (0.58)
ร ม ินทรัพย์ 721.88 100.00 1,125.52 100.00 403.64 55.92



117

	 	 	 ลูก นี้การค้าและลูก นี้อื่น	-	 ุทธิ

รายการ
ณ	 ันที่	31	ธัน าคม

เพิ่มขึ้น	(ลดลง)
2564 2565

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ
ลูก นี้ก รค้ 	-	กิจก ร ื่น
ลูก น้ีก รค้ 	-	กิจก รท่ีเก่ีย ข้ งกน
เช็ครบลง นที่ล่ ง น้

ก	ค่ เผ่ื ผลข ดทุนท่ีค ด ่ จ เกิดข้ึน

158.12
3.97

17.66
(3.87)

87.56
2.20
9.78

(2.14)

217.58
4.11

17.45
(4.71)

89.99
1.70	
7.22	

(1.95)

59.46
0.14

(0.21)
0.84

37.60
3.53

(1.19)
21.71	

ร มลูก นี้การค้า	-	 ุทธิ 175.88 97.40 234.43 96.96 58.55 33.29

ค่ ใช้จ่ ยจ่ ยล่ ง น้
ลูก นี้ ื่น

4.68
0.02

2.59
0.01

6.78
0.57

2.80	
0.24	

2.10
0.55

44.87
2750.00

ร มลูก นี้ ื่น 4.70 2.60 7.35 3.04	 2.65 56.38
	ลูก น้ีการค้าและลูก น้ีอ่ืน	-	 ทุธิ		 180.58 100.00 241.78 100.00 61.20 33.89

 ัด ่วนต่อ ินทรัพย์รวม (ร้อยละ) 25.01 21.48

 ระยะเวลาเก็บ นี้เฉลี่ย (วัน) 74.88 73.83

   ลูก นี้การค้า	-	 ุทธิ
	 	 	 ณ	 นที่	 31	 ธน คม	 2565	 ลูก นี้ก รค้ ข งบริ ท 	 เพ่ิมขึ้นจ� น น	 58.55	 ล้ นบ ท	 รื
	 	 เพิ่มขึ้นร้ ยล 	 33.29	 จ กปี	 2564	 ซึ่ง ดคล้ งกบร ยได้จ กก รข ย ินค้ ข งบริ ท 	 ที่เพิ่มขึ้น
	 	 ต ม ภ ก รฟื้นต ข งเ ร ฐกิจภ ย ลงจ ก ถ นก รณ์ก รแพร่ร บ ดข งไ ร โค ิด-19	 ร มถึง
	 	 ก รเติบโตข งก รลงทุนท้งภ ครฐแล เ กชนใน ุต กรรมที่เกี่ย ข้ งกบค มต้ งก รใน ินค้ ข ง
	 	 บริ ท 	เช่น	ธุรกจิผลติไฟฟ้ แล ก รก่ ร้ ง	ซึง่มแีน โน้มเตบิโตต่ เนื่ ง	บริ ท 	มนีโยบ ยก รใ เ้ครดติ
	 	 ก รค้ ใ ก้บลกูค้ ปร ม ณ	30	-	60	 น	จ กก รพจิ รณ ฐ น ก รเงินข งลกูค้ แล ปร ตกิ รช� ร เงิน		

	 	 	 ณ	 นที	่31	ธน คม	2565	บริ ท 	มีร ย เ ล เก็บลูก นี้เฉลี่ย ยู่ที่	73.83	 น	โดยบริ ท 	มีก ร
	 	 บริ รจดก ร ย่ งมีปร ิทธิภ พม กขี้น ย่ งต่ เนื่ งจ กปีที่ผ่ นม 	 โดยผู้ � น ยก รฝ่ ยข ยข ง
	 	 บริ ท 	 ได้ติดต มปร นง นโดยก รโทร พท์ติดต่ 	 ร มท้ง ่งจด ม ยแจ้งย ดคงค้ งใ ้ลูกค้ ทร บ	
	 	 ท� ใ ้ลูกค้ ช� ร นี้เร็ ขึ้น	แล ภ ยในก� นดเ ล
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	 	 	 บริ ท 	มีลูก นี้ก รค้ แยกต ม ยุ นี้ที่ค้ งช� ร 	โดยนบจ ก นที่ที่ครบก� นดช� ร ได้ดงนี้

	 	 	 ณ	 นที่	 31	ธน คม	2565	ลูก นี้ก รค้ ข งบริ ท 	ร้ ยล 	58.53	 เป็นลูก นี้ก รค้ ที่ยงไม่ถึง
	 	 ก� นดช� ร 	 บริ ท 	 มีลูก นี้ก รค้ ที่ค้ งช� ร ไม่เกิน	 3	 เดื นแล ลูก นี้ก รค้ ที่ค้ งช� ร ม กก ่
	 	 3	-	6	เดื น	แล ม กก ่ 	12	เดื นขึน้ไป	เพิม่ขึน้จ� น น	15.89	ล้ นบ ท	0.53	ล้ นบ ท	แล 	1.15	ล้ นบ ท	
	 	 ต มล� ดบ	โดย ลกจ กปัญ ภ พคล่ งด้ นก รเงินข งลูกค้ 	 ย่ งไรก็ดี	บริ ท 	มีก รติดต มลูก นี้
	 	 เป็นร ยไตรม 	 โดย เ ตุท่ีลูก นี้คงค้ งม กก ่ 	 6	 -	 12	 เดื นมี ่ นลดลง	 เนื่ งจ กบริ ท
	 	 มีก รติดต มปร นใ ้ลูกค้ ช� ร นี้ ย่ งต่ เนื่ ง	ท้งนี้	ณ	 นที	่31	ธน คม	2565	บริ ท 	มีก รต้งค่
	 	 เผื่ ผลข ดทุนจ� น น	 4.70	 ล้ นบ ท	 ซึ่งคร บคลุมลูก นี้ที่คงค้ งเกินก ่ 	 360	 น	 ท้งนี้	 บริ ท
	 	 มีก รตด นี้ ูญ � รบลูกค้ 	2	ร ย	ในปี	2565	จ� น น	0.41	ล้ นบ ท	เนื่ งจ กบริ ท 	ไม่ ม รถ
	 	 ติดต ม นี้แล ติดต่ ลูกค้ ร ยดงกล่ ได้

   ลูก นี้อื่น	
	 	 	 ณ	 นที่	 31	ธน คม	2565	บริ ท 	มีลูก นี้ ื่นเพิ่มข้ึนร้ ยล 	56.38	จ ก ิ้นปี	2564	จ ก
	 	 ร ยได้ค้ งรบ	แล เงินมดจ� จ่ ยล่ ง น้ ค่ ินค้ แล บริก รเป็น ลก 

รายการ
ณ	 ันที่	31	ธัน าคม

เพิ่มขึ้น	(ลดลง)
2564 2565

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ
ยงไม่ถึงก� นดช� ร
ค้ งช� ร ไม่เกิน	3	เดื น
ค้ งช� ร ม กก ่ 	3	-	6	เดื น
ค้ งช� ร ม กก ่ 	6	-	12	เดื น
ค้ งช� ร ม กก ่ 	12	เดื นขึ้นไป

	95.75	
	78.12	

	0.24	
	2.90	
	2.74	

53.27
43.46

0.14
1.61
1.52

139.96
94.01

0.77
0.50
3.89

58.53	
39.31	

0.32	
0.21	
1.63	

44.21
15.89

0.53
(2.40)

1.15

46.17
20.34

220.83
(82.76)

41.97
ร มลูก นี้การค้า	  179.75 100.00 239.13 100.00 59.38 33.03

ก	ค่ เผ่ื ผลข ดทุนท่ีค ด ่ จ เกิดข้ึน 	(3.87)  (4.70) 0.83 21.45
	ร มลูก นี้การค้า	-	 ุทธิ	  175.88  234.43 58.55 33.29
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	 	 	 ินค้าคงเ ลือ	-	 ุทธ	ิ

รายการ
ณ	 ันที่	31	ธัน าคม

เพิ่มขึ้น	(ลดลง)
2564 2565

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ
ตถุดิบ	1/

นิค้ ร ่ งผลิต	
นิค้ � เร็จรูป

	21.95	
	18.58	
	21.05	

35.64
30.18
34.18

23.07
16.83
19.01

39.16	
28.57	
32.27	

1.12
(1.75)
(2.04)

5.10
(9.42)
(9.69)

ร ม ินค้าคงเ ลือ  61.58 100.00 58.91 100.00 (2.67) (4.34)
ก	ค่ เผื่ ินค้ ล้ มย 	(0.79)  (0.83) 0.04 5.06
ินค้าคงเ ลือ	-	 ุทธิ 	60.79	 58.08 (2.71) (4.46)
ัด ่วนต่อ ินทรัพย์รวม (ร้อยละ) 8.42 5.16

ระยะเวลาขาย ินค้าเฉลี่ย (วัน) 28.45 29.35

รายการ
ณ	 ันที่	31	ธัน าคม

เพิ่มขึ้น	(ลดลง)
2564 2565

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ
ที่ดิน	 ค รแล ุปกรณ์	-	 ุทธิ

ินทรพย์ ิทธิก รใช	้-	 ุทธิ
463.93

1.12
99.76

0.24
458.26

0.85
99.81

0.19
(5.67)
(0.27)

(1.22)
(24.11)

ร มที่ดิน	อาคาร	อุปกรณ์	และ
ินทรัพย์ ิทธิการใช	้-	 ุทธิ 465.05 100.0 459.11 100.00 (5.94) (1.28)

ัด ่วนต่อ ินทรัพย์รวม (ร้อยละ) 64.42 40.79

ม ยเ ต	ุ:	1/	 ตถดุบิ		ได้แก่	 ตถดุบิ ลก	 ตถดุบิร ง	 ดปุร ก บแล ปุกรณ์ไฟฟ้ 	 ดุ ิน้เปลื ง	เ เ ลก็	เป็น ลก
 

	 	 	 ณ	 นที	่31	ธน คม	2565	บริ ท 	มี ินค้ คงเ ลื จ� น น	58.08	ล้ นบ ท	ลดลงจ� น น	2.71	
	 	 ล้ นบ ท	 รื ลดลงร้ ยล 	4.46	จ ก	ณ	 ิ้นป	ี2564	โดยมี เ ตุ ลกจ กก รลดลงข ง ินค้ � เร็จรูป
	 	 จ� น น	2.04	ล้ นบ ท	แล ินค้ ร ่ งผลิตจ� น น	1.75	ล้ นบ ท	จ กปริม ณก ร ่งซื้ ินค้ เพิ่มขึ้น	
	 	 เนื่ งด้ ยคุณภ พข ง ินค้ แล ค มร ดเร็ ในก รจด ่งเป็น ิ่งที่บริ ท ใ ้ค ม � คญม โดยตล ด
	 	 จึงท� ใ ้บริ ท 	 ได้รบค มไ ้ งใจจ กลูกค้ ร ยใ ญ่ ย่ งต่ เนื่ ง	 แล ต ม ภ ก รฟื้นต ข ง
	 	 เ ร ฐกิจภ ย ลงจ ก ถ นก รณ์ก รแพร่ร บ ดข งไ ร โค ิด-19

   ที่ดิน	อาคารและอุปกรณ	์และ ินทรัพย์ ิทธิการใช	้-	 ุทธิ
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	 	 	 ณ	 นที	่31	ธน คม	2565	บริ ท 	มีที่ดิน	 ค ร	แล ุปกรณ์แล ินทรพย์ ิทธิก รใช	้จ� น น	
	 	 459.11	ล้ นบ ท	ลดลงจ ก	ณ	 ิ้นปี	2564	จ� น น	5.94	ล้ นบ ท	 รื ลดลงร้ ยล 	1.28	 เ ตุ ลก	
	 	 เกิดจ กก รบนทึกค่ เ ื่ มร ค จ� น น	 45.50	 ล้ นบ ท	 โดย ลกเป็นค่ เ ื่ มร ค ข งเครื่ งจกรแล
	 	 ค ร	 แล บริ ท 	 ซื้ เครื่ งจกรแล ุปกรณ์เพิ่มเติม � รบก รด� เนินง นจ� น น	 39.99	 ล้ นบ ท	
	 	 ย่ งไรก็ดี	บริ ท 	ไม่มีก รท� ญญ เช่ ซื้ เพิ่มเติม	ณ	 นที	่31	ธน คม	2565	

  	 4.1.2.2	 นี้ ิน

รายการ
ณ	 ันที่	31	ธัน าคม

เพิ่มขึ้น	(ลดลง)
2564 2565

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ
นี้ ิน มุนเ ียน

เงินเบิกเกินบญชีแล เงินกู้ยืมร ย น้
จ ก ถ บนก รเงิน
เจ้ นี้ก รค้ แล เจ้ นี้ ื่น

นี้ ินที่เกิดจ ก ญญ
นี้ ินร ย ย ่ นที่ครบก� นด

ช� ร ภ ยใน	1	ปี
-	เงินกู้ยืมร ย ย จ ก ถ บน
ก รเงิน
-	เจ้ นี้ผ่ นช� ร เครื่ งจกร
-	 นี้ ินต ม ญญ เช่

ภ ีเงินได้ค้ งจ่ ย
นี้ ิน มุนเ ียน ื่น

97.96

169.72
35.84

49.77

6.46
0.25

13.99
13.83

18.93

32.81
6.93

9.62

1.25
0.05
2.70
2.67

110.00

172.82
48.93

58.54

-
0.26

18.93
3.59

20.03

31.47
8.91

10.66

-
0.05
3.44
0.65

12.04

3.10
13.09

8.77

(6.46)
0.01
4.94

(10.24)

12.29

1.83
36.52

17.62

(100.00)
4.00

35.31
(74.04)

ร ม นี้ ิน มุนเ ียน 387.81 74.96 413.07 75.21 25.26 6.51

นี้ ินไม่ มุนเ ียน
เงินกู้ยืมร ย ย จ ก ถ บน
ก รเงิน	

นี้ ินต ม ญญ เช่
ภ ร ผูกพนผลปร โยชน์พนกง น

109.70

0.57
19.26

21.21

0.11
3.72

115.31

0.31
20.50

21.00

0.06
3.73

5.61
(0.26)

1.24

5.11
(45.61)

6.44

ร ม น้ี นิไม่ มุนเ ยีน 129.53 25.04 136.12 24.79 6.59 5.09
ร ม นี้ ิน 517.34 100.00 549.19 100.00 31.85 6.16
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	 	 	 ณ	 นที่	31	ธน คม	2565	บริ ท 	มี นี้ ินร มเพิ่มขึ้นจ� น น	31.85	ล้ นบ ท รื เพิ่มขึ้นร้ ยล 	
	 	 6.20	 จ ก ิ้นปี	 2564	 เนื่ งด้ ยก รเพิ่มขึ้นข งเงินกู้ยืมร ย ย จ ก ถ บนก รเงิน	 ก รเพิ่มขึ้นข ง
	 	 นี้ นิทีเ่กดิจ ก ญญ 	แล ก รเพิม่ขึน้ข งเงินเบกิเกนิบญชแีล เงินกู้ยมืร ย น้จ ก ถ บนก รเงิน	จ� น น	
	 	 14.38	ล้ นบ ท	13.09	ล้ นบ ท	แล 	12.04	ล้ นบ ท	ต มล� ดบ	 ดคล้ งกบร ยได้จ กก รข ย ินค้
	 	 ข งบริ ท 	ที่เพิ่มขึ้นต มก รขย ยต ข งกิจก ร

  	 เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะ ั้นจาก ถาบันการเงิน

	 	 	 ณ	 นที่	31	ธน คม	2565	บริ ท 	มีเงินเบิกเกินบญชีธน ค รลดลงจ� น น	22.96	ล้ นบ ท	 รื
	 	 ลดลงร้ ยล 	 100.00	 แล ต๋ ญญ ใช้เงินเพิ่มขึ้น	 35.00	 ล้ นบ ท รื เพิ่มขึ้นร้ ยล 	 46.67	 จ ก ิ้นปี
	 	 2564	 เ ตุ ลกจ กบริ ท 	 ปรบแผนกลยุทธ์ท งก รเงินใ ้มีปร ิทธิภ พม กยิ่งขึ้น	 แล เพื่ ใช้เป็น
	 	 เงินทุน มุนเ ียนข งบริ ท 	 ร มถึงร งรบก รผลิต ินค้ ที่เพิ่มขึ้น	 โดย	 ณ	 นที่	 31	 ธน คม	 2565
	 	 ต๋ ญญ ใช้เงินมี ตร ด กเบี้ยร้ ยล 	MLR-2.50	ต่ ปี	แล ร้ ยล 	SD+2.25	ต่ ปี

รายการ
ณ	 ันที่	31	ธัน าคม

เพิ่มขึ้น	(ลดลง)
2564 2565

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ
เงินเบิกเกินบญชีธน ค ร
ต๋ ญญ ใช้เงิน

22.96
75.00

23.44
76.56

-
110.00

-
100.00

(22.96)
35.00

(100.00)
46.67

ร มเงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืม
ะยะ ั้นจาก ถาบันการเงิน 97.96 100.00 110.00 100.00 12.04 12.29

ัด ่วนต่อ นี้ ินรวม (ร้อยละ) 18.93 20.03
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	 	 	 เจ้า นี้การค้าและเจ้า นี้อื่น	

ม ยเ ตุ:	 1/	 เจ้ นี้ก รค้ -กิจก ร ื่นแล เช็คจ่ ยลง นที่ล่ ง น้ 	ข งบริ ท 	 โดย ลกเกิดจ กก ร ่งซื้ เ ล็กแผ่น	
	 	 ซึ่งเป็น ตถุดิบ ลกในก รผลิตข งบริ ท 	

	 	 	 ณ	 นที่	31	ธน คม	2565		บริ ท 	มีเงินเดื นแล ค่ จ้ งค้ งจ่ ยเพิ่มขึ้นจ� น น	2.70	ล้ นบ ท	
	 	 รื เพิ่มขึ้นร้ ยล 	 52.02	 จ ก	 ณ	 ิ้นปี	 2564	 เนื่ งจ กโบน ค้ งจ่ ยท่ีเพิ่มขึ้นต มผลปร ก บก ร
	 	 ข งบริ ท 	แล เจ้ นีก้ รค้ -กจิก ร ืน่ร มกบเชค็จ่ ยลง นทีล่่ ง น้ 	ลดลงจ� น น	2.34	ล้ นบ ท	 รื
	 	 ลดลงร้ ยล 	1.53	จ ก	ณ	 ิ้นปี	2564	 เ ตุ ลกจ กบริ ท 	มีร ย เ ล ช� ร นี้เร็ ขึ้น

	 	 	 ่ นใ ญ่บริ ท 	 ได้รบเครดิตเท มก รค้ จ กเจ้ นี้ก รค้ ปร ม ณ	 60	 -	 90	 น	 ณ	 นท่ี
	 	 31	ธน คม	2565	บริ ท 	มีร ย เ ล ช� ร นี้เฉลี่ย ยู่ที	่74.49	 น	บริ ท 	มีร ย เ ล ก รช� ร นี้
	 	 เฉลี่ยลดลงจ กปีก่ น น้ 	 เนื่ งจ กบริ ท 	 มีก รบริ รจดก รก รช� ร นี้ด้ ย ิธีก รโ นแทน
	 	 ก รจ่ ยด้ ยเช็คจ่ ยล่ ง น้ บ ง ่ น	ซึ่งจ ด ก � รบคู่ค้ ม กขึ้น

รายการ
ณ	 ันที่	31	ธัน าคม

เพิ่มขึ้น	(ลดลง)
2564 2565

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ
เจ้ นี้ก รค้ 	-	กิจก ร ื่น	1/

เจ้ นี้ ื่น	-	กิจก ร ื่น
เจ้ น้ีก รค้ 	-	กิจก รท่ีเก่ีย ข้ งกน
เจ้ นี้ ื่น	-	กิจก รที่เกี่ย ข้ งกน
เช็คจ่ ยลง นที่ล่ ง น้ 	1/

เจ้ นี้ ินทรพย์ถ ร
ค่ ใช้จ่ ยค้ งจ่ ย ื่น
เงินเดื นแล ค่ จ้ งค้ งจ่ ย
ค่ ธ รณูปโภคค้ งจ่ ย
ด กเบี้ยค้ งจ่ ย

		76.06	
	6.03	
	0.09	
	0.21	

	76.78	
	1.77	
	1.15	
	5.19	
	1.40	
	1.04	

44.81
3.55
0.06
0.12

45.24
1.04
0.68
3.06
0.82
0.62

71.14
6.99
0.16
0.16

79.36
2.36
2.20
7.89
1.97
0.58

41.16	
4.04	
0.09	
0.10	

45.92	
1.37	
1.27	
4.57	
1.14	
0.34	

(4.92)
0.96
0.07

(0.04)
2.58
0.59
1.05
2.70
0.57

(0.46)

(6.47)
15.92
77.78

(19.05)
3.36

33.33
91.30
52.02
40.71

(44.23)
ร มเจ้า นี้การค้าและเจ้า นี้อื่น  169.72 100.00	 172.82 100.00 3.10 1.83

ัด ่วนต่อ นี้ ินรวม (ร้อยละ) 32.81 31.47

ระยะเวลาชำาระ นี้เฉลี่ย (วัน) 79.51 74.49
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   นี้ ินที่เกิดจาก ัญญา

	 	 	 นี้ ินที่เกิดจ ก ญญ ข งบริ ท 	 ปร ก บด้ ย	 1)	 เงินรบล่ ง น้ ค่ ินค้ 	 แล 	 2)	 ิทธิที่
	 	 ม บใ แ้ก่ลกูค้ ซึง่เกดิจ กก ร มย ดซื้ นิค้ ข งบริ ท 	 รื โปรโมชน่ ่ นลดต่ งๆ	ในก รซื้ นิค้
	 	 รื บริก รเพิ่ม	 (Material	 Right)	 โดยบริ ท 	 มีก รรบรู้ นี้ ินที่เกิดจ ก ญญ จ กก รปร ม ณก ร
	 	 ย ดซื้ นิค้ ข งลกูค้ ในแต่ล ปี	 แล จ มกี ร กลบ นี้ นิดงกล่ เมื่ ลกูค้ มกี รใช้ ทิธิ	 รื เมื่ ทิธินน้
	 	 มด ยุ	 แล ร รบรู้ร ยได้ในปีต่ ไป	 ท้งนี้	 ญญ ที่ท� กบลูกค้ ท้ง มดข งบริ ท 	 มีร ย เ ล
	 	 ข ง ญญ ไม่เกิน	1	ปี	ได้แก่	ก รม บทริปเดินท งท่ งเที่ย ใ ้แก่ลูกค้ จ กก ร มย ดซื้ ินค้ 	(Trip)	
	 	 ่ นลดจ กก ร มย ดซื้ ินค้ 	(Rebate)	แล บตรก� นล	(Voucher)

	 	 	 ณ	 นที	่31	ธน คม	2565	บริ ท 	มี นี้ ินที่เกิดจ ก ญญ จ� น น	48.93	ล้ นบ ท	 รื คิดเป็น
	 	 ร้ ยล 	8.91	ข ง นี้ ินร ม	โดยบริ ท 	จ รบรู้ร ยก รดงกล่ เป็นร ยได้จ กก รข ยข งบริ ท 	เมื่
	 	 ลูกค้ มีก รใช้ ิทธิในปีน้นๆ	

   เงินกู้ยืมระยะยา จาก ถาบันการเงิน

	 	 	 เงินกู้ยืมร ย ย จ ก ถ บนก รเงินข งบริ ท 	 มี ตถุปร งค์ ลกเพื่ เป็นเงินทุน มุนเ ียน
	 	 ในบริ ท 	แล ก รลงทุนในเครื่ งจกร	โดยมีภ ร ผูกพนก รจ� น งท่ีดิน	5	โฉนดพร้ ม ิ่งปลูก ร้ ง
	 	 ซึ่งเป็นกรรม ิทธ์ิข งบริ ท 	ก รจ� น งที่ดิน	2	โฉนดพร้ ม ิ่งปลูก ร้ งซึ่งเป็นกรรม ิทธิ์ข ง
	 	 กรรมก รบริ ท 	 แล ก รค�้ ปร กนโดยกรรมก ร	 แล มีเง่ื นไขก รเบิกใช้เงินกู้ต มท่ีร บุไ ้ใน ญญ 	

	 	 	 ณ	 นที่	 31	 ธน คม	 2565	 บริ ท 	 มีเงินกู้ยืมร ย ย จ ก ถ บนก รเงินจ� น น	 173.85	
	 	 ล้ นบ ท	เพิ่มขึ้นจ� น น	14.38	ล้ นบ ท	 รื เพิ่มขึ้นร้ ยล 	9.02	จ ก ิ้นปี	2564	โดยมี เ ตุ ลกจ ก
	 	 ตถุปร งค์ข งเงินกู้ยืมร ย ย ที่ไม่ร มต้นทุนในก รท� ร ยก รดงนี้	 1)	 ก รลงทุนในเครื่ งจกรเพื่
	 	 ร งรบก รขย ยก รผลิตเพิ่มขึ้นจ� น น	 25.28	 ล ้ นบ ทแล 	 2)	 เพื่ เ ริม ภ พคล่ งใน
	 	 ก รปร ก บธุรกิจ	แล ลดผลกร ทบต่ ก รจ้ งง นลดลงจ� น น	8.79	ล้ นบ ท

รายการ
ณ	 ันที่	31	ธัน าคม

เพิ่มขึ้น	(ลดลง)
2564 2565

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ
เงินกู้ยืมร ย ย จ ก ถ บนก ร
เงิน	-	 ่ นที่ครบก� นดช� ร
ภ ยใน	1	ปี
เงินกู้ยืมร ย ย จ ก ถ บนก รเงิน

49.77

109.70

31.21

68.79

58.54

115.31

33.67

66.33

8.77

5.61

17.62

5.11
ร มเงินกู้ยืมระยะยา
จาก ถาบันการเงิน 159.47 100.00 173.85 100.00 14.38 9.02

ัด ่วนต่อ นี้ ินรวม (ร้อยละ) 30.83 31.66
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   4.1.2.3	 ่ นของเจ้าของ

   ทุนเรือน ุ้นและ ่ นเกินมูลค่า ุ้น

	 	 	 เมื่ นท่ี	4	กรกฎ คม	พ. .	2565	ทีป่ร ชมุ ิ มญผูถ้ื ุน้	ครง้ที	่2/2565	มมีติ นมุตใิ เ้ปลีย่นแปลง
	 	 มูลค่ ุ ้นที่ตร ไ ้ข งบริ ท	จ กเดิม ุ้นล 	100	บ ท	เป็น ุ้นล 	0.50	บ ท	 ่งผลใ ้จ� น น ุ้น มญ
	 	 เพิ่มขึ้นจ กจ� น น	 430,000	 ุ้น	 เป็นจ� น น	 86,000,000	 ุ้น	 น กจ กนี้ที่ปร ชุมยงมีมติ นุมติ
	 	 เพิ่มทุนจดท เบียนข งบริ ทจ ก ุ้น มญจ� น น	86,000,000	 ุ้น	โดยมีมูลค่ ที่ตร ไ ้ ุ้นล 	0.50	บ ท	
	 	 เป็น ุ้น มญจ� น น	 116,000,000	 ุ้น	 โดยมีมูลค่ ที่ตร ไ ้ ุ ้นล 	 0.50	 บ ท	 บริ ทได้จดท เบียน
	 	 เปลีย่นแปลงมลูค่ ุน้ทีต่ร ไ แ้ล ก รเพิม่ทนุจดท เบยีนกบกร ทร งพ ณชิย์	เมื่ นที	่11	กรกฎ คม	พ. .	2565	

	 	 	 ในเดื นพฤ จิก ยน	พ. .	2565	บริ ทได้รบ นมุตใิ เ้ น ข ย ุน้ มญแก่ปร ช ชนท่ ไปครง้แรก
	 	 จ� น น	30,000,000	 ุ้น	มูลค่ ที่ตร ไ ้ ุ้นล 	0.50	บ ท	โดยเ น ข ยในร ค ุ้นล 	13.50	บ ท	ร มเป็น
	 	 เงินทง้ ิน้จ� น น	405,000,000	บ ท	บริ ทบนทกึค่ ใช้จ่ ยเกีย่ กบก รจดจ� น่ ย ุน้ ทุธิจ กภ จี� น น	
	 	 10,032,320	 บ ท	 เป็นร ยก ร กในบญชี ่ นเกินมูลค่ ุ ้น มญ	 ท้งนี้บริ ทได้จดท เบียนช� ร ค่
	 	 ุ้น มญดงกล่ กบกร ทร งพ ณิชย์แล้ เมื่ นที่	15	พฤ จิก ยน	พ. .	2565	 ุ้น มญข งบริ ท
	 	 ได้เริ่มท� ก รซื้ ข ยในตล ด ลกทรพย์แ ่งปร เท ไทย	ต้งแต่ นที่	22	พฤ จิก ยน	พ. .	2565

	 	 	 ณ	 นที่	31	ธน คม	พ. .	2565	 ุ้น มญจดท เบียนท้ง มดจ� น น	116,000,000	 ุ้น	มีมูลค่ ที่
	 	 ตร ไ ้ ุ้นล 	0.50	บ ท	 ุ้น มญจ� น น	116,000,000	 ุ้นได้ กแล ช� ร เต็มมูลค่ แล้

รายการ
ณ	 ันที่	31	ธัน าคม

เพิ่มขึ้น	(ลดลง)
2564 2565

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ
ทุนเรื น ุ้น
			-	ทุนจดท เบียน
			-	ทุนที่ กแล ช� ร แล้

่ นเกินมูลค่ ุ้น
ก� ไร ม
			-	จด รรแล้ 	-	ทุน � ร งต มกฎ ม ย
			-	ยงไม่ได้จด รร

43.00
43.00

-

4.30
157.24

-
5.96

-

0.60
21.78

58.00
58.00

379.96

5.80
132.57

-
5.15

33.76

0.52
11.78

15.00
15.00

379.96

1.50
(24.67)

34.88
34.88

100.00

34.88
(15.69)

ร ม ่ นของเจ้าของ 204.54 28.33 576.33 51.21 371.79 181.77

ร ม นี้ ินและ ่ นของเจ้าของ 721.88 100.00 1,125.52 100.00 403.64 55.92
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	 	 	 เงินปันผลจ่าย

	 	 4.1.3	การ ิเคราะ ์ ภาพคล่อง	
   งบกระแ เงิน ด	

	 	 	 ในปี	 2565	 บริ ท 	 มีเงิน ดแล ร ยก รเทียบเท่ เงิน ด ุทธิ ยู่ที่	 349.79	 ล้ นบ ท	 เพิ่มขึ้น
	 	 จ� น น	348.76	ล้ นบ ทจ กช่ งต้นปี	โดย ลกเกิดจ ก	1)	เงิน ด ุทธิได้ม จ กกิจกรรมจด เงิน
	 	 จ� น น	 255.50	 ล้ นบ ท	 ซึ่งเงิน ดรบม จ กก ร ก ุ้น มญเพิ่มทุนจ� น น	 405	 ล้ นบ ท	 แล
	 	 บริ ท 	 มีก รจ่ ยเงินปันผลใ ้แก่ผู้ถื ุ ้นเป็นจ� น น	 154.80	 ล้ นบ ท	 แล 	 2)	 เงิน ด ุทธิใช้ไปใน
	 	 จ กกิจกรรมลงทุนจ� น น	 40.07	 ล้ นบ ท	 ืบเนื่ งจ กเงิน ดจ่ ยค่ ก่ ร้ ง ค รโรงง น	 แล
	 	 ซื้ เครื่ งจกรแล ุปกรณ์เพิ่มเติม	ร ม	จ� น น	38.95	ล้ นบ ท	ได้แก่	เครื่ งพ่น ี	เคร่ื งSpot	แล
	 	 ย นพ น ทีใ่ช้ในโรงง น	 เป็น ลก	แล เงิน ดจ่ ยเพื่ ซื้ นิทรพย์ไม่มตี ตน	ได้แก่	 โปรแกรมฝ่ ยบคุคล
	 	 แล จดเก็บข้ มูลลูกค้ 	 จ� น น	 2.14	 ล้ นบ ท	 เพื่ ใช้ในก ร นนบ นุนก รด� เนินง นข งบริ ท 	

ันที่อนุมัติ ก�า นดจ่าย
เงินปันผล

อัตรา
เงินปันผล

ต่อ ุ้น
(บาท)

จ�าน น ุ้น
( ุ้น)

จ�าน นเงิน
(ล้านบาท)

ปี	2564
เงินปันผลร ่ งก ล 28	ธ.ค.	2564 28	ธ.ค.	2564 250.00 430,000 107.50
ปี	2565
เงินปันผลปร จ� ปี
เงินปันผลร ่ งก ล
เงินปันผลร ่ งก ล

8	เม.ย.	2565
31	 .ค.	2565

6	ต.ค.	2565

21	เม.ย.	2565
เดื น	ก.ย.	2565
เดื น	ต.ค.	2565

60.00
0.60
0.90

430,000
86,000,000
86,000,000

25.80
51.60
77.40

154.80

รายการ
( น่ ย:	ล้านบาท)

ณ	 ันที่	31	ธัน าคม เพิ่มขึ้น	(ลดลง)
2564 2565 ล้านบาท ร้อยละ

เงิน ด ทุธิได้ม จ ก	(ใช้ไปใน)	กิจกรรมด� เนินง น
เงิน ด ทุธิได้ม จ ก	(ใช้ไปใน)	กิจกรรมลงทุน
เงิน ด ทุธิได้ม จ ก	(ใช้ไปใน)	กิจกรรมจด เงิน

137.43
(8.43)

(132.13)

133.33
(40.07)
255.50

(4.10)
31.64	

387.63

(2.98)
375.33	
293.37	

เงิน ดและรายการเทียบเท่าเงิน ดเพิ่มขึ้น
(ลดลง)	 ุทธิ (3.13) 348.76 351.89 (11,242.49)

เงิน ดแล ร ยก รเทียบเท่ เงิน ดต้นปี 4.16 1.03 (3.13) (75.24)
เงิน ดและรายการเทียบเท่าเงิน ดปลายปี 1.03 349.79 348.76 33,860.19
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  4.1.4	การ ิเคราะ ์อัตรา ่ นทางการเงินที่ �าคัญ
   4.1.4.1	อัตรา ่ น ภาพคล่อง	(Liquidity	Ratio)

ม ยเ ตุ:	 1/	 งจรเงิน ด	 (Cash	 Cycle)	 ค� น ณจ กร ย เ ล เก็บ นี้เฉลี่ย	 บ ก	 ร ย เ ล ข ย ินค้ เฉลี่ย	 ลบ
	 	 ร ย เ ล ช� ร นี้เฉลี่ย

   อัตรา ่ น ภาพคล่อง
 

	 	 	 ในป	ี2565	บริ ท 	มี ตร ่ น ภ พคล่ งเท่ กบ	1.57	เท่ 	ปรบดีขึ้นจ กในปี	2564	 เ ตุ ลก
	 	 จ กก รเพิม่ขึน้ข ง นิทรพย์ มนุเ ยีนร้ ยล 	167.11	จ กในปี	2564		โดย ลกจ กก รเพิม่ขึน้ข งเงิน ด
	 	 แล ร ยก รเทียบเท่ เงิน ดที่ได้รบเงินจ กก รเ น ข ย ุ้นเพิ่มทุนแก่ปร ช ชน	 แล ลูก นี้ก รค้ แล
	 	 ลูก นี้ ื่น	-	 ุทธิ	 ดคล้ งกบร ยได้จ กก รข ย ินค้ ข งบริ ท 	ที่เพิ่มขึ้น	แล ผลจ กก รฟื้นต ข ง
	 	 ภ เ ร ฐกิจแล ุต กรรมก่ ร้ งแล ก รผลิตไฟฟ้ 	 ซึ่งเป็น ุต กรรมที่เกี่ย ข้ งกบ ินค้
	 	 ข งบริ ท 	 โดยเป็นก รเพิ่มขึ้นใน ด ่ นที่ม กก ่ ก ่ ก รเพิ่มขึ้นข ง นี้ ิน มุนเ ียนข งบริ ท
	 	 ร้ ยล 	 6.51	 จ กในปี	 2564	 ่งผลใ ้บริ ท 	 มี ภ พคล่ งในเกณฑ์ที่ดีขึ้นในป	ี 2565	 ท้งนี้ในปี	 2565	
	 	 บริ ท 	มีก รจ่ ยเงินปันผล	ร มเป็นจ� น นเงินท้ง ิ้น	154.80	ล้ นบ ท	 ่งผลใ ้ ตร ่ น ภ พคล่ ง
	 	 ในปี	2565	ปรบลดลง

  	 อัตรา ่ น ภาพคล่อง มุนเร็  

	 	 	 ในปี	 2565	 บริ ท 	 มี ตร ่ น ภ พคล่ ง มุนเร็ เท่ กบ	 0.95	 เท่ 	 ปรบดีขึ้นจ กปีก่ น น้
	 	 เ ตุ ลกจ กก รเพิ่มขึ้นข ง ินทรพย์ มุนเ ียนจ� น นม ก	 โดย ลกจ กก รเพิ่มขึ้นข งเงิน ดแล
	 	 ร ยก รเทยีบเท่ เงิน ดแล ลกู นีก้ รค้ แล ลกู นี้ ืน่	-	 ทุธิ	ต มเ ตผุลทีไ่ด้กล่ ไ ใ้น ตร ่ น ภ พคล่ ง

รายการ น่ ย
�า รับปี

ิ้น ุด ันที	่31	ธัน าคม เพิ่มขึ้น	(ลดลง)
2564 2565

ตร ่ น ภ พคล่ ง
ตร ่ น ภ พคล่ ง มุนเร็

(เท่ )
(เท่ )

0.63
0.46

1.57
1.41

0.94
0.95

งจรเงิน ด
ร ย เ ล เก็บ นี้เฉลี่ย
ร ย เ ล ข ย ินค้ เฉลี่ย
ร ย เ ล ช� ร นี้เฉลี่ย

งจรเงิน ด	1/	 

( น)
( น)
( น)
( น)

74.88
28.45
79.51
23.81

73.83
29.35
74.49
28.69

(1.05)
0.90

(5.02)
4.88
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  	 งจรเงิน ด

	 	 	 ในปี	2565	บริ ท 	มี งจรเงิน ด ยู่ที่	28.69	 น	ปรบเพิ่มขึ้นจ กปีก่ น น้ 	 โดย ลกจ กร ย
	 	 เ ล ช� ร นี้ข งบริ ท 	ที่ลดลงจ� น น	5.02	 นจ กปี	2564	เนื่ งจ กบริ ท 	มีก รบริ รจดก ร
	 	 ก รช� ร นี้ด้ ย ิธีก รโ นแทนก รจ่ ยด้ ยเช็คจ่ ยล่ ง น้ บ ง ่ น	 ่งผลใ ้บริ ท 	มี งจรเงิน ด
	 	 ที่ช้ ลง	แต่ไม่ได้ ่งผลต่ ภ พคล่ งโดยร มข งบริ ท

   4.1.4.2	อัตรา ่ น ิเคราะ ์นโยบายทางการเงิน	(Financial	Policy	Analysis		Ratio)

รายการ น่ ย
�า รับปี

ิ้น ุด ันที่	31	ธัน าคม เพิ่มขึ้น	(ลดลง)
2564 2565

ตร ่ น น้ี นิร มต่ ่ นข งผู้ถื ุน้
ตร ่ นค ม ม รถช� ร ด กเบ้ีย	1/	 

ตร ่ นค ม ม รถช� ร
ภ ร ผูกพน	2/  

(เท่ )
(เท่ )
(เท่ )

2.53
17.51
1.14

0.95
21.30
1.31

0.95
21.30
1.31

ม ยเ ตุ:	1/		 ตร ่ นค ม ม รถช� ร ด กเบี้ย	ค� น ณจ กก� ไรก่ น กด กเบี้ยจ่ ย	ภ ีเงินได้	ค่ เ ื่ มร ค 		
	 	 แล ค่ ตดจ� น่ ย	 รด้ ย	ด กเบี้ยจ่ ย
    2/	 	 ตร ่ นค ม ม รถช� ร ผูกพน	 ค� น ณจ กก� ไรก่ น กด กเบี้ยจ่ ย	 ภ ีเงินได้	 ค่ เ ื่ มร ค 	
แล ค่ ตดจ� น่ ย	 รด้ ย	 นี้ ินร ย ้นที่มีภ ร ด กเบี้ยแล นี้ ินร ย ย ที่มีภ ร 	ที่ครบก� นดภ ยใน	1	ปี

   อัตรา ่ น นี้ ินร มต่อ ่ นของผู้ถือ ุ้น

	 	 	 ในปี	2565		บริ ท 		มี ตร ่ น นี้ นิร มต่ ่ นข งผูถื้ ุน้เท่ กบ	0.95	เท่ 	ลดลงจ ก ิน้ปี	2564	
	 	 เ ตุ ลกเกดิจ กก รเพิม่ขึน้ข ง ่ นข งผู้ถื ุน้ร มร้ ยล 	187.77	จ ก ิน้ปี	2564	เนื่ งด้ ยก รเพิม่ขึน้
	 	 ข งก ร ก ุ้นเ น ข ยแก่ปร ช ชนท่ ไปเป็นคร้งแรก	 กค่ ใช้จ่ ยในก ร ก ุ้น ุทธิจ กภ ีจ� น น	
	 	 394.97	ล้ นบ ท	ซึ่งเป็นก รเพิ่มขึ้นใน ด ่ นที่ม กก ่ ก ่ ก รเพิ่มขึ้นข ง นี้ ินร มข งบริ ท 	 ่งผล
	 	 ใ ้ ตร ่ น นี้ ินร มต่ ่ นข งผู้ถื ุ้นลดลงในปี	2565		

   อัตรา ่ นค าม ามารถช�าระดอกเบ้ีย
	 	 	 ในปี	 2565	 บริ ท 	 มี ตร ่ นค ม ม รถช� ร ด กเบ้ียเท่ กบ	 21.30	 เท่ 	 ปรบ งูขึน้ ย่ งต่ เนื่ ง
	 	 แ ดงใ ้เ ็นถึงก รบริ รจดก ร ภ พคล่ งข งบริ ท 	ที่ดีข้ึน	ท้งนี้	 ถ บนก รเงินได้ก� นดเง่ื นไข
	 	 ใน ญญ เงินกู้ใ ้บริ ท 	ต้ งด� รง ตร ่ นค ม ม รถในก รช� ร นี้	ต้ ง ูงก ่ 	1.50	เท่ 	ซึ่ง
	 	 ที่ผ่ นม บริ ท 	 ม รถด� รง ตร ่ นดงกล่ ต มที่ ถ บนก รเงินก� นด	
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   อัตรา ่ นค าม ามารถช�าระภาระผูกพัน

	 	 	 ในป	ี2565	บริ ท 	มี ตร ่ นดงกล่ ยู่ที่	1.31	เท่ 	ปรบดีขึ้นจ กปี	2564	เนื่ งด้ ยบริ ท 	มี
	 	 ผลก รด� เนนิง นทีเ่พิม่ขึน้	 ดคล้ งกบขย ยต ข งธุรกจิ	ในขณ ทีภ่ ร ผกูพนทีค่รบก� นดภ ยใน	1	ปี
	 	 ข งบริ ท 	เพิม่ขึน้เลก็น้ ยจ กย ดเงินเบกิเกนิบญชแีล เงินกูย้มืร ย น้จ ก ถ บนก รเงิน		แล ่ นที่
	 	 ครบก� นดช� ร ภ ยใน นึ่งปีข งเงินกู้ยืมร ย ย จ ก ถ บนก รเงิน	 แ ดงใ ้เ ็นถึงค ม ม รถ
	 	 ช� ร ภ ร ผูกพนข งบริ ท 	ที่ดีขึ้น ย่ งต่ เนื่ ง

	 	 	 น กจ กนี	้บริ ท 	ได้รบก ร นบ นุนด้ น งเงิน ินเชื่ เพื่ เป็นแ ล่งเงินทุน มุนเ ียนข งกิจก ร
	 	 ย่ งต่ เนื่ ง	ร มถึงก รบริ รจดก รค มเ ี่ยงท งด้ น ภ พคล่ ง ย่ งร บค บ	โดยมีจ� น นเงิน ด
	 	 แล ลกทรพย์ที่ ยูใ่นค มต้ งก รข งตล ด ย่ งเพยีงพ 	แล ก รมแี ล่งเงินทนุท่ี ม รถเบิกใช้ได้จ ก
	 	 งเงินด้ น ินเชื่ ที่เพียงพ ต่ ก รช� ร ภ ร ผูกพนเมื่ ถึงก� นดช� ร 	ปร ก บกบผู้บริ รจ พิจ รณ
	 	 ปร ม ณก รกร แ เงิน ดข งบริ ท 		 ย่ ง ม�่ เ ม 		เพื่ ร งรบก รช� ร ด กเบีย้แล ภ ร ผกูพนต่ งๆ	
	 	 โดยที่ผ่ นม 	 บริ ท 	 ม รถช� ร คืนเงินต้นแล ด กเบี้ยได้ตรงต มท่ีก� นดไ ้ใน ญญ เงินกู้ยืมเงิน	
	 	 ท� ใ ไ้ด้รบก ร นบ นนุจ ก ถ บนก รเงินต่ งๆ		 ย่ งต่ เนื่ ง		ปร ก บกบผลปร ก บก รข งบริ ท 	
	 	 ที่มีแน โน้มเพิ่มขึ้น ย่ งต่ เนื่ ง	 ต มแน โน้มก รขย ยต ข งปริม ณก รใช้ไฟฟ้ ในปร เท 	 แล
	 	 ตุ กรรมก่ ร้ ง	ซึง่จ นบ นนุใ ้ ตร ่ นดงกล่ ข งบริ ท 	ปรบต ดขีึน้ใน น คต	 กีท้ง	เงินทุน
	 	 จ กก รเ น ข ย ุ้น มญเพิ่มทุนต่ ปร ช ชนในปี ม รถเป็นแ ล่งเงินทุนเพิ่มเติมใ ้แก่บริ ท 	 เพื่
	 	 ร งรบก รช� ร คืนเงินกูย้มื ถ บนก รเงินร มถงึก รเตบิโตใน น คตข งบริ ท 	แล ก รเข้ จดท เบยีน
	 	 ในตล ด ลกทรพย์ 	 ท� ใ ้บริ ท 	 มีช่ งท งในก รร ดมทุนเพ่ิมขึ้นผ่ นก ร กตร ร นี้	 รื
	 	 ช่ งท งตล ดทุน ื่นๆ	 ซึ่งจ ช่ ยเพิ่มขีดค ม ม รถด้ น ภ พคล่ งข งบริ ท 	 ใ ้ดีขึ้น	 ซึ่งจ ท� ใ ้
	 	 บริ ท 	มี ตร ่ นค ม ม รถช� ร ภ ร ผูกพนดีขึ้นใน น คต

 4.2 ปัจจัยหรือเหตุการณ์ที่อาจมีผลกระทบต่อผลการด�าเนินงานและฐานะทางการเงินในอนาคต  
 

  4.2.1	 อตัราดอกเบ้ียลอยตั ของบริ ทัฯ
 

	 	 	 ญญ เงินกู้ยืมร ย ้นแล ญญ เงินกู้ยืมร ย ย ที่บริ ท 	 ท� กบธน ค รพ ณิชย์ในปร เท
	 	 ่ นใ ญ่น้นมี ตร ด กเบี้ยที่ล ยต 	 กล่ คื 	 เป็น ตร ด กเบ้ียท่ี ้ ง ิงกบ ตร ด กเบี้ย � รบ
	 	 ลูกค้ ร ยใ ญ่ช้นดี	ปร เภทเงินกู้แบบมีร ย เ ล 	(Minimum	Loan	Rate	:	MLR)	ต มงบก รเงินแ ดง	
	 	 ฐ นท งก รเงิน	 � รบปีบญชี ิน้ ดุ นที	่31	ธน คม	2565บริ ท 	มภี ร นีเ้งินกูย้มืจ ก ถ บนก รเงิน
	 	 ร มท้ง ิ้น	 283.85	 ล้ นบ ทปร ก บด้ ยเงินเบิกเกินบญชีแล กู้ยืมร ย ้นจ ก ถ บนก รเงินจ� น น	
	 	 110.00	 ล้ นบ ท	 แล เงินกู้ยืมร ย ย จ ก ถ บนก รเงิน	 (ร ม ่ นที่ครบก� นดช� ร ภ ยใน นึ่งปี)	
	 	 จ� น น	173.85	ล้ นบ ท		โดยภ ร นีด้งกล่ ่ นใ ญ่ม จ กก รเงินกูย้มืจ ก ถ บนก รเงิน		เพื่ ใช้เป็น
	 	 เงินทุน มุนเ ียน	 แล เงินลงทุนในก รซื้ แล ปรบปรุงเครื่ งจกรเพื่ เพ่ิมปร ิทธิภ พในก รผลิต
	 	 ดงน้น	 ก ตร ด กเบี้ยมีก รเปลี่ยนแปลง ย่ งมีนย � คญ	 จ ่งผลกร ทบต่ ผลก รด� เนินง น	 แล



129

	 	 ฐ น ท งก รเงินข งบริ ท	 ซึ่งจ ่งผลใ ้บริ ท 	 มีต้นทุนท งก รเงินที่ ูงขึ้น	 ย่ งไรก็ต ม	 ที่ผ่ นม
	 	 บริ ท 	ได้มี งแผนบริ รก รกูย้มืเงินจ ก ถ บนก รเงิน	แล ตดิต มก รเปลีย่นแปลงข ง ตร ด กเบีย้
	 	 ย่ ง ม�่ เ ม 	 จึงมีค มเ ี่ยง ยู่ในร ดบค่ นข้ งต�่ จ กก รเปลี่ยนแปลงข ง ตร ด กเบี้ย	 ท้งนี้
	 	 ภ ย ลงเข้ จดท เบียนในตล ด ลกทรพย์แล้ บริ ท 	จ มีท งเลื กในร ดมทุนที่ ล ย ล กม กขึ้น

 	 4.2.2	ภาระผูกพันรายจ่ายฝ่ายทุน

	 	 	 บริ ท 	มภี ร ผกูพนทีเ่ป็นข้ ผกูมด	ณ	 ิน้ปี	2565	ทีเ่กีย่ ข้ งกบร ยจ่ ยฝ่ ยทนุ		ซึง่ยงไม่ได้รบรู้
	 	 ในงบก รเงินจ� น น	 38.75	 ล้ นบ ท	 ( ค รแล เครื่ งจกรจ� น น	 38.49	 ล้ นบ ท	 แล โปรแกรม
	 	 ค มพิ เต ร์จ� น น	 0.26	 ล้ นบ ท)	 ซึ่งภ ร ผูกพนดงกล่ บ ง ่ นบริ ท 	 ได้รบเงินจ กก รร ดมทุน
	 	 จ กก รเ น ข ย ุ้น มญเพิ่มทุนต่ ปร ช ชนแล้ ในปี	 2565	 บริ ท 	 มี น้ ที่บริ รจดก รแล
	 	 ร ยง นผลก รใช้เงินเพ่ิมทุนดงกล่ ต่ ตล ด ลกทรพย์แ ่งปร เท ไทยที่เป็นไปต ม ตถุปร งค์แบบ
	 	 ร ยง นก รเพิ่มทุน

 4.3 ข้อมูลจากงบการเงินและอัตราส่วนทางการเงินท่ีส�าคัญ
  

  4.3.1	 รุปรายงานการ อบบัญชใีนระยะ	3	ปีทีผ่่านมา 

งบการเงิน ผู้สอบบัญชี สรุปรายงานการตรวจสอบ 
งบการเงินเฉพาะ
กิจการสำหรบัปีสิ้นสุด
วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 

คุณวิเชียร ก่ิงมนตรี ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 

เลขทะเบียน 3977 จาก บริษัทไพร้ซวอเตอร์
เฮ้าส์คูเปอร์ส เอบีเอเอส จำกัด ซึ่งเป็น
ผู ้สอบบัญชีที ่ได้ร ับความเห็นชอบจาก
สำนักงาน ก.ล.ต. 

ผู ้สอบบัญชีได้ให้ความเห็นไว้ในรายงานผู ้สอบบัญชี
อย ่างไม ่ม ี เง ื ่อนไขว ่างบการเง ินของบร ิษ ัทฯ  ซ ึ ่ ง
ประกอบด ้วยงบแสดงฐานะการเง ิน ณ ว ันท ี ่ 31 

ธันวาคม 2563 งบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ งบแสดงการ
เปลี่ยนแปลงส่วนของผู ้ถือหุ ้นและ งบกระแสเงินสด
สำหรับปีสิ ้นสุดวันเดียวกัน โดยถูกต้องตามที่ควรใน
สาระสำคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

งบการเงินเฉพาะ
กิจการสำหรับปีสิ้นสุด
วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 

คุณวิเชียร ก่ิงมนตรี ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 

เลขทะเบียน 3977 จาก บริษัท ไพร้ซวอเตอร์ 
เฮ้าส์คูเปอร์ส เอบีเอเอส จำกัด ซึ่งเป็น
ผู ้สอบบัญชีที ่ได้ร ับความเห็นชอบจาก
สำนักงาน ก.ล.ต. 

ผู ้สอบบัญชีได้ให้ความเห็นไว้ในรายงานผู ้สอบบัญชี
อย ่างไม ่ม ี เง ื ่อนไขว ่างบการเง ินของบร ิษ ัทฯ  ซ ึ ่ ง
ประกอบด ้วยงบแสดงฐานะการเง ิน ณ ว ันท ี ่ 31 

ธันวาคม 2564 งบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ งบแสดงการ
เปลี่ยนแปลงส่วนของผู ้ถือหุ ้นและ งบกระแสเงินสด
สำหรับปีสิ ้นสุดวันเดียวกัน โดยถูกต้องตามที่ควรใน
สาระสำคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

งบการเงินเฉพาะ
กิจการสำหรบัปีสิ้นสุด
วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 

คุณว ิเช ียร กิ ่งมนตร ี ผู ้สอบบัญชีร ับ
อนุญาตเลขทะเบียน 3977 จาก บริษัท 

ไพร้ซวอเตอร์เฮ้าส์คูเปอร์ส เอบีเอเอส 

จำกัด ซึ่งเป็นผู ้สอบบัญชีที ่ได้รับความ
เห็นชอบจากสำนักงาน ก.ล.ต. 

ผู ้สอบบัญชีได้ให้ความเห็นไว้ในรายงานผู ้สอบบัญชี
อย ่างไม ่ม ี เง ื ่อนไขว ่างบการเง ินของบร ิษ ัทฯ  ซ ึ ่ ง
ประกอบด ้วยงบแสดงฐานะการเง ิน ณ ว ันท ี ่ 31 

ธันวาคม 2565 งบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ งบแสดงการ
เปลี่ยนแปลงส่วนของผู ้ถือหุ ้นและ งบกระแสเงินสด
สำหรับปีสิ ้นสุดวันเดียวกัน โดยถูกต้องตามที่ควรใน
สาระสำคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
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  4.3.2	ตาราง รุปงบการเงิน	
   4.3.2.1	งบแ ดงฐานะทางการเงิน

4.1.1 ตารางสรุปงบการเงิน  

4.1.1.1 งบแสดงฐานะทางการเงิน 
	

	

	

	

	

รายการ 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 

2563 2564 2565 

ล้าน
บาท 

ร้อยละ ล้าน
บาท 

ร้อยละ ล้าน
บาท 

ร้อยละ 

สินทรัพย์ 
สินทรัพย์หมุนเวียน 

      

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 4.16 0.57 1.03 0.14 349.79 31.08 

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น - สุทธิ 190.74 25.99 180.58 25.02 241.78 21.48 

เงินลงทุนระยะสั้น 0.60 0.08 0.60 0.08 - - 

เงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่บุคคลที่เกี่ยวข้องกัน 10.36 1.41 0.21 0.03 - - 

สินค้าคงเหลือ - สุทธิ 38.13 5.20 60.79 8.42 58.08 5.16 

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 244.00 33.24 243.21 33.69 649.65 57.72 

สินทรัพย์หมุนเวียน       

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ และสินทรัพย์สิทธิ 
การใช ้- สุทธิ 480.81 65.51 465.05 64.42 459.11 40.79 

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน - สุทธิ 7.88 1.07 8.66 1.20 6.94 0.62 

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี - สุทธิ 0.92 0.13 4.61 0.64 8.25 0.73 

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น 0.34 0.05 0.35 0.05 1.58 0.14 

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 489.96 66.76 478.67 66.31 475.88 42.28 

รวมสินทรัพย์ 733.96 100.00 721.88 100.00 1,125.52 100.00 

หนี้สินและส่วนของเจ้าของ 
หนี้สินหมุนเวียน 

      

เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบัน
การเงิน 

87.37 11.90 97.96 18.93 110.00 20.03 

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น 158.85 21.64 169.72 32.81 172.82 31.47 

หนี้สินที่เกิดจากสัญญา 29.88 4.07 35.84 6.93 48.93 8.91 

หนี้สินอนุพันธ์ทางการเงิน 1.64 0.22 - - - - 

หน้ีสินระยะยาวส่วนท่ีครบกำหนดชำระภายในหน่ึงปี       

  - เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน 43.89 5.98 49.77 9.62 58.54 10.66 

  - เจา้หนี้ผ่อนชำระเครื่องจักร 16.83 2.29 6.46 1.25 - - 

  - หนี้สินตามสัญญาเช่า 1.88 0.26 0.25 0.05 0.26 0.05 

ภาษีเงินได้ค้างจ่าย 16.73 2.28 13.99 2.70 18.93 3.44 

หนี้สินหมุนเวียนอื่น 1.63 0.22 13.83 2.67 3.59 0.65 

รวมหนี้สินหมุนเวียน 358.71 48.87 387.81 74.96 413.07 75.21 
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รายการ 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 

2563 2564 2565 

ล้าน
บาท ร้อยละ ล้าน

บาท ร้อยละ ล้าน
บาท ร้อยละ 

หนี้สินไม่หมุนเวียน       

เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน 132.58 18.06 109.70 21.21 115.31 21.00 

เจ้าหนี้ผ่อนชำระเครื่องจักร 6.46 0.88 - - - - 

หนี้สินตามสัญญาเช่า - - 0.57 0.11 0.31 0.06 

ภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน 19.19 2.61 19.26 3.72 20.50 3.73 

รวมหนี้สินไม่หมุนเวียน 158.24 21.56 129.53 25.04 136.12 24.79 

รวมหนี้สิน 516.95 70.43 517.34 100.00 549.19 100.00 

ส่วนของเจ้าของ 
ทุนเรือหุ้น 

      

  ทุนจดทะเบียน 43.00 - 43.00 - 58.00 - 

  ทุนที่ออกและชำระแล้ว 43.00 5.86 43.00 5.96 58.00 5.15 

  ส่วนเกินมูลค่าหุ้น - - - - 379.96 33.76 

กำไรสะสม        

  จัดสรรแล้ว - ทุนสำรองตามกฎหมาย - - 4.30 0.60 5.80 0.52 

  ยังไม่ได้จัดสรร 174.02 23.71 157.24 21.78 132.57 11.78 

รวมส่วนของเจ้าของ 217.02 29.57 204.54 28.33 576.33 51.21 

รวมหนี้สินและส่วนของเจ้าของ 733.96 100.00 721.88 100.00 1,125.52 100.00 
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	 	 	 4.3.2.2	งบก�าไรขาดทุนเบ็ดเ ร็จ

ม ยเ ตุ:	 1/		 ด ่ นต่ ร ยได้ร ม	
    2/		 ด ่ นต่ ร ยได้จ กก รข ย
    3/		ในเดื นกรกฎ คม	ปี	2565	บริ ท 	ได้เปลี่ยนแปลงมูลค่ ุ้นที่ตร ไ ้จ กเดิม ุ้นล 	100.00	บ ท	เป็น
	 	 	 ุน้ล 	0.50	บ ท		 ง่ผลใ จ้� น น ุน้ มญเพิม่ขึน้จ ก	430,000	 ุน้	เป็น ุน้ มญจ� น น	86,000,000	 ุน้
	 	 	 น กจ กนี้ที่ปร ชุมยงมีมติ นุมติเพิ่มทุนจดท เบียนข งบริ ทจ ก ุ้น มญจ� น น	86,000,000	 ุ้น
	 	 	 เป็น ุ้น มญจ� น น	 116,000,000	 ุ้น	 โดยมีมูลค่ ที่ตร ไ ้ ุ ้นล 	 0.50	 บ ท	 เพื่ ปร โยชน์ใน
	 	 	 ก รเปรียบเทียบ	จ� น น ุ้น มญถ เฉลี่ยน�้ นกที่น� ม ใช้ในก รค� น ณก� ไรต่ ุ้น	 � รบปี ิ้น ุด
	 	 	 นที่	31	ธน คม	พ. .	2563	แล 	2564	ได้ถูกปรบปรุงเพื่ ใ ้ ดคล้ งกบก รเปลี่ยนแปลง
	 	 	 จ� น น ุ้นในปีปัจจุบน	เ มื น ่ ก รเปลี่ยนแปลงมูลค่ ุ้นที่ตร ไ ้น้น	ได้เกิดขึ้นต้งแต่ปี	พ. .	2563
    4/		 ก� ไรต่ ุ้นข้นพื้นฐ นค� น ณโดยก ร รก� ไร � รบปี	(ไม่ร มก� ไรข ดทุนเบ็ดเ ร็จ ื่น)	ด้ ยจ� น น
	 	 	 ถ เฉลี่ยถ่ งน�้ นกข ง ุ้น มญที่มี ยู่ในร ่ งปี

งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 

รายการ 
สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 

2563 2564 2565 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 
รายได้       

รายได้จากการขาย 
1/
 697.88 98.55 839.77 99.34 1,021.32 99.54 

ต้นทุนขาย 
2/
 (504.08) (72.23) (625.99) (74.54) (728.99) (71.38) 

กำไรขั้นต้น 
2/
 193.80 27.77 213.78 25.46 292.33 28.62 

รายได้อื่น 
1/
 10.30 1.45 5.57 0.66 4.75 0.46 

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 1/
 (50.81) (7.17) (63.82) (7.55) (80.47) (7.84) 

ค่าใช้จ่ายในการขาย 
1/
 (29.95) (4.23) (33.74) (3.99) (44.43) (4.33) 

กำไรหรือ(ขาดทุน)อื่น - สุทธิ 1/
 0.58 0.08 2.10 0.25 (0.29) (0.03) 

ต้นทุนทางการเงิน 
1/
 (10.44) (1.47) (10.25) (1.21) (10.27) (1.00) 

กำไรก่อนภาษีเงินได้ 1/
 113.48 16.02 113.64 13.44 161.62 15.75 

ภาษีเงินได้ 1/
 (22.51) (3.18) (19.60) (2.32) (29.99) (2.92) 

กำไรสำหรับปี 1/
 90.97 12.85 94.04 11.12 131.63 12.83 

กำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น:       

รายการที่จะไม่จัดประเภทรายการใหม่ไปยังกำไรหรือ
ขาดทุนในภายหลัง       

การวัดมูลค่าใหม่ของภาระผูกพันผลประโยชน์หลังออก
จากงาน 

1/
 

- - 1.23 0.15 - - 

ภาษีเงินได้ของรายการที่จะไม่จัดประเภทรายการใหม่
ไปยังกำไรหรือ ขาดทุนในภายหลัง 1/

 
- - (0.25) (0.03) - - 

กำไร(ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอื่นสำหรับปี - สุทธิจากภาษี1/
 - - 0.98 0.12 - - 

กำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสำหรับปี 1/
 90.97 12.85 95.02 11.24 131.63 12.83 

กำไรต่อหุ้น:       

จำนวนหุ้นสามัญถัวเฉลี่ยถ่วงน้ำหนัก (ล้านหุ้น) 
3/
 86.00 - 86.00 - 89.95 - 

กำไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน 
4/
 1.06 - 1.09 - 1.46 - 

 

 
 
หมายเหตุ: 1/  สัดส่วนต่อรายได้รวม  

  2/  สัดส่วนต่อรายได้จากการขาย 
  3/  ในเดือนกรกฎาคม ปี 2565 บริษัทฯ ได้เปลีI ยนแปลงมูลค่าหุ้นทีI ตราไว้จากเดิมหุ้นละ 100.00 บาท เป็นหุ้นละ 0.50 บาท  ส่งผลให้จํานวนหุ้นสามัญเพิI มขึVน

จาก 430,000 หุ้น เป็นหุ้นสามัญจํานวน 86,000,000 หุ้น โดยบริษัทฯ ได้ปรับปรุงการคํานวณกําไรต่อหุ้นสําหรับปีสิVนสุดวันทีI  31 ธันวาคม 2565 เพืI อให้
สอดคล้องกับมาตรฐานการบัญชีฉบับทีI  33 เรืI อง กําไรต่อหุ้น เพืI อประโยชน์ในการเปรียบเทียบ จํานวนหุ้นสามัญถัวเฉลีI ยนํVาหนักทีI นํามาใช้ในการคํานวณ
กําไรต่อหุ้น สําหรับปีสิVนสุดวันทีI  31 ธันวาคม 2563 และ 2564 ได้ถูกปรับปรุงเพืI อให้สอดคล้องกับการเปลีI ยนแปลงจํานวนหุ้นในปีเสมือนว่าการ
เปลีI ยนแปลงมูลค่าหุ้นทีI ตราไว้นัVน ได้เกิดขึVนตัVงแต่ต้นงวดปี 2563 

  4/ กําไรต่อหุ้นขัVนพืVนฐานคํานวณโดยการหารกําไรสําหรับปี (ไม่รวมกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืI น) ด้วยจํานวนถัวเฉลีI ยถ่วงนํVาหนักของหุ้นสามัญทีI มีอยู่ใน
ระหว่างปี 
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	 	 	 4.3.2.3	งบกระแ เงิน ด4.1.1.2 งบกระแสเงินสด 

รายการ 
สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 

2563 2564 2565 

ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท 

กระแสเงินสดจากการดำเนินงาน    

   กำไรจากการดำเนินงานก่อนภาษีเงินได้ 113.48 113.64 161.62 

รายการปรับกระทบกำไร (ขาดทุน) จากการดำเนินงาน:    

   (กลับรายการ) ผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น (1.47) 2.13 0.83 

   ขาดทุนจากค่าเผื่อสินค้าล้าสมัย - 0.78 0.05 

   ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจำหน่าย 35.03 42.24 45.50 

   ตัดจำหน่ายอุปกรณ์และสินทรัพย์ไม่มีตัวตน - 0.21 0.37 

   กำไรจากการจำหน่ายอุปกรณ์  (0.14) (0.65) (0.07) 

   ค่าตัดจำหน่าย - สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 2.56 2.67 3.37 

   กำไรจากการเปลี่ยนแปลงมูลค่ายุติธรรมของหนี้สินอนุพันธ์ (0.58) (1.64) - 

   ภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน 1.25 1.29 1.25 

   รายได้ดอกเบี้ยรับ (6.67) (1.51) (0.07) 

   ต้นทุนทางการเงิน 10.44 10.25 10.27 

การเปลี่ยนแปลงในเงินทุนหมุนเวียน:    

  ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น 41.67 (10.62) (62.03) 

  สินค้าคงเหลือ (1.17) (23.44) 2.66 

  สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น (0.12) (0.00) (1.24) 

  เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น (21.42) 19.83 4.52 

  หนี้สินที่เกิดจากสัญญา 1.65 5.96 13.09 

  หนี้สินหมุนเวียนอื่น (1.05) 12.20 (10.24) 

เงินสดได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมดำเนินงาน 173.46 173.34 169.88 

  จ่ายดอกเบี้ย (9.81) (9.64) (10.36) 

  จ่ายภาษีเงินได้ (4.43) (26.27) (26.19) 

เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมดำเนินงาน 159.22 137.43 133.33 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน    

  เงินฝากสถาบันการเงินที่ติดภาระคํ้าประกันลดลง 0.72 - - 

  เงินลงทุนระยะสั้น (เพิ่มขึ้น) ลดลง (0.60) (0.00) 0.60 

  เงินสดจ่ายสำหรับเงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่บุคคลที่เกี่ยวข้องกัน (121.06) (103.77) (0.45) 

  เงินสดรับจากเงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่บุคคลที่เกี่ยวข้องกัน 305.68 113.92 0.66 

  เงินสดจ่ายเพื่อซื้อที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ (314.92) (36.68) (38.94) 

  เงินสดรับจากการขายอุปกรณ์ 0.14 0.79 0.13 

  เงินสดจ่ายเพื่อซื้อสินทรัพย์ไม่มีตัวตน (0.11) (2.85) (2.14) 

  เงินสดรับจากดอกเบี้ย 0.01 20.16 0.07 

เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมลงทุน (130.14) (8.43) (40.07) 
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รายการ 
สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 

2563 2564 2565 

ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน 

  เงินเบิกเกินบัญชีเพิ่มขึ้น (ลดลง) (6.34) 10.59 (22.96) 

  เงินสดรับจากเงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน 240.00 240.00 335.00 

  เงินสดจ่ายคืนเงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน (230.00) (240.00) (300.00) 

  เงินสดรับจากเงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน 53.00 31.02 73.92 

  เงินสดจ่ายคืนเงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน (38.01) (47.95) (58.71) 

  เงินสดจ่ายต้นทุนการทำรายการ (0.21) (0.21) (1.20) 

  เงินสดจ่ายคืนเงินต้นตามหนี้สินผ่อนชำระเครื่องจักร (31.00) (16.00) (7.96) 

  เงินสดจ่ายคืนเงินต้นตามหนี้สินตามสัญญาเช่า (12.95) (2.08) (0.25) 

  เงินสดรับจากการออกหุ้นสามัญเพิ่มทุน - - 405.00 

  เงินสดจ่ายค่าใช้จ่ายในการออกหุ้น - - (12.54) 

 - (107.50) (154.80) 

เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมจัดหาเงิน (25.51) (132.13) 255.50 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ่มขึ้น (ลดลง) สุทธิ 3.57 (3.13) 348.76 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดต้นปี 0.59 4.16 1.03 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดปลายปี 4.16 1.03 349.79 

รายการที่ไม่ใช่เงินสด:    

  ซื้ออาคารและอุปกรณ์ และสินทรัพย์ไม่มีตัวตน โดยที่ยังไม่ได้ชำระเงิน    

  ปลายปี 11.94 1.66 2.20 

  หนี้สินจากการทำสัญญาเช่าเพิ่มขึ้น - 1.02 - 
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	 	 	 4.3.2.4	ตารางแ ดงอัตรา ่ นทางการเงินที่ �าคัญ

ม ยเ ตุ:	 1/	 ตร ่ น มุนเ ียน ินค้ � เร็จรูป	 ค� น ณจ กต้นทุนข ย	 รด้ ย	 ินค้ คงเ ลื 	 (เฉพ ร ยก ร
	 	 	 ินค้ � เร็จรูป	ไม่ร ม ินค้ ร ่ งผลิต	แล ตถุดิบ)	เฉลี่ย	
  2/		 ตร ่ น มุนเ ียน ินค้ คงเ ลื 	ค� น ณจ กต้นทุนข ย	 รด้ ย	 ินค้ คงเ ลื เฉลี่ย		
  3/	 งจรเงิน ด	 (Cash	 Cycle)	 ค� น ณจ กร ย เ ล เก็บ นี้เฉลี่ย	 บ ก	 ร ย เ ล ข ย ินค้ เฉลี่ย	 ลบ		
	 	 	 ร ย เ ล ช� ร นี้เฉลี่ย

4.1.1.3 ตารางแสดงอัตราส่วนทางการเงินทีB สําคัญ 

รายการ หน่วย 
สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 

2563 2564 2565 

อัตราส่วนสภาพคล่อง     
อัตราส่วนสภาพคล่อง (เท่า) 0.68  0.63 1.57 
อัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว (เท่า) 0.48  0.46 1.41 
อัตราส่วนสภาพคล่องกระแสเงินสด (เท่า) 0.39  0.37 0.33 
อัตราส่วนหมุนเวียนลูกหนี้การค้า (เท่า) 3.65  4.81 4.88 
ระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ย (วัน) 98.67  74.88 73.83 
อัตราส่วนหมุนเวียนสินค้าสำเร็จรูป 1/ (เท่า) 34.42  36.45 36.40 
ระยะเวลาขายสินค้าสำเร็จรูปเฉลี่ย  (วัน) 10.46  9.88 9.89 

อัตราหมุนเวียนสินค้าคงเหลือ 2/ (เท่า) 13.42  12.66 12.26 
ระยะเวลาขายสินค้าเฉลี่ย (วัน) 26.82  28.45 29.35 
อัตราส่วนหมุนเวียนเจ้าหนี้ (เท่า) 3.76  4.53 4.83 
ระยะเวลาชำระหนี้เฉลี่ย (วัน) 95.72  79.51 74.49 
วงจรเงินสด (Cash Cycle) 3/ (วัน) 29.77  23.81 28.69 

อัตราส่วนแสดงความสามารถในการทำกำไร      
อัตรากำไรขั้นต้น (ร้อยละ) 27.77  25.46 28.62 
อัตรากำไรจากการดำเนินงาน 4/ (ร้อยละ) 16.20  13.84 16.39 
อัตรากำไรอื่น 5/ (ร้อยละ) 1.45  0.66 0.46 
อัตราส่วนเงินสดต่อการทำกำไร 6/ (ร้อยละ) 140.86  118.24 79.63 
อัตรากำไรสุทธิ (ร้อยละ) 12.85  11.12 12.83 
อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น (ร้อยละ) 52.47  44.61 33.71 

อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการดำเนินงาน      
อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ (ร้อยละ) 13.46  12.92 14.25 
อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ถาวร (ร้อยละ) 22.73  19.35 25.68 

อัตราการหมุนของสินทรัพย์ (เท่า) 1.05  1.16 1.11 

อัตราส่วนวิเคราะห์นโยบายทางการเงิน      
อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (เท่า) 2.38  2.53 0.95 
อัตราส่วนความสามารถชำระหนี้ดอกเบี้ย 7/ (เท่า) 16.46  17.51 21.30 
อัตราส่วนความสามารถชำระภาระผูกพัน 8/ (เท่า) 1.23  1.14 1.31 
อัตราการจ่ายปันผล 9/ (ร้อยละ) n/a 114.32 117.60 

 
 
 
หมายเหตุ: 1/  อัตราส่วนหมุนเวียนสินค้าสําเร็จรูป คํานวณจากต้นทุนขาย หารด้วย สินค้าคงเหลือ (เฉพาะรายการสินค้าสําเร็จรูป ไม่รวมสินค้าระหว่างผลิต และ

วัตถุดิบ) เฉลีI ย  
2/  อัตราส่วนหมุนเวียนสินค้าคงเหลือ คํานวณจากต้นทุนขาย หารด้วย สินค้าคงเหลือ (สินค้าสําเร็จรูป ไม่รวมสินค้าระหว่างผลิต และวัตถุดิบ) เฉลีI ย  
3/  วงจรเงินสด (Cash Cycle) คํานวณจากระยะเวลาเก็บหนีVเฉลีI ย บวก ระยะเวลาขายสินค้าเฉลีI ย ลบ  ระยะเวลาชําระหนีVเฉลีI ย 

4/  อัตรากําไรจากการดําเนินงาน คํานวณจากกําไรจากการดําเนินงาน (รายได้จากการขาย หัก ต้นทุนขายและค่าใช้จ่าย) หารด้วย รายได้จากการขาย 
5/  อัตรากําไรอืI น คํานวณจากรายได้อืI น หารด้วยรายได้รวม 
6/  อัตราส่วนเงินสดต่อการทํากําไร คํานวณจากกระแสเงินสดสุทธิจากการดําเนินงาน หารด้วย กําไรจากการดําเนินงาน (รายได้จากการขาย หัก ต้นทุน

ขายและค่าใช้จ่าย) 

7/  อัตราส่วนความสามารถชําระดอกเบีVย คํานวณจากกําไรก่อนหักดอกเบีVยจ่าย ภาษีเงินได้ ค่าเสืI อมราคา และค่าตัดจําหน่าย หารด้วย ดอกเบีVยจ่าย 
8/  อัตราส่วนความสามารถชําระผูกพัน คํานวณจากกําไรก่อนหักดอกเบีVยจ่าย ภาษีเงินได้ ค่าเสืI อมราคา และค่าตัดจําหน่าย หารด้วย หนีVสินระยะสัVนทีI มี

ภาระดอกเบีVยและหนีVสินระยะยาวทีI มีภาระ ทีI ครบกําหนดภายใน 1 ปี 
9/  อัตราการจ่ายปันผล คํานวณจากเงินปันผล หารด้วย กําไรสุทธิ 
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  4/	 ตร ก� ไรจ กก รด� เนินง น	ค� น ณจ กก� ไรจ กก รด� เนินง น	(ร ยได้จ กก รข ย	 ก	ต้นทุนข ย
	 	 	 แล ค่ ใช้จ่ ย)	 รด้ ย	ร ยได้จ กก รข ย
  5/	 ตร ก� ไร ื่น	ค� น ณจ กร ยได้ ื่น	 รด้ ยร ยได้ร ม
  6/	 ตร ่ นเงิน ดต่ ก รท� ก� ไร	ค� น ณจ กกร แ เงิน ด ุทธิจ กก รด� เนินง น	 รด้ ย	ก� ไรจ ก
	 	 	 ก รด� เนินง น	(ร ยได้จ กก รข ย	 ก	ต้นทุนข ยแล ค่ ใช้จ่ ย)
  7/	 ตร ่ นค ม ม รถช� ร ด กเบี้ย	ค� น ณจ กก� ไรก่ น กด กเบี้ยจ่ ย	ภ ีเงินได	้ค่ เ ื่ มร ค 	
	 	 	 แล ค่ ตดจ� น่ ย	 รด้ ย	ด กเบี้ยจ่ ย
  8/	 ตร ่ นค ม ม รถช� ร ผูกพน	 ค� น ณจ กก� ไรก่ น กด กเบี้ยจ่ ย	 ภ ีเงินได้	 ค่ เ ื่ มร ค 	
	 	 	 แล ค่ ตดจ� น่ ย	 รด้ ย	 นี้ นิร ย น้ทีม่ภี ร ด กเบีย้แล นี้ นิร ย ย ทีม่ภี ร 	ทีค่รบก� นด
	 	 	 ภ ยใน	1	ปี
  9/	 ตร ก รจ่ ยปันผล	ค� น ณจ กเงินปันผล	 รด้ ย	ก� ไร ุทธิ
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5. ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลส�าคัญอื่น

 5.1 ข้อมูลทั่วไป

  5.1.1	บริ ัทที่ออก ลักทรัพย์

  5.1.2	บุลคลอื่น	ๆ
 	 	 5.1.2.1	นายทะเบียน ลักทรัพย์

ชื่อบริ ัท บริ ท	กิจเจริญ	เ ็นจิเนียริ่ง	 ีเลคทริค	จ� กด	(ม ชน)

ชื่อบริ ัท	(ภา าอังกฤ ) Kijcharoen	Engineering	Electric	Public	Company	Limited

เลขทะเบียนบริ ัท 0107565000450

ประเภทธุรกิจ ปร ก บธุรกิจรบผลิตแล จ� น่ ยตู ้ไฟ ิทช์บ ร์ด	ร งเดิน ยไฟ	
ุปกรณ์ที่ใช้เดิน ยไฟทุกชนิด	แล ชิ้น ่ นง นโล แผ่นแปรรูป ่งผลิต

พิเ
ที่ตั้ง �านักงานใ ญ่ 61	แล 	61/5	 มู่	8	ซ ย ิรุ ร ฎร์	ถนนเ ร ฐกิจ	ต� บลท่ ไม้

� เภ กร ทุ่มแบน	จง ด มุทร คร	74110
ที่ตั้งโรงงาน 61/1	แล 	61/9	 มู	่8	ซ ย ิรุ ร ฎร	์ถนนเ ร ฐกิจ	ต� บลท่ ไม	้

� เภ กร ทุ่มแบน	จง ด มุทร คร	74110
โทร ัพท์ 0-2808-5000

เ ็บไซต์ https://www.kjl.co.th/

ทุนจดทะเบียน	 58,000,000	บ ท

ทุนช�าระแล้ 	 58,000,000	บ ท

มูลค่าที่ตราไ ้ ุ้นละ 0.50	บ ท

นายทะเบียน ลักทรัพย์ บริ ท	 ูนย์รบฝ ก ลกทรพย	์(ปร เท ไทย)	จ� กด	

ที่ตั้ง �านักงานใ ญ่ 93	ถนนรชด ภิเ ก	แข งดินแดง	เขตดินแดง	กรุงเทพม นคร	10400

โทร ัพท์ 0-2009-9999

โทร าร 0-2009-9991
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	 	 	 5.1.2.2	ผู้ อบบัญชี

	 	 	 5.1.2.4	ที่ปรึก ากฎ มาย

	 	 	 5.1.2.3	ผู้ตร จ อบภายใน

	 	 	 5.1.2.5	ที่ปรึก าทางการเงิน

ผู้ อบบัญชี บริ ท	ไพร้ซ เต ร์เ ้ ์คูเป ร์ 	เ บีเ เ 	จ� กด

ที่ตั้ง �านักงานใ ญ่ 179/74-80	 ค รบ งก กซิตี้	ท เ ร์	ถนน ทรใต	้แข งทุ่งม เมฆ	
เขต ทร	กรุงเทพม นคร	10120

โทร ัพท์ 0-2824-5000

โทร าร -

ที่ปรึก ากฎ มาย บริ ท	 น	ล ์	 ฟฟิ 	จ� กด

ที่ตั้ง �านักงานใ ญ่ 944	มิตรท น	์ ฟฟิ 	ท เ ร์	ช้นที	่12	 ้ งเลขที่	1204-1205												
ถนนพร ร ม	4	แข ง งใ ม่	เขตปทุม น	กรุงเทพม นคร

โทร ัพท์ 0-2219-2111

โทร าร 0-2219-1653

ผู้ตร จ อบภายใน บริ ท	เคพีเ ็มจี	ภูมิไชย	ที่ปรึก ธุรกิจ	จ� กด

ที่ตั้ง �านักงานใ ญ่ 1	 ค รเ ็มไพร์ท เ ร์	ช้น	48	ถนน ทรใต	้แข งย นน 	เขต ทร	
กรุงเทพม นคร	10120

โทร ัพท์ 0-2677-2000

โทร าร -

ที่ปรึก าทางการเงิน บริ ท ลกทรพย	์ ย นต้ 	(ปร เท ไทย)	จ� กด	

ที่ตั้ง �านักงานใ ญ่ 127	 ค รเก ร	ท เ ร์	ช้นที	่14	ถนนร ชด� ริ	แข งลุมพิน	ีเขต
ปทุม น	กรุงเทพม นคร	10330

โทร ัพท์ 0-2009-8888

โทร าร 0-2009-8889
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  ม สา น

	 	 5.2.1	ข้อมูล �าคัญอื่นที่มีผลกระทบต่อการตัด ินใจของผู้ลงทุน
   -	ไม่มี	-

	 	 5.2.2	ข้อจ�ากัดของผู้ถือ ุ ้นในต่างประเท 	 ในกรณีที่บริ ัทมีนโยบายที่จะขอมติท่ีประชุมผู้ถือ ุ ้น
	 	 	 ในการเ นอขาย ุน้เพิม่ทนุ	 รอืออกใบแ ดง ทิธใินการซือ้ ุน้เพิม่ทนุทีโ่อน ทิธไิด้	(Transferable	
	 	 	 Subscription	Right	 รือ	TSR)	ใ ้แก่ผู้ถือ ุ้นตาม ัด ่ นการถือ ุ้น	โดยไม่ออกและเ นอขาย
	 	 	 ใ ้แก่ผู้ถือ ุ้นที่จะท�าใ ้บริ ัทมี น้าที่ตามกฎ มายต่างประเท
  	 -	ไม่มีกรณีดงกล่ 	-

  ิ า า ก มาย

  ณ	 นที่	31	ธน คม	2565	บริ ท 	ไม่มีข้ พิพ ทท งกฎ ม ยซึ่งก่ ใ ้เกิดผลกร ทบต่ ินทรพย์ข ง
บริ ท 	 เกินก ่ ร้ ยล 	 5.00	 ข ง ่ นข งผู้ถื ุ้น	 แล ไม่มีข้ พิพ ทท งกฎ ม ย ื่นใดที่ จก่ ใ ้เกิดผลกร ทบ
ต่ ก รด� เนินธุรกิจข งบริ ท 	 ย่ งมีนย � คญ

  าดร

	 	 -	ไม่มี	-	
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สวน  
การกาก ก การ
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6. นโยบายการก�ากับดูแลกิจการ

 6.1 ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิบัติการก�ากับดูแลกิจการ

	 	 บริ ท 	 ได้จดท� นโยบ ยก รก� กบดูแลกิจก รที่ดี	 ต ม ลกก รก� กบดูแลกิจก รที่ดี � รบบริ ท
จดท เบียน	ปี	2560	ข ง � นกง นคณ กรรมก รก� กบ ลกทรพย์แล ตล ด ลกทรพย์	เพื่ ใช้เป็นแน ท งในก ร
ด� เนินธุรกิจ ย่ งมีปร ิทธิภ พ	ด้ ยค มโปร่งใ 	 ม รถตร จ บได้	แล บริ ร งค์กรเพื่ ร้ งคุณค่ ใ ้กิจก ร

ย่ งย่งยืน	น กเ นื จ กก ร ร้ งค มเชื่ ม่นใ ้แก่ผู้ลงทุน	ผู้ถื ุ้น	แล ผู้เกี่ย ข้ ง	เพื่ ใ ้กิจก ร ม รถแข่งขนได	้
แล มีผลปร ก บก รที่ดี	 โดยค� นึงถึงผลกร ทบในร ย ย 	 ด� เนินธุรกิจ ย่ งมีจริยธรรม	 เค รพ ิทธิ	 แล มี
ค มรบผิดช บต่ ผู้ถื ุ้น	 แล ผู้มี ่ นได้เ ีย	 ตล ดจนปร ก บธุรกิจ ย่ งเป็นปร โยชน์ต่ งคม	 พฒน รื ลด
ผลกร ทบด้ นลบต่ ิ่งแ ดล้ ม	แล ม รถปรบต ได้ภ ยใต้ปัจจยก รเปลี่ยนแปลงต่ งๆ		ซึ่งคร บคลุม ลกปฏิบติ
ในก รก� กบดูแลกิจก รที่ดี	8	ข้ 	ดงนี้

  ลักปฏิบัติ	1		 ตร นกถึงบทบ ทแล ค มรบผิดช บข งคณ กรรมก รในฐ น ผู ้น� งค์กรที่
	 	 	 ร้ งคุณค่ ใ ้แก่กิจก ร ย่ งย่งยืน
  ลักปฏิบัติ	2		 ก� นด ตถุปร งค์แล เป้ ม ย ลกข งกิจก รที่เป็นไปเพื่ ค มย่งยืน
  ลักปฏิบัติ	3		 เ ริม ร้ งคณ กรรมก รที่มีปร ิทธิผล
  ลักปฏิบัติ	4		 รร แล พฒน ผู้บริ รร ดบ ูงแล ก รบริ รบุคล กร
 	 ลักปฏิบัติ	5		 ่งเ ริมน ตกรรมแล ก รปร ก บธุรกิจ ย่ งมีค มรบผิดช บ
  ลักปฏิบัติ	6		 ดูแลใ ้มีร บบก รบริ รค มเ ี่ยงแล ก รค บคุมภ ยในที่เ ม ม
 	 ลักปฏิบัติ	7		 รก ค มน่ เชื่ ถื ท งก รเงินแล ก รเปิดเผยข้ มูล
 	 ลักปฏิบัติ	8		 นบ นุนก รมี ่ นร่ มแล ก ร ื่ รกบผู้ถื ุ ้น

	 	 ท้งน้ี	 ข้ มูลแล ร ยล เ ียดที่เกี่ย ข้ งกบนโยบ ยก รก� กบดูแลกิจก ร	 ปร กฏต มเ ก รแนบ	 5	
“นโยบ ยแล แน ปฏิบติก รก� กบดูแลกิจก ร	แล จรรย บรรณธุรกิจโดยล เ ียด”

  6.1.1	นโยบายและแน ปฏิบัติที่เกี่ย กับคณะกรรมการบริ ัท
	 	 	 บริ ท 	มนีโยบ ยแล แน ปฏบิตเิกีย่ กบคณ กรรมก รบริ ท	ก ร รร แล พจิ รณ ค่ ต บแทน
กรรมก รแล ผู้บริ ร	 ค มเป็น ิ ร ข งคณ กรรมก รจ กฝ่ ยจดก ร	 ก รพฒน กรรมก ร	 แล ก รปร เมินผล
ก รปฏิบติ น้ ที่ข งกรรมก ร	ร มถึงก รก� กบดูแลบริ ทย่ ยแล บริ ทร่ ม	ท้งนี้	ข้ มูลแล ร ยล เ ียดที่เกี่ย ข้ ง
กบนโยบ ยแล แน ปฏิบติเกี่ย กบคณ กรรมก รบริ ท	 ปร กฏต มเ ก รแนบ	 5	 “นโยบ ยแล แน ปฏิบติ
ก รก� กบดูแลกิจก ร	แล จรรย บรรณธุรกิจโดยล เ ียด”	



142

   6.1.1.1	การ รร าและก�า นดค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริ าร
	 	 	 	 คณ กรรมก ร รร แล พจิ รณ ค่ ต บแทน		จ พจิ รณ โครง ร้ งแล ตร ค่ ต บแทน
	 	 	 ข งกรรมก ร		แล ผูบ้ริ รใ ม้คี มเ ม มกบค มรบผดิช บ		แล จูงใจใ ค้ณ กรรมก รบริ ท
	 	 	 แล ผู้บริ รน� พ งค์กรใ ้ด� เนินง นต มเป้ ม ยท้งร ย ้นแล ร ย ย 	 โดยน� เ น ใ ้กบ
	 	 	 คณ กรรมก รบริ ทพจิ รณ แล นมุต	ิ	ซึง่ค่ ต บแทนข งกรรมก รแล ผูบ้ริ รจ ต้ ง ดคล้ ง
	 	 	 กบกลยุทธ์แล เป้ ม ยร ย ย ข งบริ ท 	ปร บก รณ์	ภ ร น้ ที่	ข บเขต	บทบ ทแล
	 	 	 ค มรบผิดช บ	 ร มถึงปร โยชน์ที่ค ด ่ จ ได้รบจ กกรรมก รแล ผู้บริ รแต่ล ท่ น	 แล
	 	 	 ค่ ต บแทนดงกล่ ม รถเปรยีบเทยีบได้กบธุรกจิ นิค้ ตุ กรรม		(Industrials)		ในปร เภทเดยี กน
   

   6.1.1.2	การประเมินผลการปฏิบัติ น้าที่ของคณะกรรมการ	และคณะกรรมการชุดย่อย
	 	 	 	 คณ กรรมก รบริ ทมี น้ ที่ก� กบดูแลนโยบ ยแล ก รด� เนินง นข งบริ ท 	 ร มท้ง
	 	 	 ปร เมินผลก รปฏิบติ น้ ที่ข งคณ กรรมก ร	คณ กรรมก รชุดย่ ย	ต มแน ท งดงต่ ไปนี้
    

    1)	 คณะกรรมการบริ ัท
	 	 	 	 	 คณ กรรมก รบริ ทจ จดใ ม้กี รปร เมนิผลก รปฏบิตงิ นข งคณ กรรมก ร ย่ งน้ ย
	 	 	 ปีล 	1	คร้ง	เพื่ ใ ้คณ กรรมก รร่ มกนพิจ รณ ผลง น	แล ปัญ 	เพื่ ก รปรบปรุงแก้ไข	ใ ้
	 	 	 ก รท� ง นข งคณ กรรมก รมปีร ทิธิผลม กขึน้ต่ ไป	แล ร ยง นผลก รปร เมนิผลก รปฏบิตงิ น
	 	 	 ข งคณ กรรมก ร	เป็นก รปร เมินท้งคณ 	แล กรรมก รร ยบุคคล	ร มถึงบริ ท 	 จพิจ รณ
	 	 	 จดใ ้มีที่ปรึก ภ ยน กม ช่ ยในก รก� นดแน ท ง	 แล เ น แน ปร เด็นในก รปร เมินผล
	 	 	 ก รปฏิบติง นข งคณ กรรมก ร	แล เปิดเผยก รด� เนินก รดงกล่ ไ ้ในร ยง นปร จ� ปี
    2)	 คณะกรรมการตร จ อบ
	 	 	 	 	 คณ กรรมก รตร จ บจ มกี รปร เมนิผลก รปฏบิตงิ นข งตนเ ง ย่ งน้ ยปีล 	1	ครง้
	 	 	 แล ร ยง นผลก รปร เมินปร จ� ปีต่ คณ กรรมก รบริ ท	 เพื่ ทร บแล จพิจ รณ ใ ้
	 	 	 ค มเ ็นเพิ่มเติม		เพื่ ปรบปรุงก รปฏิบติง นใ ้เกิดปร ิทธิผลต่ ไป
    3)	 คณะกรรมการบริ าร 

	 	 	 	 	 คณ กรรมก รบริ รจ มกี รปร เมนิผลก รปฏบิตงิ นข งตนเ ง ย่ งน้ ยปีล 	1	ครง้
	 	 	 แล ร ยง นผลก รปร เมินปร จ� ปีต่ คณ กรรมก รบริ ท	 เพื่ ทร บแล จพิจ รณ ใ ้
	 	 	 ค มเ ็นเพิ่มเติม	เพื่ ปรบปรุงก รปฏิบติง นใ ้เกิดปร ิทธิผลต่ ไป
    4)	 คณะกรรมการบริ ารค ามเ ี่ยง
	 	 	 	 	 คณ กรรมก รบริ รค มเ ีย่งจ มกี รปร เมนิผลก รปฏบิตงิ นข งตนเ ง ย่ งน้ ย
	 	 	 ปีล 	1	คร้ง	โดยปร เมินผลท้งในภ พร มเป็นร ยคณ 	แล ร ยบุคคล	แล ร ยง นผลก รปร เมิน
	 	 	 ปร จ� ปีต่ คณ กรรมก รบริ ท	เพื่ ทร บแล จพิจ รณ ใ ้ค มเ ็นเพิ่มเติม	เพื่ ปรบปรุง
	 	 	 ก รปฏิบติง นใ ้เกิดปร ิทธิผลต่ ไป
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   	 5)	 คณะกรรมการ รร าและพจิารณาค่าตอบแทน
	 	 	 	 	 คณ กรรมก ร รร แล พจิ รณ ค่ ต บแทนจ มกี รปร เมนิผลก รปฏบิตงิ นข งตนเ ง
	 	 	 ย่ งน้ ยปีล 	1	ครง้		โดยเป็นก รปร เมนิผลก รปฏบิตงิ นข งคณ กรรมก ร รร แล พจิ รณ
	 	 	 ค่ ต บแทน	 ท้งคณ แล ร ยบุคคล	 แล ร ยง นผลก รปร เมินปร จ� ปีต่ คณ กรรมก รบริ ท	
	 	 	 เพื่ ทร บแล จพิจ รณ ใ ค้ มเ น็เพิม่เติม		เพื่ ปรบปรงุก รปฏิบตงิ นใ เ้กดิปร ทิธิผลต่ ไป

  6.1.2	นโยบายและแน ปฏิบัติที่เกี่ย กับผู้ถือ ุ้นและผู้มี ่ นได้เ ีย
   

   6.1.2.1	การปฏิบัติต่อผู้ถือ ุ้นโดยเท่าเทียมกัน

	 	 	 	 บริ ท 	 มุ่งม่นที่จ ร้ งค มพึงพ ใจ ูง ุดใ ้แก่ผู้ถื ุ้น	 โดยค� นึงถึงก รเจริญเติบโต
	 	 	 ย่ งยง่ยนืแล ร้ งมลูค่ เพิม่		ร มทง้ด� เนนิธุรกจิต ม ลกก รก� กบดแูลกจิก รทีดี่	ทง้นี	้บริ ท 	
	 	 	 ได้ก� นดแน ท งก รปฎิบต	ิดงนี้

	 	 	 	 1)	ปฏิบติต มกฎ ม ย	 ตถุปร งค์	ข้ บงคบข งบริ ท 	มติข งคณ กรรมก ร	มติข ง
	 	 	 	 	 ทีป่ร ชมุผูถ้ื ุน้		ด� เนนิก รต มแน ปฏบิตทิีด่ขี ง ลกก รก� กบดแูลกจิก รทีด่	ีแล
	 	 	 	 	 จรรย บรรณในก รด� เนินธุรกิจ	 แล ปฏิบติต่ ผู้ถื ุ้น ย่ งเท่ เทียมกน	 ท้งผู้ถื ุ้น
	 	 	 	 	 ร ยใ ญ่	แล ร ยย่ ย	เพื่ ปร โยชน์ ูง ุดข งผู้ถื ุ้น
	 	 	 	 2)	 น� เ น ร ยง นผลปร ก บก ร		ร ยง นฐ น ท งก รเงิน		แล ร ยง น ืน่ๆ	 ย่ งถกูต้ ง
	 	 	 	 	 ครบถ้ น	แล ทนเ ล
	 	 	 	 3)	 ไม่แ ง ผลปร โยชน์ใ ้ตนเ งแล ผู้ ื่นโดยใช้ข้ มูลใด	ๆ	ข งบริ ท 	ซึ่งยงไม่ได้
	 	 	 	 	 เปิดเผยต่ ธ รณ 	 รื ด� เนินก รใดๆ	ในลก ณ ที่ จก่ ใ ้เกิดค มขดแย้ง
	 	 	 	 	 ท งผลปร โยชน์กบบริ ท
	 	 	 	 4)	 เปิดโ ก ผู้ถื ุ ้นแ ดงค มคิดเ ็นเกี่ย กบบริ ท 	 ภ ยใต้ก รปฏิบติต่ ผู้ถื ุ ้น
	 	 	 	 	 ย่ งเท่ เทียมกน

   6.1.2.2	การป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน

	 	 	 	 บริ ท 	 ใ ้ค ม � คญต่ ก รป้ งกนก รใช้ข้ มูลภ ยในข งบริ ท 	 โดยบริ ท
	 	 	 มีนโยบ ย ้ มมิใ ้กรรมก รบริ ท	 ผู้บริ ร	 แล พนกง นข งบริ ท 	 น� ข้ มูลที่ยงไม่ได้มี
	 	 	 ก รเปิดเผยต่ ธ รณชน	 ซึ่ง จมีผลกร ทบต่ ก รเปลี่ยนแปลงร ค รื มูลค่ ลกทรพย์
	 	 	 ข งบริ ท 	 (“ข้ มูลภ ยใน”)	 ไปเปิดเผยแก่บุคคลใด	 ๆ	 รื แ ง ปร โยชน์แก่ตนเ ง รื
	 	 	 ผู้ ื่น	 ไม่ ่ ท งตรง	 รื ท ง ้ ม	 แล ไม่ ่ จ ได้รบผลต บแทน รื ไม่ก็ต ม	 ร มท้งต้ งไม่ท�
	 	 	 ก รซื้ ข ย ลกทรพย์	 รื เข้ ผูกพนต ม ญญ ซ้ื ข ยล่ ง น้ ที่เกี่ย ข้ งกบ ลกทรพย์ข ง
	 	 	 บริ ท 	โดยใช้ข้ มูลภ ยใน	ท้งนี	้บริ ท 	ได้ก� นดแน ท งป้ งกนก รใช้ข้ มูลภ ยใน	ดงนี้
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	 	 	 	 1)	 บริ ท 		จ ใ ค้ มรูแ้ก่กรรมก รบริ ทแล ผูบ้ริ รข งบริ ท 	เกีย่ กบ น้ ทีใ่นก ร
	 	 	 	 	 ร ยง นก รเปลีย่นแปลงก รถื ลกทรพย์แล ญญ ซื้ ข ยล่ ง น้ ข งตนเ ง	คู่ มร
	 	 	 	 	 รื ผู้ที่ ยู่กินด้ ยกนฉน มีภริย 	 แล บุตรที่ยงไม่บรรลุนิติภ 	 ร มถึงนิติบุคคลท่ี
	 	 	 	 	 กรรมก รบริ ทแล ผู้บริ ร	 คู่ มร รื ผู ้ที่ ยู ่กินฉน มีภริย 	 แล บุตรที่ยงไม่
	 	 	 	 	 บรรลนุติภิ ข งกรรมก รบริ ทแล ผูบ้ริ รดงกล่ เป็นผูถ้ื ุน้เกนิร้ ยล 	30	ข ง
	 	 	 	 	 จ� น น ิทธิ กเ ียงท้ง มดข งนิติบุคคลดงกล่ 	 ต่ � นกง นคณ กรรมก รก� กบ
	 	 	 	 	 ลกทรพย์แล ตล ด ลกทรพย์	(“ � นกง น	ก.ล.ต.”)	ต มม ตร 	59	แล บทก� นดโท
	 	 	 	 	 ต มม ตร 	275	แ ง่พร ร ชบญญติ ลกทรพย์แล ตล ด ลกทรพย์	พ. .	2535	(ร มทง้
	 	 	 	 	 ทีม่ีก รแก้ไขเพิ่มเติม)	 (“พร ร ชบญญติ ลกทรพย์ ”)	 ร มท้งก รร ยง นก รได้ม
	 	 	 	 	 รื จ� น่ ยไปซึง่ ลกทรพย์ข งตนเ ง	คู่ มร 	แล บตุรทีย่งไม่บรรลนุติภิ ต่ � นกง น
	 	 	 	 	 ก.ล.ต.	ต มม ตร 	246	แล บทก� นดโท ต มม ตร 	298	แ ง่พร ร ชบญญติ ลกทรพย์ 	
	 	 	 	 2)	 บริ ท 	 ก� นดใ ้กรรมก รแล ผู ้บริ รข งบริ ท 	 จดท� แล น� ่งร ยง น
	 	 	 	 	 ก รถื คร ง ลกทรพย์ข งตน	 ข งคู่ มร รื ผู ้ที่ ยู ่กินด้ ยกนฉน มีภริย
	 	 	 	 	 บุตรที่ยงไม่บรรลุนิติภ 	 ร มถึงนิติบุคคลที่กรรมก รแล ผู้บริ ร	 คู่ มร รื
	 	 	 	 	 ผูท้ี่ ยูก่นิฉน มภีริย 	แล บตุรทีย่งไม่บรรลุนติภิ ข งกรรมก รแล ผูบ้ริ รดงกล่
	 	 	 	 	 เป็นผู้ถื ุ ้นเกินร้ ยล 	 30	 ข งจ� น น ิทธิ กเ ียงท้ง มดข งนิติบุคคลดงกล่
	 	 	 	 	 ต มแบบร ยง นก รถื คร ง ลกทรพย์ที่ก� นดม ยงเลข นุก รข งบริ ท
	 	 	 	 	 ก่ นน� ่ง � นกง น	 ก.ล.ต.	 ทุกคร้ง	 โดยใ ้จดท� แล น� ่งภ ยใน	 30	 นนบแต่ นที่
	 	 	 	 	 ได้รบก รแต่งต้งใ ้ด� รงต� แ น่งเป็นกรรมก ร	 แล / รื 	 ผู้บริ รแล ทุกคร้งที่มี
	 	 	 	 	 ก รเปล่ียนแปลง	 รื ร ยง นก รเปลี่ยนแปลงก รถื คร ง ลกทรพย์ต ม
	 	 	 	 	 ก รเปลี่ยนแปลงก รถื คร ง ลกทรพย์ที่ก� นด	ภ ยใน	3	 นท� ก รนบแต่ นที่มี
	 	 	 	 	 ก รซื้ 	ข ย	โ น	 รื รบโ น ลกทรพย์นน้	แล ก� นดใ เ้ลข นกุ รบริ ท 		 รปุร ยง น
	 	 	 	 	 ก รถื คร ง ลกทรพย์แล ก รเปลี่ยนแปลงก รถื ลกทรพย ์ต ่ ที่ปร ชุม
	 	 	 	 	 คณ กรรมก รบริ ท		เพื่ รบทร บเป็นปร จ� ทุก	6	เดื น	
	 	 	 	 3)	 บริ ท 	 ้ มกรรมก ร	ผู้บริ ร	พนกง น	แล ลูกจ้ งข งบริ ท 	ที่ได้รบทร บข้ มูล
	 	 	 	 	 ภ ยในข งบริ ท 	น� ค มลบ	แล / รื ข้ มูลท งธุรกิจข งบริ ท 	ไปเปิดเผย รื
	 	 	 	 	 แ ง ผลปร โยชน์แก่ตนเ ง รื เพื่ ปร โยชน์แก่บุคคล ื่นใด	 เช่น	 น� ข้ มูลน้นไป
	 	 	 	 	 ใช้ปร โยชน์ด้ ยก รซื้ รื ข ย	 รื เ น ซื้ 	 รื เ น ข ย	 รื ชกช นใ ้บุคคล ื่น
	 	 	 	 	 ซื้ 	 รื ข ย	 รื เ น ซื้ 	 รื เ น ข ย ลกทรพย์ข งบริ ท 	แล บคุคลดงกล่ ข้ งต้น
	 	 	 	 	 ต้ งไม่เปิดเผยข้ มลูดงกล่ แก่บคุคล ืน่ที่ จน� ข้ มลูนน้ไปใช้ปร โยชน์เช่นเดยี กน	
	 	 	 	 	 โดยเฉพ คู่แข่งท งก รค้ ไม่ ่ โดยท งตรง รื ท ง ้ ม		แล ไม่ ่ จ ได้รบผลปร โยชน์
	 	 	 	 	 ต บแทน	 รื ไม่กต็ ม	 ร มถงึก รน� ไปใช้เพื่ ท� ธุรกจิแข่งขนกบบริ ท 	 รื บริ ทย่ ย	
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	 	 	 	 4)	 บริ ท 	 ก� นดใ ้กรรมก ร	 ผู้บริ ร	 ร มถึงผู้ด� รงต� แ น่งร ดบบริ รใน ย
	 	 	 	 	 ง นบญช	ี รื ก รเงินทีเ่ป็นร ดบผู้ � น ยก รฝ่ ยขึน้ไป รื เทยีบเท่ 	แล ผูป้ฏบิตงิ น
	 	 	 	 	 ทีเ่กีย่ ข้ ง	ร มถงึคู่ มร แล บตุรทีย่งไม่บรรลนุติภิ ข งบคุคลดงกล่ 	ทีไ่ด้รบทร บ
	 	 	 	 	 ข้ มลูภ ยในทีเ่ป็น ร � คญ		ซึง่มผีลต่ ก รเปลีย่นแปลงร ค ลกทรพย์จ ต้ งร งบ
	 	 	 	 	 ก รซื้ ข ย ลกทรพย์ข งบริ ท 	ในช่ งเ ล ก่ นทีจ่ เผยแพร่งบก รเงิน รื เผยแพร่
	 	 	 	 	 เก่ีย กบฐ น ก รเงิน	 แล ถ น ข งบริ ท 	 จนก ่ บริ ท 	 จ ได้เปิดเผยข้ มูล
	 	 	 	 	 ต่ ธ รณชนแล้ 	โดยบริ ท 	จ แจ้งใ ก้รรมก รแล ผูบ้ริ ร	ร มถงึผูด้� รงต� แ น่ง
	 	 	 	 	 ร ดบบริ รใน ยง นบญชี รื ก รเงินที่เป็นร ดบผู้จดก รฝ่ ยขึ้นไป รื เทียบเท่ 	
	 	 	 	 	 งดก รซื้ 	 ข ย	 เ น ซื้ 	 เ น ข ย	 รื ชกช นใ ้บุคคล ื่นซื้ 	 ข ย	 เ น ซื้ 	 รื
	 	 	 	 	 เ น ข ย		ซึง่ ลกทรพย์ข งบริ ท 	ไม่ ่ ทง้ท งตรง รื ท ง ้ ม	แล ไม่ ่ ก รกร ท�
	 	 	 	 	 ดงกล่ จ ท� เพื่ ปร โยชน์ต่ ตนเ ง รื ผู้ ื่น	 เป็นเ ล ย่ งน้ ย	 30	 นล่ ง น้
	 	 	 	 	 ก่ นก รเปิดเผยข้ มลูต่ ธ รณชน	แล ในช่ งร ย เ ล ย่ งน้ ย	24	ช่ โมงภ ย ลงที่
	 	 	 	 	 ข้ มูลภ ยในข งบริ ท 	 ได้เปิดเผยต่ ธ รณชนแล้ 	 โดยผู้ท่ีเกี่ย ข้ งกบข้ มูล
	 	 	 	 	 ภ ยในน้นต้ งไม่เปิดเผยข้ มูลน้นใ ้ผู้ ื่นทร บ
	 	 	 	 5)	 บริ ท 		 ้ มมใิ ก้รรมก ร		ผูบ้ริ ร		พนกง น		แล ลกูจ้ งข งบริ ท 		 รื ดีตกรรมก ร	
	 	 	 	 	 ผู้บริ ร	 รื พนกง นที่ล กแล้ 	 เปิดเผยข้ มูลภ ยใน	 รื ค มลบข งบริ ท 	
	 	 	 	 	 ตล ดจนข้ มลูค มลบข งลกูค้ ข งบริ ท 		ทีต่นได้รบทร บจ กก รปฏบิติ น้ ทีใ่ ้
	 	 	 	 	 บคุคลภ ยน กรบทร บ		แม้ ่ ก รเปิดเผยข้ มลูดงกล่ จจ ไม่ท� ใ เ้กิดผลเ ยี ย
	 	 	 	 	 แก่บริ ท 	แล ลูกค้ ข งบริ ท
	 	 	 	 6)	 กรรมก ร		ผู้บริ ร	แล พนกง นข งบริ ท 	 รื ดีตกรรมก ร	ผู้บริ ร	พนกง น	
	 	 	 	 	 รื ลกูจ้ งทีล่ กแล้ 		มี น้ ทีเ่กบ็รก ค มลบแล ข้ มลูภ ยในข งบริ ท 	แล
	 	 	 	 	 มี น้ ที่ในก รใช้ข้ มูลภ ยในข งบริ ท 	 เพื่ ปร โยชน์ก รด� เนินธุรกิจข งบริ ท 	
	 	 	 	 	 เท่ นน้		แล ้ มมใิ ก้รรมก ร	ผูบ้ริ รแล พนกง นข งบริ ท 		น� ค มลบ รื ข้ มลู
	 	 	 	 	 ภ ยในข งบริ ท 		ไปใช้เพื่ ปร โยชน์ใ แ้ก่บริ ท 	 ืน่ทีต่นเ งเป็นผูถ้ื ุน้	กรรมก ร	
	 	 	 	 	 ผู้บริ ร	พนกง นแล ลูกจ้ ง
	 	 	 	 7)	 บริ ท 	มีก รป้ งกนก รใช้ข้ มูลภ ยใน	โดยจ� กดก รเข้ ถึงข้ มูลที่ยงไม่เปิดเผยต่
	 	 	 	 	 ธ รณชน	 	 โดยใ ้รบรู้เฉพ ผู้ที่เกี่ย ข้ งแล ที่จ� เป็นเท่ น้น	 แล จดร บบรก
	 	 	 	 	 ค มปล ดภยข งข้ มลูภ ยใน	โดยเจ้ ข งข้ มลูต้ งก� ชบผูที้เ่กีย่ ข้ งใ ป้ฏบิตติ ม
	 	 	 	 	 ย่ งเคร่งครด
	 	 	 	 8)	 ก รเปิดเผยข้ มูลต้ งเป็นไปโดยบุคล กรข งบริ ท 	 ที่มี � น จ น้ ที่บุคล กรท่ ไป
	 	 	 	 	 ไม่มี น้ ทีเ่ปิดเผยข้ มลู		เมื่ ถกูถ มใ เ้ปิดเผยข้ มลูทีต่นไม่มี น้ ทีเ่ปิดเผย	ใ แ้น น�
	 	 	 	 	 ผู้ถ ม บถ มไปยงผู้ที่ท� น้ ที่เปิดเผยข้ มูลน้น	 เพื่ ใ ้ก รใ ้ข้ มูลถูกต้ ง	 แล
	 	 	 	 	 เป็นไปในทิ ท งเดีย กน
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	 	 	 	 9)	 บริ ท 	ถื ่ ก รกร ท� นเป็นก รฝ่ ฝืนนโยบ ยก รใช้ข้ มลูภ ยใน	ก รเปิดเผยข้ มลู
	 	 	 	 	 โดยไม่ได้รบ นุญ ต	 จนท� ใ ้เกิดค มเ ีย ยต่ บริ ท 	 แล บุคคลที่เกี่ย ข้ ง
	 	 	 	 	 ซึ่งถื เป็นค มผิดที่ต้ งรบโท ท ง ินย	ต มข้ บงคบก รท� ง นข งบริ ท 	โดยจ
	 	 	 	 	 พิจ รณ ลงโท ต มค รแก่กรณี	 ต้งแต่ก รตกเตื นจนถึงข้นใ ้ กจ กง น	 ร มถึง
	 	 	 	 	 ค มรบผิดใด	ๆท งกฎ ม ย

   6.1.2.3	การป้องกันค ามขัดแย้งทางผลประโยชน์

	 	 	 	 บริ ท 	 ใ ้ค ม � คญกบก รบริ รจดก รค มขดแย้งท งผลปร โยชน์	 โดยกรรมก ร
	 	 	 ผู้บริ ร	 แล พนกง นจ ต้ งยึดถื ผลปร โยชน์ข งบริ ท 	 เป็น � คญ	 แล ลีกเลี่ยงก รเข้ ไป
	 	 	 เกี่ย ข้ งในกิจกรรมที่ จก่ ใ ้เกิดค มขดแย้งท งผลปร โยชน์	ท้งนี้	บริ ท 	ได้ก� นด
	 	 	 แน ท งก รปฎิบติ	ดงนี ้  

	 	 	 	 1)	 กรรมก ร	ผูบ้ริ ร	แล พนกง นจ ต้ งไม่ปร ก บกจิก รทีเ่ป็นก รแข่งขน	 รื มลีก ณ
	 	 	 	 	 เดีย กนกบบริ ท
	 	 	 	 2)	 กรรมก ร	ผูบ้ริ ร	แล พนกง นจ ต้ งไม่เข้ เป็นผูถ้ื ุน้	 รื ผูบ้ริ รทีม่ี � น จตด นิใจ
	 	 	 	 	 ในกิจก รที่เป็นก รแข่งขน	 รื มีลก ณ เดีย กนกบบริ ท 	
	 	 	 	 3)	 กรรมก ร	 ผู้บริ ร	 แล พนกง นจ ต้ งปฏิบติ น้ ที่โดยยึดปร โยชน์ข งบริ ท
	 	 	 	 	 เป็น � คญ ย่ ง ุจริตแล เที่ยงธรรม	 แล ไม่กร ท� ก ร นมีลก ณ เป็นก รขดกน
	 	 	 	 	 ร ่ งปร โยชน์ ่ นบุคคลแล ปร โยชน์ข งบริ ท
	 	 	 	 4)	 ลกีเลีย่งก รมี ่ นเกีย่ ข้ งท งก รเงิน	แล / รื 	ค ม มพนธ์กบบคุคลภ ยน ก ืน่ๆ	
	 	 	 	 	 ทีจ่ ก่ ใ เ้กดิค มขดแย้งท งผลปร โยชน์ รื ขดข งก รปฏบิตงิ น ย่ งมปีร ทิธิภ พ
	 	 	 	 5)	 กรรมก ร	ผู้บริ ร	แล พนกง นทบท นแล ปร เมินตนเ งเรื่ งร ยก รค มขดแย้ง
	 	 	 	 	 ท งผลปร โยชน์เป็นปร จ� ทุกปี
	 	 	 	 6)	 เมื่ พบเ น็ก รกร ท� ทีเ่ข้ ข่ ยเป็นก รขดกนร ่ งปร โยชน์ ่ นบคุคลกบปร โยชน์
	 	 	 	 	 ข งบริ ท 		ต้ งไม่พึงล เลย รื เพิกเฉย	แล แจ้งใ ้ผู ้บงคบบญช 	 รื บุคคลที่
	 	 	 	 	 รบผิดช บทร บ	แล ใ ้ค มร่ มมื ในก รตร จ บข้ เท็จจริงต่ ง	ๆ
	 	 	 	 7)	 กรณีทีก่ รปฏิบตงิ นข งข งตน	 รื ก รทีต่นเ ง	 รื บุคคลทีเ่ก่ีย ข้ งเข้ ไปมี ่ นร่ ม
	 	 	 	 	 ในกิจก รที่ จก่ ใ ้เกิดค มขดแย้งท งผลปร โยชน์	 ใ ้แจ้งเรื่ งดงกล่ แก่
	 	 	 	 	 ผู้บงคบบญช ทนที	 โดยใช้แบบเปิดเผยร ยก รค มขดแย้งท งผลปร โยชน์ต มแนบ
	 	 	 	 	 เพื่ ใ ้ค� แน น� ก รปฏิบติที่เ ม มต่ ไป
	 	 	 	 8)	 กรรมก รแล ผูบ้ริ รทกุท่ นต้ ง ง่ร ยง นก รมี ่ นได้เ ยีข งตนเ งแล ข งบคุคล
	 	 	 	 	 ทีม่คี มเกีย่ ข้ ง		ซึง่เป็น ่ นได้เ ยีทีเ่กีย่ ข้ งกบก รบริ รจดก รกจิก รข งบริ ท 	
	 	 	 	 	 รื บริ ทย่ ยต มพร ร ชบญญติ ลกทรพย์แล ตล ด ลกทรพย์	 เพื่ ใ ้บริ ท
	 	 	 	 	 มข้ี มลูปร ก บก รด� เนนิก รต มข้ ก� นดเกีย่ กบก รท� ร ยก รทีเ่กีย่ โยงกน	โดย
	 	 	 	 	 จ ต้ งน� ่งร ยง นคร้งแรกภ ยใน	1	เดื นนบจ ก นที่ได้รบก รแต่งต้งเป็นกรรมก ร
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	 	 	 	 	 แล / รื 	 ผู ้บริ รต มแบบข งร ยง นที่ก� นด	 แล ร ยง นทุกคร้งเมื่ มีก ร
	 	 	 	 	 เปลี่ยนแปลงภ ยใน	 15	 นนบจ ก นที่มีก รเปลี่ยนแปลงข้ มูล	 โดยน� ่งใ ้แก่
	 	 	 	 	 เลข นุก รบริ ท	 เลข นุก รบริ ทมี น้ ที่จด ่ง � เน ร ยง นก รมี ่ นได้เ ีย
	 	 	 	 	 ใ ้ปร ธ นกรรมก รแล ปร ธ นกรรมก รตร จ บทร บภ ยใน	 7	 นท� ก ร
	 	 	 	 	 นบแต่ นที่บริ ท 	ได้รบร ยง นน้น

   6.1.2.4	ค ามรับผิดชอบต่อผู้มี ่ นได้เ ีย	

	 	 	 	 คณ กรรมก รบริ ทตร นกถึง ิทธิข งผู้มี ่ นได้เ ียทุกกลุ่มไม่ ่ จ เป็นผู้มี ่ นได้เ ีย
	 	 	 ภ ยใน		 รื ผูม้ี ่ นได้เ ยีภ ยน ก	ทง้น้ี	เพื่ ร้ งค มเข้ ใจ นดแีล ก รร่ มมื กนร ่ งบริ ท 	
	 	 	 แล ผู้มี ่ นได้เ ีย	 นจ เป็นปร โยชน์ต่ ก รด� เนินธุรกิจแล ร้ งค มเชื่ ม่น	 ร มท้งเพิ่ม
	 	 	 ขีดค ม ม รถในก รแข่งขนข งบริ ท 	ในร ย ย 	บริ ท 	 จึงได้มีก รก� นดนโยบ ย	แล
	 	 	 แน ปฏิบติ	ดงนี้

	 	 	 1)	ผู้ถื ุ้น	:	 บริ ท 	มคี มมุง่ม่นทีจ่ ด� เนนิธุรกจิใ เ้ตบิโต ย่ งยง่ยนื		เพื่ ปร โยชน์ งู ดุ
	 	 	 	 แก่ผู้ถื ุ้นในร ย ย 	ด้ ยก รบริ รจดก ร ย่ งมีปร ิทธิภ พ
	 	 	 2)	พนกง น	:	 บริ ท 	จ ปฏิบติต่ พนกง นทุกคน ย่ งเท่ เทียม	เป็นธรรม	ใ ้ผลต บแทน	
	 	 	 	 แล ดิก รที่เ ม ม	 นบ นุนก รพฒน ทก 	ค มรู้ค ม ม รถ	
	 	 	 	 แล กยภ พข งพนกง น ย่ ง ม�่ เ ม 	 ร้ งแรงจูงใจใ ้พนกง นที่มี
	 	 	 	 ค มรู้ค ม ม รถ ูงใ ้คง ยู่กบบริ ท 	เพื่ พฒน งค์กรต่ ไป	
	 	 	 3)	ลูกค้ 	:	 บริ ท 	 มุ่ง ร้ งค ม มพนธ์	 แล ค มร่ มมื ในร ย ย กบลูกค้ 	 โดย
	 	 	 	 ยึด ลกค มซื่ ตย์	 ุจริต	ค มเชื่ ถื 	แล ไ ้ งใจ	เพื่ ร้ งค มพึงพ ใจ
	 	 	 	 งู ดุใ ก้บลกูค้ ด้ ยค มรบผดิช บ	ใ ค้ ม � คญต่ ปัญ 	แล ค มต้ งก ร
	 	 	 	 ข งลูกค้ เป็น ลก	ด้ ยบริก รท่ีดีแล มีปร ิทธิภ พ
	 	 	 4)	คู่ค้ 	:	 บริ ท 	จ เค รพต่ ิทธิ	แล ปฏิบติต่ คู่ค้ ทุกร ย ย่ งเป็นธรรม	เ ม ภ ค	
	 	 	 	 มคี มซื่ ตย์ในก รด� เนนิธุรกจิ	ไม่เ รดเ เปรยีบ	รก ผลปร โยชน์ร่ มกน
	 	 	 	 ร มถงึมจีรรย บรรณในก รด� เนนิธุรกจิ	ตล ดจนปฏบิตติ มเง่ื นไขท งก รค้ 	
	 	 	 	 แล / รื 	 ข ้ ตกลงต ม ญญ ที่ท� ร ่ มกน ย่ งเคร่งครด	 เพื่ พฒน
	 	 	 	 ค ม มพนธ์ท งธุรกิจที่ก่ ใ ้เกิดปร โยชน์ข งท้ง งฝ่ ย
	 	 	 5)	ผู้ร่ มลงทุน	:	 บริ ท 		เค รพซึง่ ทิธิข งผูร่้ มทนุ		แล ปฏบิตต่ิ ผูร่้ มทนุทกุร ย ย่ งเป็นธรรม
	 	 	 	 ร มท้งใ ้ค มร่ มมื ย่ งดีกบผู้ร่ มทุน	 ท้งนี้เพื่ ใ ้ก รด� เนินง นข ง
	 	 	 	 กิจก รร่ มทุนปร บผล � เร็จต ม ตถุปร งค์ข งกิจก รร่ มทุน
	 	 	 6)	เจ้ นี้	:	 บริ ท 	ได้ปฏบิตติ มเง่ื นไขก รกูย้มืเงินต มข้ ตกลง	แล น้ ทีท่ีพ่งึมต่ี เจ้ นี้
	 	 	 	 เช่น	 เจ้ นี้ท งธุรกิจ	 แล เจ้ นี้ท งก รเงิน	 ซึ่งได้ก� นดแน ท งปฏิบติไ ้
	 	 	 	 เป็นล ยลก ณ์ ก ร	ในนโยบ ยก รก� กบดแูลกจิก รท่ีด	ี	ณ	ปัจจุบน	บริ ท 	ได้
	 	 	 	 ปฏิบติต่ เจ้ น้ ที่ทุกร ย ย่ งเ ม ภ ค	ไม่มีก รค�้ ปร กนใดๆ	ใ ้กบเจ้ นี้
	 	 	 	 ร ยใด	ร ย นึ่งโดยเฉพ
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	 	 	 7)	 น่ ยง นร ชก ร	:	 บริ ท 	 ใ ้ค ม � คญกบ น่ ยง นร ชก รในฐ น ผู้มี ่ นได้เ ีย	 โดย
	 	 	 	 ได้ก� นดแน ปฏิบต	ิ	เพื่ ใ พ้นกง นด� เนนิก ร ย่ งถูกต้ ง	แล เ ม ม
	 	 	 	 ร มถึงก รใ ค้ มร่ มมื กบ น่ ยง นร ชก ร	แล ก ร นบ นนุกิจกรรมต่ ง	ๆ
	 	 	 8)	คู่แข่ง	:	 บริ ท 	 ง่เ รมิก รแข่งขนท งก รค้ ย่ งเ ร	ี	แล เป็นธรรม		ด� เนนิธุรกจิ
	 	 	 	 ด้ ยค มโปร่งใ 	ปร จ กก รทุจริตค ร์รปช่น
	 	 	 9)	 งคม	แล 	:	 บริ ท 	 นบ นนุกิจกรรมทีเ่ป็นปร โยชน์ต่ ่ นร ม	 ไม่กร ท� ก รใดๆ	 ทีข่ด
	 	 	 			 ิ่งแ ดล้ ม	 รื ผิดกฎ ม ย	น� ค มรู้	แล ปร บก รณ์ท งธุรกิจม พฒน โครงก ร
	 	 	 	 ที่ ม รถ ร้ งปร โยชน์ใ ้แก่ งคม

   6.1.2.5	การต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน

	 	 	 	 บริ ท 	ปลูกฝังเรื่ งก รป้ งกนแล ต่ ต้ นค ร์รปชนในทุกรูปแบบ	แล ้ มไม่ใ ้	
	 	 	 กรรมก ร	 ผู ้บริ ร	 แล พนกง นเข้ ไปมี ่ นร่ มในก รค ร์รปชนท้งท งตรงแล ท ง ้ ม
	 	 	 ท้งน้ี	บริ ท 	ได้ก� นดแน ท งก รปฎิบติ	ดงนี้

	 	 	 	 1)	กรรมก ร	ผู้บริ ร	แล พนกง นต้ งไม่เข้ ไปเกี่ย ข้ งกบเรื่ งค ร์รปชน	ไม่ ่ โดย	
	 	 	 	 	 ท งตรง รื ท ง ้ ม
	 	 	 	 2)	เมื่ พบเ ็นก รกร ท� ที่เข้ ข่ ยค ร์รปชนที่เกี่ย ข้ งกบบริ ท 	 ต้ งไม่พึงล เลย รื
	 	 	 	 	 เพิกเฉย	 แล แจ้งใ ้ผู้บงคบบญช 	 รื บุคคลที่รบผิดช บทร บ	 แล ใ ้ค มร่ มมื
	 	 	 	 	 ในก รตร จ บข้ เท็จจริงต่ งๆ
	 	 	 	 3)	ผู ้ที่กร ท� ค ร์รปชน	 เป็นก รกร ท� ผิดจริยธรรมท งธุรกิจข งบริ ท 	 จ ต้ ง
	 	 	 	 	 ได้รบก รพิจ รณ โท ท ง ินย	 น กจ กนี้	 จจ ต้ งได้รบโท ต มกฎ ม ย
	 	 	 	 	 กเป็นก รกร ท� ที่ผิดกฎ ม ย
	 	 	 	 4)	ผู ้บริ รมี น้ ที่แล รบผิดช บในก รก� นดนโยบ ยแล ก� กบดูแลใ ้มีร บบ
	 	 	 	 	 ก รค บคุมภ ยใน		แล บริ รค มเ ีย่งที่ นบ นนุก รป้ งกน		แล ต่ ต้ นค ร์รปชน
	 	 	 	 	 ที่มีปร ิทธิภ พ
	 	 	 	 5)	เพื่ ค มชดเจนในก รด� เนินก รในเร่ื งที่มีค มเ ี่ยง ูงกบก รเกิดค ร์รปชน	
	 	 	 	 	 กรรมก ร	ผู้บริ ร	แล พนกง นต้ งปฏิบติด้ ยค มร มดร งในเรื่ งดงต่ ไปนี้
	 	 	 	 	 ก)	 ค ม มพนธ์ท งธุรกจิแล ก รจดซื้ จดจ้ ง	 ้ มใ ้ รื รบ นิบนในก รด� เนินธุรกิจ
	 	 	 	 	 	 ทุกชนิด	 ก รด� เนินง นแล ก รติดต่ ง นจ ต้ งเป็นไป ย่ งโปร่งใ 	 ซื่ ตย์
	 	 	 	 	 	 แล ต้ งด� เนนิก รใ เ้ป็นไปต มกฎ ม ยทีเ่กีย่ ข้ ง	โดยเฉพ ย่ งยิง่ค ม มพนธ์
	 	 	 	 	 	 ท งธุรกิจแล ก รจดซื้ จดจ้ งกบภ ครฐ
	 	 	 	 	 ข)	 เงินบรจิ คเพื่ ก รกุ ล รื เงิน นบ นนุ	 ก รใ ้ รื รบเงินบรจิ ค	 รื เงิน นบ นนุ
	 	 	 	 	 	 ต้ งเป็นไป ย่ งโปร่งใ 	แล ถูกต้ งต มกฎ ม ย	โดยต้ งม่นใจ ่ เงินบริจ ค	
	 	 	 	 	 	 รื เงิน นบ นุนไม่ได้ถูกน� ไปใช้เพื่ เป็นข้ ้ งในก รติด ินบน
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	 	 	 	 	 ค)	 ก รใ ้ข งข ญ	 ข งที่ร ลึก	 เลี้ยงรบร ง	 รื ปร โยชน์ ื่นใด	 ไม่ใ ้ข งข ญ
	 	 	 	 	 	 ข งทีร่ ลึก	เลีย้งรบร ง	 รื ปร โยชน์ ืน่ใดแก่เจ้ น้ ทีข่ งรฐ	ยกเ น้กฎ ม ยก� นด
	 	 	 	 	 	 ขนบธรรมเนียม	 จ รีต	 ปร เพณีใ ้ท� ได้	 โดยก รใ ้แต่ล คร้งต้ งข นุมติ	 จ ก
	 	 	 	 	 	 ผู้มี � น จ นุมติต มท่ีก� นด	 ซึ่งเป็นม ตรก รกล่นกร งช้นต้น	 แล ต้ งแน่ใจ ่
	 	 	 	 	 	 ก รใ ้น้นไม่มีลก ณ ที่ก่ ใ ้เกิดค มขดแย้งท งผลปร โยชน	์ รื ค ร์รปชน

 6.2 จรรยาบรรณธุรกิจ

	 	 คณ กรรมก รบริ ทมีเป้ ม ยในก รด� เนินธุรกิจที่ถูกต้ งแล เป็นธรรม	แล เป็นไปต ม ลกก รก� กบ
ดูแลกิจก รที่ดี	บริ ท 	จึงได้จดท� คู่มื จรรย บรรณแล จริยธรรมธุรกิจ	(Code	of	Conduct	and	Busincss	Ethics)	
โดยปร ก ใช้จรรย บรรณแล ข้ พึงปฏิบติเกี่ย กบจรรย บรรณแล จริยธรรมธุรกิจเป็นล ยลก ณ์ ก ร
(“จรรย บรรณ”)	 เพื่ ใ ้กรรมก ร	 ผู้บริ ร	 แล พนกง นทุกคนมี น้ ที่ต้ งปฏิบติต มจรรย บรรณ	 แล ใ ้
ค ม นบ นุนในก รปฏิบติต มจรรย บรรณ	ไม่ล เลย รื เพิกเฉยเมื่ เ ็นก รไม่ปฏิบติต มจรรย บรรณ	เพื่
แ ดงเจตน รมณ์ในก รทีจ่ ด� เนนิธุรกจิ ย่ งโปร่งใ 		มคุีณธรรม		มคี มรบผดิช บต่ ผูม้ี ่ นได้เ ยี	ค� นงึถงึ งคมแล

ิง่แ ดล้ ม	โดยได้ก� นดข้ พงึปฏบิตเิกีย่ กบจรรย บรรณในด้ นต่ ง	ๆ	เช่น	ก รปฏบิตต่ิ กน	ก รใ ้ รื ก รรบทรพย์ นิ
ค มขดแย้งท งผลปร โยชน์	ก รท� ธุรกรรมข งบริ ท 	ก รท� ธุรกรรมกบรฐ	 ิง่แ ดล้ ม	 ขุภ พ	แล ค มปล ดภย	
ก รจด 	ก รแข่งขนท งก รค้ 	ก รปฏิบติต่ ข้ มูลแล ทรพย์ ิน	เป็นต้น

	 	 ท้งนี้	 บริ ท 	 ได้มีก รปร ก แล แจ้งใ ้กรรมก ร	 ผู้บริ ร	 แล พนกง นทุกคนรบทร บจรรย บรรณ
แล จริยธรรมธุรกิจแล ยึดปฏิบติ ย่ งเคร่งครด	 เพื่ ใช้เป็นแน ท งปฏิบติที่ดี นจ ่งเ ริมใ ้ก รก� กบดูแลกิจก ร
เป็นไป ย่ งโปร่งใ แล ร้ งค มเชื่ ม่นต่ ผู้ลงทุนแล ผู้เกี่ย ข้ งทุกฝ่ ย	 แล คณ กรรมก รบริ ทจ ทบท น
จรรย บรรณแล จริยธรรมธุรกิจนี้เป็นปร จ� ทุกปีเพื่ ใ ้มีค มเ ม มแล ดคล้ งกบ ภ พแ ดล้ มท งธุรกิจ	
โดยจรรย บรรณแล จริยธรรมในก รด� เนินธุรกิจข งบริ ท 	มี ร � คญดงนี้

	 	 1.	ก รปฏิบติต มกฎ ม ย	ข้ บงคบ	ร เบียบ	แล กฎเกณฑ์ต่ งๆ	ที่เกี่ย ข้ ง
	 	 2.	ก รต่ ต้ นค ร์รปชน
	 	 3.	ค มขดแย้งท งผลปร โยชน์
	 	 4.	ก รแข่งขนท งก รค้ ย่ งเป็นธรรม
	 	 5.	ก รใช้แล ก รเก็บรก ข้ มูล
	 	 6.	ก รค บคุมภ ยใน	ก รตร จ บภ ยใน	แล ก รบริ รค มเ ี่ยง
	 	 7.	จรรย บรรณข งพนกง น
	 	 8.	ค มรบผิดช บต่ ผู้มี ่ นได้เ ีย

	 	 ท้งนี้	ร ยล เ ียดเพิ่มเติมเกี่ย กบจรรย บรรณแล จริยธรรมธุรกิจปร กฏในเ ก รแนบ	5	“นโยบ ย
แล แน ปฏิบติก รก� กบดูแลกิจก ร	แล จรรย บรรณธุรกิจโดยล เ ียด”



150

 6.3 การเปล่ียนแปลงและพัฒนาการที่ส�าคัญของนโยบาย แนวปฏิบัติ และระบบการก�ากับดูแลกิจการ
  ในรอบปีที่ผ่านมา

 	 6.3.1	 การเปล่ียนแปลงและพัฒนาการที่ �าคัญเกี่ย กับการทบท น	 นโยบาย	 แน ปฏิบัติ	 และระบบ
	 	 	 การก�ากับดูแลกิจการ	 รือกฎบัตรคณะกรรมการในรอบปีที่ผ่านมา

	 	 	 บริ ท 	 มีก รปฏิบติต ม ลกก รก� กบดูแลกิจก รที่ดี � รบบริ ทจดท เบียนปี	 2560	 แล
	 	 คณ กรรมก รบริ ทมีกร บ นก รในก รทบท นก รน� ลกก รก� กบดูแลกิจก รที่ดี � รบบริ ท
	 	 จดท เบียนปี	2560	ไปปรบใช้ใ ้เ ม มกบบริบทท งธุรกิจ ย่ งน้ ยปีล 	1	คร้ง
	 	 	 บริ ท 	ได้มกี ร นมุต	ิ	แล ปรบปรงุนโยบ ยก รก� กบดแูลกจิก ร	แล นโยบ ยทีเ่กีย่ ข้ งที่ � คญ	ดงนี้

   1.	ทบท นคู่มื ก รด� เนินก ร
	 	 	 2.	 นุมติจรรย บรรณท งธุรกิจ	 นโยบ ยก รก� กบดูแลกิจก ร	 ใ ้ ดคล้ งกบโครง ร้ ง งค์กร	
	 	 	 	 บรบิทข ง งค์กร		แล ภ พแ ดล้ มท งธุรกจิ		โดยมีก รทบท นแล ปรบปรุงพฒน ใ ้ ดคล้ ง
	 	 	 	 กบก รปฏิบติต ม ลกก รก� กบดูแลกิจก รที่ดีม กยิ่งขึ้น
	 	 	 3.	 นมุตกิฎบตรคณ กรรมก รบริ ท	แล คณ กรรมก รชดุย่ ย		ใ ้ ดคล้ งกบโครง ร้ ง งค์กร	
	 	 	 	 บริบทข ง งค์กร	 แล ภ พแ ดล้ มท งธุรกิจ	 โดยใ ้ค ม � คญกบก รพฒน น ตกรรม
	 	 	 	 ก รบริ รจดก รเทคโนโลยี ร นเท ใ ้ ดคล้ งกบค มต้ งก รข งบริ ท 	 แล ก รน�
	 	 	 	 เทคโนโลยี ร นเท ม ใช้ในก รเพิ่มโ ก ท งธุรกิจแล พฒน ก รด� เนินง น	
	 	 	 4.	 นุมติแล ปรบปรุงนโยบ ยก รบริ รค มเ ี่ยง	 โดยน� แน ท งปฏิบติด้ นก รบริ รจดก ร
	 	 	 	 ค มเ ี่ยงร ดบ งค์กรต มม ตรฐ นข ง	Committee	to	Sponsoring	Organization	of	the	
	 	 	 	 Treadway	Commission	:	COSO	ม ปร ยกุต์ใช้ในพฒน กร บ นก รบริ รจดก รค มเ ีย่ง
	 	 	 	 ข งบริ ท 	 ใ ้มีค มเ ม มแล ดคล้ งไปกบกบทิ ท ง	 กลยุทธ์	 เป้ ม ย	 แล
	 	 	 	 แผนธุรกิจข งบริ ท 	 ตล ดจนจดใ ้มีก ร บรมพฒน ค มรู้	 ค มเข้ ใจ	 ลกก รแล
	 	 	 	 แน ท งก รบริ รจดก รค มเ ี่ยงท่ ท้ง งค์กร	
	 	 	 5.	 นุมตินโยบ ย	 แน ปฏิบติก รต่ ต้ นทุจริตค ร์รปชน	 นโยบ ยก รแจ้งเบ แ แล คุ้มคร ง
	 	 	 	 ผู้ร้ งเรียน	แล นโยบ ยก รใช้ข้ มูลภ ยในข งบริ ท 	
	 	 	 6.	 ร้ งค มรู้ค มเข้ ใจ	 ก รปลูกฝัง ฒนธรรม งค์กร	 ก ร ่งเ ริมก รด� เนินง นด้ นก ร
	 	 	 	 ก� กบดูแลกิจก รที่ดีใน งค์กร	 ร มถึงก ร งกร บแน ท งแล เป้ ม ยก รด� เนินง น
	 	 	 	 ด้ นค มย่งยืนข ง งค์กร
	 	 	 7.	 นุมติแล ทบท นนโยบ ยที่ � คญ ื่น	ๆ
	 	 	 8.	แต่งต้งเลข นุก รบริ ท

  6.3.2	การปฏิบัติในเรื่องอื่นๆ	ตาม ลักการก�ากับดูแลกิจการที่ดี

	 	 	 บริ ท 	จดใ ้มีก รทบท นนโยบ ยก� กบดูแลกิจก รที่ดีเป็นปร จ� ทุกปี
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7. โครงสร้างการก�ากับดูแลกิจการ และข้อมูลส�าคัญเก่ียวกับคณะกรรมการ
คณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร พนักงานและอื่น ๆ

 7.1 โครงสร้างการก�ากับดูแลกิจการ 
	 	 โครง ร้ งก รก� กบดูแลกิจก รข งบริ ท 	 ต มที่ได้รบ นุมติจ กที่ปร ชุมคณ กรรมก รบริ ท
คร้งที่	7/2565	เมื่ นที่	19	กรกฎ คม	2565	ดงนี้		

ม ยเ ตุ	:	1/	ฝ่ ยตร จ บภ ยในข งบริ ท 	เป็นผู้ตร จ บภ ยในที่เป็น งค์กรจ กภ ยน ก	(Outsourcing)	คื 	
บริ ท	เคพีเ ็มจี	ภูมิไชย	ที่ปรึก ธุรกิจ	จ� กด	โดยได้รบก ร ่ จ้ งใ ้ท� ก รตร จ บ	ปร จ� ปี	2564	แล 	2565	

ณ กรรมการ ริ

ณ กรรมการ ริ าร วาม สย ณ กรรมการสรร า
ิจารณา า น ณ กรรมการ ริ าร

ร าน จา นา ริ าร
ก ม น ร ม รวจส าย น

ณ กรรมการ รวจส

าน การ
า านก ร าร
กาน ธรา ร ม

าน การ
า การ า
กรกม ร ม

าน การ
า นาธรก
ก ร ม

าน การ
า า

ร น ประ ร ร

าน การ
า านก ร าร
กาน ธรา ร ม

าน การ
า านก ร าร
กาน ธรา ร ม

าน การ
า

ร ธน า

าน การ
า า น

รา ร รร รร

าน การ
า ะการ น

กร ประ นก

การ า
ร ร ร กา
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รุปตารางอ�านาจอนุมัติและการด�าเนินการในการท�าธุรกรรมต่าง	ๆ	ที่ �าคัญ

	 	 ทีป่ร ชมุคณ กรรมก รบริ ท 	ครง้ที	่3/2565	เมื่ นที	่1	มนี คม	2565	แล ปร ชมุคณ กรรมก รบริ ท 	
	 คร้งที่	7/2565	เมื่ นที่	19	กรกฏ คม	2565	มีมติก� นด � น จด� เนินง น	มีร ยล เ ียดดงนี้

ประเภทธุรกรรม คณะกรรมการ
บริ ัท

คณะกรรมการ
บริ าร

ประธาน
คณะกรรมการ

บริ าร

ประธาน
เจ้า น้าที่
บริ าร

ผู้อ�าน ยการ
ฝ่ายบัญชีและ

การเงิน
ผู้อ�าน ยการฝ่าย

1.	การจ�า น่าย	ผลิต

1.1	ก รลงน ม
ญญ ท งธุรกิจ

ต้งแต่	
50,000,001	
บ ท	ขึ้นไป

10,000,001	
-	50,000,000	

บ ท
-

ไม่เกิน	
10,000,000	

บ ท
- -

1.2	ก ร นุมติ
เปิดง น	(ใบเปิดง น
เพื่ จดจ� น่ ย

ินค้ )

ต้งแต่	
50,000,001	
บ ท	ขึ้นไป

10,000,001	
-	50,000,000	

บ ท
-

ไม่เกิน	
10,000,000	

บ ท
- -

1.3	ก ร นุมติ
ใบเ น ร ค 	
(Quotation)

ต้งแต่	
50,000,001	
บ ท	ขึ้นไป

10,000,001	
-	50,000,000	

บ ท
-

ไม่เกิน	
10,000,000	

บ ท
- -

1.4	ก ร นุมติ
เปิดง น
(ใบเปิดง น
เพื่ ผลิต ินค้ )

ต้งแต่	
50,000,001	
บ ท	ขึ้นไป

10,000,001	
-	50,000,000	

บ ท
-

ไม่เกิน	
10,000,000	

บ ท
- -

2.	การจัดซ้ือ	ช�าระเงิน

2.1	ก รจดซ้ื นิค้ 	
ตถุดิบ ลก	ที่ใช้

ในก รผลิต

ต้งแต่	
50,000,001	
บ ท	ขึ้นไป

5,000,001	-	
50,000,000	

บ ท
- 20,001	-	

5,000,000	บ ท - ไม่เกิน	20,000	
บ ท

2.2	ก รข นุมติ
ซื้ ินทรพย์	 รื

่ จ้ ง

ต้งแต่	
50,000,001	
บ ท	ขึ้นไป

5,000,001	-	
50,000,000	

บ ท
- 20,001	-	

5,000,000	บ ท - ไม่เกิน	20,000	
บ ท

2.3	ก ร นุมติ
ก รซื้ เครื่ งจกร

ต้งแต่	
50,000,001	
บ ท	ขึ้นไป

10,000,001	
-	50,000,000	

บ ท
-

ไม่เกิน	
10,000,000	

บ ท
- -

2.4	ก รเบิกเงิน
ทดล งจ่ ย

ต้งแต่	100,001	
บ ท	ขึ้นไป - - 20,001	-	

100,000	บ ท - ไม่เกิน	20,000	
บ ท
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ประเภทธุรกรรม คณะกรรมการ
บริ ัท

คณะกรรมการ
บริ าร

ประธาน
คณะกรรมการ

บริ าร

ประธาน
เจ้า น้าที่
บริ าร

ผู้อ�าน ยการ
ฝ่ายบัญชีและ

การเงิน
ผู้อ�าน ยการฝ่าย

2.5	ก รจ่ ยเงิน	
(เช่น	ก รโ นเงิน)

ต้งแต่	
50,000,001	
บ ท	ขึ้นไป

-
500,001	-	

50,000,000	
บ ท

ไม่เกิน	500,000	
บ ท - -

2.6	ก ร ง่จ่ ยเช็ค - - ต้งแต่	500,001	
บ ท	ขึ้นไป	3/

ไม่เกิน	500,000	
บ ท

3.	การกู้ยืมเงิน
ต้งแต่	

50,000,001	
บ ท	ขึ้นไป

ไม่เกิน	
50,000,000	

บ ท
- - - -

4.	การใ กู้้ยืมเงิน
ต้งแต่	

10,000,001	
บ ท	ขึ้นไป

ไม่เกิน	
10,000,000	

บ ท
- - - -

5.	งบประมาณ

5.1	ก รพิจ รณ
งบปร ม ณ นุมติ - - - - -

5.2	ก รโ นย้ ย
งบปร ม ณ
ค่ ใช้จ่ ย
ร ่ งแผนก

ต้งแต่	
50,000,001	
บ ท	ขึ้นไป

10,000,001	
-	50,000,000	

บ ท
-

1,000,001	-	
10,000,000	

บ ท

ไม่เกิน	
1,000,000	

บ ท
-

5.3	ค่ ใช้จ่ ย
น กเ นื
งบปร ม ณ

ต้งแต่	40%	ข ง
งบปร ม ณ

ขึ้นไป

ไม่เกิน	40%	
ข งงบปร ม ณ - ไม่เกิน	20%	

ข งงบปร ม ณ - -

ม ยเ ตุ:	
1/	 ไม่ ม รถ นุมติใ ้ตนเ งได้
2/	 ไม่ร มถึงก ร นุมติร ยก รได้ม แล จ� น่ ยไปซึ่ง ินทรพย์	 ร มท้งก รท� ร ยก รกบบุคคลที่ จมีค มขดแย้ง
	 ท งผลปร โยชน์	 	 บุคคลที่เกี่ย โยงกนจ ต้ งด� เนินก รต มกฎเกณฑ์ร เบียบข ง � นกง นคณ กรรมก รก� กบ
	 ลกทรพย์แล ตล ด ลกทรพย	์ (กลต.)	 แล ตล ด ลกทรพย์แ ่งปร เท ไทย	 (ตลท.)	 ร มท้งกฎ ม ยที่เกี่ย ข้ ง
3/		ปร ธ นคณ กรรมก รบริ รแล ปร ธ นเจ้ น้ ทีบ่ริ รลงน ม นมุตร่ิ มกนภ ย ลงโดยคณ กรรมก รบริ ร
แล คณ กรรมก รบริ ท นุมติก รจดซื้ ใน ข้ ก รจดซื้ 	2.1	–	2.5
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 7.2 ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการ

	 	 ณ	 นที่	31	ธน คม	2565	โครง ร้ งก รจดก รข งบริ ท 	ปร ก บด้ ยคณ กรรมก รบริ ท	แล
คณ กรรมก รชดุย่ ยจ� น น	4	คณ 	ได้แก่	คณ กรรมก รตร จ บ	คณ กรรมก รบริ ร	คณ กรรมก ร รร แล
พิจ รณ ค่ ต บแทน	 แล คณ กรรมก รบริ รค มเ ี่ยง	 โดยคณ กรรมก รบริ ท	 ปร ก บด้ ยผู้ทรงคุณ ุฒิที่มี
คุณ มบตคิรบถ้ นต มข้ บงคบข งคณ กรรมก รก� กบตล ดทนุแล ข้ ก� นดข ง � นกง น	ก.ล.ต.	 กีทง้		มขี บเขต

� น จ น้ ที่แล ค มรบผิดช บที่ตล ด ลกทรพย์ 	 ปร ก ก� นด	 แล กรรมก รบริ ททุกต� แ น่งมีคุณ มบติ
ครบถ้ น	แล ไม่มีลก ณ ต้ ง ้ มต มกฎ ม ย ่ ด้ ยบริ ทม ชนจ� กด	พ. .	2535	(ร มท้งที่มีก รแก้ไขเพิ่มเติม)	
พ.ร.บ.	 ลกทรพย์ 		 รื ต ม ลกเกณฑ์ที่ � นกง น	ก.ล.ต.	ก� นดแล กฎ ม ย ืน่ทีเ่กีย่ ข้ ง		ร มท้งไม่มลีก ณ ทีแ่ ดงถงึ
ก รข ดค มเ ม มทีจ่ ได้รบค มไ ้ งใจใ บ้ริ รจดก รกิจก รม ชนเป็นผูถ้ื ุน้ที่ � นกง น	ก.ล.ต.	ก� นด	
 

  7.2.1	องค์ประกอบของคณะกรรมการบริ ัท

	 	 	 ณ	 นที	่31	ธน คม	2565	คณ กรรมก รบริ ท	มจี� น น	9	ท่ น	ซึง่เป็นไปต มกฎ ม ยทีเ่กีย่ ข้ ง
	 	 แล ข้ บงคบข งบริ ท 		โดยมกีรรมก รทีเ่ป็นผู้บริ รจ� น น	6	ท่ น	(ร้ ยล 	66.67	ข งจ� น นกรรมก ร
	 	 ท้ง มด)	แล กรรมก รที่ไม่เป็นผู้บริ ร	( รื กรรมก ร ิ ร )	จ� น น	3	ท่ น	(ร้ ยล 	33.33	ข งจ� น น
	 	 กรรมก รทง้ มด)	ซึง่มจี� น นไม่น้ ยก ่ 	1	ใน	3	ข งจ� น นกรรมก รทง้ มด		แล มคุีณ มบตเิป็นไปต ม
	 	 กฎ ม ยทีเ่กีย่ ข้ ง		น กจ กนี	้ในจ� น นกรรมก ร ิ ร 		มกีรรมก รตร จ บจ� น น	3	ท่ น	ซึง่มจี� น น
	 	 ไม่น้ ยก ่ 	3	ท่ น	แล มีคุณ มบติเป็นไปต มกฎ ม ยที่เกี่ย ข้ ง		

	 	 	 ทง้น้ี		ข้ มลูแล ร ยล เ ยีดทีเ่ก่ีย ข้ ง		แล ปร ตกิรรมก รปร กฏในเ ก รแนบ	1	“ร ยล เ ยีด
	 	 เกี่ย กบกรรมก ร	ผู้บริ ร	ผู้มี � น จค บคุม	ผู้ที่ได้รบม บ ม ยใ ้รบผิดช บ ูง ุดใน ยง นบญชีแล
	 	 ก รเงิน	 ผู้ที่ได้รบม บ ม ยใ ้รบผิดช บโดยตรงในก รค บคุมดูแลก รท� บญชี	 แล เลข นุก รบริ ท”

   ข้อมูลคณะกรรมการและผู้มีอ�านาจค บคุมบริ ัทรายบุคคล	 ณ	 นที่	 31	 ธน คม	 2565
	 	 คณ กรรมก รบริ ท	มีจ� น น	9	ท่ น	ปร ก บด้ ย

รายชื่อ ต�าแ น่ง
1.	น ยก รุณย	์ ุจิ โรดม
2.	น ยพิชย	ดุ ฎีกุลชย	1/

3.	น ย รุตม	์เตมีย์	1/

4.	ร .ดร. ิเลิ 	ภูริ ชร	1/

5.	น งกนย 	 ุจิ โรดม
6.	น ยเก ม นต	์ ุจิ โรดม

7.	น ง ก นต์ธีร 	 ุจิ โรดม
8.	น ง กรกมล	 ุจิ โรดม
9.	น ยเกิดชย	 ุจิ โรดม

ปร ธ นกรรมก ร/	ปร ธ นกรรมก รบริ ร/	กรรมก ร	
ปร ธ นกรรมก รตร จ บ/	ปร ธ นกรรมก ร รร แล
พิจ รณ ค่ ต บแทน/	กรรมก รบริ รค มเ ีย่ง/	กรรมก ร ิ ร
ปร ธ นกรรมก รบริ รค มเ ี่ยง/	กรรมก รตร จ บ/	
กรรมก ร รร แล พิจ รณ ค่ ต บแทน/	กรรมก ร ิ ร
กรรมก รตร จ บ/	กรรมก ร ิ ร
ร งปร ธ นกรรมก รบริ ร/	กรรมก ร
กรรมก ร รร แล พิจ รณ ค่ ต บแทน/	กรรมก รบริ ร
ค มเ ีย่งกรรมก รบริ ร/	กรรมก ร/	ปร ธ นเจ้ น้ ท่ีบริ ร
กรรมก ร/	ผู้ � น ยก รฝ่ ย � นกบริ ร
กรรมก ร/	ผู้ � น ยก รฝ่ ยก รตล ด
กรรมก ร/	ผู้ � น ยก รฝ่ ยพฒน ธุรกิจ
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ม ยเ ตุ	:	1/	ได้รบก รแต่งต้งต มมติที่ปร ชุม ิ มญผู้ถื ุ ้น	 คร้งที่	 1/2565	 เมื่ นที่	 16	 กุมภ พนธ์	 2565
	 	 	 กรรมก รที่ไม่ใช่ผู้บริ รมีจ� น น	3	คน	คื กรรมก รร ยที่	2	-	4	คิดเป็นร้ ยล 	33.33	ข งจ� น น
	 	 	 กรรมก รท้ง มด

	 	 	 โดยมี	 น ยพง กร	 ปร เ ฒนกุล	 เป็นเลข นุก รบริ ท	 ต มท่ีได้รบก รแต่งต้งโดยท่ีปร ชุม
	 	 คณ กรรมก รบริ ท	คร้งที่	3/2565	เมื่ นที	่1	มีน คม	2565	โดย	น ยพง กร	ปร เ ฒนกุล	ผ่ นก ร
	 	 บรม ลก ูตรเลข นุก รบริ ทจ ก ม คม ่งเ ริม ถ บนกรรมก รบริ ทไทย	(IOD)	รุ่นที	่126/2565

	 	 	 ท้งนี้	 ปร ธ นกรรมก รข งบริ ท 	 ไม่ได้เป็นกรรมก ร ิ ร 	 ที่ปร ชุมคณ กรรมก รบริ ท
	 	 คร้งที่	3/2565	เมื่ นที่	1	มีน คม	2565	จึงได้ก� นดนโยบ ยเกี่ย กบก รก� กบดูแลกิจก รที่ดี		โดย
	 	 ใ ้กรรมก ร ิ ร นึ่งท ่ นเข้ ร่ มพิจ รณ ก� นด ร ก รปร ชุมคณ กรรมก ร	 เพื่ เป็นก ร
	 	 ถ่ งดลุ � น จ	(check	&	balance)	ร ่ งคณ กรรมก รแล ฝ่ ยจดก ร	น กจ กนี	้ � รบ งค์ปร ก บ
	 	 ข งคณ กรรมก รข งบริ ท 	 มีกรรมก รที่มีค มเชี่ย ช ญในด้ น ุต กรรมตู้ไฟ ิทช์บ ร์ด
	 	 ร งเดนิ ยไฟ	แล กรรมก ร ิ ร ทกุท่ นล้ นเป็นผูท้ีม่ปีร บก รณ์ งู	มี ย ฒุแิล คุณ ฒุิ งู	ซึง่ท่ีผ่ นม
	 	 กรรมก ร ิ ร ได้มีก รเข้ ร่ มปร ชุมในก รปร ชุมคณ กรรมก รบริ ทแล ได้ท� น้ ที่เป็น ิ ร จ ก
	 	 กรรมก รบริ ร ย่ งเคร่งครด

	 	 กรรมการผู้มีอ�านาจลงนามผูกพันบริ ัทฯ
	 	 	 กรรมก รผูม้ี � น จลงล ยมื ชื่ ผกูพน	จ� น น	3	ท่ น	ได้แก่	น ยก รณุย์	 จิุ โรดม	น งกนย 	 จิุ โรดม	
	 	 แล น ยเก ม นต์	 ุจิ โรดม	กรรมก ร งคนลงล ยมื ชื่ ร่ มกนแล ปร ทบตร � คญข งบริ ท

  7.2.2	 ข้อมูลเกีย่ กบับทบาท น้าทีข่องคณะกรรมการบริ ทั	ประธานกรรมการ	และประธานเจ้า น้าท่ีบริ าร
  

   7.2.2.1	ขอบเขตอ�านาจ น้าที่ของคณะกรรมการบริ ัท
	 	 	 	 คณ กรรมก รบริ ทมี น้ ที	่ แล ค มรบผดิช บในก รก� กบ	 ดแูลก รด� เนนิกจิก รข ง
	 	 	 บริ ท 	ใ เ้ป็นไปต มกฎ ม ย		 ตถปุร งค์		ข้ บงคบข งบริ ท 		แล มตคิณ กรรมก ร	ตล ดจน
	 	 	 มติที่ปร ชุมผู ้ถื ุ ้น	 ด้ ยค มซื่ ตย์ ุจริต	 แล ร มดร งรก ผลปร โยชน์ข งบริ ท
	 	 	 ต ม ลกก รก� กบดแูลกจิก รทีด่	ีเพื่ ปร โยชน์ งู ดุข งบริ ท 	แล ผูถ้ื ุน้ในร ย ย

	 	 	 	 1)	พจิ รณ นมุตแิต่งตง้บคุคลทีม่คุีณ มบต	ิแล ไม่มลีก ณ ต้ ง ้ มต มกฎ ม ย ่ ด้ ย
	 	 	 	 	 บริ ทม ชนจ� กด	 	 แล กฎ ม ย ่ ด้ ย ลกทรพย์แล ตล ด ลกทรพย์	 ร มท้ง
	 	 	 	 	 ต้ งไม่มลีก ณ ทีแ่ ดงถงึก รข ดค มเ ม มทีจ่ ได้รบค มไ ้ งใจใ บ้ริ รจดก ร
	 	 	 	 	 กจิก รท่ีมมี ชนเป็นผูถื้ ุน้ต มทีค่ณ กรรมก รก� กบ ลกทรพย์แล ตล ด ลกทรพย์
	 	 	 	 	 ปร ก ก� นด		ในกรณทีีต่� แ น่งกรรมก ร ่ งลงเพร เ ตุ ืน่		น กจ กก ร กต ม ร
	 	 	 	 2)	พิจ รณ แต่งต้งคณ กรรมก รเฉพ ด้ นต่ งๆ	 โดยเลื กจ กกรรมก ร	 แล / รื
	 	 	 	 	 ผูบ้ริ รข งบริ ท 	พร้ มก� นด น้ ที	่แล ค มรบผดิช บข งคณ กรรมก รดงกล่
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	 	 	 	 3)	 พิจ รณ คุณ มบติ	 แล ลก ณ ต้ ง ้ มข งกรรมก ร ิ ร 	 แล กรรมก รตร จ บ	
	 	 	 	 	 ต มกฎ ม ย ่ ด้ ย ลกทรพย์แล ตล ด ลกทรพย์	ร มถงึปร ก 	ข้ บงคบ	แล / รื
	 	 	 	 	 ร เบียบที่เกี่ย ข้ งข งตล ด ลกทรพย์แ ่งปร เท ไทย	 เ น ที่ปร ชุมผู้ถื ุ้นเพื่
	 	 	 	 	 พิจ รณ แต่งต้งเป็นกรรมก ร ิ ร 	แล กรรมก รตร จ บข งบริ ท
	 	 	 	 4)	 พิจ รณ ก� นด	แล แก้ไขเปลี่ยนแปลงชื่ กรรมก รซึ่งมี � น จผูกพนบริ ท 	ได้
	 	 	 	 5)	 ก� นด ิ ยท น์	กลยุทธ์ธุรกิจ	เป้ ม ย	แน ท ง	นโยบ ย	แผนก รด� เนินธุรกิจ	แล
	 	 	 	 	 งบปร ม ณข งบริ ท 	ค บคุม	ก� กบดูแล	ก รบริ รแล ก รจดก รข งฝ่ ยบริ ร
	 	 	 	 	 ใ เ้ป็นไปต มนโยบ ย ย่ งมปีร ทิธิภ พ	แล ปร ทิธิผล	ร มถงึทบท นเปลีย่นแปลง
	 	 	 	 	 ต มค มเ ม มเป็นปร จ� ทุกปี	 เพื่ เพิ่มมูลค่ ท งเ ร ฐกิจ ูง ุดใ ้แก่ผู้ถื ุ ้น
	 	 	 	 	 แล ก รเติบโต ย่ งย่งยืน
	 	 	 	 6)	 จดใ ้มีก รปร ชุมผู้ถื ุ ้น	 เป็นก รปร ชุม มญปร จ� ปี	 ภ ยใน	 4	 เดื น	 นบแต่
	 	 	 	 	 น ิ้น ุดข งร บปีบญชีข งบริ ท 	 โดยบริ ท 	 ค รจด ่ง นง ื นดปร ชุม
	 	 	 	 	 คณ กรรมก รบริ ท	 แล นง ื นดปร ชุมผู้ถื ุ ้นร มท้ง ร ก รปร ชุม	 แล
	 	 	 	 	 เ ก รปร ก บก รพจิ รณ เป็นก รล่ ง น้ ด้ ยร ย เ ล พ มค ร	แล ไม่น้ ยไปก ่
	 	 	 	 	 ร ย เ ล ที่ก� นดในข้ บงคบข งบริ ท
	 	 	 	 7)	 จดใ ้มีก รท� งบดุล	แล บญชีก� ไรข ดทุน	ณ	 น ิ้น ุดข งร บปีบญชีข งบริ ท 	ซึ่ง
	 	 	 	 	 ผู้ บบญชีตร จ บแล้ 	เ น ต่ ที่ปร ชุมผู้ถื ุ้น	เพื่ พิจ รณ แล นุมติ
	 	 	 	 8)	 รบผิดช บต่ ผู้ถื ุ ้นโดย ม�่ เ ม 	 ด� เนินง นโดยรก ผลปร โยชน์ข งผู้ถื ุ ้น
	 	 	 	 	 มีก รเปิดเผยข้ มูลที่เป็น ร � คญต่ ผู้ลงทุน ย่ งถูกต้ งครบถ้ น	 มีม ตรฐ น
	 	 	 	 	 แล โปร่งใ
	 	 	 	 9)	 พิจ รณ ตด ินในเรื่ งที่มี ร � คญ	 เช่น	 นโยบ ยแล แผนธุรกิจโครงก รลงทุน
	 	 	 	 	 ขน ดใ ญ	่ � น จก รบริ ร	ก รได้ม รื จ� น่ ยไปซึ่งทรพย์ ิน	แล ร ยก ร ื่นใด
	 	 	 	 	 ที่กฎ ม ยก� นด	
	 	 	 	 10)	 ก� นด � น จ	 แล ร ดบก ร นุมติในก รท� ธุรกรรม	 แล ก รด� เนินก รต่ งๆ	 ที่
	 	 	 	 	 เกี่ย ข้ งกบง นข งบริ ท 	 ใ ้คณ 	 รื บุคคลต มค มเ ม ม	 แล ใ ้เป็นไป
	 	 	 	 	 ต มข้ กฎ ม ยที่เกี่ย ข้ ง	 โดยจดท� เป็นคู่มื � น จด� เนินก ร	แล ใ ้มีก รทบท น
	 	 	 	 	 ย่ งน้ ยปีล 	1	คร้ง
	 	 	 	 11)	 พิจ รณ ก� นดโครง ร้ งก รบริ รง น	 มี � น จแต่งต้งปร ธ นเจ้ น้ ที่บริ ร	
	 	 	 	 	 แล คณ กรรมก รชุดย่ ยต่ งๆ	 เพื่ นบ นุนก รปฏิบติง นต มค มรบผิดช บข ง
	 	 	 	 	 คณ กรรมก รต มค มเ ม ม		แล ค มจ� เป็น	โดยมกี รตดิต มผลก รด� เนนิง น
	 	 	 	 	 ข งคณ กรรมก รชุดย่ ย ย่ ง ม�่ เ ม
	 	 	 	 12)	 คณ กรรมก ร จม บ � น จใ ้กรรมก รคน นึ่ง	 รื ล ยคน	 รื บุคคล ื่นใด
	 	 	 	 	 ปฏบิตกิ ร ย่ ง นึง่ ย่ งใด	แทนคณ กรรมก รได้โดย ยูภ่ ยใต้ก รค บคุม	ก� กบดแูล
	 	 	 	 	 ข งคณ กรรมก ร	 รื จม บ � น จเพื่ ใ บ้คุคลดงกล่ มี � น จต มทีค่ณ กรรมก ร
	 	 	 	 	 เ ็น มค ร	 แล ภ ยในร ย เ ล ที่คณ กรรมก รเ ็น มค ร	 ซึ่งคณ กรรมก ร
	 	 	 	 	 จยกเลิก	 เพิกถ น	 เปลี่ยนแปลง	 รื แก้ไขก รม บ � น จน้นๆ	 ได้เมื่ เ ็น มค ร
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	 	 	 	 	 ท้งนี้	 ก รม บ � น จน้น	 ต้ งไม่มีลก ณ เป็นก รม บ � น จที่ท� ใ ้บุคคลดงกล่
	 	 	 	 	 ม รถพิจ รณ 	แล นุมติร ยก รที่ตน	 รื บุคคลที่ จมีค มขดแย้ง	มี ่ นได้เ ีย	
	 	 	 	 	 รื จมคี มขดแย้งท งผลปร โยชน์ในลก ณ ืน่ใดทีจ่ ท� ขึน้กบบริ ท	 รื บริ ทย่ ย
	 	 	 	 	 (ถ้ มี)	 เ ้นแต่เป็นก ร นุมติร ยก รธุรกิจปกติ	 แล เป็นไปต มเง่ื นไขก รค้ โดยท่ ไป	
	 	 	 	 	 รื เป็นต มนโยบ ย	แล ลกเกณฑ์ทีค่ณ กรรมก รพจิ รณ แล นมุตไิ แ้ล้ 		โดย ยู่
	 	 	 	 	 ภ ยใต้ ลกเกณฑ์	เง่ื นไข	แล ิธีก รต มที่ก� นดเกี่ย กบร ยก รที่เกี่ย โยงกน	แล
	 	 	 	 	 ร ยก รได้ม 	 รื จ� น่ ยไปซึ่งทรพย์ ินที่ � คญข งบริ ทจดท เบียนต มปร ก 	
	 	 	 	 	 คณ กรรมก� กบตล ดทุน	แล / รื 	ปร ก ื่นใดข ง น่ ยง นที่เกี่ย ข้ ง
	 	 	 	 13)	 ก� กบดูแลใ ้บริ ท 	 ปฏิบติต มกฎ ม ย ่ ด้ ย ลกทรพย์แล ตล ด ลกทรพย	์
	 	 	 	 	 ปร ก คณ กรรมก รก� กบตล ดทนุ	ข้ ก� นดข งตล ด ลกทรพย์ 	เช่น	ก รท� ร ยก ร
	 	 	 	 	 ที่เกี่ย โยงกน	 ก รได้ม รื จ� น่ ยไปซึ่งทรพย์ ินที่ � คญ	 รื กฎ ม ยที่เก่ีย ข้ ง
	 	 	 	 	 กบธุรกิจข งบริ ท
	 	 	 	 14)	 ก� กบ	ดแูลก รปฏบิตงิ นข งคณ กรรมก รชดุย่ ยต่ งๆ	ใ เ้ป็นไปต มกฎบตรทีก่� นดไ ้
	 	 	 	 15)	 กรรมก ร	 แล ผู้บริ รต้ งร ยง นใ ้บริ ท 	 ทร บถึงก รมี ่ นได้เ ียข งตน	 รื
	 	 	 	 	 ข งบุคคลท่ีมีค มเกี่ย ข้ ง	 ซึ่งเป็น ่ นได้เ ียที่เกี่ย ข้ งกบก รบริ รจดก รกิจก ร
	 	 	 	 	 ข งบริ ท	ท้งนี้	ต ม ลกเกณฑ์	เง่ื นไข	แล ิธีก รที่คณ กรรมก รก� กบตล ดทุน
	 	 	 	 	 ปร ก ก� นด
	 	 	 	 16)	 พิจ รณ นมุติก รจ่ ยเงินปันผลร ่ งก ลใ แ้ก่ผูถ้ื ุน้	 เมื่ เ น็ได้ ่ บริ ท 	 มกี� ไร
	 	 	 	 	 พ มค รที่จ ท� เช่นน้น	 แล ร ยง นก รจ่ ยเงินปันผลดงกล่ ใ ้ที่ปร ชุมผู้ถื ุ ้น
	 	 	 	 	 ทร บในก รปร ชุมผู้ถื ุ้นคร ต่ ไป
	 	 	 	 17)	 จดใ ้มีก รด� เนินง นต ม ลกก รก� กบดูแลกิจก รที่ดี	 แล นบ นุนใ ้มีก ร ื่ ร
	 	 	 	 	 ไป ู่พนกง นทุกร ดบใน งค์กรใ ้ได้รบทร บ	แล ยึดถื ปฏิบติ ย่ งเคร่งครด
	 	 	 	 18)	 จดใ ้มีร บบบญชี	 ก รร ยง นท งก รเงิน	 แล ก ร บบญชีที่เชื่ ถื ได้	 ร มท้งดูแล
	 	 	 	 	 จดใ ้มีกร บ นก รในก รปร เมินค มเ ม มข งก รค บคุมภ ยใน
	 	 	 	 19)	 ใ ค้ มเ น็ช บในก รเ น แต่งตง้ผู้ บบญช	ีแล พจิ รณ ค่ บบญชปีร จ� ปี		เพื่
	 	 	 	 	 น� เ น ต่ ผู้ถื ุ้นในก รพิจ รณ นุมติแต่งต้ง
	 	 	 	 20)	 จดใ ้มี น่ ยง นตร จ บภ ยใน	ร บบก รค บคุมภ ยใน	แล ก รตร จ บภ ยใน
	 	 	 	 	 ที่มีปร ิทธิภ พ	แล ปร ิทธิผล
	 	 	 	 21)	 จดใ ้มีนโยบ ย	แล กร บ นก รบริ รค มเ ี่ยงท่ีเ ม ม	แล มีปร ิทธิภ พ
	 	 	 	 	 มีก รติดต ม	แล ปร เมินก รบริ รค มเ ี่ยง ย่ ง ม�่ เ ม
	 	 	 	 22)	 จดใ ม้กี รทบท น	แล ปรบปรุงนโยบ ย	ตล ดจนแผนง นที่ � คญต่ งๆ	ใ เ้ป็นปัจจุบน	
	 	 	 	 	 แล เ ม มกบ ภ พธุรกิจ ย่ ง ม�่ เ ม
	 	 	 	 23)	 ปร เมนิผลก รปฏบิตงิ น	 แล ก� นดค่ ต บแทนข งกรรมก ร	 แล ผูบ้ริ รร ดบ งู
	 	 	 	 24)	 ่งเ ริม	 แล นบ นุนใ ้คณ กรรมก รได้รบก ร บรม	 เพื่ เพ่ิมพูนค มรู ้แล
	 	 	 	 	 ปร บก รณ์ที่เป็นปร โยชน์ต่ ก รปฏิบติง น
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	 	 	 	 25)	 แต่งตง้เลข นกุ รบริ ท		เพื่ รบผดิช บด� เนนิก รในด้ นต่ งๆ	ในน มข งบริ ท 	 รื
	 	 	 	 	 คณ กรรมก ร	เช่น	ท เบยีนกรรมก ร	 นง ื นดปร ชมุกรรมก ร	 นง ื นดปร ชมุผูถ้ื ุน้
	 	 	 	 26)	 นบ นุนใ ้ผู้บริ รร ดบ ูงที่เกี่ย ข้ งกบปัญ 	 รื เรื่ งที่น� เข้ ที่ปร ชุมโดยตรง
	 	 	 	 	 เข้ ร่ มปร ชุมคณ กรรมก รบริ ทเพื่ ใ ้ร ยล เ ียดเพิ่มเติม	 แล เพื่ มีโ ก
	 	 	 	 	 ท� ค มรู้จกกบผู้บริ รร ดบ ูงเพื่ ปร ก บก รพิจ รณ แผนง นใน น คต
	 	 	 	 27)	 ในกรณีทีจ่� เป็นคณ กรรมก รบริ ทจ จดใ ไ้ด้รบค มเ น็ ิ ร จ กทีป่รกึ ภ ยน ก	
	 	 	 	 	 โดยบริ ท 	จ ถื เป็นค่ ใช้จ่ ยข งบริ ท

   7.2.2.2	ขอบเขตอ�านาจ น้าที่ของประธานกรรมการ
	 	 	 	 1)	เป็นผู้น� ข งคณ กรรมก รรบผิดช บในก รก� กบ	 ติดต ม	 ดูแลก รบริ รง นข ง
	 	 	 	 	 คณ กรรมก ร	 ใ เ้ป็นไป ย่ งมปีร ทิธิภ พ	แล บรรลุ ตถปุร งค์ต มแผนง นทีก่� นดไ ้
	 	 	 	 2)	เป็นปร ธ นที่ปร ชุมคณ กรรมก ร	 แล เป็นผู ้ลงค แนนเ ียงชี้ข ดในที่ปร ชุม
	 	 	 	 	 คณ กรรมก ร		ในกรณีท่ีค แนนเ ียงเท่ กนท้ง	2	ฝ่ ย
	 	 	 	 3)	 เป็นปร ธ นที่ปร ชุมผู้ถื ุ ้น	 แล ค บคุมก รปร ชุมใ ้เป็นไปต มร เบียบ ร
	 	 	 	 	 ที่ก� นดไ ้
	 	 	 	 4)	เ ริม ร้ งม ตรฐ นก รก� กบดูแลกิจก รที่ดีข งคณ กรรมก รบริ ท

   7.2.2.3	ขอบเขตอ�านาจ น้าที่ของประธานเจ้า น้าที่บริ าร
	 	 	 	 1)	บริ รกิจก รข งบริ ท 	 ก� กบ	 ดูแล	 แล ค บคุมก รด� เนินง นโดยร ม	 เพื่ ใ ้
	 	 	 	 	 เป็นไปต ม ตถุปร งค์	 ข้ บงคบ	 นโยบ ย	 แผนก รด� เนินง น	 งบปร ม ณ	 แล
	 	 	 	 	 มติที่ปร ชุมคณ กรรมก รบริ ท	แล / รื 	มติที่ปร ชุมผู้ถื ุ้นข งบริ ท
	 	 	 	 2)	ดูแลก รด� เนินกิจก ร	แล / รื 	บริ รง นปร จ� นข งบริ ท
	 	 	 	 3)	จดท� 	แล น� เ น นโยบ ยท งธุรกิจ	แผนก รด� เนินง น	แล งบปร ม ณข งบริ ท
	 	 	 	 4)	รบนโยบ ยข งคณ กรรมก รบริ ท	 เพื่ ก� นดทิ ท ง	 กลยุทธ์	 แล เป้ ม ย
	 	 	 	 	 ท งธุรกิจ	ก� นดภ รกิจ ลก	(Mission)	 � รบฝ่ ยจดก รน� ไปด� เนินก ร
	 	 	 	 5)	 ก� นด � น จก รบริ รง น		เพื่ ใ ก้ รปฏบิตงิ นเป็นไปต มนโยบ ย	แผนก รด� เนนิง น
	 	 	 	 	 แล งบปร ม ณทีไ่ด้รบ นมุตจิ กคณ กรรมก รบริ ท	 ย่ งมปีร ทิธิภ พ	แล ปร ทิธิผล
	 	 	 	 6)	ติดต ม	แล ปร เมินผลก รด� เนินง นข งฝ่ ยจดก ร	แล เ น แน แน ท งก รแก้ไข
	 	 	 	 	 ปัญ ปุ รรคต่ ง	ๆ 	เพื่ ใ ผู้บ้ริ รแล ฝ่ ยจดก รด� เนนิก รต มแผนธุรกจิทีก่� นดไ ้
	 	 	 	 	 เพื่ ใ ้เป็นไปต มนโยบ ยข งบริ ท
	 	 	 	 7)	มี � น จ กค� ่ง	ร เบียบ	ปร ก 	บนทึก	เพื่ ใ ้ก รปฏิบติง นเป็นไปต มนโยบ ย	
	 	 	 	 	 แล ผลปร โยชน์ข งบริ ท 	แล เพื่ รก ร เบียบ ินยก รท� ง นภ ยใน งค์กร
	 	 	 	 8)	บงคบบญช 	 ่งก ร	ด� เนินก ร	ตล ดจนเข้ ลงน มในนิติกรรม	 ญญ 	เ ก รค� ่ง	
	 	 	 	 	 รื นง ื ใด	 ๆ	 ที่ใช้ติดต่ กบ น่ ยง น	 รื บุคคล ื่น	 เพื่ ใ ้ก รด� เนินง นข ง
	 	 	 	 	 บริ ท 	 � เร็จลุล่ ง ย่ งมีปร ิทธิภ พ	แล ปร ิทธิผล
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	 	 	 	 9)	 มี � น จในก รม บ � น จช่ ง	 แล / รื 	 ม บ ม ยใ ้บุคคล ื่นปฏิบติง นเฉพ
	 	 	 	 	 แทนได้	 ภ ยใต้ข บเขตก รม บ � น จต ม นง ื ม บ � น จ	 แล / รื 	 ใ ้เป็นไป
	 	 	 	 	 ต มร เบียบ	ข้ ก� นดที่บริ ท 	ก� นดไ ้
	 	 	 	 10)	ด� เนินก รใดๆ	 เพื่ นบ นุนก รด� เนินง นข งบริ ท 	 ภ ยใต้นโยบ ย	 แล
	 	 	 	 	 กร บ � น จที่ได้รบจ กคณ กรรมก รบริ ท

 7.3 ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการชุดย่อย

	 	 ณ	 นที	่31	ธน คม	2565	บริ ท 	มคีณ กรรมก รชดุย่ ยจ� น น	4	คณ 	ได้แก่	คณ กรรมก รตร จ บ	
คณ กรรมก รบริ ร	คณ กรรมก ร รร แล พิจ รณ ค่ ต บแทน	แล คณ กรรมก รบริ รค มเ ี่ยง

	 	 คณ กรรมก รชุดย่ ยแต่ล ชุดมีกฎบตรซึ่งได้รบ นุมติจ กคณ กรรมก รบริ ท		โดยร บุถึง ตถุปร งค	์
งค์ปร ก บ	 คุณ มบติ	 ร ก รด� รงต� แ น่ง	 � น จ น้ ที่แล ค มรบผิดช บ	 ก รปร ชุม	 งค์ปร ชุมแล

ก รลงค แนนเ ียง	ก รปร เมินผล	 ล 	โดยมีก รก� นดใ ้ทบท นกฎบตรดงกล่ ต มค มเ ม ม		ท้งนี้
คณ กรรมก รชุดย่ ยจ ต้ งร ยง นผลก รด� เนินง นใ ้คณ กรรมก รทร บ

 	 7.3.1	ขอบเขต น้าที่และค ามรับผิดชอบของคณะกรรมการชุดย่อย

   7.3.1.1	ขอบเขต น้าที่และค ามรับผิดชอบของคณะกรรมการตร จ อบ
	 	 	 	 1)	 บท นใ ้บริ ท 	 	 มีก รร ยง นท งก รเงิน ย่ งถูกต้ ง	 เพียงพ 	 แล ครบถ้ น
	 	 	 	 	 ต มม ตรฐ นก รบญชีที่กฎ ม ยก� นด
	 	 	 	 2)	 บท นใ ้บริ ท 	 มีร บบก รค บคุมภ ยใน	 แล ร บบก รตร จ บภ ยในที่
	 	 	 	 	 เ ม ม		แล มปีร ทิธิผล		แล พจิ รณ ค มเป็น ิ ร ข ง น่ ยง นตร จ บภ ยใน
	 	 	 	 	 ตล ดจนใ ้ค มเ ็นช บในก รพิจ รณ แต่งต้ง	 โยกย้ ย	 เลิกจ้ ง น้ น่ ยง น
	 	 	 	 	 ตร จ บภ ยใน	 รื น่ ยง น ื่นใดที่รบผิดช บเกี่ย กบก รตร จ บภ ยใน	แล
	 	 	 	 	 จเ น แน ใ ้มีก ร บท น	 รื ตร จ บร ยก รใดที่เ ็น ่ จ� เป็นแล
	 	 	 	 	 เป ็น ิ่ง � คญ	 พร้ มท้งน� ข ้ มูลเ น แน เกี่ย กบก รปรบปรุงแก้ไขร บบ
	 	 	 	 	 ก รค บคุมภ ยในที่ � คญ	 แล จ� เป็นเ น ต่ คณ กรรมก รบริ ท	 โดย บท น
	 	 	 	 	 ร่ มกบผู้ บบญชีภ ยน ก	แล ผู้จดก รแผนกตร จ บร บบง นภ ยใน
	 	 	 	 3)	 บท นใ ้บริ ท 	 ปฏิบติต มกฎ ม ย ่ ด้ ย ลกทรพย์แล ตล ด ลกทรพย์
	 	 	 	 	 ข้ ก� นดข งตล ด ลกทรพย์	แล กฎ ม ยที่เกี่ย ข้ งกบธุรกิจข งบริ ท
	 	 	 	 4)	 พจิ รณ 	คดเลื ก	เ น แต่งตง้บุคคลซ่ึงมีค มเป็น ิ ร เพื่ ท� น้ ทีเ่ป็นผู้ บบญชี
	 	 	 	 	 ข งบริ ท 	 แล พิจ รณ เ น ค่ ต บแทนข งบุคคลดงกล่ 	 ร มท้งปร ชุมกบ
	 	 	 	 	 ผู้ บบญชีโดยไม่มีฝ่ ยจดก รเข้ ร่ มปร ชุมด้ ย	 ย่ งน้ ยปีล 	1	คร้ง	
	 	 	 	 5)	 พิจ รณ ร ยก รที่เกี่ย โยงกน	 รื ร ยก รที่ จมีค มขดแย้งท งผลปร โยชน์
	 	 	 	 	 ใ ้เป็นไปต มกฎ ม ย	 แล ข้ ก� นดข งตล ด ลกทรพย์	 เพื่ ใ ้ม่นใจ ่ ร ยก ร
	 	 	 	 	 ดงกล่ มเ ตุ มผล	แล เป็นปร โยชน์ ูง ุดต่ บริ ท
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	 	 	 	 6)	 บท นค มถูกต้ งข งเ ก ร ้ ง ิง	 แล แบบปร เมินตนเ งเก่ีย กบม ตรก ร
	 	 	 	 	 ต่ ต้ นก รค ร์รปชนข งกิจก รต มโครงก รแน ร่ มปฏิบติข งภ คเ กชนไทยใน
	 	 	 	 	 ก รต่ ต้ นทุจริต
	 	 	 	 7)	 บท นแผนง นตร จ บภ ยในข งบริ ท 	 ต ม ิธีก ร	 แล ม ตรฐ นที่ย มรบ
	 	 	 	 	 โดยท่ ไป
	 	 	 	 8)	 บท นใ ้มีก รบริ รจดก รแล ปฏิบติต มนโยบ ยด้ นก รบริ รค มเ ี่ยง
	 	 	 	 9)	 จดใ ้มีก รร ยง นผลก รปฏิบติง นข งคณ กรรมก รตร จ บต่ คณ
	 	 	 	 	 กรรมก รบริ ทรบทร บ ย่ งน้ ยปีล 	4	คร้ง	แล จดท� ร ยง นข งคณ กรรมก ร
	 	 	 	 	 ตร จ บ	 โดยเปิดเผยไ ้ในร ยง นปร จ� ปีข งบริ ท 	 ซึ่งร ยง นดงกล่ ต้ ง
	 	 	 	 	 ลงน มโดยปร ธ นคณ กรรมก รตร จ บ	 แล ต้ งปร ก บด้ ยข้ มูล ย่ งน้ ย
	 	 	 	 	 ดงต่ ไปนี้
	 	 	 	 	 ก)	 ค มเ ็นเกี่ย กบค มถูกต้ ง	 ครบถ้ น	 เป็นที่เชื่ ถื ได้ข งร ยง นท งก รเงิน
	 	 	 	 	 	 ข งบริ ท
	 	 	 	 	 ข)	 ค มเ ็นเกี่ย กบค มเพียงพ ข งร บบค บคุมภ ยในข งบริ ท
	 	 	 	 	 ค)	 ค มเ ็นเกี่ย กบก รปฏิบติต มกฎ ม ย ่ ด้ ย ลกทรพย์แล ตล ด ลกทรพย์	
	 	 	 	 	 	 ข้ ก� นดข งตล ด ลกทรพย	์ รื กฎ ม ยที่เกี่ย ข้ งกบธุรกิจข งบริ ท
	 	 	 	 	 ง)	 ค มเ ็นเกี่ย กบค มเ ม มข งผู้ บบญชี
	 	 	 	 	 จ)	 ค มเ ็นเกี่ย กบร ยก รที่ จมีค มขดแย้งท งผลปร โยชน์
	 	 	 	 	 ฉ)	 จ� น นก รปร ชุมคณ กรรมก รตร จ บ	แล ก รเข้ ร่ มปร ชุมข งกรรมก ร
	 	 	 	 	 	 ตร จ บแต่ล ท่ น
	 	 	 	 	 ช)	 ค มเ ็น	 รื ข้ งเกตโดยร มที่คณ กรรมก รตร จ บได้รบจ กก รปฏิบติ
	 	 	 	 	 	 น้ ที่ต มกฎบตร
	 	 	 	 	 ซ)	 ร ยก ร ื่นที่เ ็น ่ ผู ้ถื ุ ้น	 แล ผู ้ลงทุนท่ ไปค รทร บ	 ภ ยใต้ น้ ที่แล
	 	 	 	 	 	 ค มรบผิดช บที่ได้รบม บ ม ยจ กคณ กรรมก รบริ ท
	 	 	 	 10)	ในก รปฏิบติ น้ ที่ข งคณ กรรมก รตร จ บ	 กพบ	 รื มีข้ ง ย ่ มีร ยก ร		
	 	 	 	 	 รื ก รกร ท� ดงต่ ไปนี้	 ซึ่ง จมีผลกร ทบ ย่ งมีนย � คญต่ ฐ น ก รเงิน	 แล
	 	 	 	 	 ผลก รด� เนินง นข งบริ ท 	 ใ ้คณ กรรมก รตร จ บร ยง นต่ คณ กรรมก ร
	 	 	 	 	 บริ ท	เพื่ ด� เนนิก รปรบปรงุแก้ไขภ ยในเ ล ทีค่ณ กรรมก รตร จ บเ น็ มค ร
	 	 	 	 	 ก)	 ร ยก รที่เกิดค มขดแย้งท งผลปร โยชน์
	 	 	 	 	 ข)	 ก รทุจริต	 รื มี ิ่งผิดปกติ	 รื มีค มบกพร่ งที่ � คญในร บบค บคุมภ ยใน
	 	 	 	 	 ค)	 ก รฝ่ ฝืนกฎ ม ย ่ ด้ ย ลกทรพย์แล ตล ด ลกทรพย์	ข้ ก� นดข ง
	 	 	 	 	 ตล ด ลกทรพย	์ รื กฎ ม ยที่เกี่ย ข้ งกบธุรกิจข งบริ ท
	 	 	 	 	 กคณ กรรมก รบริ ท	 รื ผูบ้ริ รไม่ด� เนนิก รใ ม้กี รปรบปรงุแก้ไขภ ยในเ ล
	 	 	 	 	 ข้ งต้น	กรรมก รตร จ บร ยใดร ย นึ่ง จร ยง น ่ มีร ยก ร	 รื ก รกร ท�
	 	 	 	 	 ดงกล่ ต่ � นกง นคณ กรรมก รก� กบ ลกทรพย์แล ตล ด ลกทรพย์ รื
	 	 	 	 	 ตล ด ลกทรพย์
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	 	 	 	 11)	ปฏิบติก ร ื่นใดต มที่คณ กรรมก รบริ ทม บ ม ยด้ ยค มเ ็นช บจ ก
	 	 	 	 	 คณ กรรมก รตร จ บ
	 	 	 	 12)	ปร ธ นกรรมก รตร จ บ		แล กรรมก รตร จ บต้ งเข้ ร่ มปร ชมุผูถ้ื ุน้ข งบริ ท
	 	 	 	 13)	คณ กรรมก รตร จ บ จแ ง ค มเ น็ทีเ่ป็น ิ ร จ กทีป่รกึ ท ง ชิ ชีพ ืน่	
	 	 	 	 	 รื ผู ้เชี่ย ช ญเฉพ เรื่ งได้	 เมื่ เ ็น ่ จ� เป็นด้ ยค่ ใช้จ่ ยข งบริ ท 	 โดย
	 	 	 	 	 ค มเ ็นช บข งคณ กรรมก รบริ ท
	 	 	 	 14)	พิจ รณ ทบท น	แล ปรบปรุงกฎบตรคณ กรรมก รตร จ บ ย่ งน้ ยปีล 	1	คร้ง	
	 	 	 	 	 แล น� เ น คณ กรรมก รบริ ท	เพื่ พิจ รณ นุมติ

   7.3.1.2	ขอบเขต น้าที่และค ามรับผิดชอบของคณะกรรมการบริ าร
	 	 	 	 1)	 บริ รกิจก รข งบริ ท 	ต ม ตถุปร งค์	ข้ บงคบ	นโยบ ย	ร เบียบ	ข้ ก� นด	
	 	 	 	 	 ค� ่ง	 แล มติข งที่ปร ชุมคณ กรรมก รบริ ท	 แล / รื 	 มติที่ปร ชุมผู้ถื ุ้นข ง
	 	 	 	 	 บริ ท 	ด้ ยค มซื่ ตย์ ุจริต	ร มดร ง	รบผิดช บ	แล มีจริยธรรม	โดยค� นึงถึง
	 	 	 	 	 ปร โยชน์ข งผู้ถื ุ้นทุกร ย ย่ งเท่ เทียม
	 	 	 	 2)	 ก� นดนโยบ ย	เป้ ม ย	กลยุทธ์	แผนก รด� เนินง น		งบปร ม ณปร จ� ปี	แล
	 	 	 	 	 � น จก รบริ รง นต่ งๆ	ข งบริ ท 	เพื่ เ น คณ กรรมก รบริ ทพจิ รณ นมุติ
	 	 	 	 3)	 ค บคุม	 ดูแลก รด� เนินธุรกิจข งบริ ท 	 ใ ้เป็นไปต มนโยบ ย	 เป้ ม ย	 กลยุทธ์	
	 	 	 	 	 แผนก รด� เนินง น	 แล งบปร ม ณปร จ� ปีที่ได้รบ นุมติจ กคณ กรรมก รบริ ท	
	 	 	 	 	 ใ ้เป็นไป ย่ งมีปร ิทธิภ พ	 ตล ดจนใ ้ค� ปรึก 	 แน น� 	 ก รบริ รจดก ร
	 	 	 	 	 แก่ผู้บริ รร ดบ ูง
	 	 	 	 4)	 พิจ รณ งบปร ม ณปร จ� ปี	 แล ข้นต นในก รใช้จ่ ยงบปร ม ณ	 เพื่ เ น
	 	 	 	 	 คณ กรรมก รบริ ท	 แล ค บคุมดูแลก รใช้จ่ ยต มงบปร ม ณที่ได้รบ นุมติจ ก
	 	 	 	 	 คณ กรรมก รบริ ทแล้
	 	 	 	 5)	 พจิ รณ ปรบปรงุแผนก รด� เนนิธุรกจิข งบริ ท 	ใ เ้ ม มเพื่ ปร โยชน์ข งบริ ท
	 	 	 	 6)	 พิจ รณ 	 นุมต	ิร เบียบ	ข้ บงคบ	แน นโยบ ยก รบริ รง น	แล ก รด� เนินธุรกิจ
	 	 	 	 	 ข งบริ ท 	 รื ก รด� เนินก รใดๆ	 นมีผลผูกพนบริ ท
	 	 	 	 7)	 พจิ รณ ก รก� นด � น จ	 แล ร ดบก ร นมุตขิ งแต่ล บคุคลใ เ้ป็นไป ย่ งเ ม ม
	 	 	 	 	 แล จดใ ้มีก รแบ่งแยก น้ ที่ที่ จเ ื้ ใ ้เกิดก รท� ทุจริต กจ กกน		ร มถึงก ร
	 	 	 	 	 ก� นดขน้ต น	แล ธีิก รท� ธุรกรรมกบผูถ้ื ุน้ร ยใ ญ่	กรรมก ร	ผูบ้ริ ร	 รื ผูท้ี่
	 	 	 	 	 เกี่ย ข้ งกบบุคคลดงกล่ ย่ งเ ม ม	 เพื่ ป้ งกนก รถ่ ยเทผลปร โยชน์	 แล
	 	 	 	 	 น� เ น ต่ คณ กรรมก รบริ ทเพื่ นุมติ ลกก ร	ร มถึงค บคุมใ ้มีก รถื ปฏิบติ	
	 	 	 	 	 ต ม ลกก ร	แล ข้ ก� นดที่ได้รบ นุมติแล้
	 	 	 	 8)	 แ ง 	 ึก ค มเป็นไปได้	 แล ปร เมินโ ก ในก รลงทุนในธุรกิจใ ม่ๆ	 แล
	 	 	 	 	 มี � น จในก รพิจ รณ นุมติก รลงทุน	 แล ก� นดงบปร ม ณในก รลงทุน
	 	 	 	 	 ตล ดจนก รพจิ รณ ก รท� ญญ ต่ งๆ	ทีม่ผีลผกูพนบริ ท 	ต ม � น จในคู่มื � น จ
	 	 	 	 	 ด� เนนิก ร
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	 	 	 	 9)	 พิจ รณ ก รด� เนินธุรกิจใ ม่		 รื ก รเลิกธุรกิจ		เพื่ เ น ต่ คณ กรรมก รบริ ท
	 	 	 	 10)	ก� นดโครง ร้ ง งค์กร	 � น จก รบริ ร		ร มถงึก รแต่งตง้		ก ร ่ จ้ ง		ก รโยกย้ ย	
	 	 	 	 	 ก รเลิกจ้ ง	ก รก� นดเงินค่ จ้ ง	ค่ ต บแทน	โบน พนกง นร ดบผู้บริ ร	ต้งแต่
	 	 	 	 	 ร ดบผู้ � น ยก รฝ่ ย	 รื เทียบเท่ ขึ้นไป	ยกเ ้นต� แ น่งปร ธ นเจ้ น้ ที่บริ ร
	 	 	 	 11)	ก� กบดูแลใ ้มีข้นต นใ ้ผู้ปฏิบติง นต้ งร ยง นเ ตุก รณ์	 รื ก รกร ท� ที่ผิดปกติ	
	 	 	 	 	 รื ก รกร ท� ผิดกฎ ม ย	 ต่ คณ กรรมก รบริ ร ย่ งทนท่ งที	 แล ในกรณีที่
	 	 	 	 	 เ ตกุ รณ์ดงกล่ มผีลกร ทบทีม่ี ร � คญ		จ ต้ งร ยง นใ ค้ณ กรรมก รบริ ททร บ
	 	 	 	 	 เพื่ พิจ รณ แก้ไขภ ยในร ย เ ล น มค ร
	 	 	 	 12)	มี � น จแต่งต้งคณ นุกรรมก ร	แล / รื 	คณ ท� ง น	เพื่ ด� เนินกิจก ร	 รื
	 	 	 	 	 บริ รง นข งบริ ท 	 ตล ดจนก� นด � น จ	 น้ ที่	 แล ค มรบผิดช บข ง
	 	 	 	 	 คณ นกุรรมก ร	แล / รื 	คณ ท� ง น	ร มถึงค บคุม	ก� กบ	ดูแลใ ้ก รด� เนินง น
	 	 	 	 	 ข งคณ นกุรรมก ร	แล / รื 	คณ ท� ง นทีแ่ต่งตง้บรรลตุ มนโยบ ย	แล เป้ ม ย
	 	 	 	 	 ที่ก� นด
	 	 	 	 13)	มี � น จแต่งต้งบุคคล	 รื คณ บุคคลใดๆ	 ใ ้ด� เนินกิจก รข งบริ ท 	 ภ ยใต้
	 	 	 	 	 ก รค บคุมข งคณ กรรมก รบริ ร	 รื จม บ � น จเพื่ ใ ้บุคคล	 รื
	 	 	 	 	 คณ บุคคลดงกล่ มี � น จด� เนินก รต มที่คณ กรรมก รบริ รเ ็น มค ร	แล มี
	 	 	 	 	 � น จเปลีย่นแปลง	แก้ไข	ยกเลกิ	เพกิถ น � น จนน้ๆ	ได้	ทง้นี	้ก รม บ � น จ น้ ที	่
	 	 	 	 	 แล ค มรบผดิช บข งคณ กรรมก รบริ รนน้	จ ไม่มีลก ณ เป็นก รม บ � น จ	
	 	 	 	 	 รื ม บ � น จช่ งที่ท� ใ ้ผู้รบม บ � น จจ กคณ กรรมก รบริ ร ม รถ นุมติ
	 	 	 	 	 ร ยก รทีต่น		 รื บคุคลที่ จมคี มขดแย้ง		(ต มนยิ มปร ก คณ กรรมก รก� กบ
	 	 	 	 	 ตล ดทนุ	แล / รื 	ตล ด ลกทรพย์แ ง่ปร เท ไทย	แล / รื 	 น่ ยง นทีเ่กีย่ ข้ ง
	 	 	 	 	 ก� นด)	 มี ่ นได้เ ีย	 รื จมีค มขดแย้งท งผลปร โยชน์ ื่นใดกบบริ ท	 รื
	 	 	 	 	 บริ ทย่ ย	 แล / รื 	 บริ ทที่เก่ีย ข้ ง	 คณ กรรมก รบริ รไม่มี � น จ นุมติ
	 	 	 	 	 ก รด� เนินก รในเรื่ งดงกล่ โดยจ ต้ งเ น ต่ ที่ปร ชุมคณ กรรมก รบริ ท
	 	 	 	 	 แล / รื 	ทีป่ร ชมุผูถ้ื ุน้	(แล้ แต่กรณ)ี		เพื่ นมุตต่ิ ไป	ยกเ น้เป็นก ร นมุตริ ยก ร
	 	 	 	 	 ทีเ่ป็นไปต มธุรกจิปกติ		แล เง่ื นไขก รค้ ปกต	ิ	ซึง่เป็นไปต มปร ก ข งคณ กรรมก ร
	 	 	 	 	 ก� กบตล ดทุน	 แล / รื 	 ตล ด ลกทรพย์แ ่งปร เท ไทย	 แล / รื 	 น่ ยง น
	 	 	 	 	 ที่เกี่ย ข้ งก� นด
	 	 	 	 14)	รบผิดช บใ ้มีข้ มูลที่ � คญต่ งๆ	 ข งบริ ท 	 ย่ งเพียงพ 	 เพื่ ใช้ปร ก บก ร
	 	 	 	 	 ตด นิใจข งคณ กรรมก รบริ ท	 ผูถื้ ุน้	 ร มถงึจดท� ร ยง นท งก รเงินทีน่่ เชื่ ถื
	 	 	 	 	 เป็นไปต มม ตรฐ นที่ด	ีแล โปร่งใ
	 	 	 	 15)	พิจ รณ ผลก� ไรแล ข ดทุนข งบริ ท 	 แล เ น จ่ ยเงินปันผลปร จ� ปีต่
	 	 	 	 	 คณ กรรมก รบริ ท
	 	 	 	 16)	จดใ ม้กี รร ยง นผลก รปฏบิตงิ นต่ คณ กรรมก รบริ ทรบทร บ	แล จดท� ร ยง น
	 	 	 	 	 ข งคณ กรรมก รบริ รเพื่ เปิดเผยไ ้ในร ยง นปร จ� ปีข งบริ ท
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	 	 	 	 17)	คณ กรรมก รบริ ร จแ ง ค มเ ็นที่เป็น ิ ร จ กท่ีปรึก ท ง ิช ชีพ ื่น		
	 	 	 	 	 รื ผู ้เชี่ย ช ญเฉพ เรื่ งได้	 เมื่ เ ็น ่ จ� เป็นด้ ยค่ ใช้จ่ ยข งบริ ท 	 โดย
	 	 	 	 	 ค มเ ็นช บข งคณ กรรมก รบริ ท
	 	 	 	 18)	ปฏิบติ น้ ที่ ื่นใดต มที่คณ กรรมก รบริ ทม บ ม ย

   7.3.1.3	ขอบเขต น้าทีแ่ละค ามรบัผิดชอบของคณะกรรมการ รร าและพจิารณาค่าตอบแทน
    1.	 ด้านการ รร า
	 	 	 	 	 1)	 พิจ รณ โครง ร้ ง	 งค์ปร ก บ	แล คุณ มบติข งคณ กรรมก รบริ ทโดยร ม	
	 	 	 	 	 	 แล ร ยบุคคล	 ที่เ ม มกบธุรกิจข งบริ ท 	 ร มถึงคุณ มบติข งกรรมก ร
	 	 	 	 	 	 แต่ล คน	ในด้ นก ร กึ 		ค มรู	้	ค มช� น ญ		ทก 		ปร บก รณ์		ค ม ม รถ
	 	 	 	 	 	 เฉพ ด้ นทีเ่กีย่ ข้ งกบธุรกจิ		แล ค มเป็น ิ ร ต ม ลกเกณฑ์ทีบ่ริ ท 	ก� นด	
	 	 	 	 	 	 โดยจดท� เป็น	Board	Skill	Matrix	เพื่ ช่ ยใ ก้ ร รร กรรมก รมคี ม ดคล้ ง
	 	 	 	 	 	 กบกลยุทธ์	แล ก รด� เนินธุรกิจข งบริ ท
	 	 	 	 	 2)	 ก� นดนโยบ ย	 ลกเกณฑ์	แล กร บ นก ร รร 	คดเลื ก	แล เ น ชื่ บุคคล
	 	 	 	 	 	 ที่มีคุณ มบติเ ม มต มร เบียบ	 แล กฎ ม ยที่เกี่ย ข้ ง	 เพ่ื ด� รงต� แ น่ง
	 	 	 	 	 	 กรรมก รบริ ท		กรรมก รในคณ กรรมก รชดุย่ ยต่ งๆ		แล ปร ธ นเจ้ น้ ทีบ่ริ ร
	 	 	 	 	 	 โดยยึดม่นใน ลกก รก� กบดูแลกิจก รที่ดี	 มีค มชดเจน	 โปร่งใ 	 เพื่ น� เ น
	 	 	 	 	 	 ในที่ปร ชุมผู้ถื ุ้น	 รื คณ กรรมก รบริ ทพิจ รณ
	 	 	 	 	 3)	 พิจ รณ รร 	คดเลื ก	แล เ น บุคคลที่เ ม มใ ้ด� รงต� แ น่งกรรมก ร	
	 	 	 	 	 	 บริ ทที่ครบ ร 	แล / รื 	มีต� แ น่ง ่ งลง	แล / รื 	แต่งต้งเพิ่ม
	 	 	 	 	 4)	 จดท� แผนก รพฒน กรรมก ร	เพื่ พฒน ค มรู้กรรมก รปัจจุบน	แล กรรมก ร
	 	 	 	 	 	 เข้ ใ ม่ใ ้เข้ ใจธุรกิจบริ ท 	 บทบ ท น้ ที่	 แล พฒน ก รต่ งๆ	 ที่ � คญ	 เช่น	
	 	 	 	 	 	 ภ ุต กรรม	กฎเกณฑ	์ รื กฎ ม ยที่เกี่ย ข้ งกบธุรกิจข งบริ ท	 ล
	 	 	 	 	 5)	 จดท� แผนก ร ืบท ดง น	 (Succession	 Plan)	 เพื่ เตรียมค มพร้ มเป็น
	 	 	 	 	 	 แผนต่ เนื่ งใ ม้ผู้ี บืท ดง นใ ก้ รบริ รง นข งบริ ท 		 ม รถด� เนนิไปได้
	 	 	 	 	 	 ย่ งต่ เนื่ ง
	 	 	 	 	 6)	 รร ร ยชื่ บุคคลที่เ ม มจ ม ด� รงต� แ น่งกรรมก รบริ ท	 กรรมก รใน
	 	 	 	 	 	 คณ กรรมก รชดุย่ ยต่ งๆ		แล ผูบ้ริ รร ดบ งูข งบริ ท 		 ้ ง งิจ กฐ นข้ มลู
	 	 	 	 	 	 กรรมก ร	(Director	Pool)		 รื จใช้บริ ททีป่รกึ 	(Professional	Search	Firm)
	 	 	 	 	 	 ในก ร รร กรรมก รใ ม	่แล ผู้บริ รร ดบ ูง

    2.	 ด้านการพิจารณาค่าตอบแทน
	 	 	 	 	 1)	 ก� นดนโยบ ย	 ลกเกณฑ์	แล แน ท งในก รก� นดค่ ต บแทน		 ิธีก รจ่ ย
	 	 	 	 	 	 ค่ ต บแทน		แล ผลปร โยชน์ ืน่ใดข งคณ กรรมก รบริ ท		คณ กรรมก รชดุย่ ย
	 	 	 	 	 	 แล ผู้บริ รร ดบ ูงที่เ ม ม	 ดคล้ งกบ น้ ท่ีแล ค มรบผิดช บที่มีต่
	 	 	 	 	 	 บริ ท 		ผลก รด� เนนิง น		แล มกี รเปรยีบเทยีบกบบริ ท 	 ืน่ที่ ยูใ่น ตุ กรรม
	 	 	 	 	 	 เดีย กน		เพื่ น� เ น ในที่ปร ชุมผู้ถื ุ้น	 รื คณ กรรมก รบริ ทพิจ รณ
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	 	 	 	 	 2)	 ก� นดค่ ต บแทนปร จ� ปีข งกรรมก ร	 กรรมก รผู้จดก ร	 กรรมก รบริ ร
	 	 	 	 	 	 ยง น	แล ผูบ้ริ รร ดบ งู	ต ม ลกเกณฑ์	ก รจ่ ยได้พจิ รณ ไ 	้แล น� เ น ต่
	 	 	 	 	 	 คณ กรรมก รบริ ทเพื่ นมุตค่ิ ต บแทนข งกรรมก รผูจ้ดก ร	 	กรรมก รบริ ร
	 	 	 	 	 	 ยง น	แล ผูบ้ริ รร ดบ งู		 ่ นข งกรรมก รใ ค้ณ กรรมก รบริ ทน� เ น
	 	 	 	 	 	 ใ ้ที่ปร ชุมผู้ถื ุ้น นุมติ
	 	 	 	 	 3)	 รบผิดช บต่ คณ กรรมก รบริ ท	 แล มี น้ ที่ใ ้ค� ชี้แจง	 ต บค� ถ มเกี่ย กบ
	 	 	 	 	 	 ค่ ต บแทนข งกรรมก รบริ ท	 กรรมก รชดุย่ ย	 แล ปร ธ นเจ้ น้ ทีบ่ริ ร
	 	 	 	 	 	 ในท่ีปร ชมุผู้ถื ุน้
	 	 	 	 	 4)	 ก� นดแน ท ง	 เกณฑ์ก รปร เมินผลก รปฏิบติง นข งคณ กรรมก รบริ ท
	 	 	 	 	 	 คณ กรรมก รชดุย่ ยต่ งๆ	แล ปร ธ นเจ้ น้ ทีบ่ริ รเป็นปร จ� ทกุปี	โดยพจิ รณ
	 	 	 	 	 	 ถึง น้ ทีแ่ล ค มรบผดิช บ	เพ่ื น� เ น ใ ค้ณ กรรมก รบริ ทพจิ รณ รบทร บ
	 	 	 	 	 5)	 รบผิดช บในก รปร เมนิผลก รปฏบิติง นข งปร ธ นเจ้ น้ ทีบ่ริ ร	กรรมก ร
	 	 	 	 	 	 ผู้จดก ร	(ถ้ มี)	กรรมก รบริ ร ยง น	แล ผู้บริ รร ดบ ูง	แล ร ยง น
	 	 	 	 	 	 ผลก รปร เมินต่ คณ กรรมก รบริ ทเพื่ พิจ รณ รบทร บ
	 	 	 	 	 6)	 พิจ รณ ค มเ ม ม	 	 แล ใ ้ค มเ ็นช บ	 ในกรณีที่มีก รเ น ข ย
	 	 	 	 	 	 ลกทรพย์ใ ม่ใ ้กรรมก ร	 แล พนกง น	 โดยยึด ลกค มเป็นธรรมต่ ผู้ถื ุ้น	
	 	 	 	 	 	 แล ร้ งแรงจูงใจใ ้กรรมก ร	 แล พนกง นปฏิบติ น้ ที่เพื่ ใ ้เกิดก ร ร้ ง
	 	 	 	 	 	 มลูค่ เพิม่ใ ผู้ถื้ ุน้ในร ย ย 	แล ม รถรก บคุล กรทีม่คุีณภ พได้ ย่ งแท้จรงิ
    

	 	 	 	 3.	 ทบท น ลกเกณฑ์	แน ท งในก ร รร แล พจิ รณ ค่ ต บแทนข งกรรมก รบริ ท	
	 	 	 	 	 กรรมก รในคณ กรรมก รชดุย่ ยต่ ง	ๆ 	แล ปร ธ นเจ้ น้ ทีบ่ริ ร		ต ม ภ แ ดล้ ม
	 	 	 	 	 แล ถ นก รณ์ข งบริ ท 	ที่เปลี่ยนแปลงไป

	 	 	 	 4.	 ก� กบ	ดูแล	ติดต ม	ปร เมินผล	แล ปรบปรุงแผนก รปฏิบติง น ย่ ง ม�่ เ ม
	 	 	 	 	 เพื่ ใ ้เป็นไปต ม ลกก รก� กบดูแลกิจก รที่ดี

	 	 	 	 5.	 จดใ ม้กี รร ยง นผลก รปฏบิตงิ นต่ คณ กรรมก รบริ ทรบทร บ		แล จดท� ร ยง น
	 	 	 	 	 ข งคณ กรรมก ร รร แล พิจ รณ ค่ ต บแทนเพื่ เปิดเผยไ ้ในร ยง นปร จ� ปี
	 	 	 	 	 ข งบริ ท

	 	 	 	 6.	 คณ กรรมก ร รร แล พิจ รณ ค่ ต บแทน จแ ง ค มเ ็นที่เป็น ิ ร จ ก
	 	 	 	 	 ทีป่รกึ ท ง ชิ ชพี ืน่		 รื ผู้เชีย่ ช ญเฉพ เรื่ งได้	เมื่ เ น็ ่ จ� เป็นด้ ยค่ ใช้จ่ ย
	 	 	 	 	 ข งบริ ท	โดยค มเ ็นช บข งคณ กรรมก รบริ ท

	 	 	 	 7.	 พจิ รณ ทบท น	แล ปรบปรงุกฎบตรคณ กรรมก ร รร แล พจิ รณ ค่ ต บแทน	
	 	 	 	 	 ย่ งน้ ยปีล 	1	คร้ง	แล น� เ น คณ กรรมก รบริ ท	เพื่ พิจ รณ นุมติ

	 	 	 	 8.	 ปฏิบติ น้ ที่ ื่นใดต มที่คณ กรรมก รบริ ทม บ ม ย
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   7.3.1.4	ขอบเขต น้าที่และค ามรับผิดชอบของคณะกรรมการบริ ารค ามเ ี่ยง

	 	 	 	 1)	 พิจ รณ กล่นกร งนโยบ ยก รบริ รค มเ ี่ยงข ง งค์กรใ ้ ดคล้ งกบ
	 	 	 	 	 ตถุปร งค์	เป้ ม ย ลก	กลยุทธ์	แล ร ดบค มเ ี่ยงที่ย มรบได้	เพื่ เป็นกร บ
	 	 	 	 	 ก รปฏบิติง นในกร บ นก รบริ รค มเ ีย่ง � รบพนกง นทกุร ดบชน้ใน งค์กร
	 	 	 	 	 ใ ้เป็นทิ ท งเดีย กน	 แล น� เ น นโยบ ยก รบริ รค มเ ี่ยงใ ้คณ กรรมก ร
	 	 	 	 	 บริ ทพิจ รณ นุมติ
	 	 	 	 2)	 ก� กบดูแลใ ้บริ ท 	 มีก รร บุค มเ ี่ยง	 โดยพิจ รณ ปัจจยเ ี่ยงท้งภ ยน กแล
	 	 	 	 	 ภ ยใน งค์กรที่ จ ่งผลใ ้บริ ท 	 ไม่ ม รถบรรลุ ตถุปร งค์ที่ก� นดไ ้
	 	 	 	 	 โดย ย่ งน้ ยใ ้คร บคลุมถึงค มเ ี่ยงด้ นกลยุทธ	์ ค มเ ี่ยงด้ นก รปฏิบติง น	
	 	 	 	 	 ค มเ ี่ยงด้ นก รเงิน	แล ค มเ ี่ยงด้ นก รปฏิบติต มกฎร เบียบข้ บงคบ
	 	 	 	 3)	 ก� กบดูแลใ ้ม่นใจ ่ 	 บริ ท 	 ได้มีก รปร เมินผลกร ทบแล โ ก ที่เกิดขึ้นข ง
	 	 	 	 	 ค มเ ี่ยงที่ได้ร บุไ ้	 เพื่ จดล� ดบค มเ ี่ยง	 แล บริ ท 	 มี ิธีจดก รค มเ ี่ยง
	 	 	 	 	 ที่เ ม ม	 ไม่ ่ จ เป็นก รย มรบค มเ ี่ยง	 ก รลด รื ค บคุมค มเ ี่ยง
	 	 	 	 	 ก ร ลีกเลี่ยงค มเ ี่ยง	แล ก รถ่ ยโ นค มเ ี่ยง
	 	 	 	 4)	 ก� กบดแูลใ ม้ผีูร้บผดิช บในก รปฏบิตติ มนโยบ ยก รบริ รค มเ ีย่ง		แล พจิ รณ
	 	 	 	 	 ก� นดโครง ร้ งแล นมุตแิต่งตง้คณ ท� ง นบริ รค มเ ีย่ง		เพื่ ท� น้ ทีก่� นด
	 	 	 	 	 กลยทุธ์แล แน ท งก รบริ รค มเ ีย่งใ ้ ดคล้ งกบนโยบ ยก รบริ รค มเ ีย่ง
	 	 	 	 	 ร มท้ง นบ นุน	 แล ผลกดนใ ้ เกิดค มร ่ มมื ในก รบริ รค มเ ี่ยง
	 	 	 	 	 ทุกร ดบข ง งค์กร
	 	 	 	 5)	 ติดต มแล ปร เมินปร ิทธิผลข งนโยบ ยก รบริ รค มเ ี่ยง ย่ ง ม�่ เ ม
	 	 	 	 	 ร มถึงก รพจิ รณ ทบท นค มเ ม มแล เพยีงพ ข งนโยบ ย	กลยทุธ์	แล แน
	 	 	 	 	 ปฏิบติในก รบริ รค มเ ี่ยงข ง งค์กร	 เพื่ ใ ้ม่นใจ ่ นโยบ ย	 กลยุทธ์	 แล
	 	 	 	 	 แน ปฏิบติดงกล่ มีค ม ดคล้ งกบกลยุทธ์แล ทิ ท งธุรกิจ	 แล ม รถก� กบ
	 	 	 	 	 ดูแลร ดบค มเ ี่ยงใ ้ ยู่ในร ดบที่ย มรบได้
	 	 	 	 6)	 ใ ้ค� แน น� แล ก ร นบ นุนแก่คณ กรรมก รบริ ท	 ในเรื่ งนโยบ ยก รบริ ร
	 	 	 	 	 ค มเ ีย่งร ดบ งค์กร		ร มถงึ ง่เ รมิแล นบ นนุใ ม้กี รปรบปรงุแล พฒน ร บบ
	 	 	 	 	 บริ รค มเ ี่ยง ย่ งต่ เนื่ งแล ม�่ เ ม
	 	 	 	 7)	 ื่ รกบคณ กรรมก รตร จ บเกี่ย กบค มเ ี่ยงที่ � คญ	 เพื่ พิจ รณ ถึงค ม
	 	 	 	 	 เพียงพ ข งร บบค บคุมภ ยในข งบริ ท
	 	 	 	 8)	 จดใ ม้กี รร ยง นผลก รปฏบิตงิ นข งคณ กรรมก รนโยบ ยค มเ ีย่ง	เพ่ื น� เ น
	 	 	 	 	 ต่ คณ กรรมก รบริ ทเป็นปร จ� ทุกไตรม 	 แล จดท� ร ยง นข งคณ กรรมก ร
	 	 	 	 	 บริ รค มเ ี่ยงเพื่ เปิดเผยไ ้ในร ยง นปร จ� ปีข งบริ ท
	 	 	 	 9)	 คณ กรรมก รนโยบ ยค มเ ี่ยง จแ ง ค มเ ็นที่เป็น ิ ร จ กที่ปรึก ท ง
	 	 	 	 	 ิช ชีพ ื่น		 รื ผู้เชี่ย ช ญเฉพ เรื่ งได	้	เมื่ เ ็น ่ จ� เป็นด้ ยค่ ใช้จ่ ยข งบริ ท 	
	 	 	 	 	 โดยค มเ ็นช บข งคณ กรรมก รบริ ท
	 	 	 	 10)	ปฏิบติ น้ ที่ ื่นใดต มที่คณ กรรมก รบริ ทม บ ม ย
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  7.3.2	รายชื่อของคณะกรรมการชุดย่อย
   1)	คณะกรรมการตร จ อบ
	 	 	 	 ณ	 นที	่31	ธน คม	2565	บริ ท 	มคีณ กรรมก รตร จ บจ� น น	3	ท่ น	โดยกรรมก รตร จ บ
	 	 ทง้	3	ท่ นเป็นกรรมก ร ิ ร ทีมี่คุณ มบตคิรบถ้ นต มทีบ่ริ ท 	ก� นด	โดยมรี ยล เ ยีดดงนี้

ม ยเ ต	ุ:	1/	 บริ ท 	ได้ลงน มใน ญญ ใ บ้รกิ รทีป่รึก 	ฉบบลง นที	่30	พฤ จิก ยน	2564	โดย ่ จ้ ง	น ย รตุม์	เตมย์ี
	 	 เป็นทีป่รึก ด้ นโครง ร้ งท งก รเงินใ ก้บบริ ท 	ซึง่ค่ ทีป่รกึ ดงกล่ 	จ� น น	150,000	บ ท	เป็น
	 	 ค่ ใช้จ่ ยพเิ ทีเ่กิดขึน้ครง้เดยี 		ทง้น้ี		ก ร ่ จ้ งทีป่รกึ ดงกล่ 	เกดิขึน้ก่ นท่ีน ย รตุม์	เตมย์ี	จ ได้รบ
	 	 ก รแต่งตง้เป็นกรรมก รตร จ บ	แล กรรมก ร ิ ร ข งบริ ท

	 ท้งนี้	 น ยพิชย	 ดุ ฎีกุลชย	 เป็นผู้มีค มรู้แล ปร บก รณ์ในก ร บท นงบก รเงิน	 แล ปร บก รณ์ใน
ด้ นบญชีแล ก รเงินเพียงพ ที่จ น้ ที่ บท นค มน่ เชื่ ถื ข งงบก รเงินข งบริ ท 	ซึ่ง	น ยพิชย	ดุ ฎีกุลชย	
มีปร บก รณ์ในก ร บท นงบก รเงิน	 	 โดยด� รงต� แ น่งปร ธ นกรรมก ร รร แล ก� นดค่ ต บแทน
กรรมก รตร จ บ	แล กรรมก รก� กบค มเ ี่ยงข งบริ ท	แ ล	เ ช	ไฟแนนซ์เชียล	กรุ๊ป	จ� กด	(ม ชน)	แล
กรรมก รตร จ บข งบริ ท	 บ้ นปู	 จ� กด	 (ม ชน)	 ซึ่งเป็นบริ ทจดท เบียนในตล ด ลกทรพย์ 	 โดยมี
น ยพง กร	 ปร เ ฒนกุล	 เป็นเลข นุก รคณ กรรมก รตร จ บ	 ซึ่งได ้รบก รแต่งต้งจ กที่ปร ชุม
คณ กรรมก ตร จ บ	คร้งที่	1/2565	เมื่ นที่	22	มีน คม	2565

  	 2)	คณะกรรมการบริ าร
	 	 	 	 ณ	 นที	่31	ธน คม	2565	บริ ท 	มคีณ กรรมก รบริ ร	ทง้ มด	จ� น น	3	ท่ น	ปร ก บด้ ย

ม ยเ ตุ	:	1/	ที่ปร ชุมคณ กรรมก รบริ ท	คร้งที่	9/2565		เมื่ นที่	27	กนย ยน	2565		ได้แต่งต้ง	น ยพง กร
	 	 	 ปร เ ฒนกุล	 เป็นกรรรมก รบริ ร	 แล แต่งต้งน ง ลยพร	 พรจิรฐติก ล	 เป็นเลข นุก ร
	 	 	 คณ กรรมก รบริ ร

รายชื่อ ต�าแ น่ง
1.	น ยพิชย	ดุ ฎีกุลชย
2.	น ย รุตม	์เตมีย์	1/

3.	ร .ดร. ิเลิ 	ภูริ ชร	

ปร ธ นกรรมก รตร จ บ/	กรรมก ร ิ ร
กรรมก รตร จ บ/	กรรมก ร ิ ร
กรรมก รตร จ บ/	กรรมก ร ิ ร

รายชื่อ ต�าแ น่ง
1.	น ยก รุณย	์ ุจิ โรดม	
2.	น งกนย 	 ุจิ โรดม	
3.	น ยเก ม นต	์ ุจิ โรดม
4.	น ยพง กร	ปร เ ฒนกุล1/

ปร ธ นกรรมก รบริ ร/	กรรมก ร
ร งปร ธ นกรรมก รบริ ร/	กรรมก ร
กรรมก รบริ ร/	กรรมก ร
กรรมก รบริ ร
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  	 3)	คณะกรรมการ รร าและพิจารณาค่าตอบแทน	     

	 	 	 	 ณ	 นที่	 31	 ธน คม	 2565	 บริ ท 	 มีคณ กรรมก ร รร แล พิจ รณ ค่ ต บแทนจ� น น
	 	 3	ท่ น	ปร ก บด้ ย

	 	 โดยมีน ยพง กร	 ปร เ ฒนกุล	 เป็นเลข นุก รคณ กรรมก ร รร แล พิจ รณ ค่ ต บแทน	
ซึง่ได้รบก รแต่งตง้จ กทีป่ร ชุมคณ กรรมก ร รร แล ก� นดค่ ต บแทน	ครง้ที	่1/2565	เมื่ นที	่6	มถินุ ยน	2565

   4)	คณะกรรมการบริ ารค ามเ ีย่ง                        

	 	 	 	 ณ	 นที	่31	ธน คม	2565	คณ กรรมก รบริ รค มเ ีย่งจ� น น	3	ท่ น	ปร ก บด้ ย

	 	 โดยมีน ยพง กร	ปร เ ฒนกุล	เป็นเลข นุก รคณ กรรมก รบริ รค มเ ี่ยง	ซึ่งได้รบก รแต่งต้งจ ก
ที่ปร ชุมคณ กรรมก รบริ รค มเ ี่ยง	คร้งที่	1/2565	เมื่ นที่	6	มิถุน ยน	2565

รายชื่อ ต�าแ น่ง
1.	น ยพิชย	ดุ ฎีกุลชย
2.	น ย รุตม์	เตมีย์	
3.	น ยเก ม นต์	 ุจิ โรดม	

ปร ธ นกรรมก ร รร แล พิจ รณ ค่ ต บแทน/	กรรมก ร ิ ร
กรรมก ร รร แล พิจ รณ ค่ ต บแทน/	กรรมก ร ิ ร
กรรมก ร รร แล พิจ รณ ค่ ต บแทน/	กรรมก ร

รายชื่อ ต�าแ น่ง
1.	น ย รุตม์	เตมีย์	
2.	น ยพิชย	ดุ ฎีกุลชย	
3.	น ยเก ม นต์	 ุจิ โรดม

ปร ธ นกรรมก รบริ รค มเ ี่ยง/	กรรมก ร ิ ร
กรรมก รบริ รค มเ ี่ยง/	กรรมก ร ิ ร
กรรมก รบริ รค มเ ี่ยง/	กรรมก ร
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 7.4 ผู้บริหาร

	 	 7.4.1	ข้อมูลเกี่ย กับผู้บริ าร
	 	 	 ณ	 นที	่31	ธน คม	2565	บริ ท 	มีผู้บริ ร	จ� น น	9	ท่ น	ปร ก บด้ ย

รายชื่อ ต�าแ น่ง
1.	น ยเก ม นต	์ ุจิ โรดม
2.	น ง ก นต์ธีร 	 ุจิ โรดม
3.	น ง กรกมล	 ุจิ โรดม
4.	น ยเกิดชย	 ุจิ โรดม
5.	น ยพรตน	์ปร เจริญพร
6.	น ยพรชย	ธนท ีโชคไพ ล
7.	น ง ร ภรณ์	 ุพรรณบรรจง
8.	น ยพง กร	ปร เ ฒนกุล	2/

9.	น ง ลยพร	พรจิรฐติก ล

ปร ธ นเจ้ น้ ที่บริ ร
ผู้ � น ยก รฝ่ ย � นกบริ ร
ผู้ � น ยก รฝ่ ยก รตล ด
ผู้ � น ยก รฝ่ ยพฒน ธุรกิจ
ผู้ � น ยก รฝ่ ยข ย
ผู้ � น ยก รฝ่ ยผลิต
ผู้ � น ยก รฝ่ ยซพพล ยเชน
ผู้ � น ยก รฝ่ ยบญชีแล ก รเงิน
ผู้จดก รฝ่ ยบญชี

ม ยเ ตุ:	 1/	ต มค� นิย มข งปร ก คณ กรรมก ร	ก.ล.ต	ที่	กจ.	17/2551	เรื่ ง	ก รก� นดบทนิย มในปร ก
เก่ีย กบก ร กแล เ น ข ย ลกทรพย์	 (ร มท้งท่ีมีก รแก้ไขเพิ่มเติม)	 “ผู้บริ ร”	 ม ยค ม ่ 	 ผู้จดก ร รื
ผูด้� รงต� แ น่งร ดบบริ ร ีร่ ยแรกนบต่ จ กผูจ้ดก รลงม 		ผูซ้ึง่ด� รงต� แ น่งเทยีบเท่ ผูด้� รงต� แ น่งร ดบบริ ร
ร ยที่ ีท่กุร ย	แล ใ ค้ ม ม ยร มถงึผูด้� รงต� แ น่งร ดบบริ รใน ยง นบญชี รื ก รเงินทีเ่ป็นร ดบผูจ้ดก รฝ่ ย
ขึ้นไป รื เทียบเท่
  2/	ผู้ที่ได้รบม บ ม ยใ ้รบผิดช บ ูง ุดใน ยง นบญชีแล ก รเงิน

	 ทง้น้ี	ข้ มลูแล ร ยล เ ยีดทีเ่ก่ีย ข้ งข งผูบ้ริ รข งบริ ท 	ปร กฏในเ ก รแนบ	1	“ร ยล เ ยีดเก่ีย กบ
กรรมก ร	ผู้บริ ร	ผู้มี � น จค บคุม	ผู้ที่ได้รบม บ ม ยใ ้รบผิดช บ ูง ุดใน ยง นบญชีแล ก รเงิน	ผู้ที่ได้
รบม บ ม ยใ ้รบผิดช บโดยตรงในก รค บคุมดูแลก รท� บญชี	แล เลข นุก รบริ ท”

  7.4.2	 นโยบายและ ิธีการก�า นดค่าตอบแทนผู้บริ าร

	 	 	 ที่ปร ชุมคณ กรรมก รบริ ท	 คร้งที่	 7/2565	 เมื่ นที่	 19	 กรกฎ คม	 2565	 ได้ นุมตินโยบ ย
	 	 ก รพิจ รณ ค่ ต บแทนปร ธ นเจ้ น้ ที่บริ ร	 แล ผู้บริ รร ดบ ูง	 โดยก� นดใ ้มีก รจ่ ย
	 	 ค่ ต บแทนใ เ้ ม มโดยพจิ รณ จ กปัจจยต่ งๆ	ได้แก่	ค มรู	้ค ม ม รถ	ปร บก รณ์ก รท� ง น	
	 	 ตล ดจนบทบ ท น้ ที่แล ค มรบผิดช บ	 ร มถึงแน ปฏิบติใน ุต กรรม � รบบริ ทที่มีขน ด
	 	 ใกล้เคียงกนกบบริ ท 	ซึ่งคณ กรรมก ร รร แล พิจ รณ ค่ ต บแทนจ พิจ รณ ก� นดค่ ต บแทน
	 	 เพื่ น� เ น ต่ ที่ปร ชุมคณ กรรมก รบริ ท	แล / รื 	ที่ปร ชุมผู้ถื ุ้นเพื่ พิจ รณ นุมติต่ ไป
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 	 7.4.3	ค่าตอบแทนผู้บริ าร

  	 1)	ค่าตอบแทนที่เป็นตั เงิน
	 	 	 	 ในปี	2564	แล ปี	2565	บริ ท 	มีก รจ่ ยค่ ต บแทนแก่ผู้บริ ร	ซึ่งร มเงินเดื น	โบน
	 	 	 เงิน มทบก งทุนปร กน งคม	เงิน มทบก งทุน � ร งเลี้ยงชีพ	ค่ โทร พท	์แล ผลปร โยชน์ ื่น	
	 	 	 โดยมีร ยล เ ียดดงนี้

ม ยเ ตุ	:	1/บริ ท 	ได้จดต้ง	ก งทุน � ร งเลี้ยงชีพ	บริ รโดยบริ ท ลกทรพย์จดก รก งทุน	ก ิกรไทย	จ� กด
เมื่ นที่	1	กรกฏ คม	2565

   2)	ค่าตอบแทนอื่น
	 	 	 	 ในปี	 2564	 แล ปี	 2565	 บริ ท 	 มีค่ ต บแทน ื่นที่ไม่ใช่ต เงิน	 เช่น	 ดิก รรถยนต์
	 	 	 ปร จ� ต� แ น่ง	 � รบผู้บริ ร	เป็นต้น	

	 	 	 	 ท้งนี้	ที่ปร ชุม ิ มญผู้ถื ุ้นคร้งที	่4/2565	เมื่ นที่	6	ตุล คม	2565	มีมติใ ้บริ ท 	จด รร
	 	 	 ุ้น มญเพิ่มทุนที่จ เ น ข ยต่ ปร ช ชนท่ ไปในคร้งนี้	 ใ ้แก่กรรมก ร	 ผู้บริ ร	 แล / รื 	
	 	 	 พนกง นข งบริ ท 	 ร มจ� น นไม่เกิน	 3,000,000	 ุ ้น	 ในร ค เดีย กบร ค ที่เ น ข ย
	 	 	 ุ ้น มญเพ่ิมทุนใ ้แก่ปร ช ชนท่ ไป	 ซึ่งไม่มีผู ้บริ รท่ นใดได้รบจด รร ุ้น มญเกินก ่
	 	 	 ร้ ยล ้ ข งจ� น น ุ้น มญเพิ่มทุนในคร้งนี้

	 	 	 3)	 ค่ ต บแทน รื ผลปร โยชน์ค้ งจ่ ย
	 	 	 	 -	ไม่มี	-

ประเภทค่าตอบแทน �า รับปีบัญชี ิ้น ุด
ันที่	31	ธัน าคม	2564

�า รับปีบัญชี ิ้น ุด
ันที่	31	ธัน าคม	2565

จ� น นผู้บริ ร	(ท่ น)
เงินเดื นแล โบน 	(ล้ นบ ท)
เงิน มทบก งทุนปร กน งคม	(ล้ นบ ท)
เงิน มทบก งทุน � ร งเลี้ยงชีพ1/	(ล้ นบ ท)

9
13.91
0.05

-

9
14.69
0.06
0.23
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 7.5 ข้อมูลเกี่ยวกับพนักงาน

	 	 7.5.1	จ�าน นบุคลากร
	 	 	 ณ	 นที่	31	ธน คม	2564	แล 	ณ	 นท่ี	31	ธน คม	2565	บริ ท 	มีจ� น นพนกง นท้ง ิ้น
	 	 (ไม่ร มผู้บริ ร)	411	คน	แล 	480	คน	ต มล� ดบ	โดยมีร ยล เ ียดดงนี้

  7.5.2	การเปลี่ยนแปลงจ�าน นบุคลากรอย่างมีนัย �าคัญในช่ ง	3	ปีที่ผ่านมา
	 	 	 -	ไม่ม	ี-

 	 7.5.3	ค่าตอบแทนพนักงาน	(ไม่ร มผู้บริ าร)
   1)	ค่าตอบแทนที่เป็นตั เงิน
	 	 	 	 ในปี	2564	แล 	ปี	2565	บริ ท 	มีก รจ่ ยค่ ต บแทนพนกง น	(ไม่ร มค่ ต บแทนผู้บริ ร)	
	 	 	 ในรูปข งเงินเดื น		โบน 		ค่ ล่ งเ ล 	เงิน มทบปร กน งคม		แล เงิน มทบก งทนุ � ร งเลีย้งชพี	
	 	 	 โดยมีร ยล เ ียดดงต่ ไปนี้

น่ ยงาน
จ�าน นบุคลากร	(คน)

ณ	 นที	่31	ธน คม	2564 ณ	 นที	่31	ธน คม	2565
1.	ฝ่ ยบญชีแล ก รเงิน
2.	ฝ่ ยข ย
3.	ฝ่ ยผลิต
4.	ฝ่ ยพฒน ธุรกิจ
5.	ฝ่ ยซพพล ยเชน
6.	ฝ่ ย � นกบริ ร

13
20

263
1

44
70

13
20

320
1

50
76

ร ม 411 480

ค่าตอบแทน	
( น่ ย	:	ล้านบาท)

�า รับปีบัญชี ิ้น ุด
ันที่	31	ธัน าคม	2564

�า รับปี ิ้น ุด
ันที่	31	ธัน าคม	2565

เงินเดื น/ค่ ล่ งเ ล
โบน
เงิน มทบปร กน งคม
เงิน มทบก งทุน � ร งเลี้ยงชีพ1/

84.20	
2.90	
1.71	

-	

83.98
6.22
2.02
0.40

ร ม 88.80	 92.62

ม ยเ ตุ	:	1/บริ ท 	ได้จดต้ง	ก งทุน � ร งเลี้ยงชีพ	บริ รโดยบริ ท ลกทรพย์จดก รก งทุน	ก ิกรไทย	จ� กด
เมื่ นที่	1	กรกฏ คม	2565
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	 	 	 2)	ค่าตอบแทนอื่น	
	 	 	 	 ในปี	2564	แล ปี	2565	บริ ท 	ยงมค่ี ต บแทน ืน่ๆ	ทีไ่ม่เป็นต เงิน	เช่น	 ดกิ ร ร	เป็นต้น
  

	 	 	 	 ท้งนี้	ที่ปร ชุม ิ มญผู้ถื ุ้นคร้งที	่4/2565	เมื่ นที่	6	ตุล คม	2565	มีมติใ ้บริ ท 	จด รร
	 	 	 ุ้น มญเพิ่มทุนที่จ เ น ข ยต่ ปร ช ชนท่ ไปในคร้งนี้	 ใ ้แก่กรรมก ร	 ผู้บริ ร	 แล / รื 	
	 	 	 พนกง นข งบริ ท 	ร มจ� น นไม่เกิน	3,000,000	 ุ้น	ในร ค เดีย กบร ค ที่เ น ข ย ุ้น มญ
	 	 	 เพิ่มทุนใ ้แก่ปร ช ชนท่ ไป	 ซึ่งไม่มีพนกง นท่ นใดได้รบจด รร ุ้น มญเกินก ่ ร้ ยล ้ ข ง
	 	 	 จ� น น ุ้น มญเพิ่มทุนในคร้งนี	้

  7.5.4	กองทุน �ารองเลี้ยงชีพ
	 	 	 บริ ท 	 ได้จดต้งก งทุน � ร งเลี้ยงชีพ	 ต มพร ร ชบญญติก งทุน � ร งเลี้ยงชีพ	 พ. .	 2530
	 	 (ร มท้งที่มีก รแก้ไข)	เมื่ ปี	2565	ซึ่งบริ รโดยบริ ท ลกทรพย์จดก รก งทุน	ก ิกรไทย	จ� กด	โดยมี
	 	 ตถุปร งค์ ลกเพื่ ร้ งข ญแล ก� ลงใจใ ้แก่พนกง น	 แล เพื่ จูงใจใ ้พนกง นท� ง นกบบริ ท
	 	 ในร ย ย 	โดยพนกง นที่เข้ ร่ มก งทุน � ร งเลี้ยงชีพน้น	บริ ท 	จ จ่ ยเงิน มทบร้ ยล 	3	ถึง	10	
	 	 (ขึน้ ยูก่บ ยงุ น)	ข งฐ นเงินเดื นข งพนกง นแล พนกง นจ่ ยเงิน มเข้ ก งทนุใน ตร ร้ ยล 	3
	 	 แต่ไม่เกินร้ ยล 	15	ข งฐ นเงินเดื น	

 	 7.5.5	ข้อพิพาทด้านแรงงานที่มีนัย �าคัญในช่ ง	3	ปีที่ผ่านมา
	 	 	 -	ไม่มี	-

 	 7.5.6	นโยบายการพัฒนาบุคลากร
	 	 	 ก ร งแผนค มก้ น้ ใน ย ชีพ	มีค ม � คญต่ ทุก งค์กร	ที่มีนโยบ ย ่งเ ริมใ ้พนกง น
	 	 มีโ ก พฒน ตนเ ง	 ใ ้มีค ม ม รถรบผิดช บง นที่ ูงขึ้น	 ซึ่งจ ่งผลใ ้ งค์กร ม รถเติบโต
	 	 ขย ยขน ดแล ได้รบก รย มรบจ กลกูค้ แล ผูท้ีเ่กีย่ ข้ ง	ดงนน้ งค์กรจึงต้ ง ร้ งเครื่ งมื ก รบริ ร
	 	 ด้ นทรพย กรบุคคลใ ้พร้ มคื 	 มีโครง ร้ ง งค์กร	 (Organization	 Structure)	 โครง ร้ งต� แ น่ง
	 	 (Position	 Structure)	 ข บเขต น้ ที่ค มรบผิดช บข ง น่ ยง น	 (Functional	 Description)
	 	 ข บเขต น้ ทีข่ งต� แ น่ง	(Job	Description)	ทกุต� แ น่งเพื่ เป็นเป้ ม ยก รพฒน ตนเ งใ ้ ม รถ
	 	 ท� ง นที่มีค่ ง นที่ ูงขึ้น	 ร บบก รพฒน ยค มก้ น้ ใน ย ชีพจึงเป็นแผนกลยุทธ์ที่ � คญ
	 	 ที่ งค์กรต้ งมีร งรบก รพฒน บุคล กรในก รเลื่ นต� แ น่งไปรบผิดช บง นที่ ูงขึ้นต มค่ ง น
	 	 ไม่ใช่ต มจ� น นปีท่ี ยู่น น	 ด้ ยเ ตุนี้	 บริ ท 	 จึงก� นดก รพฒน ร บบ ยค มก้ น้ ใน ชีพ
	 	 ทุกต� แ น่งข งบริ ท 	 จ� แนกเป็นแต่ล น่ ยง นเป็นนโยบ ยก รบริ รง นด้ นทรพย กรบุคคล
	 	 ท้งนี้ยงเป็นก ร ร้ งข ญก� ลงใจใ ้กบบุคล กรที่มีค ม ม รถข งบริ ท 	 ่ มีโ ก เติบโตกบ งค์กร	



172

	 	 	 นึ่ง	พนกง นข งบริ ท 	ต้ งได้รบก ร งแผนพฒน ชีพร่ มกบผู้บงคบบญช ในก ร งแผน
	 	 ก รเติบโตใน ย ชพี		เพร ต้ งใช้ร ย เ ล ในก รเตรียมก รพฒน มรรถน ข งต� แ น่งใน ย ชพี
	 	 ที่ ูงขี้นไป	 ซึ่งต้ งใช้ช่ งเ ล ที่จ เรียนรู้ง นในต� แ น่งที่จ เติบโตแล เมื่ ได้เ ล เลื่ นต� แ น่ง
	 	 ไปรบผิดช บง นที่ ูงต มค มถนด	 ซึ่งมี งเ ้นท ง	 เ ้นท งบริ ร	 รื เ ้นท งช� น ญก ร	 ต ม
	 	 ค มถนดข งพนกง นท่ีเ ม ม	 ท้งนี้	 บริ ท 	 ได้ก� นดนโยบ ยใ ้ผู้จดก รฝ่ ยทุกฝ่ ย	 ต้ งจดท�
	 	 ยค มก้ น้ แล ใ ้ค� ปรึก 	ใ ้ก รแน แน กบพนกง น	ใ ้เติบโตในต� แ น่งง นที่เ ม ม	โดย
	 	 ปร เมิน มรรถน ข งพนกง นในฝ่ ยทุกคน	แล แจ้งพนกง นใ ้ทร บ ถ น ในก รพฒน ตนเ ง

 7.6 ข้อมูลส�าคัญอื่น ๆ

	 	 7.6.1	ผู้ที่ได้รับมอบ มายใ ้รับผิดชอบโดยตรงในการค บคุมดูแลการท�าบัญชี	 เลขานุการบริ ัท
	 	 	 ั น ้า น่ ยตร จ อบภายใน	 และ ั น ้างานก�ากับดูแลการปฏิบัติงานของบริ ัท
	 	 	 (Compliance)
   1)	ผู้ที่ได้รับมอบ มายใ ้รับผิดชอบโดยตรงในการค บคุมดูแลการท�าบัญชี
	 	 	 	 	 น ง ลยพร	พรจิรฐตกิ ล	เป็น มุ บ์ญชจีดท� งบก รเงินต มม ตรฐ นก รร ยง นท งก ร
	 	 	 เงิน � รบกิจก รที่มี ่ นได้เ ีย ธ รณ 	 ซึ่งเป็นผู้ที่ได้รบม บ ม ยใ ้รบผิดช บโดยตรงในก ร
	 	 	 ค บคุมดูแลก รท� บญชีข งบริ ท 	โดยมีปร ติแล ร ยล เ ียดต มที่ปร กฎใน	เ ก รแนบ	1	
	 	 	 ร ยล เ ียดเกี่ย กบกรรมก ร	 ผู้บริ ร	 ผู้มี � น จค บคุม	 ผู้ที่ได้รบม บ ม ยใ ้รบผิดช บ ูง ุด
	 	 	 ใน ยง นบญชแีล ก รเงิน		แล ผูท้ีไ่ด้รบม บ ม ยใ ร้บผดิช บโดยตรงในก รค บคุมดแูลก รท� บญชี
   

	 	 	 2)	เลขานกุารบริ ทั
	 	 	 	 	 ที่ปร ชุมคณ กรรมก รบริ ท	 คร้งที่	 3/2565	 เมื่ นที่	 1	 มีน คม	 2565	 ได้มีมติแต่งต้ง
	 	 	 น ยพง กร	 ปร เ ฒนกลุ	 เป็นเลข นกุ รบริ ท 	 โดยมี น้ ทีแ่ล ค มรบผิดช บต มทีก่� นดใน
	 	 	 ม ตร 	89/15	แล ม ตร 	89/16	ต มพร ร ชบญญติ ลกทรพย์แล ตล ด ลกทรพย์	พ. .	2535	(ร ม
	 	 	 ท้งที่มีก รแก้ไขเพิ่มเติม)	 ด้ ยค มรบผิดช บ	 ค มร มดร ง	 แล ค มซื่ ตย์ ุจริต	 ร มท้ง
	 	 	 ต้ งปฏบิตใิ เ้ป็นไปต มกฎ ม ย	 ตถปุร งค์	ข้ บงคบบริ ท 	มตคิณ กรรมก รบริ ท	ตล ดจนมติ
	 	 	 ทีป่ร ชมุผูถ้ื ุน้	 โดยคุณ มบตขิ งผูด้� รงต� แ น่งเป็นเลข นกุ รบริ ท	 ปร กฏในเ ก รแนบ	 1
	 	 	 “ร ยล เ ยีดเกีย่ กบกรรมก ร	 ผูบ้ริ ร	 ผูม้ี � น จค บคุม	 ผูท้ีไ่ด้รบม บ ม ยใ ร้บผดิช บ งู ดุใน
	 	 	 ยง นบญชแีล ก รเงิน	 ผูท้ีไ่ด้รบม บ ม ยใ ร้บผดิช บโดยตรงในก รค บคุมดแูลก รท� บญช	ี แล
	 	 	 เลข นกุ รบริ ท”	

  	 3)	ผู้ตร จ อบภายใน
	 	 	 	 	 บริ ท 	 ่ จ้ ง	บริ ท	เคพเี ม็จี	ภมูไิชย	ทีป่รกึ ธุรกจิ	จ� กด	เป็นผูต้ร จ บภ ยใน		โดยบริ ท	
	 	 	 เคพเี ม็จี	 ภมูไิชย	 ทีป่รึก ธุรกจิ	 จ� กด	 ได้แต่งตง้ใ 	้ น ย ภุเช ฐ	 คุณ ลก ณ์กุล	 เป็น น้ ง น
	 	 	 ตร จ บภ ยในข งบริ ท 	โดยคุณ มบตขิ งผูต้ร จ บภ ยใน	ปร กฏในเ ก รแนบ	3	“ร ยล เ ยีด
	 	 	 เกีย่ กบ น้ ง นตร จ บภ ยใน		แล น้ ง นก� กบดแูลก รปฏบิตงิ น	(Compliance)”
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	 	 7.6.2	นักลงทุน ัมพันธ์
	 	 	 ชื่ 	 :	 คุณ ลยพร	พรจิรฐติก ล
	 	 	 ที่ ยู่	 :	 61	 มู่	8	ซ ย ิรุณร ฎร์	ถนนเ ร ฐกิจ	ต� บลท่ ไม	้ � เภ กร ทุ่มแบน
	 	 	 	 	 จง ด มุทร คร	74110	
	 	 	 เบ ร์โทร พท์	 :	 02-808-5000	ต่ 	241

  7.6.3	ค่าตอบแทนผู้ อบบัญชี
   7.6.3.1	ค่าตอบแทนจากการ อบบัญช	ี(Audit	Fee)
	 	 	 	 บริ ท 	มีก รจ่ ยค่ ต บแทนก ร บบญชีใ ้แก่ผู ้ บบญชีข งบริ ท 	คื 	บริ ท
	 	 	 ไพร้ เต ร์เ ์คูเป ร์ 	 เ บีเ เ 	 จ� กด	 � รบก รตร จ บงบก รเงิน � รบปี ิ้น ุด
	 	 	 นที่	31	ธน คม	2564	–	2565	ดงนี้

   7.6.3.2	ค่าบริการอื่นที่นอกเ นืองาน อบบัญช	ี(Non-Audit	Fee)
	 	 	 	 น กเ นื จ กค่ ต บแทนดงกล่ 	ในปี	2565	บริ ท ช� ร ค่ บรกิ รง นบรกิ รตร จ บ
	 	 	 บญชีที่เกี่ย ข้ งกบก รเข้ ตล ด ลกทรพย์ 	 ใ ้กบ � นกง น บบญชีที่ผู้ บบญชี งกดจ� น น	
	 	 	 1.00	ล้ นบ ท	ท้งนี้บริ ท 	ไม่มีค่ บริก ร ื่นที่ต้ งช� ร ใ ้กบผู้ บบญชี	แล บุคคล รื กิจก รที่
	 	 	 เกี่ย ข้ งกบผู้ บบญชี รื � นกง น บบญชีที่ผู้ บบญชี งกด

	 	 	 	 ท้งนี้	 ผู้ บบญชีข งบริ ท 	 แล � นกง น บบญชีข งบริ ท 	 ไม่เป็นผู้ถื ุ้น	 ไม่มี
	 	 	 ค ม มพนธ์	 รื ่ นได้เ ียกบบริ ท 	 กรรมก ร	 ผู้บริ ร	 ผู้ถื ุ้นใ ญ	่ ผู้มี � น จค บคุมข ง
	 	 	 บริ ท 	 รื ผูท้ีเ่กีย่ ข้ งกบบคุคลดงกล่ 		ในลก ณ ทีจ่ มผีลกร ทบต่ ก รปฏบิติ น้ ที่ ย่ ง ิ ร

งบการเงิน	 ค่า อบบัญชี
ปี	2564
ปี	2565

2.60	ล้ นบ ท
2.60	ล้ นบ ท
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8. รายงานผลการด�าเนินงานส�าคัญด้านการก�ากับดูแลกิจการ

 8.1 สรุปผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการในรอบปีที่ผ่านมา

	 	 ผลก รปฏิบติ น้ ที่ข งคณ กรรมก รบริ ท	ในปี	2564	แล ปี	2565	 ม รถ รุปได้ดงต่ ไปนี้ 

	 คณ กรรมก รบริ ทได้ก� นดนโยบ ยแล กลยุทธ์ที่ � คญในก รเพิ่มขีดค ม ม รถในก รแข่งขนข ง
บริ ท 	ร มถึงได้มีก รติดต มผลก รด� เนินง นข งบริ ท 	เพื่ ใ ้บริ ท 	 ม รถด� เนินธุรกิจได้ ย่ งต่ เนื่ งแล
เพิ่มค ม ม รถในก รแข่งขน	น กจ กนี้	คณ กรรมก รบริ ทได้ด� เนินกิจก รภ ยใต้ ลกก รก� กบดูแลกิจก รที่ดี

� รบบริ ทจดท เบียน	 ปี	 2560	 ข งคณ กรรมก รก� กบ ลกทรพย์แล ตล ด ลกทรพย์	 ม ใช้ในก รก� นด
นโยบ ยข งบริ ท 	ซึง่ร มถงึก รก� กบดแูลค มเพยีงพ ข งร บบค บคุมภ ยในข งบริ ท 	ก รบริ รค มเ ีย่ง
ข ง งค์กร ย่ ง ม�่ เ ม 	 แล ก รจดใ ้มีร ยง นท งก รเงินที่ถูกต้ งครบถ้ น	 เป็นไปต มม ตรฐ นก รร ยง น
ท งก รเงินที่เกี่ย ข้ ง	 ีกท้งคณ กรรมก รบริ ทยงได้ก� นดค่ นิยม งค์กรข งบริ ท 	 คื 	 FIST	 ปร ก บด้ ย	
ยืด ยุ่นปรบเปลี่ยนได้ต มค มต้ งก ร	 (Flexible)	 ล�้ น้ ด้ ยน ตกรรมท่ีทน มย	 (Innovation)	 ฉบไ 	 ร ดเร็
ตรงต่ เ ล 	(Speed)	เชื่ ม่นแล ไ ้ งใจ	(Trustworthy)	พร้ มท้ง ่งเ ริมก ร ร้ ง ฒนธรรม งค์กรใ ้ ดคล้ งกบ
ค่ นิยม งค์กรดงกล่

  8.1.1	การ รร า	พัฒนา	และประเมินผลการปฏิบัติ น้าที่ของคณะกรรมการ
   8.1.1.1	การ รร ากรรมการ	และกรรมการอิ ระ
	 	 	 	 ในก ร รร กรรมก รข งบริ ท 	คณ กรรมก รบริ ทจ ร่ มกนพจิ รณ คุณ มบตขิ ง
	 	 	 บุคคลท่ีจ ม ด� รงต� แ น่งเป็นกรรมก รแล กรรมก ร ิ ร โดยพิจ รณ จ กคุณ มบติแล ไม่มี
	 	 	 ลก ณ ต้ ง ้ มต ม	พ.ร.บ.	บริ ทม ชนจ� กด	พ. .	2535	(แล ที่ได้แก้ไขเพิ่มเติม)	พ.ร.บ.
	 	 	 ลกทรพย์แล ตล ด ลกทรพย์	พ. .	2535	(แล ทีไ่ด้แก้ไขเพิม่เตมิ)	ปร ก ข งคณ กรรมก รก� กบ
	 	 	 ตล ดทุน	ร มถึงปร ก ข้ บงคบ	แล / รื 	ร เบียบที่เกี่ย ข้ ง	น กจ กนี้	คณ กรรมก รบริ ท
	 	 	 จ พิจ รณ คดเลื กกรรมก รแล กรรมก ร ิ ร จ กผู้ทรงคุณ ุฒิ	 ปร บก รณ์ก รท� ง นแล
	 	 	 ค มเ ม มด้ น ื่น	ๆ	ปร ก บกน	จ กน้นจ น� เ น ต่ ที่ปร ชุมผู้ถื ุ้นเพื่ พิจ รณ แต่งต้ง
	 	 	 เป็นกรรมก รข งบริ ท 	ต่ ไป	โดยกรรมก รข งบริ ท 	ต้ งมีคุณ มบติ	ดงนี้

	 	 	 	 1)	 กรรมก รข งบริ ท 	ค รมคุีณ มบติ ล ก ล ย	ในด้ นทก 	ปร บก รณ์	ค ม ม รถ
	 	 	 	 	 แล คุณลก ณ เฉพ ด้ น	ตล ดจนเพ 	แล ยุ	
	 	 	 	 2)	 กรรมก รข งบริ ท 	ต้ งเป็นบุคคลที่มีค มรู้	ค ม ม รถ	แล ปร บก รณ์ที่จ
	 	 	 	 	 เป็นปร โยชน์ต่ ก รด� เนินธุรกิจข งบริ ท 	 มีค มซื่ ตย์	 ุจริต	 มีจริยธรรมใน
	 	 	 	 	 ก รด� เนินธุรกิจ	 ิ ยท น์	 แล มีเ ล เพียงพ ที่จ ุทิ ค มรู้	 ค ม ม รถ	 แล
	 	 	 	 	 ปฏิบติ น้ ที่ใ ้แก่บริ ท 	 ย่ งเต็มที่
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	 	 	 	 3)	 กรรมก รข งบริ ท 	 ต้ งมีคุณ มบต	ิ แล ไม่มีลก ณ ต้ ง ้ มต มกฎ ม ย ่ ด้ ย
	 	 	 	 	 บริ ทม ชนจ� กด	 แล กฎ ม ย ่ ด้ ย ลกทรพย์แล ตล ด ลกทรพย์	 ร มท้ง
	 	 	 	 	 ต้ งไม่มลีก ณ ทีแ่ ดงถงึก รข ดค มเ ม มทีจ่ ได้รบค มไ ้ งใจใ บ้ริ รจดก ร
	 	 	 	 	 กจิก รทีม่มี ชนเป็นผูถ้ื ุน้ต มทีค่ณ กรรมก รก� กบ ลกทรพย์แล ตล ด ลกทรพย์
	 	 	 	 	 ปร ก ก� นด
	 	 	 	 4)	 กรรมก ร ิ ร ต้ งไม่ท� น้ ที่บริ ร	 เป็น ิ ร จ กฝ่ ยจดก ร	 แล ม รถเข้ ร่ ม
	 	 	 	 	 ปร ชมุคณ กรรมก รบริ ท		โดยใ ค้ มเ น็ ย่ งเป็น ิ ร 	เป็นผู้ซึง่ไม่มีค ม มพนธ์
	 	 	 	 	 ท งธุรกิจกบบริ ท 	 	 แล บริ ทย่ ย	 ในลก ณ ที่จ ท� ใ ้มีข ้ จ� กดในก ร
	 	 	 	 	 แ ดงค มเ ็นที่เป็น ิ ร
	 	 	 	 5)	กรรมก ร ิ ร 	 แล กรรมก รตร จ บ	 ต้ งมีคุณ มบติครบถ้ นต มปร ก
	 	 	 	 	 คณ กรรมก รก� กบตล ดทุน	แล ข้ ก� นดข งคณ กรรมก รก� กบ ลกทรพย์แล
	 	 	 	 	 ตล ด ลกทรพย์	 แล ตล ด ลกทรพย์แ ่งปร เท ไทย	 มี น้ ที่แล ค มรบผิดช บ
	 	 	 	 	 ต มที่ตล ด ลกทรพย์แ ่งปร เท ไทยปร ก ก� นด
	 	 	 	 6)	 ปร ธ นกรรมก รข งบริ ท 		ไม่เป็นบคุคลเดยี กนกบปร ธ นเจ้ น้ ทีบ่ริ ร	(CEO)	
	 	 	 	 	 เพื่ ใ ้เกิดก รถ่ งดุล	แล ก ร บท นก รบริ รง น
	 	 	 	 7)	 กรรมก รข งบริ ท 	ไม่ ม รถปร ก บกจิก ร นมี ภ พ ย่ งเดยี กน	แล เป็นก ร
	 	 	 	 	 แข่งขนกบกิจก รข งบริ ท 	 รื เข้ เป็น ุ้น ่ น	 รื กรรมก รในนิติบุคคล ื่นที่มี
	 	 	 	 	 ภ พ ย่ งเดยี กน		แล เป็นก รแข่งขนกบกิจก รข งบริ ท 	ไม่ ่ จ ท� เพื่ ปร โยชน์
	 	 	 	 	 ข งตน รื ปร โยชน์ข งบคุคล ืน่		เ น้แต่จ แจ้งใ ท้ีป่ร ชมุผูถ้ื ุน้ทร บก่ นทีจ่ มี
	 	 	 	 	 มติแต่งต้ง
	 	 	 	 8)	 กรรมก รข งบริ ท 	 จ ไม่ด� รงต� แ น่งเป็นกรรมก รในบริ ทจดท เบียน	 เกินก ่ 	
	 	 	 	 	 5	บริ ท	(ร มบริ ท )	ในกรณทีีก่รรมก รคนใดคน นึง่ด� รงต� แ น่งกรรมก รในบริ ท
	 	 	 	 	 จดท เบียน ื่นๆ	 เกินก ่ 	5	บริ ท	คณ กรรมก รจ พิจ รณ ถึงปร ิทธิภ พในก ร
	 	 	 	 	 ปฏิบติ น้ ที่ข งกรรมก รท่ นดงกล่

	 	 	 	 บริ ท 	มนีโยบ ยก รแต่งตง้กรรมก ร ิ ร ย่ งน้ ย	1	ใน	3	ข งจ� น นกรรมก รทง้ มด
	 	 	 แล ต้ งมีจ� น นไม่น้ ยก ่ 	3	ท่ น	โดย	ณ	 นที่	31	ธน คม	2565	คณ กรรมก รบริ ท
	 	 	 ปร ก บด้ ยกรรมก ร ิ ร 	 3	 ท่ น	 จ กจ� น นกรรมก รท้ง มด	 9	 ท่ น	 ซึ่งไม่น้ ยก ่
	 	 	 นึ่งใน มข งจ� น นกรรมก รท้ง มด

	 	 	 	 ท้งนี้	คุณ มบติข งกรรมก ร ิ ร มีดงนี้
	 	 	 	 1)	 ถื ุ้นไม่เกินร้ ยล 	1	ข งจ� น น ุ้นที่มี ิทธิ กเ ียงท้ง มดข งบริ ท 	บริ ทใ ญ	่
	 	 	 	 	 บริ ทย่ ย	บริ ทร่ ม	ผูถ้ื ุน้ร ยใ ญ่	 รื ผูม้ี � น จค บคุมข งบริ ท 	ทง้นี	้ใ น้บร ม
	 	 	 	 	 ก รถื ุ้นข งผู้ที่เกี่ย ข้ งข งกรรมก ร ิ ร ร ยน้นๆ	ด้ ย	
	 	 	 	 2)	 ไม่เป็น รื เคยเป็นกรรมก รที่มี ่ นร่ มบริ รง น	ลูกจ้ ง	พนกง น	ที่ปรึก ที่ได้
	 	 	 	 	 เงินเดื นปร จ� 	 รื ผู้มี � น จค บคุมข งบริ ท 	บริ ทใ ญ่	บริ ทย่ ย	บริ ทร่ ม	
	 	 	 	 	 บริ ทย่ ยล� ดบเดีย กน	 ผู้ถื ุ ้นร ยใ ญ่	 รื ข งผู้มี � น จค บคุมข งบริ ท
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	 	 	 	 	 เ น้แต่จ ได้พ้นจ กก รมลีก ณ ดงกล่ ม แล้ ไม่น้ ยก ่ 	2	ปีก่ น นทีย่ืน่ค� ข นญุ ต
	 	 	 	 	 ต่ � นกง นคณ กรรมก รก� กบ ลกทรพย์แล ตล ด ลกทรพย	์ ( � นกง น	 ก.ล.ต.)	
	 	 	 	 	 ท้งนี้	ลก ณ ต้ ง ้ มดงกล่ ไม่ร มถึงกรณีที่กรรมก ร ิ ร เคยเป็นข้ ร ชก ร	 รื
	 	 	 	 	 ที่ปรึก ข ง ่ นร ชก รซึ่งเป็นผู้ถื ุ้นร ยใ ญ	่	 รื ผู้มี � น จค บคุมข งบริ ท
	 	 	 	 3)	 ไม่เป็นบุคคลที่มีค ม มพนธ์ท ง ยโล ิต	 รื โดยก รจดท เบียนต มกฎ ม ย
	 	 	 	 	 ในลก ณ ที่เป็นบิด 	 ม รด 	 คู่ มร 	 พี่น้ ง	 แล บุตร	 ร มท้งคู่ มร ข งบุตร	 ข ง
	 	 	 	 	 กรรมก รร ย ื่น	 ผู้บริ ร	 ผู้ถื ุ้นร ยใ ญ่	 ผู้มี � น จค บคุม	 รื บุคคลที่จ ได้รบ
	 	 	 	 	 ก รเ น ใ ้เป็นกรรมก ร	ผู้บริ ร	 รื ผู้มี � น จค บคุมข งบริ ท 	 รื บริ ทย่ ย
	 	 	 	 4)	 ไม่มี รื เคยมีค ม มพนธ์ท งธุรกิจกบบริ ท 	บริ ทใ ญ่	บริ ทย่ ย	บริ ทร่ ม
	 	 	 	 	 ผู้ถื ุ้นร ยใ ญ	่ รื ผู้มี � น จค บคุมข งบริ ท 		ในลก ณ ที่ จเป็นก รขดข ง
	 	 	 	 	 ก รใช้ ิจ รณญ ณ ย่ ง ิ ร ข งตน		ร มท้งไม่เป็น รื เคยเป็นผู้ถื ุ้นที่มีนย	 รื
	 	 	 	 	 ผู้มี � น จค บคุมข งผู้ที่มีค ม มพนธ์ท งธุรกิจกบบริ ท 	 บริ ทใ ญ่	 บริ ทย่ ย	
	 	 	 	 	 บริ ทร่ ม	 ผู้ถื ุ้นร ยใ ญ่	 รื ผู้มี � น จค บคุมข งบริ ท 	 เ ้นแต่จ ได้พ้นจ ก
	 	 	 	 	 ก รมลีก ณ ดงกล่ ม แล้ ไม่น้ ยก ่ 	2	ปีก่ น นทีย่ืน่ค� ข นญุ ตต่ � นกง น	ก.ล.ต.
	 	 	 	 	 ค ม มพนธ์ท งธุรกิจต ม รรค นึง่		ร มถึงก รท� ร ยก รท งก รค้ ทีก่ร ท� เป็นปกติ
	 	 	 	 	 เพื่ ปร ก บกิจก ร	ก รเช่ รื ใ ้เช่ ง ริมทรพย	์ร ยก รเกี่ย กบ ินทรพย์ รื
	 	 	 	 	 บรกิ ร รื ก รใ ้ รื รบค มช่ ยเ ลื ท งก รเงิน		ด้ ยก รรบ รื ใ กู้้ยมื		ค�้ ปร กน	
	 	 	 	 	 ก รใ ้ ินทรพย์	 เป็น ลกปร กน นี้ ิน	 ร มถึงพฤติก รณ์ ื่นท� น งเดีย กน	 ซึ่งเป็น
	 	 	 	 	 ผลใ ้บริ ท 	 รื คู่ ญญ 	 มีภ ร นี้ที่ต้ งช� ร ต่ ีกฝ่ ย นึ่งต้งแต่ร้ ยล 	 3	 ข ง
	 	 	 	 	 ินทรพย์ที่มีต ตน ุทธิข งบริ ท 	 รื 	 ต้งแต่	 20	 ล้ นบ ทขึ้นไป	 แล้ แต่จ� น นใด
	 	 	 	 	 จ ต�่ ก ่ 	 ท้งนี้	 ก รค� น ณภ ร นี้ดงกล่ ใ ้เป็นไปต ม	 ิธีก รค� น ณมูลค่ ข ง
	 	 	 	 	 ร ยก รที่เกี่ย โยงกนต มปร ก คณ กรรมก รก กบตล ดทุน ่ ด้ ย ลกเกณฑ์
	 	 	 	 	 ในก รท� ร ยก รที่เกี่ย โยงกน	 โดย นุโลม	 แต่ในก รพิจ รณ ภ ร นี้ดงกล่
	 	 	 	 	 ใ ้นบร มภ ร นี้ที่เกิดขึ้นในร ่ ง	 1	 ปีก่ น นที่มีค ม มพนธ์ท งธุรกิจกบ
	 	 	 	 	 บุคคลเดีย กน
	 	 	 	 5)	 ไม่เป็น รื เคยเป็นผู้ บบญชีข งบริ ท 	บริ ทใ ญ่	บริ ทย่ ย	บริ ทร่ ม	ผู้ถื ุ้น
	 	 	 	 	 ร ยใ ญ่	 รื ผูม้ี � น จค บคุมข งบริ ท 	แล ไม่เป็นผูถ้ื ุน้ทีม่นีย	ผูม้ี � น จค บคุม	
	 	 	 	 	 รื ุน้ ่ นข ง � นกง น บบญช	ี	ซึง่มผีู้ บบญชขี งบริ ท 	บริ ทใ ญ่	บริ ทย่ ย	
	 	 	 	 	 บริ ทร่ ม	 ผู้ถื ุ้นร ยใ ญ่	 รื ผู้มี � น จค บคุมข งบริ ท 	 งกด ยู่เ ้นแต่จ ได้
	 	 	 	 	 พ้นจ กก รมีลก ณ ดงกล่ ม แล้ ไม่น้ ยก ่ 	 2	 ปีก่ น นที่ยื่นค� ข นุญ ต
	 	 	 	 	 ต่ � นกง น	ก.ล.ต.					
	 	 	 	 6)	 ไม่เป็น รื เคยเป็นผู้ใ ้บริก รท ง ิช ชีพใด	 ๆ	 ซึ่งร มถึงก รใ ้บริก รเป็นที่ปรึก
	 	 	 	 	 กฎ ม ย รื ที่ปรึก ท งก รเงิน	 ซึ่งได้รบค่ บริก รเกินก ่ 	 2	 ล้ นบ ทต่ ปีจ ก
	 	 	 	 	 บริ ท 	 บริ ทใ ญ่	 บริ ทย่ ย	 บริ ทร่ ม	 ผู้ถื ุ้นร ยใ ญ่	 รื ผู้มี � น จค บคุม
	 	 	 	 	 ข งบริ ท 		แล ไม่เป็นผู้ถื ุ้นที่มีนย	ผู้มี � น จค บคุม	 รื ุ้น ่ นข งผู้ใ ้บริก ร
	 	 	 	 	 ท ง ิช ชีพน้นด้ ย		เ ้นแต่จ ได้พ้นจ กก รมีลก ณ ดงกล่ ม แล้ ไม่น้ ยก ่ 	2	ปี
	 	 	 	 	 ก่ น นที่ยื่นค� ข นุญ ตต่ � นกง น	ก.ล.ต.
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	 	 	 	 7)	 ไม่เป็นกรรมก รท่ีได้รบก รแต่งต้งขึ้นเพื่ เป็นต แทนข งกรรมก รข งบริ ท
	 	 	 	 	 ผู้ถื ุ้นร ยใ ญ่	 รื ผู้ถื ุ้นซ่ึงเป็นผู้ที่เกี่ย ข้ งกบผู้ถื ุ้นร ยใ ญ่
	 	 	 	 8)	 ไม่ปร ก บกิจก รที่มี ภ พ ย่ งเดีย กนแล เป็นก รแข่งขนที่มีนยกบกิจก รข ง
	 	 	 	 	 บริ ท 		 รื บริ ทย่ ย		 รื ไม่เป็น ุน้ ่ นทีม่นียใน ้ ง ุน้ ่ น		 รื เป็นกรรมก รทีม่ี
	 	 	 	 	 ่ นร่ มบริ รง น	 ลูกจ้ ง	 พนกง น	 ที่ปรึก ที่รบเงินเดื นปร จ� 	 รื ถื ุ้นเกิน
	 	 	 	 	 ร้ ยล 	 1ข งจ� น น ุ้นท่ีมี ิทธิ กเ ียงท้ง มดข งบริ ท ื่น	 ซึ่งปร ก บกิจก ร
	 	 	 	 	 ทีม่ี ภ พ ย่ งเดยี กนแล เป็นก รแข่งขนทีม่นียกบกจิก รข งบริ ท 		 รื บริ ทย่ ย		
	 	 	 	 9)	 ไม่มลีก ณ ืน่ใดทีท่� ใ ไ้ม่ ม รถใ ค้ มเ น็ ย่ งเป็น ิ ร เกีย่ กบก รด� เนนิง น
	 	 	 	 	 ข งบริ ท

	 	 	 	 ภ ย ลงได้รบก รแต่งตง้ใ เ้ป็นกรรมก ร ิ ร ท่ีมลีก ณ เป็นไปต ม	1	ถงึ	9	แล้ กรรมก ร ิ ร
	 	 	 จได้รบม บ ม ยจ กคณ กรรมก รบริ ทใ ้ตด ินใจในก รด� เนินกิจก รข งบริ ท 	
	 	 	 บริ ทใ ญ่		บริ ทย่ ย		บริ ทร่ ม		บริ ทย่ ยล� ดบเดยี กน		ผูถ้ื ุน้ร ยใ ญ่ รื ผูมี้ � น จค บคุม
	 	 	 ข งบริ ท 	 โดยมีก รตด ินใจในรูปแบบข ง งค์คณ 	 (Collective	 Decision)	 ได้	 ท้งนี้นิย ม
	 	 	 กรรมก ร ิ ร เป็นไปต มปร ก คณ กรรมก รก� กบตล ดทุน

   8.1.1.2	การ รร าและแต่งตั้งกรรมการและผู้บริ ารระดับ ูง
   	 •	 การ รร ากรรมการ	และกรรมการชุดย่อย
	 	 	 	 	 ที่ปร ชุมคณ กรรมก รบริ ท	คร้งที่	3/2565	เมื่ นที่	1	มีน คม	2565	ได้มีมติ นุมติ
	 	 	 นโยบ ยก ร รร แล ก� นดค่ ต บแทนกรรมก รบริ ท	 เพื่ ก� นดกร บแล แน ท งในก ร
	 	 	 รร บุคคลผู้ม ด� รงต� แ น่งกรรมก รบริ ท	โดยมีร ยล เ ียดดงต่ ไปนี้
	 	 	 	 	 1)	 กรรมก รร ยใ ม่
	 	 	 	 	 	 -	 มคุีณ มบติ ดคล้ งต มกฎ ม ย		กฎเกณฑ์		ข้ ก� นดทีเ่กีย่ ข้ ง		แล ข้ บงคบบริ ท
	 	 	 	 	 	 -	 มีค มรู้	 ค ม ม รถ	 ทก 	 แล ปร บก รณ์ท่ี ล ก ล ยใน ข ิช ชีพ
	 	 	 	 	 	 	 ต่ งๆ	ที่เป็นปร โยชน์กบก รปฏิบติ น้ ที่กรรมก ร
	 	 	 	 	 	 -	 ก รมี ่ นได้เ ีย	 รื ค มขดแย้งท งผลปร โยชน์ที่ จมีกบบริ ท
	 	 	 	 	 2)	 กรรมก รร ยเดิม
	 	 	 	 	 	 -	 ผลก รปฏิบติง นในปีที่ผ่ นม
	 	 	 	 	 	 -	 ก รใ ้ค มเ ็น	แล ข้ เ น แน ที่เป็นปร โยชน์
	 	 	 	 	 	 -	 ก รทุ่มเทเ ล ในก รปฏิบติ น้ ที่ใ ้กบบริ ท
	 	 	 	 	 	 -	 ก รเข้ ร่ มกิจกรรมต่ งๆ	ข งกรรมก รแต่ล คน

   	 •	 การแต่งตั้งและ าระการด�ารงต�าแ น่งของกรรมการ
    	 1)	 คณะกรรมการบริ ัท
	 	 	 	 	 	 ที่ปร ชุมคณ กรรมก รบริ ท	คร้งที่	 3/2565	 เมื่ นที่	 1	มีน คม	2565	ได้มีมติ
	 	 	 	 นุมติกฎบตรคณ กรรมก รบริ ทที่มีข้ ก� นด	 ร มถึงก รแต่งต้งแล ร ก ร
	 	 	 	 ด� รงต� แ น่งข งกรรมก ร	ดงต่ ไปนี้
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    	 องค์ประกอบคณะกรรมการบริ ัท

	 	 	 	 	 ผู้ถื ุ้นเป็นผู้พิจ รณ นุมติแต่งต้งกรรมก รบริ ท	โดยมีร ยล เ ียดดงนี้
	 	 	 	 	 1)	 คณ กรรมก รบริ ทปร ก บด้ ยกรรมก ร ย่ งน้ ย	5	คน	ซึง่ได้รบก รแต่งตง้จ ก
	 	 	 	 	 	 ทีป่ร ชมุผูถ้ื ุน้		 รื ทีป่ร ชมุคณ กรรมก รบริ ทแล้ แต่กรณ	ีโดยเป็นกรรมก ร
	 	 	 	 	 	 ิ ร ม กก ่ กึ่ง นึ่ง	ข งจ� น นกรรมก รท้ง มด	แล ไม่น้ ยก ่ 	3	คน
	 	 	 	 	 2)	 กรรมก รไม่น้ ยก ่ กึง่ นึง่ข งจ� น นกรรมก รทง้ มดต้ งมีถิน่ที่ ยูใ่นร ช ณ จกร
	 	 	 	 	 3)	 คณ กรรมก รบริ ทจ เลื กกรรมก รคน นึ่งจ กกรรมก รที่ไม่เป็นผู้บริ รเป็น
	 	 	 	 	 	 ปร ธ นกรรมก รบริ ท		ในกรณทีีค่ณ กรรมก รบริ ทพจิ รณ เ น็ มค ร จจ
	 	 	 	 	 	 เลื กกรรมก รบริ ทคน นึ่ง	 รื ล ยคนเป็นร งปร ธ นกรรมก รบริ ทก็ได้	
	 	 	 	 	 	 โดยร งปร ธ นกรรมก รมี น้ ที่ต มที่ปร ธ นกรรมก รม บ ม ย     

	 	 	 	 	 	 ในกรณีทีผู่ด้� รงต� แ น่งปร ธ นกรรมก รไม่ใช่กรรมก ร ิ ร 	คณ กรรมก รบริ ท
	 	 	 	 	 	 จ ม บ ม ยใ ก้รรมก ร ิ ร นึง่ท่ นเข้ ร่ มพจิ รณ ก รก� นด ร ก รปร ชมุ
	 	 	 	 	 	 คณ กรรมก รบริ ท	 เพื่ ่งเ ริมใ ้เกิดก รถ่ งดุล � น จร ่ งคณ กรรมก ร	
	 	 	 	 	 	 แล ฝ่ ยจดก ร	ต ม ลกก รก� กบดูแลกิจก รที่ดี � รบบริ ทจดท เบียน
	 	 	 	 	 4)	 คณ กรรมก รบริ ทเป็นผู้แต่งต้งเลข นุก รคณ กรรมก รบริ ท	 เพื่ ท� น้ ที่
	 	 	 	 	 	 นบ นุนก รด� เนินง นข งคณ กรรมก รบริ ทเกี่ย กบก รนด ม ยปร ชุม
	 	 	 	 	 	 จดเตรียม ร ก รปร ชุม	 น� ่งเ ก รปร ก บก รปร ชุม	 บนทึกร ยง น
	 	 	 	 	 	 ก รปร ชุม	แล ื่นๆ	ต มที่คณ กรรมก รบริ ทม บ ม ย

     าระการด�ารงต�าแ น่ง
     

	 	 	 	 	 1)	 กรรมก รบริ ทมี ร ก รด� รงต� แ น่งต มข้ บงคบข งบริ ท
	 	 	 	 	 2)	 ก รเลื กต้งกรรมก รบริ ทใ ้เป็นไปต มข้ บงคบบริ ท	แล กฎ ม ยที่เกี่ย ข้ ง	
	 	 	 	 	 	 ด้ ยค มโปร่งใ 	 แล ชดเจนในก ร รร กรรมก ร	 ซึ่งต้ งพิจ รณ ค มรู้
	 	 	 	 	 	 ค มช� น ญที่เ ม ม	 ร มถึงคุณ มบติ	 แล ก รไม่มีลก ณ ต้ ง ้ ม	 โดยมี
	 	 	 	 	 	 ร ยล เ ียดปร ก บก รพิจ รณ ที่เพียงพ 	 เพื่ ปร โยชน์ในก รตด ินใจข ง
	 	 	 	 	 	 คณ กรรมก รบริ ท	แล ผู้ถื ุ้น
	 	 	 	 	 3)	 ในก รปร ชุมผูถ้ื ุน้ มญปร จ� ปีทกุครง้		ใ ก้รรมก ร กจ กต� แ น่ง ย่ งน้ ย
	 	 	 	 	 	 จ� น น	1	ใน	3	โดย ตร 	ถ้ จ� น นกรรมก รที่จ แบ่ง กใ ้ตรงเป็น	3	 ่ นไม่ได้	
	 	 	 	 	 	 ก็ใ ้ กโดยจ� น นที่ใกล้ที่ ุดกบ ่ น	1	ใน	3	กรรมก รที่จ ต้ ง กจ กต� แ น่ง
	 	 	 	 	 	 ในปีแรก	แล ปีที่ ง	ภ ย ลงจดท เบยีนบริ ทน้น	ใ ใ้ช้ ธีิจบ ล กก ่ ผูใ้ดจ ก
	 	 	 	 	 	 ่ นปี ลงๆ	ต่ ไปใ ้กรรมก รคนที่ ยู่ในต� แ น่งน นที่ ุดเป็นผู้ กจ กต� แ น่ง	
	 	 	 	 	 	 แล กรรมก รท่ีพ้นจ กต� แ น่งต ม ร จถกูเลื กเข้ ม ด� รงต� แ น่งใ ม่ กีได้
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	 	 	 	 	 4)	 น กจ กก รพ้นต� แ น่งต ม ร แล้ 	กรรมก รพ้นจ กต� แ น่งเมื่
	 	 	 	 	 	 ก)		ต ย
	 	 	 	 	 	 ข)	 ล ก
	 	 	 	 	 	 ค)	 ข ดคุณ มบต	ิ รื มลีก ณ ต้ ง ้ มต มกฎ ม ย ่ บริ ทม ชนจ� กด	 แล /
	 	 	 	 	 	 	 รื กฎ ม ย ่ ด้ ย ลกทรพย์แล ตล ด ลกทรพย์
	 	 	 	 	 	 ง)	 ที่ปร ชุมผู้ถื ุ้นลงมติใ ้ กด้ ยค แนนเ ียงไม่น้ ยก ่ 	3	ใน	4	ข งจ� น น
	 	 	 	 	 	 	 ผู้ถื ุ ้น	 ซึ่งม ปร ชุมแล มี ิทธิ กเ ียง	 แล มี ุ้นนบร มกนได้ไม่น้ ยก ่
	 	 	 	 	 	 	 กึ่ง นึ่งข งจ� น น ุ้นที่ถื โดยผู้ถื ุ้นที่ม ปร ชุมแล มี ิทธิ กเ ียง
	 	 	 	 	 	 จ)	 ลมคี� ง่ใ ้ ก
	 	 	 	 	 5)	 กรรมก ร ิ ร จ ด� รงต� แ น่งกรรมก รติดต่ กนได้ไม่เกิน	 9	 ปี	 เ ้นแต่ที่ปร ชุม
	 	 	 	 	 	 คณ กรรมก ร รื ที่ปร ชุมผู้ถื ุ้นเ ็น มค รใ ้ด� รงต� แ น่งร มเกินก ่ 	 9	 ปี
	 	 	 	 	 	 โดยจ ต้ งแ ดงเ ตุผลในเรื่ งดงกล่ ไ ้ด้ ย
	 	 	 	 	 6)	 กรรมก รคนใดจ ล กจ กต� แ น่งใ ย้ืน่ใบล กต่ บริ ท 	 ก รล กใ ม้ผีล
	 	 	 	 	 	 ต้งแต่ นที่ใบล กไปถึงบริ ท 	 กรรมก รซึ่งล กจ แจ้งก รล กข งตน
	 	 	 	 	 	 ใ ้น ยท เบียนบริ ทม ชนทร บด้ ยก็ได้
	 	 	 	 	 7)	 ในกรณีที่ต� แ น่งกรรมก ร ่ งลง	 เพร เ ตุ ื่นน กจ กถึงคร กต ม ร
	 	 	 	 	 	 ใ ้คณ กรรมก รเลื กบุคคลซึ่งมีคุณ มบติแล ไม่มีลก ณ ต้ ง ้ มต มกฎ ม ย
	 	 	 	 	 	 ่ ด้ ยบริ ทม ชนจ� กด	 แล กฎ ม ย ลกทรพย์แล ตล ด ลกทรพย์ก� นด
	 	 	 	 	 	 เข้ เป็นกรรมก รแทนในก รปร ชุมคณ กรรมก รในคร ถดไป	 เ ้นแต่ ร ข ง
	 	 	 	 	 	 กรรมก รจ เ ลื น้ ยก ่ 	 2	 เดื น	 บุคคลซึ่งเข้ เป็นกรรมก รแทนดงกล่ จ ยู่
	 	 	 	 	 	 ในต� แ น่งกรรมก รได้เพียงเท่ ร ที่ยงเ ลื ยู่ข งกรรมก รที่ตนแทน

     การเลือกตั้งกรรมการผ่านที่ประชุมผู้ถือ ุ้น

	 	 	 	 	 ใ ้ที่ปร ชุมผู้ถื ุ้นเลื กต้งกรรมก รบริ ทต ม ลกเกณฑ์แล ิธีก รดงต่ ไปนี้
	 	 	 	 	 1)	 ผู้ถื ุ้นคน นึ่งมีค แนนเ ียงเท่ กบ นึ่ง ุ้นต่ นึ่งเ ียง	
	 	 	 	 	 2)	 ผู้ถื ุ้นแต่ล คนจ ใช้ค แนนเ ียงที่มี ยู่ท้ง มดต ม	 (1)	 เลื กต้งบุคคลเดีย รื
	 	 	 	 	 	 ล ยคนเป็นกรรมก รก็ได้	 ในกรณีที่เลื กต้งบุคคล ล ยคนเป็นกรรมก ร	 จ
	 	 	 	 	 	 แบ่งค แนนเ ียงใ ้แก่ผู้ใดม กน้ ยเพียงใดไม่ได้
	 	 	 	 	 3)	 บุคคลที่ได้รบค แนนเ ียง ูง ุดต มล� ดบลงม เป็นผู้ได้รบเลื กต้งเป็นกรรมก ร
	 	 	 	 	 	 เท่ จ� น นกรรมก รที่จ พึงมี รื จ พึงเลื กต้งในคร้งน้น	 ในกรณีที่บุคคลซึ่งได้รบ
	 	 	 	 	 	 ก รเลื กตง้ในล� ดบถดลงม มคี แนนเ ยีงเท่ กนเกนิจ� น นกรรมก รทีจ่ พงึมี รื
	 	 	 	 	 	 จ พึงเลื กต้งในคร้งน้น	ใ ้ปร ธ นที่ปร ชุมเป็นผู้ กเ ียงชี้ข ด
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    	 2)	 คณะกรรมการตร จ อบ
	 	 	 	 	 	 คณ กรรมก รตร จ บ	(Audit	Committee)	เป็นคณ กรรมก รชดุย่ ย	ซึง่แต่งตง้
	 	 	 	 โดยคณ กรรมก รบริ ท	 รื ที่ปร ชุมผู้ถื ุ้นแล้ แต่กรณี	 เพื่ นบ นุนก รปฏิบติง น
	 	 	 	 ข งคณ กรรมก รบริ ท	 ในก รก� กบดูแลกิจก รใ ้เป็นไป ย่ งมีปร ิทธิภ พ
	 	 	 	 ถูกต้ งต มกฎ ม ย
	 	 	 	 	 	 ที่ปร ชุมคณ กรรมก รบริ ท	คร้งที่	 3/2565	 เมื่ นที	่ 1	มีน คม	2565	ได้มีมติ
	 	 	 	 นุมติกฎบตรคณ กรรมก รตร จ บที่มีข้ ก� นด	ร มถึงก รแต่งต้งแล ร ก ร
	 	 	 	 ด� รงต� แ น่งข งกรรมก รตร จ บ	ดงต่ ไปนี้

     	 องค์ประกอบคณะกรรมการตร จ อบ

	 	 	 	 	 	 1)	คณ กรรมก รตร จ บต้ งปร ก บด้ ยกรรมก ร ิ ร ย่ งน้ ย	 3	 คน	 ซึ่ง
	 	 	 	 	 	 	 ได้รบก รแต่งต้งจ กคณ กรรมก รบริ ท	 รื ที่ปร ชุมผู้ถื ุ ้นแล้ แต่กรณี
	 	 	 	 	 	 	 โดยกรรมก รตร จ บ ย่ งน้ ย	1	ท่ นต้ งมคี มรูแ้ล ปร บก รณ์เพยีงพ ที่
	 	 	 	 	 	 	 จ ท� น้ ที่ในก ร บท นค มน่ เชื่ ถื ข งงบก รเงินได้
	 	 	 	 	 	 2)	คณ กรรมก รบริ ท	 รื คณ กรรมก รตร จ บ	คดเลื กกรรมก รตร จ บ
	 	 	 	 	 	 	 คน นึ่ง	เป็นปร ธ นกรรมก รตร จ บ
	 	 	 	 	 	 3)	คณ กรรมก รตร จ บเป็นผู้แต่งต้งเลข นุก รคณ กรรมก รตร จ บ	 เพื่
	 	 	 	 	 	 	 ท� น้ ที่ นบ นุนก รด� เนินง นข งคณ กรรมก รตร จ บเกี่ย กบก ร
	 	 	 	 	 	 	 นด ม ยปร ชุม	 จดเตรียม ร ก รปร ชุม	 น� ่งเ ก รปร ก บก รปร ชุม	
	 	 	 	 	 	 	 บนทึกร ยง นก รปร ชุม	แล ื่นๆ	ต มที่คณ กรรมก รตร จ บม บ ม ย
	 	 	 	 	 	 ท้งนี้	ก รแต่งต้งคณ กรรมก รตร จ บ	บริ ท 	จ ร ยง นต่ ตล ด ลกทรพย์ 	
	 	 	 	 ภ ยใน	3	 นท� ก ร	นบแต่ นทีค่ณ กรรมก รบริ ทมมีตแิต่งตง้	แล ร ยง นก รเปลีย่นแปลง
	 	 	 	 กรรมก รตร จ บต่ ตล ด ลกทรพย์ 	 ต มข้ ก� นดข งตล ด ลกทรพย์ 	 ่ ด้ ย
	 	 	 	 ก รร ยง นผ่ น ื่ ิเล็กทร นิก ์

   	 	 	 าระการด�ารงต�าแ น่ง

	 	 	 	 	 	 1)	กรรมก รตร จ บมี ร ก รด� รงต� แ น่งคร ล 	3	ปี	นบจ ก นทีไ่ด้รบแต่งตง้
	 	 	 	 	 	 	 รื ต ม ร ก รด� รงต� แ น่งกรรมก รบริ ท	
	 	 	 	 	 	 2)	กรรมก รตร จ บซึ่งพ้นจ กต� แ น่งต ม ร จได้รบแต่งต้ง ีกได้	 ต มที่
	 	 	 	 	 	 	 คณ กรรมก รบริ ท รื ที่ปร ชุมผู้ถื ุ้นเ ็น ่ เ ม ม	
	 	 	 	 	 	 3)	ก รครบก� นด ร ก รด� รงต� แ น่งข งกรรมก รตร จ บแต่ล คน		ก� นด
	 	 	 	 	 	 	 ใ ้ ิ้น ุดไม่พร้ มกน	เพื่ ค มต่ เนื่ งในก รปฏิบติง น
	 	 	 	 	 	 4)	เมื่ มีกรรมก รตร จ บพ้นจ กต� แ น่ง	 รื มีเ ตุใดที่กรรมก รตร จ บ
	 	 	 	 	 	 	 ไม่ ม รถ ยู่ได้จนครบ ร 	 คณ กรรมก รจ ต้ งแต่งต้งกรรมก รตร จ บ
	 	 	 	 	 	 	 ร ยใ ม่แทนใ ้ครบถ้ น ย่ งช้ ภ ยใน	 3	 เดื น	 นบแต่ นท่ีจ� น น ม ชิก
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	 	 	 	 	 	 	 ไม่ครบถ้ น	 โดยบุคคลที่เข้ เป็นกรรมก รตร จ บแทน ยู่ในต� แ น่งได้เพียง
	 	 	 	 	 	 	 ร ที่ยงคงเ ลื ยู่ข งกรรมก รตร จ บซึ่งตนแทน
	 	 	 	 	 	 5)	กรรมก รตร จ บพ้นจ กต� แ น่งทนที	เมื่
	 	 	 	 	 	 	 ก)	 ต ย
	 	 	 	 	 	 	 ข)	 ล ก
	 	 	 	 	 	 	 ค)	 ครบ ร ก รด� รงต� แ น่ง
	 	 	 	 	 	 	 ง)	 พ้น ภ พจ กก รเป็นกรรมก รบริ ท
	 	 	 	 	 	 	 จ)	 คณ กรรมก รบริ ทมีมติใ ้พ้นจ กต� แ น่ง
	 	 	 	 	 	 	 ฉ)	 ข ดคุณ มบตขิ งก รเป็นกรรมก รตร จ บต มกฎบตรนี	้ รื ต ม ลกเกณฑ์
	 	 	 	 	 	 	 	 ข ง � นกง น	ก.ล.ต.	แล ตล ด ลกทรพย์
	 	 	 	 	 	 6)	กรณีกรรมก รตร จ บล กก่ นครบ ร ก รด� รงต� แ น่ง	ค รแจ้งเป็น	
	 	 	 	 	 	 	 นง ื ต่ บริ ท 		ล่ ง น้ 	 ย่ งน้ ย	1	เดื นพร้ มเ ตผุล		เพื่ คณ กรรมก รบริ ท
	 	 	 	 	 	 	 จ ได้พิจ รณ แต่งต้งกรรมก รทดแทน	 โดยบริ ท 	 จ แจ้งเรื่ งก รล ก
	 	 	 	 	 	 	 พร้ ม ง่ � เน นง ื ล กใ ต้ล ด ลกทรพย์ 		ทร บ	กรณทีีก่รรมก รตร จ บ
	 	 	 	 	 	 	 พ้นจ กต� แ น่งท้งคณ 	 ใ ้คณ กรรมก รตร จ บที่พ้นจ กต� แ น่ง	 ต้ ง
	 	 	 	 	 	 	 รก ก รในต� แ น่ง		เพื่ ด� เนนิก รต่ ไปก่ นจนก ่ คณ กรรมก รตร จ บ
	 	 	 	 	 	 	 ชุดใ ม่จ เข้ รบ น้ ที่
	 	 	 	 	 	 7)	กรณีกรรมก รตร จ บถูกถ ดถ นก่ น ร ก รด� รงต� แ น่ง	 บริ ท 	
	 	 	 	 	 	 	 จ แจ้งเรื่ งก รถ ดถ นพร้ ม เ ตุใ ้ตล ด ลกทรพย์ 	ทร บ

     3)	 คณะกรรมการบริ าร
	 	 	 	 	 	 คณ กรรมก รบริ ร	 (Executive	 Committee)	 เป็นคณ กรรมก รชุดย่ ย	 ซึ่ง
	 	 	 	 แต่งต้งโดยคณ กรรมก รบริ ท	 รื ที่ปร ชุมผู้ถื ุ ้น	 (แล้ แต่กรณี)	 เพื่ นบ นุน
	 	 	 	 ก รปฏิบติง นข งคณ กรรมก รบริ ท	ในก รก� กบ	ดูแล	ก รปฏิบติง นข งฝ่ ยบริ ร	
	 	 	 	 ในก รบริ รกจิก รข งบริ ท 	ใ เ้ป็นไปต มนโยบ ย	แผนง น	แล เป้ ม ยทีก่� นดไ ้
	 	 	 	 ร มท้งปฏิบติต มกฎ ม ย	กฎเกณฑ์ต่ งๆ	เพื่ ่งเ ริมใ ้เกิดก รก� กบดูแลกิจก รที่ดี

	 	 	 	 	 	 ที่ปร ชุมคณ กรรมก รบริ ท	คร้งที่	 3/2565	 เมื่ นที่	 1	มีน คม	2565	ได้มีมติ
	 	 	 	 นุมติกฎบตรคณ กรรมก รบริ ร	ที่มีข้ ก� นด	ร มถึงก รแต่งต้ง	แล ร ก รด� รง
	 	 	 	 ต� แ น่งข งกรรมก รบริ ร	ดงต่ ไปนี้

      องค์ประกอบและการแต่งตั้งคณะกรรมการบริ าร

	 	 	 	 	 	 1)	คณ กรรมก รบริ ร	 ปร ก บด้ ยกรรมก ร	 แล / รื 	 ผู้บริ ร	 ย่ งน้ ย
	 	 	 	 	 	 	 3	 คน	 ซึ่งได้รบก รแต่งต้งจ กคณ กรรมก รบริ ท	 รื ที่ปร ชุมผู ้ถื ุ ้น
	 	 	 	 	 	 	 แล้ แต่กรณ	ีทง้นี	้ปร ธ นเจ้ น้ ทีบ่ริ รด� รงต� แ น่งกรรมก รบริ รโดยต� แ น่ง
	 	 	 	 	 	 2)	คณ กรรมก รบริ ท	 รื คณ กรรมก รบริ ร	 คดเลื กกรรมก รบริ ร
	 	 	 	 	 	 	 คน นึ่งเป็นปร ธ นกรรมก รบริ ร
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	 	 	 	 	 	 3)	คณ กรรมก รบริ ร		เป็นผูแ้ต่งตง้เลข นกุ รคณ กรรมก รบริ ร		เพื่ ท� น้ ที่
	 	 	 	 	 	 	 นบ นนุก รด� เนนิง นข งคณ กรรมก รบริ รเกีย่ กบก รนด ม ยปร ชมุ	
	 	 	 	 	 	 	 จดเตรียม ร ก รปร ชุม	 น� ่งเ ก รปร ก บก รปร ชุม	 บนทึกร ยง น
	 	 	 	 	 	 	 ก รปร ชุม	แล ื่นๆ	ต มที่คณ กรรมก รบริ รม บ ม ย

	 	 	 	 	 	 าระการด�ารงต�าแ น่ง

	 	 	 	 	 	 1)	กรรมก รบริ รมี ร ยู ่ในต� แ น่ง	 เท่ กบ ร ก รด� รงต� แ น่งข ง
	 	 	 	 	 	 	 กรรมก รบริ ท	 รื กรรมก รบริ ร
	 	 	 	 	 	 2)	กรรมก รบริ รซึ่งพ้นจ กต� แ น่งต ม ร จได้รบแต่งต้ง ีกได้	
	 	 	 	 	 	 3)	 เมื่ มกีรรมก รบริ รพ้นจ กต� แ น่ง	 รื กรณทีีต่� แ น่งกรรมก รบริ ร ่ งลง
	 	 	 	 	 	 	 เพร เ ตุ ื่นใดน กจ กถึงคร กต ม ร 	 คณ กรรมก รบริ ทจ ต้ ง
	 	 	 	 	 	 	 แต่งตง้กรรมก รบริ รร ยใ ม่แทนใ ค้รบถ้ น ย่ งช้ ภ ยใน	3	เดื น	นบแต่ นที่
	 	 	 	 	 	 	 จ� น น ม ชกิไม่ครบถ้ น		โดยบุคคลทีเ่ป็นกรรมก รบริ รแทนจ ยใูนต� แ น่ง
	 	 	 	 	 	 	 ได้เพียง ร ที่เ ลื ข งกรรมก รบริ รซึ่งตนทดแทน
	 	 	 	 	 	 4)	กรรมก รบริ รพ้นจ กต� แ น่งทนท	ีเมื่
	 	 	 	 	 	 	 ก)	 ต ย
	 	 	 	 	 	 	 ข)	 ล ก
	 	 	 	 	 	 	 ค)	 พ้นจ กก รเป็นกรรมก รบริ ท	 รื กรรมก รบริ ร
	 	 	 	 	 	 	 ง)	 คณ กรรมก รบริ ทมีมติใ ้พ้นจ กต� แ น่ง
	 	 	 	 	 	 5)	กรณีกรรมก รบริ รล กก่ นครบ ร ก รด� รงต� แ น่ง		ค รแจ้งเป็น นง ื
	 	 	 	 	 	 	 ต่ บริ ท ล่ ง น้ 	 ย่ งน้ ย	1	 เดื นพร้ มเ ตุผล	 เพื่ คณ กรรมก รบริ ท
	 	 	 	 	 	 	 จ ได้พจิ รณ แต่งตง้กรรมก รทดแทน		กรณทีีก่รรมก รบริ รพ้นจ กต� แ น่ง
	 	 	 	 	 	 	 ท้งคณ 	 ใ ้คณ กรรมก รบริ รที่พ้นจ กต� แ น่งต้ งรก ก รในต� แ น่ง
	 	 	 	 	 	 	 เพื่ ด� เนินก รต่ ไปก่ นจนก ่ คณ กรรมก รบริ รชุดใ ม่จ เข้ รบ น้ ที่

     4)	 คณะกรรมการ รร าและพิจารณาค่าตอบแทน
	 	 	 	 	 	 คณ กรรมก ร รร แล พจิ รณ ค่ ต บแทน	(Nomination	and	Remuneration	
	 	 	 	 Committee)	เป็นคณ กรรมก รชดุย่ ย		ซึง่แต่งตง้โดยคณ กรรมก รบริ ท		 รื ทีป่ร ชมุ
	 	 	 	 ผู้ถื ุ้นแล้ แต่กรณี	 เพื่ ก� นดนโยบ ยด้ นก ร รร บุคคลที่มีคุณ มบติเ ม มจ
	 	 	 	 ด� รงต� แ น่งกรรมก ร	 แล ผู้บริ ร ูง ุดข งบริ ท 	 ร มถึงก รก� นด ลกเกณฑ์
	 	 	 	 ก รจ่ ยค่ ต บแทนข งกรรมก ร ย่ งเ ม ม	 ดคล้ งกบแน ปฏิบติด้ นก รก� กบ
	 	 	 	 ดูแลกิจก รที่ดีที่ปร ชุมคณ กรรมก รบริ ท	คร้งที่	3/2565	เมื่ นที	่1	มีน คม	2565	ได้
	 	 	 	 มีมติ นุมติกฎบตรคณ กรรมก ร รร แล พิจ รณ ค่ ต บแทนที่มีข้ ก� นด	 ร มถึง
	 	 	 	 ก รแต่งตง้	แล ร ก รด� รงต� แ น่งข งกรรมก ร รร แล พจิ รณ ค่ ต บแทน	ดงต่ ไปนี้
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     	 องค์ประกอบคณะกรรมการ รร าและพิจารณาค่าตอบแทน

	 	 	 	 	 	 1)	คณ กรรมก ร รร แล พจิ รณ ค่ ต บแทนปร ก บด้ ยกรรมก ร	แล / รื 	
	 	 	 	 	 	 	 ผูบ้ริ ร	 ย่ งน้ ย	3	คน		แล กรรมก รม กก ่ กึง่ นึง่ต้ งเป็นกรรมก ร ิ ร 	
	 	 	 	 	 	 	 ซึ่งได้รบก รแต่งต้งจ กคณ กรรมก รบริ ท	 รื ที่ปร ชุมผู้ถื ุ้นแล้ แต่กรณ	ี
	 	 	 	 	 	 2)	คณ กรรมก รบริ ท	 รื คณ กรรมก ร รร แล พิจ รณ ค่ ต บแทน
	 	 	 	 	 	 	 คดเลื กกรรมก ร รร แล พจิ รณ ค่ ต บแทนคน นึง่ซ่ึงเป็นกรรมก ร ิ ร 	
	 	 	 	 	 	 	 เป็นปร ธ นกรรมก ร รร แล พิจ รณ ค่ ต บแทน	
	 	 	 	 	 	 3)	คณ กรรมก ร รร แล พิจ รณ ค่ ต บแทนเป็นผู ้แต่งต้งเลข นุก ร
	 	 	 	 	 	 	 คณ กรรมก ร รร 			แล พจิ รณ ค่ ต บแทนเพื่ ท� น้ ที่ นบ นนุก รด� เนนิง น
	 	 	 	 	 	 	 ข งคณ กรรมก ร รร แล พจิ รณ ค่ ต บแทน		เกีย่ กบก รนด ม ยปร ชมุ	
	 	 	 	 	 	 	 จดเตรียม ร ก รปร ชุม	 	 น� ่งเ ก รปร ก บก รปร ชุม	 บนทึกร ยง น
	 	 	 	 	 	 	 ก รปร ชมุ	แล ืน่ๆ	ต มทีค่ณ กรรมก ร รร แล พจิ รณ ค่ ต บแทนม บ ม ย

      าระการด�ารงต�าแ น่ง

	 	 	 	 	 	 1)	กรรมก ร รร แล พิจ รณ ค่ ต บแทน	มี ร ยู่ในต� แ น่งคร ล ไม่เกิน	
	 	 	 	 	 	 	 3	 ปี	 นบจ ก นที่ได้รบแต่งต้ง	 รื ต ม ร ก รด� รงต� แ น่งกรรมก รบริ ท	
	 	 	 	 	 	 	 (ในกรณีที่ด� รงต� แ น่งกรรมก รบริ ท)
	 	 	 	 	 	 2)	กรรมก ร รร แล พจิ รณ ค่ ต บแทนซึง่พ้นจ กต� แ น่งต ม ร จได้รบ
	 	 	 	 	 	 	 แต่งต้ง ีกได้	ต มที่คณ กรรมก รบริ ทเ ็น ่ เ ม ม
	 	 	 	 	 	 3)	 ก รครบก� นด ร ก รด� รงต� แ น่งข งกรรมก ร รร แล พจิ รณ ค่ ต บแทน
	 	 	 	 	 	 	 แต่ล คน	ก� นดใ ้ ิ้น ุดไม่พร้ มกนเพื่ ค มต่ เนื่ งในก รปฏิบติง น
	 	 	 	 	 	 4)	เมื่ มีกรรมก ร รร แล พิจ รณ ค่ ต บแทนพ้นจ กต� แ น่ง	 รื มีเ ตุใดที่
	 	 	 	 	 	 	 กรรมก ร รร แล พิจ รณ ค่ ต บแทน	 ไม่ ม รถ ยู ่ได้จนครบ ร
	 	 	 	 	 	 	 คณ กรรมก รจ ต้ งแต่งตง้กรรมก ร รร แล พจิ รณ ค่ ต บ	แทนร ยใ ม่
	 	 	 	 	 	 	 แทนใ ้ครบถ้ น ย่ งช้ ภ ยใน	 3	 เดื น	 นบแต่ นที่จ� น น ม ชิกไม่ครบถ้ น	
	 	 	 	 	 	 	 โดยบุคคลที่เข้ เป็นกรรมก ร รร แล พิจ รณ ค่ ต บแทนร ยใ ม่แทน ยู่
	 	 	 	 	 	 	 ในต� แ น่งได้เพียง ร ที่ยงคงเ ลื ยู ่ข งกรรมก ร รร แล พิจ รณ
	 	 	 	 	 	 	 ค่ ต บแทนซึ่งตนแทน
	 	 	 	 	 	 5)	กรรมก ร รร แล พิจ รณ ค่ ต บแทนพ้นจ กต� แ น่งทนท	ีเมื่
	 	 	 	 	 	 	 ก)	 ต ย
	 	 	 	 	 	 	 ข)	 ล ก
	 	 	 	 	 	 	 ค)	 ครบ ร ก รด� รงต� แ น่ง
	 	 	 	 	 	 	 ง)	 ข ดคุณ มบติก รด� รงต� แ น่งกรรมก รข งบริ ท รื มีลก ณ ต้ ง ้ ม
	 	 	 	 	 	 	 	 ในก รด� รงต� แ น่งกรรมก รบริ ทต มกฎ ม ย ่ บริ ทม ชนจ� กด	แล /
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	 	 	 	 	 	 	 	 รื 		กฎ ม ย ่ ด้ ย ลกทรพย์แล ตล ด ลกทรพย์	(ในกรณทีีด่� รงต� แ น่ง
	 	 	 	 	 	 	 	 กรรมก รบริ ท)	คณ กรรมก รบริ ทมีมติใ ้พ้นจ กต� แ น่ง
	 	 	 	 	 	 6)	กรณีกรรมก ร รร แล พิจ รณ ค่ ต บแทนล กก่ นครบ ร
	 	 	 	 	 	 	 ก รด� รงต� แ น่ง	ค รแจ้งเป็น นง ื ต่ บริ ท 	ล่ ง น้ 	 ย่ งน้ ย	1	เดื น
	 	 	 	 	 	 	 พร้ มเ ตุผล	 เพื่ คณ กรรมก รบริ ทจ ได้พิจ รณ แต่งต้งกรรมก รทดแทน	
	 	 	 	 	 	 	 กรณีที่กรรมก ร รร 	 แล พิจ รณ ค่ ต บแทนพ้นจ กต� แ น่งท้งคณ
	 	 	 	 	 	 	 ใ ค้ณ กรรมก ร รร แล พจิ รณ ค่ ต บแทนท่ีพ้นจ กต� แ น่งต้ งรก ก ร
	 	 	 	 	 	 	 ในต� แ น่ง		เพื่ ด� เนนิก รต่ ไปก่ นจนก ่ คณ กรรมก ร รร แล พจิ รณ
	 	 	 	 	 	 	 ค่ ต บแทนชุดใ ม่จ เข้ รบ น้ ที่

    	 5)	 คณะกรรมการบริ ารค ามเ ี่ยง
	 	 	 	 	 	 คณ กรรมก รบริ รค มเ ี่ยงเป็นคณ กรรมก รชุดย่ ย	 ซึ่งแต่งต้งโดย
	 	 	 	 คณ กรรมก รบริ ท	 รื ที่ปร ชุมผู้ถื ุ้น	 (แล้ แต่กรณี)	 เพื่ นบ นุนก รปฏิบติง น
	 	 	 	 ข งคณ กรรมก รบริ ท	ในก รก� กบดแูลใ ม้น่ใจ ่ บริ ท 	มรี บบก รบริ รค มเ ีย่ง
	 	 	 	 ที่เพียงพ แล เ ม ม	 นจ ท� ใ ้บริ ท 	 บรรลุ ตถุปร งค์ ย่ งมีปร ิทธิภ พแล
	 	 	 	 ปร ิทธิผล	แล มีก รปฏิบติใ ้เป็นไปต มกฎ ม ยแล ม ตรฐ นที่เกี่ย ข้ ง	ท้งนี	้เพื่ ใ ้
	 	 	 	 ค มเ ี่ยงโดยร ม ยูในร ดบที่ย มรบได้
	 	 	 	 	 	 ที่ปร ชุมคณ กรรมก รบริ ท	คร้งที่	3/2565	เมื่ นที่	1	มีน คม	2565	ได้มีมติ
	 	 	 	 นุมติกฎบตรคณ กรรมก รบริ รค มเ ี่ยง	ที่มีข้ ก� นด	ร มถึงก รแต่งต้ง	แล ร
	 	 	 	 ก รด� รงต� แ น่งข งกรรมก รบริ รค มเ ี่ยง	ดงต่ ไปนี้

      องค์ประกอบคณะกรรมการบริ ารค ามเ ี่ยง

	 	 	 	 	 	 1)	คณ กรรมก รบริ รค มเ ี่ยง	 ปร ก บด้ ยกรรมก ร	 แล / รื 	 ผู้บริ ร	
	 	 	 	 	 	 	 ย่ งน้ ย	 3	 คน	 ซึ่งได้รบก รแต่งต้งจ กคณ กรรมก รบริ ท	 	 รื ที่ปร ชุม
	 	 	 	 	 	 	 ผู้ถื ุ้นแล้ แต่กรณี
	 	 	 	 	 	 2)	คณ กรรมก รบริ ท		 รื คณ กรรมก รบริ รค มเ ีย่ง	คดเลื ก ิ ร คน นึง่	
	 	 	 	 	 	 	 เป็นปร ธ นกรรมก รบริ รค มเ ี่ยง		 	 	 	 	
	 	 	 	 	 	 3)	คณ กรรมก รบริ รค มเ ี่ยงเป็นผู้แต่งต้งเลข นุก รคณ กรรมก รบริ ร
	 	 	 	 	 	 	 ค มเ ี่ยง	 เพื่ ท� น้ ที่ นบ นุนก รด� เนินง นข งคณ กรรมก รบริ ร
	 	 	 	 	 	 	 ค มเ ีย่งเกีย่ กบก รนด ม ยปร ชมุ		จดเตรยีม ร ก รปร ชมุ		น� ง่เ ก ร
	 	 	 	 	 	 	 ปร ก บก รปร ชุม	บนทึกร ยง นก รปร ชุม	แล ื่น	ๆ	ต มที่คณ กรรมก ร
	 	 	 	 	 	 	 บริ รค มเ ี่ยงม บ ม ย

	 	 	 	 	 	 าระการด�ารงต�าแ น่ง

	 	 	 	 	 	 1)	กรรมก รบริ รค มเ ีย่งมี ร ก รด� รงต� แ น่งคร ล 	3	ปีนบจ ก นทีไ่ด้รบ
	 	 	 	 	 	 	 แต่งต้ง	 รื ต ม ร ยู่ในต� แ น่ง	 เท่ กบ ร ก รด� รงต� แ น่งกรรมก ร
	 	 	 	 	 	 	 บริ ท	(ในกรณีที่ด� รงต� แ น่งกรรมก รบริ ท)
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	 	 	 	 	 	 2)	กรรมก รบริ รค มเ ี่ยงซึ่งพ้นจ กต� แ น่งต ม ร จได้รบแต่งต้ง ีกได	้
	 	 	 	 	 	 	 ต มที่คณ กรรมก รบริ ทเ ็น ่ เ ม ม
	 	 	 	 	 	 3)	ก รครบก� นด ร ก รด� รงต� แ น่งข งกรรมก รบริ รค มเ ีย่งแต่ล คน	
	 	 	 	 	 	 	 ก� นดใ ้ ิ้น ุดไม่พร้ มกน	เพื่ ค มต่ เนื่ งในก รปฏิบติง น
	 	 	 	 	 	 4)	เมื่ มกีรรมก รบริ รค มเ ีย่งพ้นจ กต� แ น่ง		 รื มเี ตใุดทีก่รรมก รบริ ร
	 	 	 	 	 	 	 ค มเ ี่ยงไม่ ม รถ ยู่ได้จนครบ ร 	 คณ กรรมก รจ ต้ งแต่งต้งกรรมก ร
	 	 	 	 	 	 	 บริ รค มเ ี่ยงร ยใ ม่แทนใ ้ครบถ้ น ย่ งช้ ภ ยใน	 3	 เดื น	 นบแต่ นที่
	 	 	 	 	 	 	 จ� น น ม ชิกไม่ครบถ้ น	โดยบุคคลที่เข้ เป็นกรรมก รบริ รค มเ ี่ยง ยู่ใน
	 	 	 	 	 	 	 ต� แ น่งได้เพียง ร ที่ยงคงเ ลื ยู่ข งกรรมก รบริ รค มเ ี่ยงซึ่งตนแทน
	 	 	 	 	 	 5)	กรรมก รบริ รค มเ ี่ยงพ้นจ กต� แ น่งทนที	เมื่
	 	 	 	 	 	 	 ก)	 ต ย
	 	 	 	 	 	 	 ข)	 ล ก
	 	 	 	 	 	 	 ค)	 ครบ ร ก รด� รงต� แ น่งพ้นจ กก รเป็นกรรมก รบริ ท		 รื กรรมก รบริ ร
	 	 	 	 	 	 	 ง)	 คณ กรรมก รบริ ทมีมติใ ้พ้นจ กต� แ น่ง
	 	 	 	 	 	 6)	กรณีกรรมก รบริ รค มเ ี่ยงล กก่ นครบ ร ก รด� รงต� แ น่ง
	 	 	 	 	 	 	 ค รแจ้งเป็น นง ื ต่ บริ ท 	ล่ ง น้ 	 ย่ งน้ ย	1	เดื นพร้ มเ ตุผล	เพื่
	 	 	 	 	 	 	 คณ กรรมก รบริ ทจ ได้พิจ รณ แต่งต้งกรรมก รทดแทน	 กรณีที่กรรมก ร
	 	 	 	 	 	 	 บริ รค มเ ี่ยงพ้นจ กต� แ น่งท้งคณ 	 ใ ้คณ กรรมก รบริ รค มเ ี่ยง
	 	 	 	 	 	 	 ที่พ้นจ กต� แ น่งต้ งรก ก รในต� แ น่ง	 เพื่ ด� เนินก รต่ ไปก่ นจนก ่
	 	 	 	 	 	 	 คณ กรรมก รบริ รค มเ ี่ยงชุดใ ม่จ เข้ รบ น้ ที่

    	 •	 การ รร าประธานเจ้า น้าที่บริ าร	และผู้บริ ารของบริ ัทฯ
	 	 	 	 	 	 ที่ปร ชุมคณ กรรมก รบริ ท	คร้งที่	6/2565	เมื่ นที	่9	มิถุน ยน	2565	ได้มีมติ
	 	 	 	 นุมตินโยบ ยเกี่ย กบแผนก ร ืบท ดต� แ น่งง น	โดยเฉพ ต� แ น่งง น � คญ	ได้แก่	
	 	 	 	 ปร ธ นเจ้ น้ ทีบ่ริ ร		แล ผูบ้ริ รข งบริ ท 		ซึง่จ พจิ รณ โดยคณ กรรมก ร รร
	 	 	 	 แล พิจ รณ ค่ ต บแทน	 รื โดยคณ กรรมก รบริ ท	 ต ม ลกเกณฑ์แล ิธีก รใน
	 	 	 	 ก ร รร ข งบริ ท 	ดงต่ ไปนี้

     1)	 ประธานเจ้า น้าที่บริ าร
	 	 	 	 	 	 	 เมื่ ต� แ น่งผูบ้ริ รร ดบปร ธ นเจ้ น้ ทีบ่ริ ร ่ งลง	 รื ผู้ ยูใ่นต� แ น่ง
	 	 	 	 ไม่ ม รถปฏบิติ น้ ทีใ่นต� แ น่งได้	บริ ท 	จ มรี บบก รใ ผู้บ้ริ รในร ดบใกล้เคียง	
	 	 	 	 รื ร ดบร งเป็นผู้รก ก รในต� แ น่งจนก ่ จ มีก ร รร 	 แล คดเลื กบุคคลที่มี
	 	 	 	 คุณ มบตติ ม ลกเกณฑ์ทีบ่ริ ท 	ก� นด		แล ต้ งเป็นผู้ทีมี่ ิ ยท น์	ค มรูค้ ม ม รถ	
	 	 	 	 แล ปร บก รณ์	 ค มเ ม มกบ ฒนธรรม งค์กร	 โดยก รพิจ รณ ข ง
	 	 	 	 คณ กรรมก ร รร แล พจิ รณ ค่ ต บแทนเป็นผู้ รร รื คณ กรรมก รทีไ่ด้รบม บ ม ย	
	 	 	 	 เพ่ื น� เ น ต่ คณ กรรมก รบริ ท	 พิจ รณ นุมติแต่งต้งผู ้ที่มีค มเ ม มใ ้
	 	 	 	 ด� รงต� แ น่งแทนต่ ไป
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    	 2)	 ผู้บริ ารระดับตั้งแต่ผู้อ�าน ยการฝ่ายขึ้นไป
	 	 	 	 	 	 	 เมื่ ต� แ น่งร ดบผู้บริ รต้งแต่ผู้ � น ยก รขึ้นไป ่ งลง	 รื ผู้ ยู่ในต� แ น่ง
	 	 	 	 ไม่ ม รถปฏบิติ น้ ทีใ่นต� แ น่งได้	บริ ท 	จ มนี� เ น ผู้ บืท ดต� แ น่งทีค่ดเลื กไ ้
	 	 	 	 เ น ต่ คณ กรรมก รบริ ร

  8.1.2	การเข้าร่ มประชุมและการจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการรายบุคคล

   8.1.2.1	การเข้าร่ มประชุมคณะกรรมการบริ ัทและผู้ถือ ุ้น
	 	 	 	 ในปี	2564	แล 	ปี	2565	บริ ท 	มีก รจดก รปร ชุมคณ กรรมก รบริ ท	จ� น น	1	คร้ง	
	 	 	 แล 	12	คร้ง	ต มล� ดบ	โดยมีร ยล เ ียดก รเข้ ร่ มปร ชุมข งกรรมก รแต่ล ท่ นดงนี้

ม ยเ ต	ุ:	1/		ได้รบก รแต่งต้งโดยทีป่ร ชมุ ิ มญผูถ้ื ุน้	ครง้ที	่1/2565	เมื่ นที	่16	กมุภ พนธ์	2565	จึงไม่ได้เข้ ร่ ม
	 	 ปร ชมุคณ กรรมก รบริ ทในฐ น กรรมก รในปี	2564	แล ร ่ งเดื นมกร คม	–	เดื นกมุภ พนธ์	2565

รายชื่อ

จ�าน นครั้งที่เข้าร่ มประชุม/การประชุมทั้ง มด
การประชุม

คณะกรรมการบริ ัท
การประชุม ามัญ

ผู้ถือ ุ้น
การประชุม ิ ามัญ

ผู้ถือ ุ้น
ปี	2564 ปี	2565 ปี	2564 ปี	2565 ปี	2564 ปี	2565

1.	น ยก รุณย	์ ุจิ โรดม
2.	น ยพิชย	ดุ ฎีกุลชย1/

3.	น ย รุตม	์เตมีย1์/

4.	ร .ดร. ิเลิ 	ภูริ ชร1/

5.	น งกนย 	 ุจิ โรดม
6.	น ยเก ม นต	์ ุจิ โรดม
7.	น ง ก นต์ธีร 	 ุจิ โรดม
8.	น ง กรกมล	 ุจิ โรดม
9.	น ยเกิดชย	 ุจิ โรดม

1/1
-/1
-/1
-/1
1/1
1/1
1/1
1/1
1/1

12/12
10/12
10/12
10/12
12/12
12/12
12/12
12/12
12/12

1/1
-/1
-/1
-/1
1/1
1/1
1/1
1/1
1/1

1/1
-/1
-/1
-/1
1/1
1/1
1/1
1/1
1/1

1/1
-/1
-/1
-/1
1/1
1/1
1/1
1/1
1/1

4/4
-/4
-/4
-/4
4/4
4/4
4/4
4/4
4/4
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   8.1.2.2	การจ่ายค่าตอบแทน
	 	 	 	 1)	ค่าตอบแทนที่เป็นตั เงิน		
	 	 	 	 	 ที่ปร ชุมคณ กรรมก รบริ ท	คร้งที่	3/2565	เมื่ นที	่1	มีน คม	2565	แล ที่ปร ชุม
	 	 	 มญผู้ถื ุ้น	คร้งที่	1/2565	เมื่ นที	่29	เม ยน	2565	มีมติก� นดค่ ต บแทนคณ กรรมก ร
	 	 	 แล คณ กรรมก รชุดย่ ย	ปร จ� ปี	2565	โดยมีร ยล เ ียดดงนี้

    2)	ค่าตอบแทนอื่น
								 	 	 	 	 ทีป่ร ชมุ ิ มญผูถ้ื ุน้	ครง้ที	่4/2565	เมื่ นที	่6	ตลุ คม	2565	มมีตใิ บ้ริ ท 	จด รร
	 	 	 ุ้น มญเพิ่มทุนที่จ เ น ข ยต่ ปร ช ชนท่ ไปในคร้งนี้	 ใ ้แก่กรรมก ร	 ผู้บริ ร	 แล / รื 	
	 	 	 พนกง นข งบริ ท 	ร มจ� น นไม่เกนิ	3,000,000	 ุน้		ในร ค เดยี กบร ค ทีเ่ น ข ย ุน้ มญ
	 	 	 เพิ่มทุนใ ้แก่ปร ช ชนท่ ไป		ซึ่งไม่มีกรรมก รท่ นใดได้รบจด รร ุ้น มญเกินก ่ ร้ ยล ้ ข ง
	 	 	 จ� น น ุน้ มญเพิม่ทุนในครง้นี	้โดยร ยล เ ยีดในก รจด รร ุน้ มญใ แ้ก่กรรมก ร		ร ยล เ ยีดดงน้ี	

ต�าแ น่ง ค่าเบ้ียประชุม	(บาท/ครั้ง)
ปร ธ นกรรมก รบริ ท
กรรมก รบริ ท
ปร ธ นกรรมก รตร จ บ
กรรมก รตร จ บ
ปร ธ นกรรมก รบริ รค มเ ี่ยง
กรรมก รบริ รค มเ ี่ยง
ปร ธ นกรรมก ร รร แล พิจ รณ ค่ ต บแทน
กรรมก ร รร แล พิจ รณ ค่ ต บแทน

25,000
20,000
20,000
15,000
20,000
15,000
20,000
15,000

ล�าดับ รายชื่อ ต�าแ น่ง
จ�าน น ุ้น ามัญเพิ่ม
ทุนได้รับการจัด รร	

( ุ้น)
1 น ยพิชย	ดุ ฎีกุลชย ปร ธ นกรรมก รตร จ บ/	ปร ธ น

กรรมก ร รร แล พิจ รณ ค่ ต บแทน/	
กรรมก รบริ รค มเ ี่ยง/	กรรมก ร ิ ร

ไม่เกิน	50,000

2 น ย รุตม์	เตมีย์ ปร ธ นกรรมก รบริ รค มเ ี่ยง/	
กรรมก รตร จ บ/	กรรมก ร รร แล
พิจ รณ ค่ ต บแทน/	กรรมก ร ิ ร

ไม่เกิน	50,000

3 ร .ดร. ิเลิ 	ภูริ ชร กรรมก รตร จ บ/	กรรมก ร ิ ร ไม่เกิน	50,000
ร มจ�าน น ุ้น ามัญที่จัด รรใ ้กับกรรมการ ไม่เกิน	150,000
จ�าน น ุ้น ามัญเพิ่มทุนทั้ง มด ไม่เกิน	3,000,000
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รายชื่อ

ปี	25641/ ปี	2565

คณะ
กรรมการ

บริ ัท

คณะ
กรรมการ
ตร จ อบ

คณะ
กรรมการ
บริ าร

ค ามเ ีย่ง

คณะ
กรรมการ
รร าและ

พิจารณาค่า
ตอบแทน

คณะ
กรรมการ
บริ าร

คณะ
กรรมการ

บริ ัท

คณะ
กรรมการ
ตร จ อบ

คณะ
กรรมการ
บริ าร

ค ามเ ีย่ง

คณะ
กรรมการ
รร าและ

พิจารณาค่า
ตอบแทน

คณะ
กรรมการ
บริ าร

1.	น ยก รุณย	์ ุจิ โรดม - - - - - 250,000	 -	 - - 3,000,0003/

2.	น ยพิชย	ดุ ฎีกุลชย2/ - - - - - 200,000 120,000	 15,000 60,000 -
3.	น ย รุตม์	เตมีย2์/ - - - - - 200,000	 90,000 20,000 45,000 -
4.	ร .ดร. ิเลิ 	ภูริ ชร2/ - - - - - 200,000 90,000	 - - -
5.	น งกนย 	 ุจิ โรดม - - - - - 200,000 - - - 2,640,0003/

6.	น ยเก ม นต	์ ุจิ โรดม - - - - - 200,000 - 15,000 45,000 -
7.	น ง ก นต์ธีร 	 ุจิ โรดม	 - - - - - 200,000 - - - -
8.น ง กรกมล	 ุจิ โรดม	 - - - - - 200,000 - - - -
9.น ยเกิดชย	 ุจิ โรดม	 - - - - - 200,000 - - - -

	 	 โดยในปี	2564	แล � รบปี ิ้น ุด นที่	31	ธน คม	2565	บริ ท 	จ่ ยค่ ต บแทนที่เป็นต เงินใ ้แก่กรรมก ร	โดยมีร ยล เ ียดดงต่ ไปนี้		

น่ ย:	บ ท

ม ยเ ต	ุ:
1/	ในป	ี2564	บริ ท 	ไม่มีก รจ่ ยค่ ต บแทนใ ้กรรมก ร	
2/	กรรมก รล� ดบที่	2	–	4	ได้รบก รแต่งต้งโดยที่ปร ชุม ิ มญผู้ถื ุ้นคร้งที่	1/2565	เมื่ นที่	16	กุมภ พนธ์	2565	จึงไม่ได้เข้ ร่ มปร ชุมคณ กรรมก รบริ ทในฐ น กรรมก ร
	 ในป	ี2564	แล ร ่ งเดื นมกร คม	–	เดื นกุมภ พนธ์	2565
3/	เป็นกรรมก รบริ รที่ไม่ได้เป็นผู้บริ รข งบริ ท 	 ซึ่งได้รบค่ ต บแทนจ กก รเป็นกรรมก รบริ ร	 ในรูปแบบเงินเดื น	 โดยได้รบ นุมติค่ ต บแทนดงกล่ 	 จ กที่ปร ชุม
	 คณ กรรมก รบริ ท	คร้งที่	7/2665	เมื่ นที่	19	กรกฏ คม	2565	
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  8.1.3	การก�ากับดูแลนโยบายและการด�าเนินงานของบริ ัทย่อยและบริ ัทร่ ม
	 	 	 บริ ท 	 มีนโยบ ยลงทุนในธุรกิจ ื่นที่เ ื้ ปร โยชน์กบธุรกิจ ลกข งบริ ทย่ ยแล บริ ทร่ ม
	 	 ซึ่งเป็นธุรกิจที่มี กยภ พแล ม รถ ร้ งผลก� ไรใ ้แก่บริ ท 	 ในร ย ย 	 โดยบริ ท 	 จ ก� นด
	 	 ม ตรก รแล กลไกท้งท งตรงแล ท ง ้ มเพื่ ใ ้บริ ท 	 ม รถค บคุม	ก� กบดูแล	ก รบริ รง นใน
	 	 บริ ทย่ ยแล บริ ทร่ ม ย่ งใกล้ชดิ	 	 ร มทง้ก รติดต มดแูลใ บ้ริ ทย่ ยแล บริ ทร่ มมีก รปฏบิตติ ม
	 	 ม ตรก รแล กลไกต่ งๆ		เพื่ ใ เ้ป็นไปต ม ลกเกณฑ์เกีย่ กบก รก� กบดูแลก รด� เนนิง นข งบริ ทย่ ย
	 	 แล / รื บริ ทร่ ม	ต มปร ก คณ กรรมก รก� กบตล ดทุน	ทจ.	39/2559	เรื่ ง	ก รข นุญ ตแล
	 	 ก ร นุญ ตใ ้เ น ข ย ุ ้นที่ กใ ม่	 (ร มท้งที่มีก รแก้ไขเพิ่มเติม)	 ข้ บงคบตล ด ลกทรพย์
	 	 แ ่งปร เท ไทย	เรื่ ง	ก รรบ ุ้น มญ รื ุ้นบุริม ิทธิเป็น ลกทรพย์จดทดท เบียน	พ. .	2558	(ร ม
	 	 ท้งที่มีก รแก้ไขเพิ่มเติม)	 ร มท้งแน ท งก รก� กบดูแลกิจก รที่ดีข งตล ด ลกทรพย์แ ่งปร เท ไทย	
	 	 (“ตล ด ลกทรพย์ ”)	ทง้น้ีเพื่ ดแูลรก ผลปร โยชน์ในเงินลงทนุข งบริ ท 	ในบริ ทย่ ยแล บริ ทร่ ม
	 	 ย่ งต่ เนื่ งแล ย่งยืน	 ตล ดจนก ร ร้ งมูลค่ เพิ่มแล ค มเชื่ ม่นใ ้กบผู้มี ่ นได้เ ียข งบริ ท
	 	 ดงน้น	 บริ ท 	 จึงได้ก� นดนโยบ ยก รค บคุม	 ก� กบดูแลนโยบ ยแล ก รด� เนินง นข งบริ ทย่ ย
	 	 แล บริ ทร่ ม	โดยมีร ยล เ ียด	ดงนี้

	 	 	 1)	ก� นดโครง ร้ งก รบริ รจดก รบริ ทย่ ย	แล / รื 	บริ ทร่ มเพื่ ค บคุมดูแลก รจดก ร
	 	 	 	 แล รบผิดช บก รด� เนินง นข งบริ ทย่ ย	แล / รื 	บริ ทร่ ม	ดงนี้
	 	 	 	 •	 ก รเ น ชื่ บุคคลเป็นกรรมก รแล ผู้บริ รข งบริ ทย่ ย	 แล / รื บริ ทร่ ม	 บริ ท 	
	 	 	 	 	 จ ่งบุคคลที่ได้รบค มเ ็นช บจ กที่ปร ชุมคณ กรรมก รบริ ท 	 เข้ ร่ มเป็นกรรมก ร
	 	 	 	 	 แล ผู้บริ รในบริ ทย่ ย	 แล / รื บริ ทร่ ม	 เพื่ ค บคุมดูแลแล ก� นดนโยบ ย
	 	 	 	 	 ก รบริ รง นเ มื นเป็น น่ ยง น นึง่ข งบริ ท 	โดยจ� น นบคุคลทีจ่ เข้ ร่ มเป็นกรรมก ร
	 	 	 	 	 ในบริ ทย่ ย	 แล / รื 	 บริ ทร่ มเป็นไปต ม ด ่ นก รถื ุ้นข งบริ ท 	 ในบริ ทย่ ย
	 	 	 	 	 แล / รื 	 บริ ทร่ ม	 รื เป็นไปต มข้ ตกลงร่ มกนเป็น � คญ	 โดยบุคคลดงกล่ ต้ งมี
	 	 	 	 	 คุณ มบตแิล ปร บก รณ์ทีเ่ ม มในก รบริ รกจิก รข งบริ ทย่ ย	แล / รื 	บริ ทร่ มนน้	ๆ
	 	 	 	 •	 ข บเขต น้ ทีค่ มรบผดิช บข งกรรมก รแล ผูบ้ริ รในบริ ทย่ ยแล บริ ทร่ ม	 ได้แก่
	 	 	 	 	 -	 ติดต มก รด� เนินง นข งบริ ท 	 ย่ ยแล บริ ทร่ ม	 ย่ งใกล้ชิดเพื่ ใ ้เป็นไปต ม
	 	 	 	 	 	 เป้ ม ยที่บริ ท ได้ก� นดไ ้
	 	 	 	 	 -	 ปฏิบติ น้ ที่ต มแต่ที่คณ กรรมก รข งบริ ทย่ ยแล บริ ทร่ ม	 รื ที่ปร ชุมผู้ถื ุ้น
	 	 	 	 	 	 ข งบริ ทย่ ยแล บริ ทร่ มน้นก� นด
	 	 	 	 	 -	 พจิ รณ แล กเ ยีงในก รปร ชมุคณ กรรมก รข งบริ ทย่ ยแล บริ ทร่ มในเรื่ ง
	 	 	 	 	 	 ที่เกี่ย กบก รด� เนินง นท่ ไปต มธุรกิจปกติข งบริ ทย่ ยแล บริ ทร่ มน้น	ต มแต่ที่
	 	 	 	 	 	 กรรมก รบริ ทแล ผู้บริ รข งบริ ทย่ ยแล บริ ทร่ มจ เ ็น มค ร	 เพื่ ปร โยชน์
	 	 	 	 	 	 งู ดุข งบริ ทย่ ย		แล / รื 		บริ ทร่ ม	แล บริ ท 	ยกเ น้ก รพจิ รณ แล กเ ยีง
	 	 	 	 	 	 ในเรื่ งดงต่ ไปนี	้	จ ต้ งได้รบค มเ น็ช บจ กคณ กรรมก รบริ ท	แล / รื ทีป่ร ชมุ
	 	 	 	 	 	 ผู้ถื ุ้นข งบริ ท 	แล้ แต่กรณีก่ นด� เนินก ร
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	 	 	 	 	 	 1.	ก รท� ร ยก รซึ่ง จมีผลกร ทบ ย่ งมีนย � คญต่ ฐ น ก รเงินแล ผลก ร
	 	 	 	 	 	 	 ด� เนินง นข งบริ ทย่ ย	ได้แก่	 	 	 	 	 	
	 	 	 	 	 	 	 -	 ก รข ย รื โ นกิจก รข งบริ ทย่ ยท้ง มด รื บ ง ่ นที่เป็น ร � คญ
	 	 	 	 	 	 	 	 ใ ้แก่บุคคล ื่น	 	 	 	
	 	 	 	 	 	 	 -	 ก รซื้ รื รบโ นกิจก รข งบริ ท ื่นม เป็นข งบริ ทย่ ย	 	
	 	 	 	 	 	 	 -	 ก รเลิกกิจก รข งบริ ทย่ ย
	 	 	 	 	 	 	 -	 ก รโ น รื ล ิทธิปร โยชน์	 ิทธิเรียกร้ งที่เป็น ร � คญต่ ค มเ ีย ย
	 	 	 	 	 	 	 	 ข งบริ ทย่ ย	 	 	 	 	 	
	 	 	 	 	 	 	 -	 ก รกู้ยืมเงิน	 ก รใ ้กู ้ยืมเงิน	 ก รค�้ ปร กน	 ก รก่ ภ ร ผูกพน รื ก รใ ้
	 	 	 	 	 	 	 	 ค มช่ ยเ ลื ท งก รเงินแก่บริ ท ื่นที่มีผลต่ ฐ น ก รเงินข งบริ ทย่ ย
	 	 	 	 	 	 	 	 ย่ งมนีย � คญ
	 	 	 	 	 	 	 -	 ก รแก้ไขข้ บงคบข งบริ ทย่ ย	 	 	 	
	 	 	 	 	 	 	 -	 ก รพจิ รณ จ่ ยเงินปันผลปร จ� ปี		แล เงินปันผลร ่ งก ล	 ( กม)ี	 ข งบริ ทย่ ย
	 	 	 	 	 	 	 -	 ก รเพิ่มทุน	 ก รจด รร ุ ้นเพิ่มทุน	 แล ก รลดทุนจดท เบียนข งบริ ทย่ ย
	 	 	 	 	 	 	 	 ตล ดจนก รด� เนินก ร ื่นใดที่เป็นผลใ ้ ด ่ นก รถื ุ้นท้งท งตรงแล ท ง ้ ม
	 	 	 	 	 	 	 	 ข งบริ ท 	 ในบริ ทย่ ยไม่ ่ ท ดใดๆ	 ลดลงตง้แต่ร้ ยล 	 10	 ข งทนุช� ร แล้
	 	 	 	 	 	 	 	 ข งบริ ทย่ ยน้น	 รื ลดลงจนถื ุ ้นน้ ยก ่ ร้ ยล 	 50	 ข งทุนช� ร แล้
	 	 	 	 	 	 	 	 ข งบริ ทย่ ยน้น
	 	 	 	 	 	 	 -	 ร ยก ร ื่นใดที่ไม่ใช่ร ยก รธุรกิจปกติข งบริ ทย่ ย	 แล เป็นร ยก รที่จ มี
	 	 	 	 	 	 	 	 ผลกร ทบต่ บริ ทย่ ย ย่ งมีนย � คญ
	 	 	 	 	 	 2.	ก รท� ร ยก รข งบริ ทย่ ย	ต มนโยบ ยก รท� ร ยก รร ่ งกน		
	 	 	 2)	กรรมก รแล ผูบ้ริ รข งบริ ทย่ ย	ร มถงึบคุคลทีเ่กีย่ ข้ งข งกรรมก รแล ผูบ้ริ รดงกล่ 	
	 	 	 	 มี น้ ที่แจ้งใ ้คณ กรรมก รข งบริ ทย่ ยทร บถึงค ม มพนธ์	 แล ก รท� ธุรกรรมกบ
	 	 	 	 บริ ทย่ ยในลก ณ ท่ี จก ่ ใ ้ เกิดค มขดแย ้งท งผลปร โยชน์	 แล ลีกเลี่ยง
	 	 	 	 ก รท� ร ยก รที่ จก่ ใ ้เกิดค มขดแย้งท งผลปร โยชน์กบบริ ทย่ ยดงกล่ 	 โดย
	 	 	 	 คณ กรรมก รบริ ทย่ ยมี น้ ท่ีแจ้งเรื่ งดงกล่ ใ ้แก่บริ ท ทร บ	 ท้งนี้	 กรรมก รแล
	 	 	 	 ผู้บริ รข งบริ ทย่ ยต้ งไม่มี ่ นร่ ม นุมติในเร่ื งที่ตนเ ง	 มี ่ นได้เ ีย รื มีค มขดแย้ง
	 	 	 	 ท งผลปร โยชน์	 	 	 	 	 	
	 	 	 3)	บริ ทย่ ยต้ งร ยง นแผนก รปร ก บธุรกจิ	โครงก รลงทนุ	ก รเข้ ร่ มลงทนุกบผูป้ร ก บก ร
	 	 	 	 ร ย ื่นต่ บริ ท 	 ผ่ นก รร ยง นผลก รด� เนินง นปร จ� เดื นข งบริ ทย่ ย	 ร มท้ง
	 	 	 	 บริ ทย่ ยต้ งน� ง่ข้ มลู รื เ ก รท่ีเกีย่ กบก รด� เนนิง นใ ก้บบริ ท 	เมื่ ได้รบก รร้ งข
	 	 	 	 ต มค มเ ม ม	ในกรณีที่บริ ท 	ตร จพบปร เด็นที่มีนย � คญใดๆ	 จแจ้งใ ้บริ ทย่ ย
	 	 	 	 ชี้แจง	แล / รื 	น� ่งเ ก รเพื่ ปร ก บก รพิจ รณ ข งบริ ท 	ท้งนี้	บริ ท 	จ ติดต ม
	 	 	 	 ผลก รด� เนินง นข งบริ ทย่ ย ย่ งใกล้ชิด	 แล แ ดงค มคิดเ ็น รื ข้ เ น แน
	 	 	 	 ต่ คณ กรรมก รบริ ท	แล คณ กรรมก รบริ ทย่ ยนน้ๆ	เพื่ ใช้ปร ก บก รพจิ รณ ก� นด
	 	 	 	 นโยบ ย รื ปรบปรงุ ง่เ รมิใ ธุ้รกจิข งบริ ทย่ ย	 มกี รพฒน แล เจรญิเตบิโต ย่ งต่ เนื่ ง
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	 	 	 4)	บริ ท 	จ ต้ งจดใ ้บริ ทย่ ย	แล บริ ทร่ มมีร บบก รค บคุมภ ยในที่เ ม มแล รดกุม
	 	 	 	 เพยีงพ ในก รด� เนนิธุรกจิ		ร มถงึมีร บบในก รเปิดเผยข้ มลูก รท� ร ยก รทีม่นีย � คญ	ต ม
	 	 	 	 ลกเกณฑ์ที่ก� นดได้ ย่ งต่ เนื่ ง	แล น่ เชื่ ถื 	น กจ กนี้	บริ ท 	จ ต้ งจดใ ้บริ ทย่ ย
	 	 	 	 แล บริ ทร่ มมีกลไกในก รตร จ บโดยผู ้ตร จ บภ ยใน	 แล ใ ้มีก รร ยง นผล
	 	 	 	 ก รตร จ บดงกล่ ใ ก้รรมก รแล ผูบ้ริ รข งบริ ท 	เพื่ ใ ม้น่ใจ ่ บริ ทย่ ยมกี รปฏบิติ
	 	 	 	 ต มกร บ นก รค บคุมที่ก� นดไ ้ ย่ ง ม�่ เ ม
	 	 	 5)	ในก รด� เนินก รดงต่ ไปนี้	 บริ ทย่ ยต้ งได้รบ นุมติก รด� เนินก รจ กที่ปร ชุมผู้ถื ุ ้น
	 	 	 	 ข งบริ ท 	ด้ ย
	 	 	 	 •	 ก รเพิ่มทุน	 รื 	 ก รลดทุน	 ข งบริ ทย่ ยที่ไม่เป็นไปต ม ด ่ นก รถื ุ ้น รื
	 	 	 	 	 ก รลด ด ่ น ุ้นจนกร ทบต่ ิทธิในก ร กเ ียงลงค แนนข งบริ ท
	 	 	 	 •	 ก รแก้ไขข้ บงคบข งบริ ทย่ ยที่ จกร ทบต่ ฐ น ท งก รเงินข งบริ ท
   

	 	 	 	 ท้งนี้	ณ	 นที่	31	ธน คม	2565	บริ ท 	ไม่มีบริ ทย่ ย	แล / รื 	บริ ทร่ ม

 	 8.1.4	การติดตามใ ้มีการปฏิบัติตามนโยบายและแน ปฏิบัติในการก�ากับดูแลกิจการ  

	 	 	 บริ ท 	ใ ค้ ม � คญในเร่ื งก รก� กบดแูลกจิก รทีด่	ี	โดยคณ กรรมก รบริ ทได้ทบท นนโยบ ย
	 	 ก รก� กบดูแลกิจก ร	 แล แน ปฏิบติด้ นก รก� กบดูแลกิจก ร ย่ ง ม�่ เ ม 	 เพื่ ใ ้ ดคล้ งกบ ลก
	 	 ปฏิบติแล แน ปฏิบติต ม ลกก� กบดูแลกิจก รที่ดี � รบบริ ทจดท เบียน	ปี	2560	ข งคณ กรรมก ร
	 	 ก� กบ ลกทรพย์แล ตล ด ลกทรพย	์ท้งนี้	บริ ท 	ได้ด� เนินก รใ ้มีก ร ื่ รภ ยใน งค์กร	เกี่ย กบ
	 	 นโยบ ยแล แน ท งปฏิบติที่เก่ีย ข้ งแก่กรรมก ร	 ผู้บริ ร	 แล พนกง นในทุก ่ นง น	 เพื่ ใ ้
	 	 เกิดค มเข้ ใจถึงค ม � คญข งก รก� กบดูแลกิจก รที่ดี	 ซึ่งถื เป็น น้ ที่ข งทุกคนใน งค์กรที่
	 	 จ ต้ งร่ มมื แล ช่ ยกนก� กบดูแล	แล ติดต มก รปฏิบติใ ้ ดคล้ งกบนโยบ ย	
   1)	การป้องกันค ามขัดแย้งทางผลประโยชน์
	 	 	 	 บริ ท 	 ใ ค้ ม � คญแล เข้ ใจ ตถปุร งค์ข งก รด� เนนิธุรกจิ	 เพื่ ปร โยชน์ งู ดุข งผูถ้ื ุน้
	 	 ผูม้ี ่ นได้เ ยี		แล ผูเ้ก่ีย ข้ ง ย่ งเป็นธรรมแล โปร่งใ 	โดยใ ก้รรมก ร	ผูบ้ริ ร	แล พนกง น	มแีน ท ง
	 	 ในก รปฏิบติ น้ ท่ีด้ ยค ม ุจริต	 แล ไม่แ ง ผลปร โยชน์ ่ นต ที่ขดแย้งกบผลปร โยชน์ข ง
	 	 บริ ท 	 แล เป็นไปต มกฎ ม ย ลกทรพย์แล ตล ด ลกทรพย์	 บริ ท 	 จึงได้ก� นดนโยบ ยป้ งกน
	 	 ค มขดแย้งท งผลปร โยชน์ � รบใช้บงคบในบริ ท 	ทง้นี	้ในช่ งร ย เ ล ทีผ่่ นม 	กรรมก ร	ผูบ้ริ ร	
	 	 แล พนกง นทุกคน	 ตล ดจนผู้ที่เกี่ย ข้ ง	 ได้ปฏิบติต มนโยบ ยก รก� กบดูแลกิจก ร	 แล นโยบ ย
	 	 ก รป้ งกนค มขดแย้งท งผลปร โยชน์ ย่ งเคร่งครด	 โดยไม่มีข้ ร้ งเรียน	 แล ก รกร ท� ท่ีก่ ใ ้เกิด
	 	 ค มขดแย้งท งผลปร โยชน์แต่ ย่ งใด
  	 2)	การใช้ข้อมูลภายในเพื่อแ ง าผลประโยชน์
	 	 	 	 บริ ท 	ตร นกแล เลง็เ น็ถงึค ม � คญข งก รก� กบดแูลก รใช้ข้ มลูภ ยในใ เ้ป็นไปต ม
	 	 ลกก รก� กบดูแลกิจก รที่ดี	โดยยึดม่นใน ลกธรรม ภิบ ล	ค มซื่ ตย์ ุจริต	คุณธรรม	แล จริยธรรม	
	 	 ในก รด� เนินธุรกิจ	 บริ ท 	 จึงได้ก� นดนโยบ ยก รใช้ข้ มูลภ ยใน	 เพื่ ป้ งกนดูแลไม่ใ ้กรรมก ร
	 	 ผู้บริ ร	 แล พนกง นน� ข้ มูลภ ยในข งบริ ท 	 ไปใช้เพื่ ปร โยชน์ ่ นตน	 รื ไปเปิดเผยใ ้แก่
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	 	 บุคคล ื่นทร บ	 ร มท้งเพื่ ก รซื้ ข ย ลกทรพย์	 แล ยงถื ปฏิบติต มกฎร เบียบต่ งๆ	 ข ง � นกง น
	 	 คณ กรรมก รก� กบ ลกทรพย์แล ตล ด ลกทรพย์	 เช่น	 เรื่ งก รร ยง นก รซื้ ข ย ลกทรพย์ข ง
	 	 กรรมก รแล ผู้บริ ร	ท้งนี้	 ร � คญข งนโยบ ย	มีดงนี้
	 	 	 	 ข้ มูลภ ยใน	 ม ยถึง	 ข้ มูลที่ยงไม่ได้มีก รเปิดเผยต่ ปร ช ชน รื ข้ มูลที่มีไ ้ใช้เพื่
	 	 ตถุปร งค์ข งบริ ท 	 ย่ งเดีย 	แล ไม่ใช่มีไ ้ใช้ ่ นบุคคล	ร มถึงข้ มูลซึ่งบริ ท 	เก็บไ ้ไม่เปิดเผย
	 	 เป็นก รช่ คร 	 เช่น	 ข้ มูลจ กงบก รเงินที่ยงไม่ได้เผยแพร่	 ก รจ่ ยเงินปันผล	 ก รค บร มกิจก ร
	 	 แล ก รจ ได้ม ซึ่ง ญญ ท งก รค้ ที่ � คญ	เป็นต้น	
	 	 	 	 บริ ท 	มีม ตรก รป้ งกนก รใช้ข้ มูลภ ยในเพื่ แ ง ปร โยชน์ ่ นตน	ดงนี้
	 	 	 	 1.	บริ ท 	จ ใ ค้ มรูแ้ก่กรรมก รแล ผูบ้ริ รข งบริ ท 	เกีย่ กบ น้ ทีท่ีต้่ งจดท� แล ง่
	 	 	 	 	 ร ยง นก รถื คร ง ลกทรพย์ข งบริ ท 	 โดยตนเ ง	 คู ่ มร 	 รื ผู ้ที่ ยู ่กินด้ ย
	 	 	 	 	 ฉน มีภริย 	 บุตรที่ยงไม่บรรลุนิติภ 	 ร มถึงนิติบุคคลที่กรรมก รแล 	 ผู้บริ ร	 คู่ มร
	 	 	 	 	 รื ผู้ที่ ยูก่นิฉน มภีรยิ 	แล บตุรทีย่งไม่บรรลนุติภิ ข งกรรมก รแล ผูบ้ริ รดงกล่
	 	 	 	 	 เป็นผู ้ถื ุ ้นเกินร้ ยล 	 30	 ข งจ� น น ิทธิ กเ ียงท้ง มดข งนิติบุคคลดงกล่
	 	 	 	 	 ต่ � นกง น	ก.ล.ต.	ต มม ตร 	59	แล บทก� นดโท ต มม ตร 	275	แ ง่พ.ร.บ.	 ลกทรพย์
	 	 	 	 	 แล ตล ด ลกทรพย์	 ร มท้งก รร ยง นก รได้ม รื จ� น่ ย ลกทรพย์ข งบริ ท
	 	 	 	 	 ต มม ตร 	 246	 แล บทก� นดโท 	 ต มม ตร 	 298	 แ ่ง	 พ.ร.บ.	 ลกทรพย์แล
	 	 	 	 	 ตล ด ลกทรพย์
	 	 	 	 2.	บริ ท 	 ก� นดใ ้กรรมก รแล ผู้บริ รข งบริ ท 	 จดท� แล น� ่งร ยง นก รถื คร ง
	 	 	 	 	 ลกทรพย์ข งตน	ข งคู่ มร 	 รื ผู้ที่ ยู่กินด้ ยกนฉน มีภริย 	บุตรที่ยงไม่บรรลุนิติภ 	
	 	 	 	 	 ร มถึงนิติบุคคลที่กรรมก รแล ผู้บริ ร	 คู่ มร รื ผู้ที่ ยู่กินฉน มีภริย 	 แล บุตรที่ยง
	 	 	 	 	 ไม่บรรลุนิติภ ข งกรรมก รแล ผู้บริ รดงกล่ เป็นผู้ถื ุ้นเกินร้ ยล 	 30	 ข งจ� น น
	 	 	 	 	 ทิธิ กเ ยีงทง้ มดข งนติบิคุคลดงกล่ 		ต มแบบร ยง นก รถื คร ง ลกทรพย์ทีก่� นด
	 	 	 	 	 ม ยงเลข นกุ รข งบริ ท 		ก่ นน� ง่ � นกง น	ก.ล.ต.	ทกุครง้	โดยใ จ้ดท� แล น� ง่ภ ยใน	
	 	 	 	 	 30	 นนบแต่ นที่ได้รบก รแต่งต้งใ ้ด� รงต� แ น่งเป็นกรรมก ร	 แล / รื 	 ผู้บริ รแล
	 	 	 	 	 ทุกคร้งที่มีก รเปลี่ยนแปลง	 รื ร ยง นก รเปลี่ยนแปลงก รถื คร ง ลกทรพย์ต มก ร
	 	 	 	 	 เปลี่ยนแปลงก รถื คร ง ลกทรพย์ที่ก� นด	ภ ยใน	3	 นท� ก รนบแต่ นที่มีก รซื้ 	ข ย	
	 	 	 	 	 โ น	 รื รบโ น ลกทรพย์น้น	แล ก� นดใ ้เลข นุก รบริ ท 	 รุปร ยง นก รถื คร ง
	 	 	 	 	 ลกทรพย์แล ก รเปลี่ยนแปลงก รถื ลกทรพย์ต่ ที่ปร ชุมคณ กรรมก รบริ ท	 เพื่
	 	 	 	 	 รบทร บเป็นปร จ� ทุก	6	เดื น	
	 	 	 	 3.	บริ ท 	 ้ มกรรมก ร	ผู้บริ ร	พนกง น	แล ลูกจ้ งข งบริ ท 	ที่ได้รบทร บข้ มูลภ ยใน
	 	 	 	 	 ข งบริ ท 	 น� ค มลบ	 แล / รื ข้ มูลท งธุรกิจข งบริ ท 	 ไปเปิดเผย รื แ ง
	 	 	 	 	 ผลปร โยชน์แก่ตนเ ง รื เพื่ ปร โยชน์แก่บุคคล ื่นใด	เช่น	น� ข้ มูลน้นไปใช้ปร โยชน์ด้ ย
	 	 	 	 	 ก รซื้ รื ข ย	 รื เ น ซื้ 	 รื เ น ข ย	 รื ชกช นใ ้บุคคล ื่นซื้ 	 รื ข ย	 รื เ น
	 	 	 	 	 ซื้ 	 รื เ น ข ย ลกทรพย์ข งบริ ท 	 แล บุคคลดงกล่ ข้ งต้นต้ งไม่เปิดเผยข้ มูล
	 	 	 	 	 ดงกล่ แก่บคุคล ืน่ที่ จน� ข้ มูลนน้ไปใช้ปร โยชน์เช่นเดยี กน	 โดยเฉพ คู่แข่งท งก รค้
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	 	 	 	 	 ไม่ ่ โดยท งตรง รื ท ง ้ ม	 แล ไม่ ่ จ ได้รบผลปร โยชน์ต บแทน	 รื ไม่ก็ต ม
	 	 	 	 	 ร มถึงก รน� ไปใช้เพื่ ท� ธุรกิจแข่งขนกบบริ ท 	 รื บริ ทย่ ย	 	
	 	 	 	 4.	บริ ท 	 ก� นดใ ้กรรมก ร	 ผู้บริ ร	 ร มถึงผู้ด� รงต� แ น่งร ดบบริ รใน ยง นบญชี	
	 	 	 	 	 รื ก รเงินที่เป็นร ดบผู้ � น ยก รฝ่ ยขึ้นไป รื เทียบเท่ 	 แล ผู้ปฏิบติง นที่เกี่ย ข้ ง
	 	 	 	 	 ร มถึงคู่ มร แล บุตรที่ยงไม่บรรลุนิติภ ข งบุคคลดงกล่ 	 ที่ได้รบทร บข้ มูลภ ยในที่
	 	 	 	 	 เป็น ร � คญ	 ซึ่งมีผลต่ ก รเปลี่ยนแปลงร ค ลกทรพย์จ ต้ งร งบก รซื้ ข ย
	 	 	 	 	 ลกทรพย์ข งบริ ท 	 ในช่ งเ ล ก่ นที่จ เผยแพร่งบก รเงิน รื เผยแพร่เกี่ย กบฐ น
	 	 	 	 	 ก รเงิน	แล ถ น ข งบริ ท 	จนก ่ บริ ท 	จ ได้เปิดเผยข้ มูลต่ ธ รณชนแล้ 	โดย
	 	 	 	 	 บริ ท 	จ แจ้งใ ก้รรมก รแล ผูบ้ริ ร	ร มถงึผูด้� รงต� แ น่งร ดบบริ รใน ยง นบญชี
	 	 	 	 	 รื ก รเงินที่เป็นร ดบผู้จดก รฝ่ ยขึ้นไป รื เทียบเท่ 	งดก รซื้ 	ข ย	เ น ซื้ 	เ น ข ย	
	 	 	 	 	 รื ชกช นใ ้บุคคล ื่นซื้ 	ข ย	เ น ซื้ 	 รื เ น ข ย	ซึ่ง ลกทรพย์ข งบริ ท 	ไม่ ่ ท้ง
	 	 	 	 	 ท งตรง รื ท ง ้ ม	 แล ไม่ ่ ก รกร ท� ดงกล่ จ ท� เพื่ ปร โยชน์ต่ ตนเ ง รื ผู้ ื่น
	 	 	 	 	 เป็นเ ล ย่ งน้ ย	30	 นล่ ง น้ ก่ นก รเปิดเผยข้ มลูต่ ธ รณชน	แล ในช่ งร ย เ ล
	 	 	 	 	 ย่ งน้ ย	24	ช่ โมงภ ย ลงที่ข้ มูลภ ยในข งบริ ท 	ได้เปิดเผยต่ ธ รณชนแล้ 	โดย
	 	 	 	 	 ผู้ที่เกี่ย ข้ งกบข้ มูลภ ยในน้นต้ งไม่เปิดเผยข้ มูลน้นใ ้ผู้ ื่นทร บ
	 	 	 	 5.	บริ ท 	 ้ มมิใ ้กรรมก ร	 ผู้บริ ร	 พนกง น	 แล ลูกจ้ งข งบริ ท 	 รื ดีตกรรมก ร
	 	 	 	 	 ผูบ้ริ ร	 รื พนกง นท่ีล กแล้ 	เปิดเผยข้ มลูภ ยใน	 รื ค มลบข งบริ ท 	ตล ดจน
	 	 	 	 	 ข้ มลูค มลบข งลกูค้ ข งบริ ท 	ทีต่นได้รบทร บจ กก รปฏบิติ น้ ทีใ่ บ้คุคลภ ยน ก
	 	 	 	 	 รบทร บ	แม้ ่ ก รเปิดเผยข้ มลูดงกล่ จจ ไม่ท� ใ เ้กดิผลเ ยี ยแก่บริ ท 	แล ลกูค้
	 	 	 	 	 ข งบริ ท
	 	 	 	 6.	กรรมก ร	 ผู้บริ ร	 แล พนกง นข งบริ ท 	 รื ดีตกรรมก ร	 ผู้บริ ร	 พนกง น	 รื
	 	 	 	 	 ลูกจ้ งที่ล กแล้ 	 มี น้ ที่เก็บรก ค มลบแล ข้ มูลภ ยในข งบริ ท 	 แล มี น้ ท่ี
	 	 	 	 	 ในก รใช้ข้ มูลภ ยในข งบริ ท 	 เพื่ ปร โยชน์ก รด� เนินธุรกิจข งบริ ท 	 เท่ น้น	 แล
	 	 	 	 	 ้ มมใิ ก้รรมก ร	ผูบ้ริ รแล พนกง นข งบริ ท 	น� ค มลบ รื ข้ มลูภ ยในข งบริ ท 	
	 	 	 	 	 ไปใช้เพื่ ปร โยชน์ใ แ้ก่บริ ท 	 ืน่ทีต่นเ งเป็นผูถ้ื ุน้	กรรมก ร	ผูบ้ริ ร	พนกง นแล ลกูจ้ ง
	 	 	 	 7.	 บริ ท 	มกี รป้ งกนก รใช้ข้ มลูภ ยใน	โดยจ� กดก รเข้ ถงึข้ มลูทีย่งไม่เปิดเผยต่ ธ รณชน	
	 	 	 	 	 โดยใ ร้บรู้เฉพ ผูท้ีเ่กีย่ ข้ งแล ทีจ่� เป็นเท่ นน้		แล จดร บบรก ค มปล ดภยข งข้ มลู
	 	 	 	 	 ภ ยใน	โดยเจ้ ข งข้ มูลต้ งก� ชบผูท้ีเ่ก่ีย ข้ งใ ป้ฏบิติต ม ย่ งเคร่งครด
	 	 	 	 8.	 ก รเปิดเผยข้ มลูต้ งเป็นไปโดยบคุล กรข งบริ ท 	ทีม่ี � น จ น้ ที	่บคุล กรท่ ไปไม่มี น้ ที่
	 	 	 	 	 เปิดเผยข้ มลู	 เมื่ ถกูถ มใ เ้ปิดเผยข้ มลูทีต่นไม่มี น้ ทีเ่ปิดเผย	 ใ แ้น น� ผูถ้ ม บถ มผูท้ี่
	 	 	 	 	 ท� น้ ทีเ่ปิดเผยข้ มูลนน้		เพ่ื ใ ก้ รใ ข้้ มูลถกูต้ งแล เป็นไปในทิ ท งเดยี กน
	 	 	 	 9.	 บริ ท 	 ถื ่ ก รกร ท� นเป็นก รฝ่ ฝืนนโยบ ยก รใช้ข้ มลูภ ยใน	 ก รเปิดเผยข้ มลูโดย
	 	 	 	 	 ไม่ได้รบ นญุ ต	จนท� ใ เ้กดิค มเ ยี ยต่ บริ ท 	แล บคุคลทีเ่กีย่ ข้ ง	ซึง่ถื เป็นค มผิด
	 	 	 	 	 ท่ีต้ งรบโท ท ง ินย	 ต มข้ บงคบก รท� ง นข งบริ ท 	 โดยจ พิจ รณ ลงโท ต มค ร
	 	 	 	 	 แก่กรณี	ตง้แต่ก รตกเตื นจนถึงขน้ใ ้ กจ กง น	ร มถึงก รก รรบผดิท งกฎ ม ย
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	 	 	 	 ท้งนี้	บริ ท 	ติดต มดูแลก รปฏิบติต มนโยบ ยก รใช้ข้ มูลภ ยใน ย่ ง ม�่ เ ม 	แล จนถึง
	 	 นที	่ 31	 ธน คม	 2565	 ไม่ปร กฎ ่ 	 มกี รร้ งเรียน	 แล ก รกร ท� ผดิทีเ่กีย่ ข้ งกบก รซื้ ข ย ลกทรพย์
	 	 โดยใช้ข้ มูลภ ยใน	 รื ก รใช้ข้ มูลภ ยในเพื่ แ ง ผลปร โยชน	์ ร มถึงไม่มีก รฝ่ ฝืนไม่ปฏิบติต ม
	 	 นโยบ ยก รใช้ข้ มูลภ ยในแต่ ย่ งใด
   3)	การปฏิบัติตามนโยบายและแน ปฏิบัติในการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน
	 	 	 	 บริ ท 	 มีนโยบ ยแล แน ปฏิบติในก รต่ ต้ นทุจริตค ร์รปชน	 ต มที่ได้กล่ ไปแล้ ใน
	 	 ่ นที่	6.1.2	นโยบ ยแล แน ปฏิบติที่เกี่ย กบผู้ถื ุ้นแล ผู้มี ่ นได้เ ีย

	 	 	 	 ท้งนี้	ในปี ิ้น ุด นที่	31	ธน คม	2565	ไม่มีข้ ร้ งเรียนด้ นก รกร ท� ทุจริตค ร์รปชน
   4)	การแจ้งเบาะแ 	(Whistleblowing)
	 	 	 	 บริ ท 	ได้เปิดช่ งท งใ ผู้ม้ี ่ นได้เ ยี ม รถแจ้งเบ แ แล ร้ งเรยีนผ่ นช่ งท งทีบ่ริ ท 	
	 	 จดไ 	้โดย ม รถตดิต่ ื่ รเพ่ื ง่ข้ เรยีกร้ งถึงคณ กรรมก รตร จ บ	โดยมคีณ กรรมก รตร จ บ
	 	 ซึ่งมีค มเป็น ิ ร จ กฝ่ ยจดก รเป็นผู้พิจ รณ แล มีเลข นุก รบริ ท	 ท� น้ ที่กล่นกร งเบ แ
	 	 แล ข้ ร้ งเรียนดงกล่ 	 � รบร ยล เ ียดช่ งท ง	มีดงนี้
	 	 	 	 1.	ช่ งท งรบเรื่ งร้ งเรียน	online	(https://www.kjl.co.th/Contact)
	 	 	 	 2.	ท ง ีเมลข งคณ กรรมก รตร จ บ	(AC@kjl.co.th)
	 	 	 	 3.	ท งไปร ณีย์
	 	 	 	 	 น� ่งที่	คณ กรรมก รตร จ บ	 รื 	 น่ ยง นเลข นุก รบริ ท
	 	 	 	 	 บริ ท	กิจเจริญ	เ ็นจิเนียริ่ง	 ีเลคทริค	จ� กด	(ม ชน)
	 	 	 	 	 61	 มู่ที่	8	ซ ย ิรุ ร ฎร์	ถนนเ ร ฐกิจ	ต� บลท่ ไม	้ � เภ กร ทุ่มแบน
	 	 	 	 	 จง ด มุทร คร	74110

	 	 	 	 ท้งนี้	 � รบปี ิ้น ุด นที่	31	ธน คม	2565	บริ ท 	ไม่ได้รบแจ้งเบ แ 	แล ข้ ร้ งเรียนใดๆ

 8.2 รายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบในรอบปีที่ผ่านมา 

	 	 8.2.1	จ�าน นครั้งการประชุมและการเข้าประชุมของกรรมการตร จ อบรายบุคคล
	 	 	 ในปี	2565	บริ ท 	มกี รจดก รปร ชมุคณ กรรมก รตร จ บจ� น น	6	ครง้	โดยมรี ยล เ ยีดดงนี้

ม ยเ ต	ุ:	1/	คณ กรรมก รตร จ บ	ได้รบก รแต่งตง้จ กทีป่ร ชุมคณ กรรมก ร	ครง้ที	่3/2565	เมื่ นที	่1	มนี คม	2565

รายชื่อ
จ�าน นครั้งที่เข้าร่ มประชุม/การประชุมทั้ง มด

ปี	2564 ปี	2565
1.	น ยพิชย	ดุ ฎีกุลชย	1/ 

2.	น ย รุตม	์เตมีย์	1/ 

3.	ร .ดร. ิเลิ 	ภูริ ชร	1/ 

-/-
-/-
-/

6/6
6/6
6/6
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  8.2.2	ผลการปฏิบัติ น้าที่ของคณะกรรมการตร จ อบ
	 	 	 � รบปี ิ้น ุด นที่	31	ธน คม	2565	บริ ท 	มีก รปร ชุมคณ กรรมก รตร จ บ	ซึ่งปร ชุม
	 	 ร่ มกบฝ่ ยบริ ร	 ผู้ตร จ บภ ยใน	 แล ผู้ บบญชีท้ง ิ้น	 6	 คร้ง	 โดยมี ร � คญในก รด� เนินง น
	 	 ข งคณ กรรมก รตร จ บ	 แล ก รใ ค้ มเ น็ในเรื่ งต่ ง	 ๆ	 ต่ ทีป่ร ชมุคณ กรรมก รบริ ท	 ดงต่ ไปนี้
	 	 	 1)	คณ กรรมก รตร จ บได้พจิ รณ บท นงบก รเงินปร จ� ปี	2565	ร่ มกบฝ่ ยบริ ร	แล
	 	 	 	 ผู้ บบญชี	 เพื่ ใ ้ม่นใจ ่ ร ยง นท งก รเงินข งบริ ท 	 ได้จดท� ขึ้น ย่ งถูกต้ งต มที่ค ร	
	 	 	 	 เป็นต มม ตรฐ นก รบญชีที่รบร งโดยท่ ไป	 แล มีก รเปิดเผยข้ มูล ย่ งเพียงพ ครบถ้ น
	 	 	 	 แล เชื่ ถื ได้
	 	 	 2)	พจิ รณ ก รเปิดเผยข้ มลูร ยก รร ่ งกนแล ร ยก รที่ จมคี มขดแย้งท งผลปร โยชน์
	 	 	 	 ข งบริ ท 	 แล บุคคลที่ จจ มีค มขดแย้งท งผลปร โยชน์	 ซึ่งคณ กรรมก รตร จ บ
	 	 	 	 เ ็น ่ ก รเปิดเผยข้ มูลร ยก รร ่ งกนแล ร ยก รที่เกี่ย โยงกนข งบริ ท 	 เป็นไป ย่ ง
	 	 	 	 ครบถ้ น	แล เพียงพ 	 ีกท้งได้ด� เนินก รต มเง่ื นไขท งก รค้ ท่ ไป
	 	 	 3)	คณ กรรมก รตร จ บได้รบทร บ ่ ผู้ บบญชไีม่พบข้ งเกตข งผู้ บบญชีเกีย่ กบปร เดน็
	 	 	 	 จ กก ร บท นร บบค บคุมภ ยในข งบริ ท 	แต่ ย่ งใด
	 	 	 4)	ปร เมินร บบก รค บคุมภ ยในต มแน ท งที่ก� นดโดย � นกง นคณ กรรมก รก� กบ
	 	 	 	 ลกทรพย์แล ตล ด ลกทรพย์	ซึง่คร บคลมุถงึก รค บคุมภ ยใน งค์กร	ก รบริ รค มเ ีย่ง
	 	 	 	 ก รค บคุมด้ นบญชี	 ก รปฏิบติง น	 แล ร บบ ร นเท แล ก ร ื่ รข้ มูล	 ร มถึงร บบ
	 	 	 	 ก รติดต ม	 โดยคณ กรรมก รตร จ บเ ็น ่ 	 บริ ท 	 มีก รค บคุมภ ยในที่เพียงพ แล
	 	 	 	 มีปร ิทธิผล
	 	 	 5)	ก� กบดูแลง นตร จ บภ ยในใ ้มีก รปฏิบติง น ย่ ง ิ ร 	 โดยจดใ ้มีก รแต่งต้งใ ้	 บริ ท	
	 	 	 	 เคพีเ ็มจี	ภูมิไชย	ที่ปรึก ธุรกิจ	จ� กด	ซึ่งเป็นบริ ทที่ใ ้บริก รด้ นก รตร จ บภ ยในจ ก
	 	 	 	 ภ ยน ก	 เป็นผู้ตร จ บภ ยในข งบริ ท 	 โดยคณ กรรมก รตร จ บจ เป็นผู้พิจ รณ
	 	 	 	 แผนก รตร จ บภ ยในปร จ� ปี	 ร ยง นผลก รตร จ บภ ยใน	 ติดต มผลก รตร จ บ
	 	 	 	 ภ ยในกบฝ่ ยบริ ร ย่ งต่ เนื่ ง	 พร้ มท้งใ ้ค� แน น� กบผู ้ตร จ บภ ยใน	 เพื่ ใ ้
	 	 	 	 เกิดค มเชื่ ม่นใจ ่ 	 ก รปฏิบติง นต มแผนง นตร จ บภ ยในเป็นไป ย่ งมีปร ิทธิภ พ	
	 	 	 	 แล ปร ทิธิผล		โดยผลก รตร จ บภ ยใน		ไม่พบ ิง่บ่งชีข้ งก รกร ท� ทจุรติ รื ข้ บกพร่ ง
	 	 	 	 ด้ นก รค บคุมภ ยในที่มีนย � คญ
	 	 	 6)	คณ กรรมก รตร จ บได้พิจ รณ ค มเป็น ิ ร 	 ค มรู้	 ค มเข้ ใจในธุรกิจ	 คุณภ พง น	
	 	 	 	 แล คุณ มบติข งผู ้ บบญชีตล ดจนค มเ ม มข งค่ บบญชี	 โดยเ ็นช บใ ้
	 	 	 	 ผู้ บบญชจี ก	บริ ท	ไพร้ เต ร์เ คู์เป ร์ 	เ บเี เ 	จ� กด	เป็นผู้ บบญชปีร จ� ปี	2565
	 	 	 	 ข งบริ ท 	ซึ่งได้แก่	คุณ ิเชียร	กิ่งมนตรี	ผู้ บบญชีรบ นุญ ตเลขที	่3977	เป็นผู้ บบญชีที่
	 	 	 	 ลงล ยมื ชื่ ในร ยง นก รตร จ บงบก รเงินข งบริ ท 	 ที่มีคุณ มบติต มข้ ก� นดแล
	 	 	 	 ได้รบค มเ ็นช บจ ก � นกง นคณ กรรมก รก� กบ ลกทรพย์แล ตล ด ลกทรพย์	 เพื่
	 	 	 	 น� เ น ต่ ที่ปร ชุมผู้ถื ุ้นพิจ รณ นุมติ
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	 	 	 7)	ก� กบดูแลใ ้บริ ท 	 มีร บบก รบริ รค มเ ี่ยงที่เ ม มแล มีปร ิทธิภ พ	 โดย
	 	 	 	 คณ กรรมก รตร จ บเ ็น ่ บริ ท 	 มีร บบก รบริ รค มเ ี่ยงที่เ ม มแล
	 	 	 	 มปีร ทิธิภ พ		ทง้นี	้	คณ กรรมก รตร จ บได้รบทร บผลปร เมนิค มเ ีย่งจ กคณ กรรมก ร
	 	 	 	 บริ รค มเ ีย่ง	ในท่ีปร ชมุคณ กรรมก รตร จ บคร้งที	่3/2565	เมื่ นที	่9	มถินุ ยน	2565

 8.3 สรุปผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อยอ่ืน ๆ
  

	 	 8.3.1	คณะกรรมการบริ าร
  	 8.3.1.1	จ�าน นครั้งการประชุม
	 	 	 	 ในปี	2564	แล ปี	2565	บริ ท 	มีก รจดก รปร ชุมคณ กรรมก รบริ ร
	 	 	 โดยมีร ยล เ ียดก รเข้ ร่ มปร ชุมข งกรรมก รแต่ล ท่ นดงนี้

รายชื่อ
จ�าน นครั้งที่เข้าร่ มประชุม/การประชุมทั้ง มด

ปี	2564 ปี	2565
1.	น ยก รุณย	์ ุจิ โรดม	1/	

2.	น งกนย 	 ุจิ โรดม	1/ 

3.	น ยเก ม นต	์ ุจิ โรดม	1/	

4.	น ยพง กร	ปร เ ฒนกุล	2/	

-
-
-
-

8/8
8/8
8/8
2/2

ม ยเ ต	ุ:	
1/	คณ กรรมก รบริ รได้รบก รแต่งต้งจ กที่ปร ชุมคณ กรรมก ร	คร้งที่	3/2565	เมื่ นที่	1	มีน คม	2565
2/	ที่ปร ชุมคณ กรรมก รบริ ท	คร้งที่	9/2565	เมื่ นที่	27	กนย ยน	2565	ได้แต่งต้ง	น ยพง กร	ปร เ ฒนกุล		
	 เป็นกรรรมก รบริ ร	ท้งนี	้ในปี	2565	น ยพง กร	ปร เ ฒนกุล	ได้ปฏิบติ น้ ที่เป็นเลข นุก รคณ กรรมก ร
	 บริ ร		ซึง่ ลงจ กได้รบก รแต่งตง้เป็นกรรมก รบริ รแล้ 	น ง ลยพร	พรจิรฐตกิ ร	จ ปฏบิติ น้ ทีเ่ลข นกุ ร
	 คณ กรรมก รบริ รแทน	ต้งแต่ นที่	27	กนย ยน	2565	เป็นต้นไป

   8.3.1.2	ผลการปฏิบัติ น้าที่ของคณะกรรมการบริ าร 

	 	 	 	 � รบปี ิน้ ดุ นที	่31	ธน คม	2565	คณ กรรมก รบริ รได้มกี รพจิ รณ เรื่ ง � คญ		ดงนี้
	 	 	 	 1)	 ค บคุม	ก� กบดูแล	ก รด� เนินกิจก รแล บริ รกิจก รข งบริ ท 	ใ ้เป็นไปต ม	
	 	 	 	 	 ตถุปร งค์	ข้ บงคบ	นโยบ ย	ร เบียบ	ข้ ก� นด	ค� ่ง	แล มติข งที่ปร ชุม
	 	 	 	 	 คณ กรรมก ร	แล / รื 		มตทิีป่ร ชมุผูถ้ื ุน้ข งบริ ท 	ภ ยใต้กร บกฎ ม ยทีเ่กีย่ ข้ ง
	 	 	 	 2)	 พจิ รณ กลน่กร งข้ เ น ข งฝ่ ยจดก ร	เป้ ม ย	นโยบ ย	ทิ ท ง	กลยทุธ์ท งธุรกจิ	
	 	 	 	 	 ก รด� เนินธุรกิจข งบริ ท 	 แผนก รด� เนินง น	 ก รลงทุนขย ยกิจก ร
	 	 	 	 	 ก รปร ช มพนธ์	 ก� นดแผนก รเงิน	 ร ยง นปร จ� ปี	 งบปร ม ณร มท้ง
	 	 	 	 	 งบปร ม ณปร จ� ปี	ก รบริ รทรพย กรบุคคล	ก รลงทุนด้ นเทคโนโลยี ร นเท 	
	 	 	 	 	 เพื่ น� เ น ต่ ที่ปร ชุมคณ กรรมก รบริ ท	เป็นผู้พิจ รณ ก� นดต่ ไป
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	 	 	 	 3)	 ติดต มผลก รด� เนินง นแล ค มก้ น้ ข งโครงก รลงทุนข งแต่ล ธุรกิจ	 แล
	 	 	 	 	 ร ยง นผลร มท้งปัญ รื ุป รรคที่เกิดขึ้นแล แน ท งในก รปรบปรุงแก้ไขใ ้
	 	 	 	 	 คณ กรรมก รบริ ททร บ	ร มถึงติดต มค มคืบ น้ ก รน� บริ ท 	เข้ จดท เบียน
	 	 	 	 	 ในตล ด ลกทรพย์แ ่งปร เท ไทย	เพื่ ใ ้เป็นไปต มแผนที่ก� นด
	 	 	 	 4)	 พจิ รณ นมุตกิ รใช้จ่ ยท งก รเงินในก รด� เนนิก รทีเ่ป็นธุรกรรมปกตขิ งธุรกจิข ง
	 	 	 	 	 บริ ท 	แต่ไม่เกินงบปร ม ณที่ได้รบ นุมติจ กคณ กรรมก รบริ ท
	 	 	 	 5)	 พิจ รณ ึก ค มเป็นไปได้ � รบโครงก รใ ม่ๆ	 ตล ดจนเข้ ด� เนินง นโครงก ร
	 	 	 	 	 ต่ งๆ	ต มที่เ ็น มค ร	ร มถึงก รท� นิติกรรมที่เกี่ย ข้ งกบเรื่ งดงกล่ จนเ ร็จก ร	
	 	 	 	 	 ท้งนี้	 � น จดงกล่ ใ ้เป็นไปต มกร บ � น จ นุมติที่คณ กรรมก รก� นดไ ้แล้ 	
	 	 	 	 	 แล เป็นไปต มข้ ก� นดข งกฎ ม ย ลกทรพย์	 แล ตล ด ลกทรพย์ นุมติ
	 	 	 	 	 ก รใช้จ่ ยเงินลงทุนที่ � คญที่ได้ก� นดไ ้ในงบปร ม ณร ยจ่ ยปร จ� ปี	 ต มที่
	 	 	 	 	 จ ได้รบม บ ม ยจ กคณ กรรมก รบริ ท	 รื ต มที่คณ กรรมก รบริ ทได้เคย
	 	 	 	 	 มีมติ นุมติใน ลกก รไ ้แล้
	 	 	 	 6)	 ทบท นกฎบตรคณ กรรมก รบริ ร	 เพ่ื ใ ้แน ท งในก รปฏิบติ น ้ ที่มี
	 	 	 	 	 ค มเ ม ม	แล ดคล้ งกบ ถ นก รณ์ปัจจุบนแล ก รเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น

 	 8.3.2	คณะกรรมการ รร าและพิจารณาค่าตอบแทน

   8.3.2.1	จ�าน นครั้งการประชุม
	 	 	 	 ในปี	2564	แล ปี	2565	บริ ท 	มีก รจดก รปร ชุมคณ กรรมก ร รร แล พิจ รณ
	 	 	 ค่ ต บแทน	โดยมีร ยชื่ กรรมก รแต่ล ท่ น	ดงนี้

ม ยเ ตุ	:	1/	คณ กรรมก ร รร แล พิจ รณ ค่ ต บแทน	ได้รบก รแต่งต้งจ กที่ปร ชุมคณ กรรมก ร
	 	 คร้งที่	3/2565	เมื่ นที่	1	มีน คม	2565

   8.3.2.2	ผลการปฏิบัติ น้าที่ของคณะกรรมการ รร าและพิจารณาค่าตอบแทน
	 	 	 	 � รบปี ิ้น ุด นที่	31	ธน คม	2565	คณ กรรมก ร รร แล พิจ รณ ค่ ต บแทนได้
	 	 	 มีก รพิจ รณ เรื่ ง � คญ	ดงนี้
	 	 	 	 1)	 พิจ รณ แล ใ ้ค มเ ็นก รก� นดค่ ต บแทนกรรมก รบริ ท	 แล คณ กรรมก ร
	 	 	 	 	 ชุดย่ ย	โดยค� นึงถึงปร บก รณ์	บทบ ท	ภ ร น้ ที่	ค มรบผิดช บ	ผลง น
	 	 	 	 	 ผลก รด� เนินง นข งบริ ท 	แล เปรียบเทียบกบบริ ทใน ุต กรรมเดีย กน	แล

รายชื่อ
จ�าน นครั้งที่เข้าร่ มประชุม/การประชุมทั้ง มด

ปี	2564 ปี	2565
1.	น ยพิชย	ดุ ฎีกุลชย	1/ 

2.	น ย รุตม์	เตมีย์	1/ 

3.	น ยเก ม นต์	 ุจิ โรดม	1/	

-
-
-

3/3
3/3
3/3
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	 	 	 	 	 ปร โยชน์ที่ค ด ่ จ ได้รบจ กกรรมก ร	 ร มท้ง ดคล้ งกบกลยุทธ์แล เป้ ม ย
	 	 	 	 	 ร ย ย ข งบริ ท 	 แล เชื่ มโยงกบมูลค่ ที่บริ ท 	 ร้ งใ ้ผู้ถื ุ้น	 เพื่ เ น ใ ้
	 	 	 	 	 คณ กรรมก รบริ ทพิจ รณ แล น� เ น ต่ ที่ปร ชุมผู้ถื ุ้นเพื่ ข นุมติ
	 	 	 	 2)	 พิจ รณ น� เ น ก ร รร แล ก รเ น แต่งต้งกรรมก รแทนกรรมก รที่ต้ ง ก
	 	 	 	 	 ต ม ร 	ก่ นเ น ต่ คณ กรรมก รบริ ท	แล ทีป่ร ชมุผูถ้ื ุน้	เพื่ พจิ รณ นมุติ
	 	 	 	 3)	 ใ ้ค มเ ็นแล ข้ แน น� ในก ร งแผน ืบท ดต� แ น่งผู้บริ รร ดบ ูง	 แล
	 	 	 	 	 ต� แ น่ง � คญข งบริ ท
	 	 	 	 4)	 รบทร บโครง ร้ งภ พร มข งนโยบ ยก รด� เนนิง นแล ก รบริ รง นที่ � คญข ง
	 	 	 	 	 บริ ท 	 เช่น	 กฎบตรคณ กรรมก ร	 นโยบ ยก รก� กบดูแลกิจก ร	 จรรย บรรณ
	 	 	 	 	 ท งธุรกิจ	 นโยบ ยก รบริ รค มเ ี่ยง	 นโยบ ยค มรบผิดช บต่ งคม	 เป็นต้น

	 	 8.3.3	คณะกรรมการบริ ารค ามเ ี่ยง

   8.3.3.1	จ�าน นครั้งการประชุม
	 	 	 	 ในปี	 2564	 แล ปี	 2565	 บริ ท 	 มีก รจดก รปร ชุมคณ กรรมก รบริ รค มเ ี่ยง
	 	 	 โดยมีร ยล เ ียดก รเข้ ร่ มปร ชุมข งกรรมก รแต่ล ท่ น	ดงนี้

รายชื่อ
จ�าน นครั้งที่เข้าร่ มประชุม/การประชุมทั้ง มด

ปี	2564 ปี	2565
1.	น ย รุตม	์เตมีย์	1/ 

2.	น ยพิชย	ดุ ฎีกุลชย	1/ 

3.	น ยเก ม นต	์ ุจิ โรดม	1/	

-
-
-

1/1
1/1
1/1

ม ยเ ต	ุ:	1/	คณ กรรมก รบริ รค มเ ีย่ง	ได้รบก รแต่งตง้จ กท่ีปร ชมุคณ กรรมก ร	ครง้ที	่3	เมื่ นที	่1	มนี คม	2565

   8.3.3.2	ผลการปฏิบัติ น้าที่ของคณะกรรมการบริ ารค ามเ ี่ยง	
	 	 	 	 � รบปี ิ้น ุด นที่	31	ธน คม	2565	คณ กรรมก รบริ รค มเ ี่ยงได้มีก รพิจ รณ
	 	 	 เรื่ ง � คญ	ดงนี้
	 	 	 	 1)	 พจิ รณ แล ทบท นนโยบ ยก รบริ รค มเ ีย่ง		ใ ม้คี มเ ม มแล ดคล้ ง
	 	 	 	 	 ไปกบทิ ท ง	กลยุทธ์	เป้ ม ย	แล แผนธุรกิจข งบริ ท
	 	 	 	 2)	 พิจ รณ ก� นดแล ทบท นกฎบตรคณ กรรมก รบริ รค มเ ี่ยง	 แล กฎบตร
	 	 	 	 	 คณ ท� ง นบริ รค มเ ีย่ง	เกีย่ กบบทบ ท น้ ทีค่ มรบผดิช บ	แล ร � คญ ืน่
	 	 	 	 	 ที่เกี่ย กบก รปฏิบติ น้ ที่ข งคณ กรรมก รบริ รค มเ ี่ยง	
	 	 	 	 3)	 แต่งต้งคณ ท� ง นบริ รค มเ ี่ยง	 โดยมี น้ ที่ค มรบผิดช บ	 ดงนี้	 1)	 เป็นผู้รบ
	 	 	 	 	 แน ท งก รบริ รค มเ ี่ยงไปจดท� แผนร งรบค มเ ี่ยงที่เกี่ย ข้ ง	2)	ด� เนินก ร
	 	 	 	 	 แล ร ยง นผลก รด� เนนิก รต มแน ท งทีค่ณ กรรมก รบริ รค มเ ีย่งร บไุ ใ้น
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	 	 	 	 	 คู่มื บริ รค มเ ีย่งร ดบ งค์กรปร จ� ปี	3)	ปร เมนิผลแล จดท� ร ยง นก รบริ ร
	 	 	 	 	 ค มเ ี่ยงข งแต่ล ฝ่ ย	 รื แต่ล แผนก	 ใ ้เลข นุก รคณ กรรมก รบริ ร
	 	 	 	 	 ค มเ ีย่ง	ต มก� นดเ ล 	ภ ยใต้ก รก� กบดแูลข งคณ กรรมก รบริ รค มเ ีย่ง	
	 	 	 	 	 4)	ปฏิบติง น ื่นๆ	ต มที่คณ กรรมก รบริ รค มเ ี่ยงม บ ม ย
	 	 	 	 4)	 ก� กบดแูลใ ้ น่ ยง นภ ยใน งค์กรมกี ร เิคร ปั์จจยค มเ ีย่งต่ ง	ๆ	ที่ จเกดิขึน้
	 	 	 	 	 คร บคลุมค มเ ี่ยงด้ นธุรกิจ	 ค มเ ี่ยงท งก รเงิน	 ค มเ ี่ยงจ กก รปฏิบติง น	
	 	 	 	 	 ค มเ ี่ยงจ กก รปฏิบติต มกฎ ม ย	 ค มเ ี่ยงด้ น	 ESG	 แล ค มเ ี่ยง ุบติใ ม	่
	 	 	 	 	 เพื่ ก� นดแผนง นก รบริ รจดก รค มเ ี่ยงใ ้ ยู่ในร ดบย มรบได้	 น กจ กนี้
	 	 	 	 	 ยงได้ก� นดใ ม้กี รบริ รจดก รค มเ ีย่งใ ค้ร บคลมุด้ นก รทจุรติค ร์รปชนด้ ย	
	 	 	 	 5)	 ตดิต มแล ทบท นก รด� เนนิง นต มแผนก รบริ รจดก รค มเ ีย่งภ ยใต้นโยบ ย
	 	 	 	 	 แล กร บก รบริ รค มเ ี่ยงท่ีก� นดไ ้	 เพื่ ใ ้ม่นใจได้ ่ 	 บริ ท 	 มีก รบริ ร
	 	 	 	 	 จดก รค มเ ี่ยง ย่ งเป็นร บบแล มีปร ิทธิภ พ	 โดยม บ ม ยใ ้ฝ่ ยบริ ร
	 	 	 	 	 ค มเ ี่ยง	 แล น่ ยง นตร จ บภ ยในท� ก รติดต มแล บท นก รจดก ร
	 	 	 	 	 ค มเ ี่ยง	เพื่ ใ ้บรรลุ ตถุปร งค์ต มที่ได้ต้งไ ้
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9. การควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน

 9.1. การควบคุมภายใน

  ค ามเ ็นของคณะกรรมการบริ ัทเกี่ย กับระบบค บคุมภายใน
   คณ กรรมก รแล ผูบ้ริ รข งบริ ท 	ได้ใ ค้ ม � คญต่ ร บบก รค บคุมภ ยใน ย่ งต่ เนื่ ง	
	 	 คร บคลุมท้งด้ นก รเงิน	ก รปฏิบติง น	ก รด� เนินก รใ ้เป็นไปต มกฎ ม ย	ข้ บงคบ	แล ร เบียบที่
	 	 เกี่ย ข้ ง	 ด้ ยตร นก ่ เป็นกลไก � คญที่จ ร้ งค มม่นใจต่ ฝ่ ยบริ รในก รช่ ยลดค มเ ี่ยง
	 	 ท งธุรกิจ	 ร มท้งจดใ ้มีก รบริ รค มเ ี่ยงที่เ ม มเพียงพ มีปร ิทธิภ พแล ปร ิทธิผล	 โดยมี
	 	 ก รจด รรทรพย กร ย่ งเ ม มในก รปกป้ งรก แล ดูแลทรพย์ ิน	 คณ กรรมก รบริ ท
	 	 ได้ม บ ม ยใ ้คณ กรรมก รตร จ บ	ซึ่งปร ก บไปด้ ยกรรมก ร ิ ร 	ท� น้ ที่ในก รก� กบดูแลใ ้
	 	 ร บบก รค บคุมภ ยใน	ร บบก รบริ รจดก รค มเ ี่ยง	แล ร บบก รก� กบดูแลกิจก รข งบริ ท 	
	 	 มีค มเ ม มแล มีปร ิทธิภ พ	ร มถึงก รดูแลใ ้บริ ท 	มีก รปฏิบติต มข้ ก� นด	แล กฎ ม ย
	 	 ทีเ่กีย่ ข้ งก รดแูลมใิ เ้กดิค มขดแย้งท งผลปร โยชน์	ก รท� ร ยก รทีเ่กีย่ โยงกน	ก รดแูลรก แล
	 	 ก รใช้ทรพย์ ิน	เพื่ ป้ งกนมิใ ้เกิดก รทุจริต รื ปร พฤติมิช บ

	 	 	 คณ กรรมก รบริ ท 	 ได้ก� นดใ ้มีก รจดต้งฝ่ ยง นตร จ บภ ยใน	 ซึ่งมีค มเป็น ิ ร
	 	 ในก รปฏิบติ น้ ที่แล มี ยก รบงคบบญช ขึ้นตรงต่ คณ กรรมก รตร จ บ	 เป็นผู ้ท� น้ ที่
	 	 ใ ค้� ปรกึ แล ตร จ บร บบก รค บคุมภ ยในทีม่กี รปฏบิตเิป็นไปต มค มเป็นจรงิ ย่ งเ ม ม
	 	 แล ม�่ เ ม 	ร มท้งตร จ บก รปฏบิตงิ นข ง น่ ยง นต่ งๆ	ใ เ้ป็นไปต มข้ ก� นดแล กฎร เบยีบ
	 	 ข งบริ ท	โดยมีร บบก รค บคุมภ ยใน	แบ่ง กเป็น	5	 ่ น	ดงนี้

	 	 	 1.	ก รค บคุมภ ยในข ง งค์กร	(Control	Environment)
	 	 	 2.	ก รปร เมินค มเ ี่ยง	(Risk	Assessment)	 	 	 	 	 	
	 	 	 3.	ก รค บคุมก รปฏิบติง น	(Control	Activities)	 	 	 	 	 	
	 	 	 4.	ร บบ ร นเท แล ก ร ื่ รข้ มูล	(Information	and	Communication)
	 	 	 5.	ร บบก รติดต ม	(Monitoring)

	 	 	 โดยคณ กรรมก รบริ ท	มคี มเ น็ ่ 	บริ ท 	มรี บบก รค บคมุภ ยในทีเ่พยีงพ แล เ ม ม	
	 	 � รบก รด� เนินธุรกิจข งบริ ท 	 โดยร บบค บคุมภ ยในท้ง	 5	 งค์ปร ก บข้ งต้น	 	 มีปร ิทธิผล
	 	 ที่จ ป้ งกนเรื่ ง	ก รท� ธุรกรรมกบผู้ถื ุ้นร ยใ ญ	่กรรมก ร	ผู้บริ ร	 รื บุคคลที่เกี่ย ข้ งข งบุคคล
	 	 ดงกล่ 	น กจ กนี้บริ ท 	ได้ ่ จ้ ง	บริ ท	เคพีเ ็มจี	ภูมิไชย	ที่ปรึก ธุรกิจ	จ� กด	แล ม บ ม ยใ ้	
	 	 KPMG	เป็น น่ ยง นตร จ บภ ยในข งบริ ท 	โดยท� น้ ที่ปร เมินค มเพียงพ ข งร บบค บคุม
	 	 ภ ยใน	แล ตดิต มก รด� เนนิง นเกีย่ กบร บบค บคุมภ ยในข งบริ ท 	ทกุ	6	เดื น	ร มทง้มกี รติดต ม
	 	 ค บคุมดูแลก รด� เนินง นที่จ ม รถป้ งกนทรพย์ ินข งบริ ท 	 นเกิดจ กก รที่กรรมก ร
	 	 รื ผู้บริ รน� ไปใช้โดยมิช บ รื โดยไม่มี � น จ	 ร มถึงก รท� ธุรกรรมกบบุคคลที่ จมีค มขดแย้ง
	 	 แล บุคคลที่เกี่ย โยงกน ย่ งเพียงพ แล้ 	 ซึ่งคณ กรรมก รตร จ บ	 ไม่มีค มเ ็นแตกต่ งจ ก
	 	 ค มเ ็นข งคณ กรรมก รบริ ท	
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  9.1.1	ค ามเพียงพอและค ามเ มาะ มของระบบค บคุมภายในของบริ ัทฯ
	 	 	 ในก รปร ชุมคณ กรรมก รข งบริ ท คร้งที่	 1/2566	 เมื่ นที่	 24	 กุมภ พนธ์	 2566	 โดยมี
	 	 กรรมก รตร จ บทง้	3	ท่ น	เข้ ร่ มปร ชมุด้ ย	คณ กรรมก รบริ ทได้ปร เมนิค มเพยีงพ ข งร บบ
	 	 ก รค บคุมภ ยใน รบปี	 2565	 ต มแบบปร เมินที่ � นกง น	 ก.ล.ต.	 ก� นด	 ผลจ กก รตร จ บ
	 	 ภ ยใน	แล ก รซกถ มข้ มูลจ กฝ่ ยบริ ร	คณ กรรมก รบริ ท 	ไม่พบข้ บกพร่ งที่เป็น ร � คญ
	 	 เกี่ย กบร บบก รค บคุมภ ยใน	 จึงมีค มเ ็นร่ มกน ่ บริ ท มีร บบก รค บคุมภ ยในที่เพียงพ
	 	 เ ม มกบ ภ พก รด� เนินง นปัจจุบน	 โดยมีบุคล กร ย่ งเพียงพ ที่จ ด� เนินก รต มร บบได้
	 	 ย่ งมีปร ิทธิภ พ	 ร มท้งมีก รติดต มค บคุมดูแลก รด� เนินง นที่จ ม รถป้ งกนทรพย์ ินข ง
	 	 บริ ท 	 นเกิดจ กก รทีก่รรมก ร รื ผูบ้ริ รน� ไปใช้โดยมิช บ รื โดยไม่มี � น จ	ร มถึงก รท� ธุรกรรม
	 	 กบบุคคลที่ จมีค มขดแย้งแล บุคคลที่เกี่ย โยงกน ย่ งเพียงพ แล้

  9.1.2	การด�าเนินการเกี่ย กับระบบค บคุมภายในของบริ ัทฯ
	 	 	 ในปี	 2565	 บริ ท 	 ไม่พบข้ บกพร่ งที่มีนย � คญต่ ร บบก รค บคุมภ ยในข งบริ ท
	 	 ที่ จ ่งผลกร ทบต่ ก รบรรลุ ตถุปร งค์ ลกข ง งค์กร

  9.1.3	ค ามเ ็นของคณะกรรมการตร จ อบกรณีต่างจากค ามเ ็นของคณะกรรมการบริ ัท 

	 	 	 ในปี	 2565	 คณ กรรมก รตร จ บแล คณ กรรมก รบริ ท 	 มีค มเ ็นแล ข้ แน น�
	 	 เพื่ ก รพฒน แล ปรบปรุงกร บ นก รด� เนินง นที่ ดคล้ งกน

  9.1.4	ค ามเ น็ของคณะกรรมการตร จ อบ า่	ได้ดแูลใ ผู้้ด�ารงต�าแ น่ง ั น้างานตร จ อบภายใน
	 	 	 มี ุฒิการ ึก า	ประ บการณ์	การอบรม	ที่เ มาะ มเพียงพอกับการปฏิบัติ น้าที่
	 	 	 คณ กรรมก รตร จ บได้คดเลื กผู้ตร จ บภ ยในท่ีมีคุณ มบติ ม รถท� น้ ที่ในก รเป็น
	 	 ผู้ตร จ บร บบค บคุมภ ยใน	 ซึ่งเป็นไปต มนโยบ ยที่มีก ร ่ จ้ งบริ ทที่เป็น ิ ร จ กภ ยน กที่มี
	 	 ทีมง นท� น้ ที่ในก รตร จ บแล มีค มรู้ปร บก รณ์ในก รตร จ บที่มีค มเกี่ย ข้ งโดยตรง
	 	 กบธุรกิจ	โดยบริ ท	เคพเี ม็จี	ภมูไิชย	ทีป่รกึ ธุรกจิ	จ� กด	ซึง่เป็น น่ ยง นตร จ บภ ยในข งบริ ท 	
	 	 ทีม่คี มเป็น ิ ร จ กฝ่ ยบริ ร	โดยขึน้ตรงต่ คณ กรรมก รตร จ บในก รปฏบิตงิ นใ ม้ปีร ทิธิภ พ	
	 	 ปร ทิธิผล	มกี รตดิต มแล ด� เนนิก รแก้ไขในปร เดน็ทีม่นีย � คญ ย่ งต่ เนื่ ง	เพื่ ใ ้ น่ ยง นต่ งๆ
	 	 ข งบริ ท 	 มีร บบก รค บคุมภ ยในที่เ ม ม	 ร มท้งมีร บบก รติดต มค บคุมดูแลก รด� เนินง น
	 	 ข งบริ ท 	 ใ ้ ม รถป้ งกนทรพย์ ินจ กก รที่กรรมก ร รื ผู้บริ รน� ไปใช้โดยมิช บ	 รื โดย
	 	 ไม่มี � น จ	 แล ไม่พบร ยก รปรบปรุงที่มี ร � คญที่ต้ งแก้ไข รื ปรบปรุงใ ้เป็นไปต มม ตรฐ น
	 	 ก รบญชีที่ร งรบท่ ไป
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  9.1.5	การแต่งตั้ง	ถอดถอน	และโยกย้าย	ผู้ด�ารงต�าแ น่ง ั น้างานตร จ อบภายใน 

	 	 	 ก รพิจ รณ แล นุมติ	 แต่งต้ง	 ถ ดถ น	 โยกย้ ย	 ผู้ด� รงต� แ น่ง น้ ง นตร จ บภ ยใน
	 	 ข งบริ ท 	 จ ต้ งผ่ นก ร นุมติ	 ( รื ได้รบค มเ ็นช บ)	 จ กคณ กรรมก รตร จ บ	 โดยปร ติ
	 	 ข งผู ้ด� รงต� แ น่ง น้ ตร จ บภ ยในปร กฎต มเ ก รแนบ	 3	 ร ยล เ ียดเกี่ย กบ
	 	 น้ ง นตร จ บภ ยในข งบริ ท	แล น้ ง นก� กบดูแลก รปฏิบติง นข งบริ ท
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 9.2 รายการระหว่างกัน
 

  ร ยก รร ่ งกนที่เป็นร ยก รที่เกิดขึ้น � รบปี ิ้น ุด นที่	31	ธน คม	2564	แล 	2565	ร ่ ง	บริ ท 	กบ	บุคคล/นิติบุคคล	ที่ จมี
	 ค มขดแย้งท งผลปร โยชน์	โดย รุปร ยล เ ียดดงต่ ไปนี้

 	 9.2.1	 รุปรายละเอียดลัก ณะของบุคคลและนิติบุคคลที่อาจมีค ามขัดแย้งทางผลประโยชน์
	 	 	 9.2.1.1	 รุปรายละเอียดลัก ณะของบุคคลและนิติบุคคลที่มีรายการระ ่างกันที่จะเกิดขึ้นอย่างต่อเนื่องในอนาคต

บุคคล / นิติบุคคล                                                                  
ที่มีความขัดแย้งทาง

ผลประโยชน์และมีการทำ
ธุรกรรมกับบริษัทฯ 

ลักษณะการประกอบธุรกิจ ลักษณะความสัมพันธ ์
(ณ วันที่ 15 พฤศจิกายน 2565) 

1. นายการุณย์ สุจิวโรดม - • ดำรงตำแหน่งประธานกรรมการ ประธานกรรมการบริหาร กรรมการ และ         
• ผู้ถือหุ้นใหญ่ของบริษัทฯ โดยกลุ่มสุจิวโรดม ถือหุ้นในบริษัทฯ ร้อยละ 74.14 ของ

ทุนจดทะเบียนชำระแล้ว รายละเอียดดังนี ้
1. บริษัท เคเจแอล อีเลคทริค จำกัด1/

 ถือหุ้นร้อยละ 50.40 

2. นายการุณย์ สุจิวโรดม ถือหุ้นทางตรงร้อยละ 8.16 และถือหุ้นทางอ้อมร้อยละ 
25.21 (รวมถือหุ้นทางตรงและทางอ้อมร้อยละ 33.37) 

3. นางกันยา สุจิวโรดม ถือหุ้นทางตรงร้อยละ 8.10 และถือหุ้นทางอ้อมร้อยละ 
23.19 (รวมถือหุ้นทางตรงและทางอ้อมร้อยละ 31.29) 

4. นายเกษมสันต์ สุจิวโรดม ถือหุ้นทางตรงร้อยละ 1.87 และถือหุ้นทางอ้อม  
ร้อยละ 0.50 (รวมถือหุ้นทางตรงและทางอ้อมร้อยละ 2.37) 

5. นางสาวกานต์ธีรา สุจิวโรดม ถือหุ้นทางตรงร้อยละ 1.87 และถือหุ้นทางอ้อม
ร้อยละ 0.50 (รวมถือหุ้นทางตรงและทางอ้อมร้อยละ 2.37) 
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บุคคล / นิติบุคคล                                                                  
ที่มีความขัดแย้งทาง

ผลประโยชน์และมีการทำ
ธุรกรรมกับบริษัทฯ 

ลักษณะการประกอบธุรกิจ ลักษณะความสัมพันธ ์
(ณ วันที่ 15 พฤศจิกายน 2565) 

6. นางสาวกรกมล สุจิวโรดม ถือหุ้นทางตรงร้อยละ 1.87 และถือหุ้นทางอ้อม
ร้อยละ 0.50 (รวมถือหุ้นทางตรงและทางอ้อมร้อยละ 2.37) 

7. นายเกิดชัย สุจิวโรดม ถือหุ้นทางตรงร้อยละ 1.87 และถือหุ้นทางอ้อมร้อยละ 
0.50 (รวมถือหุ้นทางตรงและทางอ้อมร้อยละ 2.37) 

• ทั้งนี้ ข้อมูลและรายละเอียดที่เกี่ยวข้องกับการถือหุ้นของบริษัทฯ ปรากฏตาม
ส่วนที่ 2.2.1 ข้อ 1.3.4 “โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัทฯ” 

• เป็นคู่สมรสของนางกันยา สุจิวโรดม และเป็นบิดาของนายเกษมสันต์ นางสาว
กานต์ธีรา นางสาวกรกมล และนายเกิดชัย สุจิวโรดม 

หมายเหตุ :  
1/ 

 บริษัท เคเจแอล อิเลคทริค จำกัด เป็นบริษัทที่จัดตั้งในประเทศไทย ประกอบธุรกิจ
โดยการถือหุ้นในบริษัทอื่น (Holding Company)  โดยมีผู้ถือหุ้น เป็นดังนี้ 

 

ลำดับ รายชื่อผู้ถือหุ้น จำนวนหุ้น ร้อยละ 
1 นายการุณย์ สุจิวโรดม 151,200 50.00 

2 นางกันยา สุจิวโรดม 139,104 46.00 

3 นางสาวกานต์ธีรา สุจิวโรดม 3,024 1.00 

4 นางสาวกรกมล สุจิวโรดม 3,024 1.00 

5 นายเกษมสันต์ สุจิวโรดม 3,024 1.00 

6 นายเกิดชัย สุจิวโรดม 3,024 1.00 

 รวมทั้งหมด 302,400 100.00 
 

 



2
0
5

 	

บุคคล / นิติบุคคล                                                                  
ที่มีความขัดแย้งทาง

ผลประโยชน์และมีการทำ
ธุรกรรมกับบริษัทฯ 

ลักษณะการประกอบธุรกิจ ลักษณะความสัมพันธ ์
(ณ วันที่ 15 พฤศจิกายน 2565) 

2. นางกันยา สุจิวโรดม - • ดำรงตำแหน่งรองประธานกรรมการบริหาร กรรมการ และผู้ถือหุ้นใหญ่ของ
บริษัทฯ โดยนางกันยา สุจิวโรดม ถือหุ้นทางตรงร้อยละ 8.10 และถือหุ้นทางอ้อม
ร้อยละ 23.19 (รวมการถือหุ้นทางตรงและทางอ้อมร้อยละ 31.29)  

• เป็นคู ่สมรสของ นายการุณย์ สุจิวโรดม และเป็นมารดาของนายเกษมสันต  ์
นางสาวกานต์ธีรา นางสาวกรกมล และนายเกิดชัย สุจิวโรดม 
 

3. นายเกษมสันต์ สุจิวโรดม - • ดำรงตำแหน่งประธานเจ้าหน้าที่บริหาร กรรมการ และผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ โดย
นายเกษมสันต์ สุจิวโรดม ถือหุ้นทางตรงร้อยละ 1.87 และถือหุ้นทางอ้อมร้อยละ 
0.50 (รวมถือหุ้นทางตรงและทางออ้มร้อยละ 2.37) 

• เป็นบุตรของนายการุณย์ และนางกันยา สุจิวโรดม และเป็นน้องชายของ   
นางสาวกานต์ธีรา และนางสาวกรกมล สุจิวโรดม และเป็นพี่ชายนายเกิดชัย สุจิวโรดม 
 

4. นางสาวกานต์ธีรา สุจิวโรดม - • ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการฝ่ายสำนักบริหาร กรรมการ และผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ 

โดยนางสาวกานต์ธีรา สุจิวโรดม ถือหุ้นทางตรงร้อยละ 1.87 และถือหุ้นทางอ้อม
ร้อยละ 0.50 (รวมถือหุ้นทางตรงและทางอ้อมร้อยละ 2.37) 

• เป ็นบ ุตรของนายการ ุณย ์ และนางก ันยา สุจ ิวโรดม และเป ็นพี ่สาวของ      
นางสาว กรกมล นายเกษมสันต์ และนายเกิดชัย สุจิวโรดม และเป็นคู่สมรสของ
นายศราวุธ พัฒนรุ่งโรจน์ 

 

5. นางสาวกรกมล สุจิวโรดม - • ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการฝ่ายการตลาด กรรมการ และผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ โดย
นางสาวกรกมล สุจิวโรดม ถือหุ ้นทางตรงร้อยละ 1.87 และถือหุ ้นทางอ้อม    
ร้อยละ 0.50 (รวมถือหุ้นทางตรงและทางอ้อมร้อยละ 2.37) 
 



2
0
6

 	

บุคคล / นิติบุคคล                                                                  
ที่มีความขัดแย้งทาง

ผลประโยชน์และมีการทำ
ธุรกรรมกับบริษัทฯ 

ลักษณะการประกอบธุรกิจ ลักษณะความสัมพันธ ์
(ณ วันที่ 15 พฤศจิกายน 2565) 

• เป็นบุตรของนายการุณย์ และนางกันยา สุจ ิวโรดม และเป็นน้องสาวของ  
นางสาวกานต์ธีรา สุจิวโรดม และเป็นพี่สาวของนายเกษมสันต์ นายเกิดชัย สุจิวโรดม
และเป็นคู่สมรสของนายภวัฒน ์ดวงสาธิต 

 

6. นายเกิดชัย สุจิวโรดม - • ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการฝ่ายพัฒนาธุรกิจ กรรมการ และผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ 

โดยนายเกิดชัย สุจิวโรดม ถือหุ้นทางตรงร้อยละ 1.87 และถือหุ้นทางอ้อมร้อยละ 
0.50 (รวมถือหุ้นทางตรงและทางอ้อมร้อยละ 2.37) 

• เป็นบุตรของนายการุณย์ และนางกันยา สุจ ิวโรดม และเป็นน้องชายของ  
นางสาวกานต์ธีรา นางสาวกรกมล และนายเกษมสันต์ สุจิวโรดม 

 

7. นายสุภาต สุจิวโรดม - • เป็นพี่ชายของนายการุณย์ สุจิวโรดม ซึ่งเป็นประธานกรรมการ ประธากรรมการบริหาร
กรรมการ และผู้ถือหุ้นใหญ่ของบริษัทฯ  

 

8. นายวรเกียรติ สุจิวโรดม - • เป็นน้องชายของนายการุณย์ สุจิวโรดม ซึ่งเป็นประธานกรรมการ ประธาน
กรรมการบริหาร  กรรมการ และผู้ถือหุ้นใหญ่ของบริษัทฯ 

 

9. นายพรัตน์ ประเจริญพร - • ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการฝ่ายขายของบริษัทฯ  
 

10. นางสาวจันทร์อุมา บุบผาสุวรรณ - • คู่สมรสของนายพรัตน์ ประเจริญพร ซึ่งเป็นผู้อำนวยการฝ่ายขายของบริษัทฯ  
 

11. นายพรชัย ธนทวีโชคไพศาล - • ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการฝ่ายผลิตของบริษัทฯ 
 

12. นายสุรพัฒน์ ธนทวีโชคไพศาล - • เป็นพี่ชายและน้องชายของผู้บริหารของบริษัทฯ  คือ นายพรชัย ธนทวีโชคไพศาล 

และนางสาววราภรณ ์สุพรรณบรรจง ตามลำดับ 
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บุคคล / นิติบุคคล                                                                  
ที่มีความขัดแย้งทาง

ผลประโยชน์และมีการทำ
ธุรกรรมกับบริษัทฯ 

ลักษณะการประกอบธุรกิจ ลักษณะความสัมพันธ ์
(ณ วันที่ 15 พฤศจิกายน 2565) 

13. นายภัทรพงศ์ ธนทวีโชคไพศาล  - • เป็นญาติของนายพรชัย ธนทวีโชคไพศาล ซึ่งเป็นผู้อำนวยการฝ่ายผลิตของบริษัทฯ 
 

14. นางเยาวนารถ ดวงสาธิต - • เป็นมารดาของนายภวัฒน์ ดวงสาธิต เป็นคู่สมรสของนางสาวกรกมล สุจิวโรดม 
ซึ่งเป็นผู้อำนวยการฝ่ายการตลาด กรรมการ และผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ  

 

15. บริษัท โฟร์ชอป มินิมาร์ท 
จำกัด  

ร้านมินิมาร์ท จำหน่ายสินค้า
อุปโภคและบริโภค  

• มีผ ู ้ถ ือหุ ้นร ่วมกันกับบริษ ัทฯ ได ้แก ่  นางสาวกานต์ธ ีรา สุจ ิวโรดม และ      
นางสาวกรกมล สุจิวโรดม ถือหุ้นใน บริษัท โฟร์ชอป มินิมาร์ท จำกัดรวมกัน   
คิดเป็นร้อยละ 99.99 ของทุนจดทะเบียนชำระแล้ว โดยมีรายชื่อผู้ถือหุ้น ดังนี ้
1. นางสาวกานต์ธีรา สุจิวโรดม ถือหุ้นร้อยละ 51.00 

2. นางสาวกรกมล สุจิวโรดม ถือหุ้นร้อยละ 48.99 

3. นางสาวธนภร ลิม้ตระกูล ถือหุ้นร้อยละ 0.01 

• มีกรรมการร่วมกันกบับริษัทฯ ได้แก ่

1. นางสาวกานต์ธีรา สุจิวโรดม 
2. นางสาวกรกมล สุจิวโรดม 

 

16. บริษัท ซี.พี.เอ็น.อีเลคทริ
คอลฟิวเจอร ์จำกัด  

ประกอบธุรกิจจำหน่าย 
เครื่องใช้ไฟฟ้าอิเล็กทรอนิกส์ 
และอุปกรณ์ไฟฟ้าอื่น ๆ 

• นายพรัตน์ ประเจริญพร เป็นผู้อำนวยการฝ่ายขายของบริษัทฯ โดยนายพรัตน ์

ประเจริญพร และคู่สมรส คือนางสาวจันทร์อุมา บุบผาสุวรรณ ถือหุ้นในบริษัท 

ซ ี .พ ี . เอ ็น .อ ี เลคทร ิคอลฟ ิวเจอร ์ จำก ัด  รวมก ันค ิดเป ็นละ  75.00 ของ                
ทุนจดทะเบียนชำระแล้ว โดยมีรายชื่อผู้ถือหุ้น ดังนี้  
1. นายพรัตน์ ประเจริญพร ถือหุ้นร้อยละ 25.00 

2. นางสาวจันทร์อุมา บุบผาสุวรรณ ถือหุ้นร้อยละ 50.00 

3. นางนพรัตน์ บุบผาสุวรรณ ถือหุ้นร้อยละ 25.00 
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บุคคล / นิติบุคคล                                                                  
ที่มีความขัดแย้งทาง

ผลประโยชน์และมีการทำ
ธุรกรรมกับบริษัทฯ 

ลักษณะการประกอบธุรกิจ ลักษณะความสัมพันธ ์
(ณ วันที่ 15 พฤศจิกายน 2565) 

17. บร ิษ ัท พี เค เอส ออโต ้ 
เซอร์วิส เซ็นเตอร์ จำกัด 

ประกอบธุรกิจจำหน่ายอะไหล ่
อุปกรณ์ยางรถยนต ์
พร้อมบริการติดตั้ง 

• นายพรชัย ธนทวีโชคไพศาล เป็นผู้อำนวยการฝ่ายผลิตของบริษัทฯ โดยกลุ่ม   

ธนทวีโชคไพศาลถือหุ้นในบริษัท พี เค เอส ออโต้ เซอร์วิส เซ็นเตอร์ จำกัด    

ร้อยละ 50.00 ของทุนจดทะเบียนชำระแล้ว โดยมีรายชื่อผู้ถือหุ้น ดังนี้ 
1. นายพรชัย ธนทวีโชคไพศาล ถือหุ้นร้อยละ 25.00 

2. นายภัทรพงศ์ ธนทวีโชคไพศาล ถือหุ้นร้อยละ 25.00 

3. นายชลิต วิวิธสิริ ถือหุ้นร้อยละ 25.00 

4. นายพงศภัค วิวิธสิริ ถือหุ้นร้อยละ 25.00 

• นายพรชัย ธนทวีโชคไพศาล เป็นกรรมการผู้มีอำนาจลงนามในบริษัท พี เค เอส 

ออโต้ เซอร์วิส เซ็นเตอร ์จำกัด 
 

18. บริษัท คิด ทำ ใช ้จำกัด                         ประกอบธุรกิจจำหน่าย 
ตู้สวิทชบ์อร์ด 

• นายสุรพัฒน์ ธนทวีโชคไพศาล เป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ในบริษัท คิด ทำ ใช้ จำกัด ซึ่ง
นายสุรพัฒน์ ธนทวีโชคไพศาล เป็นน้องชายของผู้อำนวยการฝ่ายซัพพลายเชน 

คือ นางสาววราภรณ์ สุพรรณบรรจง และเป็นพี่ชายของผู้อำนวยการฝ่ายผลิต คือ 

นายพรชัย ธนทวีโชคไพศาล  

• นายสุรพัฒน์ ธนทวีโชคไพศาล ถือหุ้นร้อยละ 60.00 ของทุนจดทะเบียนชำระ
แล้ว โดยมีรายชื่อผู้ถือหุ้น ดังนี ้
1. นายสุรพัฒน์ ธนทวีโชคไพศาล ถือหุ้นร้อยละ 60.00 

2. นายพงศภัค วิวิธสิริ ถือหุ้นร้อยละ 20 .00 

3. นางสาวภัณฑิรา วิวิธสิริ ถือหุ้นร้อยละ 20.00 

• นายสุรพัฒน์ ธนทวีโชคไพศาล เป็นกรรมการผู้มีอำนาจลงนามใน 

บริษัท คิด ทำ ใช้ จำกัด 
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บุคคล / นิติบุคคล                                                                  
ที่มีความขัดแย้งทาง

ผลประโยชน์และมีการทำ
ธุรกรรมกับบริษัทฯ 

ลักษณะการประกอบธุรกิจ ลักษณะความสัมพันธ ์
(ณ วันที่ 15 พฤศจิกายน 2565) 

19. บริษัท ธนกร อินเตอร์ซัพ
พลาย จำกัด 

ประกอบธุรกิจขายส่งเคมีภัณฑ์
ทางอุตสาหกรรม 

• นายวรเกียรติ สุจิวโรดม เป็นผู้ถือหุ้นในบริษัท ธนกร อินเตอร์ซัพพลาย จำกัด ซึ่ง
นายวรเกียรติ สุจิวโรดม เป็นน้องชายของนายการุณย์ สุจิวโรดม ซึ่งเป็นประธาน
กรรมการ ประธานกรรมการบริหาร กรรมการ และผู้ถือหุ้นใหญ่ของบริษัทฯ 

• นายวรเกียรต ิสุจิวโรดม ถือหุ้นใหญ่ในบริษัท ธนกร อินเตอร์ซัพพลาย จำกัด 

ร้อยละ 99.9998ของทุนจดทะเบียนชำระแล้ว โดยมีรายชื่อผู้ถือหุ้น ดังนี้ 
1. นายวรเกียรต ิสุจิวโรดม ถือหุ้นร้อยละ 99.9998 

2. นางสาวปิยพัชร์ สุจิวโรดม ถือหุ้นร้อยละ 0.0001 

3. นางสาวอรณา สุจิวโรดม ถือหุ้นร้อยละ 0.0001 

• นายวรเกียรต ิสุจิวโรดม เป็นกรรมการผู้มีอำนาจลงนามในบริษัท ธนกร อินเตอร์
ซัพพลาย จำกัด 

 

20. บริษัท ไทยเทคนิคอีเล็ค
ตริค มีนบุร ีจำกัด 

ประกอบธุรกิจขายส่ง ปลีก 
และรับติดตั้งอุปกรณ์ไฟฟ้า 

 

• นายสุภาต สุจิวโรดม เป็นผู้ถือหุ้นในบริษัท ไทยเทคนิคอีเล็คตริค มีนบุรี จำกัด 

ซึ่งนายสุภาต สุจิวโรดม เป็นพี่ชายของนายการุณย์ สุจิวโรดม ซึ่งเป็นประธาน
กรรมการ ประธานกรรมการบริหาร กรรมการ และผู้ถือหุ้นใหญ่ของบริษัทฯ 

• นายสุภาต สุจิวโรดม ถือหุ้นในบริษัท ไทยเทคนิคอีเล็คตริค มีนบุรี จำกัด ร้อยละ 

15.00 ของทุนจดทะเบียนชำระแล้ว 
• นายสุภาต สุจิวโรดม เป็นกรรมการผู้มีอำนาจลงนามในบริษัท ไทยเทคนิค 

อีเล็คตริค มีนบุรี จำกัด 
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บุคคล / นิติบุคคล                                                                  
ที่มีความขัดแย้งทาง

ผลประโยชน์และมีการทำ
ธุรกรรมกับบริษัทฯ 

ลักษณะการประกอบธุรกิจ ลักษณะความสัมพันธ ์
(ณ วันที่ 15 พฤศจิกายน 2565) 

21. บริษัท ไทยบำรุงการไฟฟ้า 
จำกัด 

ประกอบธุรกิจผลิต จำหน่าย
เครื่องใช้ไฟฟ้าและอุปกรณไ์ฟฟ้า 

 

• นายสุภาต สุจิวโรดม เป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ในบริษัท ไทยบำรุงการไฟฟ้า จำกัด ซึ่ง
นายสุภาต สุจิวโรดม เป็นพี่ชายของนายการุณย์ สุจิวโรดม ซึ่งเป็นประธาน
กรรมการ ประธานกรรมการบริหาร กรรมการ และผู้ถือหุ้นใหญ่ของบริษัทฯ โดย
กลุ่มสุจิวโรดม ถือหุ้นในบริษัท ไทยบำรุงการไฟฟ้า จำกัด ร้อยละ 33.3333 ของ
ทุนจดทะเบียนชำระแล้ว โดยมีรายชื่อผู้ถือหุ้น ดังนี ้
1. นายสุภาต สุจิวโรดม ถือหุ้นร้อยละ 25.0000 

2. นางประนอม สุจิวโรดม ถือหุ้นร้อยละ 8.3333 

3. ผู้ถือหุ้นอื่นๆ ถือหุ้นร้อยละ 66.6667 

• นายสุภาต สุจิวโรดม เป็นกรรมการผู้มีอำนาจลงนามในบริษัท ไทยบำรุงการ
ไฟฟ้า จำกัด 

22. บร ิษ ัท  ไทยบำร ุ ง เอ ็นจ ี
เนียริ่ง จำกัด 

 

ประกอบธุรกิจผลิต จำหน่าย
เครื่องใช้ไฟฟ้า 

• นายสุภาต สุจิวโรดม เป็นผู้ถือหุ้นในบริษัท ไทยบำรุงเอ็นจีเนียริ ่ง จำกัด ซึ่ง     
นายสุภาต สุจิวโรดม เป็นพี่ชายของนายการุณย์ สุจิวโรดม ซึ่งเป็นประธานกรรมการ 
ประธานกรรมการบริหาร กรรมการ และผู้ถือหุ้นใหญ่ของบริษัทฯ โดยกลุ่มสุจิวโรดม
ถ ือห ุ ้นในบร ิษ ัท  ไทยบำร ุง เอ ็นจ ิ เน ียร ิ ่ ง  จำก ัด  ร ้อยละ  33.3337 ของ                 
ทุนจดทะเบียนชำระแล้ว โดยมีรายชื่อผู้ถือหุ้น ดังนี ้
1. นายสุภาต สุจิวโรดม ถือหุ้นร้อยละ 16.6675 

2. นางประนอม สุจิวโรดม ถือหุ้นร้อยละ 16.6662 

3. ผู้ถือหุ้นอื่นๆ ถือหุ้นร้อยละ 66.6663 
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• นายสุภาต สุจ ิวโรดม เป็นกรรมการผู ้ม ีอำนาจลงนามในบริษัท ไทยบำรุง        
เอ็นจีเนียริ่ง จำกัด 

23. บริษัท มาร์เก็ตติ้งว ีจำกัด  ธุรกิจให้คำปรึกษา 
ด้านการบริหารจัดการอื่นๆ  

• นายวิทยา จารุพงศ์โลภณ เป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ในบริษัท มาร์เก็ตติ้ง วี จำกัด ซึ่ง  
นายวิทยา จารุพงศ์โสภณ เป็นน้องชายนายวิเลิศ ภูริวัชร ซึ่งเป็นกรรมการของ
บริษัทฯ โดยกลุ่มจารุพงศ์โสภณ ถือหุ้นในบริษัท มาร์เก็ตติ้งวี จำกัด ร้อยละ 

95.00 ของทุนจดทะเบียนชำระแล้ว โดยมีรายชื่อดังนี ้
1. นายวิทยา จารุพงศ์โสภณ ถือหุ้นร้อยละ 90.00 

2. นางวิรัช จารุพงศ์โสภณ  ถือหุ้นร้อยละ 5.00 

3. นางวิมล ทรัพย์เอนกสันติ ถือหุ้นร้อยละ 5.00 

• นายวิทยา จารุพงศ์โลภณ เป็นกรรมการผู้มีอำนาจลงนามในบริษัท มาร์เก็ตติ้งวี จำกัด 
 

 

 สรุปรายละเอียดลักษณะของนิติบุคคลที่ได้ปิดกิจการ
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บุคคล / นิติบุคคล                                                                  
ที่มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์
และมีการทำธุรกรรมกับบริษัทฯ 

ลักษณะการประกอบธุรกิจ ลักษณะความสัมพันธ ์
(ณ วันที่ 15 พฤศจิกายน 2565) 

24. บริษัท เคเจแอล พร็อพเพอร์
ตี้ แอนด์ โฮลดิ้ง จำกัด 

ประกอบธุรกิจอสังหาริมทรัพย์ • มีผู้ถือหุ้นร่วมกันกับบริษัทฯ ได้แก่ นายการุณย์ สุจิวโรดม และนางกันยา สุจิวโรดม 

ถือหุ้นใน  บริษัท เคเจแอล พร็อพเพอร์ตี ้ แอนด์ โฮลดิ้ง จำกัด รวมกัน     

คิดเป็นร้อยละ 100.00 ของทุนจดทะเบียนชำระแล้ว โดยมีรายชื่อผู้ถือหุ้น  

ณ วันที่  7 เมษายน 2563 ดังนี้ 
1. นายการุณย ์สุจิวโรดม ถือหุ้นร้อยละ 63.99 

2. นางกันยา สุจิวโรดม ถือหุ้นร้อยละ 36.01 

3. นายเกษมสันต์ สุจิวโรดม ถือหุ้นร้อยละ 0.001 

• มีผู้บริหาร และกรรมการร่วมกันกบับริษัทฯ  ได้แก่ นางกันยา สุจิวโรดม   
• ทั้งนี้ บริษัท เคเจแอล พร็อพเพอร์ตี้ แอนด์ โฮลดิ้ง จำกัด ได้ปิดกิจการและ
จดทะเบียนเสร็จการชำระบัญช ีเมื่อวันที่ 5 ตุลาคม 2564 

 

25. บริษัท เคเอส พร็อพเพอร์ตี ้
แอนด์ ดีเวลลอปเมนท์ จำกัด 

ประกอบธุรกิจอสังหาริมทรัพย์ • มีผู้ถือหุ้นร่วมกันกับบริษัทฯ ได้แก่ นายการุณย์ สุจิวโรดม นางกันยา สุจิวโรดม 

และนายเกษมสันต์ สุวิจโรดม ถือหุ้นใน บริษัท เคเจแอล พร็อพเพอร์ตี ้ 
แอนด ์ ด ีเวลลอปเมนท์ จำก ัด รวมก ันค ิดเป ็นร ้อยละ 100.00 ของ            
ทุนจดทะเบียนชำระแล้ว โดยมีรายชื่อผู้ถือหุ้น ณ วันที่ 7 เมษายน 2563  ดังนี้ 

1. นางกันยา สุจิวโรดม ถือหุ้นร้อยละ 100.00 

2. นายการุณย ์สุจิวโรดม ถือหุ้นร้อยละ 0.001 

3. นายเกษมสันต์ สุวิจโรดม ถือหุ้นร้อยละ 0.001 

• มีผู้บริหาร และกรรมการ ร่วมกันกับบริษัทฯ  ได้แก่ นางกันยา สุจิวโรดม   
• ทั้งนี้ บริษัท เคเอส พร็อพเพอร์ตี้ แอนด์ ดีเวลลอปเมนท์ จำกัด ได้ปิดกิจการ
และจดทะเบียนเสร็จการชำระบัญช ีเมื่อวันที่ 11 ตุลาคม 2564 
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บุคคล / นิติบุคคล                                                                  
ที่มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์
และมีการทำธุรกรรมกับบริษัทฯ 

ลักษณะการประกอบธุรกิจ ลักษณะความสัมพันธ ์
(ณ วันที่ 15 พฤศจิกายน 2565) 

26. บริษัท กันยา พร็อพเพอร์ตี ้
แอนด์ ดีเวลลอปเมนท์ จำกัด 

ประกอบธุรกิจอสังหาริมทรัพย์ • มีผู้ถือหุ้นร่วมกันกับบริษัทฯ ได้แก่ นายการุณย์ สุจิวโรดม นางกันยา สุจิวโรดม 

และนายเกษมสันต์ สุวิจโรดม ถือหุ้นใน บริษัท เคเจแอล พร็อพเพอร์ตี ้ 
แอนด ์ ด ีเวลลอปเมนท์ จำก ัด รวมก ันค ิดเป ็นร ้อยละ 100.00 ของ            
ทุนจดทะเบียนชำระแล้ว โดยมีรายชื่อผู้ถือหุน้ ดังนี้ 
1. นางกันยา สุจิวโรดม ถือหุ้นร้อยละ 100.00 

2. นายการุณย ์สุจิวโรดม ถือหุ้นร้อยละ 0.001 

3. นายเกษมสันต์ สุวิจโรดม ถือหุ้นร้อยละ 0.001 

• มีกรรมการร่วมกันกบับริษัทฯ ได้แก ่นางกันยา สุจิวโรดม   
• ทั้งนี ้บริษัท กันยา พร็อพเพอร์ตี้ แอนด์ ดีเวลลอปเมนท์ จำกัด ได้ปิดกิจการ
และจดทะเบียนเสร็จการชำระบัญช ีเมื่อวันที่ 28 กันยายน 2564 

 

27. บริษัท กิจรุ่งโรจน์ เมทัล เวิร์ค 
จำกัด  

ประกอบธุรกิจจำหน่ายสินค้า 
และอุปกรณ์ไฟฟ้าอื่น ๆ 

• ม ีผ ู ้ ถ ือห ุ ้น ใหญ ่ร ่ วมก ันก ับบร ิษ ัทฯ  ได ้แก ่  นางก ันยา  ส ุจ ิ ว โรดม              

นางสาวกานต์ธีรา สุจิวโรดม และคู่สมรส คือนายศราวุธ พัฒน์รุ่งโรจน์ โดย
กลุ่มสุจิวโรคมถือหุ้นในบริษัท กิจรุ่งโรจน์ เมทัล เวิร์ค จำกัด รวมกันคิดเป็น
ร้อยละ 100.00 ของทุนจดทะเบียนชำระแล้ว โดยมีรายชือ่ผู้ถือหุ้น ดังนี้ 
1. นางสาวกานต์ธีรา สุจิวโรดม ถือหุ้นร้อยละ 50.00 

2. นางกันยา สุจิวโรดม ถือหุ้นร้อยละ 25.00 

3. นายศราวุธ พัฒนรุ่งโรจน์ ถือหุ้นร้อยละ 25.00 

• มีกรรมการร่วมกันกบับริษัทฯ ได้แก ่

1. นางสาวกานต์ธีรา สุจิวโรดม 
• ทั ้งนี ้ บริษัท กิจรุ ่งโรจน์ เมทัล เวิร ์ค จำกัด ได้จดทะเบียนเลิกกิจการ        
เมื่อวันที่ 18 มีนาคม 2565  และอยู่ระหว่างการชำระบัญช ี 
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บุคคล / นิติบุคคล                                                                  
ที่มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์
และมีการทำธุรกรรมกับบริษัทฯ 

ลักษณะการประกอบธุรกิจ ลักษณะความสัมพันธ ์
(ณ วันที่ 15 พฤศจิกายน 2565) 

28. บริษัท สกายเนจ 
คอมเมอร์เชียล จำกัด  

ประกอบธุรกิจจำหน่าย 
ผลิตอุปกรณ์สื่อสารอื่นๆ 

• นายภวัฒน์ ดวงสาธิต เป็นคู่สมรสของนางสาวกรกมล สุจิวโรดม ซึ่งเป็น
ผู ้อำนวยการฝ่ายการตลาด กรรมการ และผู ้ถ ือหุ ้นของบริษ ัทฯ โดย       

กลุ่มดวงสาธิต โดยถือหุ้นใน บริษัท สกายเนจ คอมเมอร์เชียล จำกัด ร้อยละ 

100.00 ของทุนจดทะเบียนชำระแล้ว โดยมีรายชื่อผู้ถือหุ้น ดังนี้ 
1. นายภวัฒน์ ดวงสาธิต ถือหุ้นร้อยละ 98.00 

2. นางเยาวนารถ ดวงสาธิต ถือหุ้นร้อยละ 1.00 

3. นางสาวสุทธธนา ดวงสาธิต ถือหุ้นร้อยละ 1.00 

• นายภวัฒน์ ดวงสาธิต เป็นกรรมการผู้มีอำนาจลงนามใน สกายเนจ  

• ทั้งนี ้ บริษัท สกายเนจ คอมเมอร์เชียล จำกัด ได้จดทะเบียนเลิกกิจการ   
เมื่อวันที่ 11 มกราคม  2565 และอยู่ระหว่างการชำระบัญช ี 
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	 	 	 9.2.1.3	 รปุรายละเอยีดลกั ณะของนติบิุคคล	ซึง่เพิม่จากบุคคลทีอ่าจมคี ามขัดแย้งทางผลประโยชน์ตาม	ทจ.	17/2551	เรือ่ง	การก�า นดนยิาม
	 	 	 	 ในประกา เกีย่ กบัการออกและเ นอขาย ลกัทรพัย์	 รอื	ทจ.	39/2559	เรือ่ง	การขออนญุาตและการอนญุาตใ เ้ นอขาย ุน้ทีอ่อกใ ม่

 	

 สรุปรายละเอียดลักษณะของนิติบุคคล ซึ่งเพิ่มจากบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ตามทจ เรื่อง การกำหนดนิยามในประกาศ
เกี่ยวกับการออกและเสนอขายหลักทรัพย์ หรือ ทจ เรื่อง การขออนุญาตและการอนุญาตให้เสนอขายหุน้ที่ออกใหม่

	

บุคคล / นิติบุคคล                                       
ที่มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์
และมีการทำธุรกรรมกับบริษัทฯ 

ลักษณะการประกอบธุรกิจ ลักษณะความสัมพันธ ์
(ณ วันที่ 15 พฤศจิกายน 2565) 

29. บริษัท ทีเอ็นทีซี เทรดดิ้ง 
จำกัด 

 

ประกอบธุรกิจออกแบบและ
จำหน่ายงานสั่งทำเกี่ยวกบัเหล็ก 
อลูมิเนียม และสแตนเลส 

 

• นายภัทรพงศ์ ธนทวีโชคไพศาล เป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ในบริษัท ทีเอ็นทีซี เทรดดิ้ง 
จำกัด ซึ่งนายภัทรพงศ์ ธนทวีโชคไพศาล เป็นญาติของนายพรชัย ธนทวีโชคไพศาล 
ซึ่งเป็นผู้อำนวยการฝ่ายผลิตของบริษัทฯ และเป็นญาติของนายเกษมสันต์ สุจิวโรดม 

ซึ่งเป็นประธานเจ้าหน้าที่บริหาร กรรมการ และผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ 

• นายภัทรพงศ์ ธนทวีโชคไพศาล ถือหุ้นร้อยละ 90.00 ของทุนจดทะเบียน
ชำระแล้ว โดยมีรายชื่อผู้ถือหุ้น ดังนี้ 
1. นายภัทรพงศ์ ธนทวีโชคไพศาล ถือหุ้นร้อยละ 90.00 

2. นางสาวภัณฑิรา วิวิธสิริ ถือหุ้นร้อยละ 5.00 

3. นายมนัสนันท์ ตั้งพุทธรักษ ์ถือหุ้นร้อยละ 5.00 

นายภัทรพงศ์ ธนทวีโชคไพศาล เป็นกรรมการผู้มีอำนาจลงนามใน บริษัท 

ทีเอ็นทีซี เทรดดิ้ง จำกัด 
 

30. บริษัท ดับเบิ้ล ท ี เมทัล เวิร์ค 
จำกัด 

ประกอบธุรกิจจำหน่ายสินค้าตู้ไฟ 

รางไฟและงานสั่งทำเกี่ยวกับเหล็ก 
 

• นางสาวกัญพิชา กิตติคณาสิน เป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ในบริษัท ดับเบิ้ล ที เมทัล 

เวิร์ค จำกัด ซึ่งนางสาวกัญพิชา กิตติคณาสิน เป็นญาติของนายศราวุธ พัฒนรุ่งโรจน์ 

ซึ่งเป็นคู่สมรสของนางสาวกานต์ธีรา สุจิวโรดม ซึ่งเป็นผู้อำนวยการฝ่าย
สำนักบริหาร กรรมการ และผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ โดยกลุ่มกิตติคณาสิน     

ถือหุ ้นในบริษ ัท ดับเบิ ้ล ที เมทัล เว ิร ์ค จำกัด ร ้อยละ 100.00 ของ           
ทุนจดทะเบียนชำระแล้ว โดยมีรายชื่อผู้ถือหุ้น ดังนี ้
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บุคคล / นิติบุคคล                                       
ที่มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์
และมีการทำธุรกรรมกับบริษัทฯ 

ลักษณะการประกอบธุรกิจ ลักษณะความสัมพันธ ์
(ณ วันที่ 15 พฤศจิกายน 2565) 

1. นางสาวกัญพิชา กิตติคณาสิน ถือหุ้นร้อยละ 50.00 

2. นายณัฎฐ์ชานนท์ กิตติคณาสิน ถือหุ้นร้อยละ 49.00 

3. นายเกื้อภณ กิตติคณาสิน ถือหุ้นร้อยละ 1.00 

• นางสาวกัญพิชา กิตติคณาสิน เป็นกรรมการผู ้มีอำนาจลงนามในบริษัท 

ดับเบิ้ล ท ีเมทัล เวิร์ค จำกัด 

31. บริษัท ที.เอ็ม.ดับบลิว โซลูชั่น 
จำกัด 

ประกอบธุรกิจจำหน่าย 
อุปกรณ์สื่อสารอื่นๆ 

 

• นางเยาวนารถ ดวงสาธิต เป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ในบริษัท ที.เอ็ม.ดับบลิว โซลูชั่น 

จำกัด ซึ่งนางเยาวนารถ ดวงสาธิต เป็นมารดาของนายภวัฒน์ ดวงสาธิต ซึ่ง
เป็นคู่สมรสของนางสาวกรกมล สุจิวโรดม ซึ่งเป็นผู้อำนวยการฝ่ายการตลาด 

กรรมการ และผูถ้อืหุน้ของบรษิัทฯ โดยกลุม่ดวงสาธติถอืหุน้ในบรษิทั ท.ีเอ็ม.

ดับบลิว โซลูชั่น จำกัด ร้อยละ 100.00 ของทุนจดทะเบียนชำระแล้ว โดยมี
รายชื่อผู้ถือหุ้น ดังนี้ 
1. นางเยาวนารถ ดวงสาธิต ถือหุ้นร้อยละ 98.00 

2. นายธีรศักดิ ์ดวงสาธิต ถือหุ้นร้อยละ 1.00 

3. นางสาวสุทธธนา ดวงสาธิต ถือหุ้นร้อยละ 1.00 

• นางเยาวนารถ ดวงสาธิต เป็นกรรมการผู้มีอำนาจลงนามในบริษัท ที.เอ็ม.

ดับบลิว โซลูชั่น จำกัด 
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	 	 9.2.2	รายการระ ่างกันของบริ ัทฯ	กับบุคคลที่มีค ามเกี่ย ข้องกัน �า รับปี ิ้น ุด ันที่	31	ธัน าคม	2564	และ	2565	โดยเป็นรายการ
	 	 	 ระ ่างกันที่จะเกิดขึ้นอย่างต่อเนื่องในอนาคต
	 	 	 9.2.2.1	รายการธุรกิจปกติ	และ/	 รือรายการ นับ นุนธุรกิจปกติที่มีเงื่อนไขการค้าทั่ ไป	

บุคคล / นิติบุคคล                      
ที่มีความเกี่ยวข้อง 

ลักษณะของรายการ 
ระหว่างกัน 

มูลค่ารายการ (ล้านบาท) 

เหตุผลและความจำเป็น 
สำหรับปี 
สิ้นสุดวันที่ 
31 ธันวาคม 

2564 

สำหรับปสีิ้นสุด
วันที่ 31 

ธันวาคม 2565 

1. บริษัท ซี.พี.เอ็น. 
อีเลค
ทริคอลฟิวเจอร์ 
จำกัด 

1.1 รายได้จากการขาย 
 

      รายได้ 
       

     ลูกหนี้การค้า  
 

       

 

 

11.11 

 

3.97 

 

 

 

 

 

12.73 

  

2.80 

  

 

• ในปี 2564 และป ี2565 บริษัทฯ จำหน่ายสินค้ามาตรฐาน 
เคเจแอล เช่น อุปกรณ์รางเคเบิ ้ลแลดเดอร์มาตรฐาน    
ชุบกัลวาไนซ์ ตู้ไซส์มาตรฐาน และพูลบ๊อกซ์ชุบกัลวาไนซ ์
และสินค้าสั่งผลิต (Made to Order) เช่น รางเคเบิล้เทรย์
สั่งผลิต บ๊อกซ์ฝาครอบ ตู้ฝาเทิน วายริ่ง เป็นต้น ให้กับ 

บริษัท ซี.พี.เอ็น. อีเลคทริคอลฟิวเจอร์ จำกัด 

• การกำหนดราคาขายสินค้ามาตรฐานเคเจแอล ที ่ขาย
ให้กับ บริษัท ซี.พี.เอ็น. อีเลคทริคอลฟิวเจอร์ จำกัด เป็น
ราคาตามโครงสร้างราคามาตรฐานของบริษัทฯ (Price 

List) ซึ่งเป็นราคาตลาด และมีเงื่อนไขการค้าเดียวกันกับที่
บริษัทฯ ขายให้กับลูกค้าทั่วไป  

• และสำหรับการกำหนดราคาขายสินค้าสั่งผลิต เป็นการ
กำหนดราคาขายในลักษณะต้นทุนบวกอัตรากำไรส่วนเพิ่ม 

(Cost Plus Margin)  ซ ึ ่ งอ ัตรากำไรข ั ้ นต ้นของการ       



2
18

 	

บุคคล / นิติบุคคล                      
ที่มีความเกี่ยวข้อง 

ลักษณะของรายการ 
ระหว่างกัน 

มูลค่ารายการ (ล้านบาท) 

เหตุผลและความจำเป็น 
สำหรับปี 
สิ้นสุดวันที่ 
31 ธันวาคม 

2564 

สำหรับปสีิ้นสุด
วันที่ 31 

ธันวาคม 2565 

ขายสินค้าสั ่งผลิตของบริษัทฯ ให้กับบริษัท ซี.พี.เอ็น. 

อีเลคทริคอลฟิวเจอร ์จำกัด เท่ากับอัตรากำไรขั้นต้นของ 
การขายสินค้าสั่งผลิตของบริษัทฯ ให้กับลูกค้าทั่วไป โดยมี
อัตรากำไรขั้นต้นมากกว่าร้อยละ 25.00 ซึ่งการกำหนด
อัตรากำไรขั้นต้นขึ้นกับความซับซ้อนของสินค้าสั่งผลิต 
รวมทั้งจำนวนชิ้นงานที่สั ่งผลิต และรายการดังกล่าวมี
เงื่อนไขการคา้ทั่วไป 

• รายการดังกล่าวเป็นรายการธุรกิจปกติที่จะเกิดขึ้นอย่าง
ต่อเนื่องในอนาคต  

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
• รายการด ังกล ่าวเป ็นรายการท ี ่ม ีความจำเป ็นและ
สมเหตุสมผล เนื่องจากราคาขายเป็นไปตามราคาตลาด
และเงื่อนไขการค้าเป็นไปตามเงื่อนไขการค้าทั่วไป 

  

1.2  ซื้ออุปกรณ์ไฟฟ้า ได้แก ่
สายไฟ เทอร์มินอล 
หลอดไฟ และทามเมอร ์
เป็นต้น เพื่อใช้ประกอบ
ภายในตู้ไฟสวิตซ์บอร์ด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• ในปี 2564 และปี 2565 บริษ ัทฯ ซื ้อส ินค ้าประเภท
อุปกรณ์ไฟฟ้า เช่น สายไฟ เทอร์มินอล หลอดไฟ และ  
ทามเมอร์ เป็นต้น จากบริษัท ซี.พี.เอ็น. อีเลคทริคอลฟิว
เจอร์ จำกัด เพื่อนำไปใช้ประกอบภายในตู้ไฟสวิทช์บอร์ด 
เพื่อจำหน่ายให้กับลูกค้าที่สั ่งผลิตตู้ไฟสวิทช์บอร์ดชนิด
พิเศษ ที ่มีการออกแบบและติดตั ้งอุปกรณ์ไฟฟ้าไว้ใน      

 	

บุคคล นิติบุคคล
ที่มีความเกี่ยวข้อง

ลักษณะของรายการ
ระหว่างกัน

มูลค่ารายการ ล้านบาท

เหตุผลและความจำเป็น
สำหรับปี
สิ้นสุดวันที่
ธันวาคม

สำหรับปสีิ้นสุด
วันที่

ธันวาคม

ซื้อวัตถุดิบ

เจ้าหนี้การค้า

ตู ้ไฟสวิทช์บอร์ด โดยในปี ส่วนใหญ่มีราคาและ
เง ื ่อนไขทางการค้าที ่ไม ่ทำให้บริษ ัทฯ เสียประโยชน์
แต่อย่างไรก็ตาม ในปี บริษัทฯ ได้ซื้อสินค้าดังกล่าว
ข้างต้นเป็นไปตามราคาตลาดและเงื่อนไขการค้าทั่วไป

 ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ เมษายน เป็นต้นไป บริษัทฯ มี
นโยบายซื้อสินค้าโดยเป็นราคาและเงื่อนไขการค้าทั่วไป
โดยบริษัทฯ ดำเนินการเปรียบเทียบราคาสินค้ากับคู่ค้า
รายอื ่น และพิจารณาซื ้อสินค้าจากบริษัท ซี พี เอ็น
อีเลคทริคอลฟิวเจอร์ จำกัด เฉพาะสินค้าที่มีราคาถูกกว่า
คู่ค้ารายอื่น

 รายการดังกล่าวเป็นรายการธุรก ิจปกติท ี ่จะเก ิดขึ ้น
อย่างต่อเนื่องในอนาคต

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ
 รายการด ังกล ่าวเป ็นรายการท ี ่ม ีความจำเป ็นและ
สมเหตุสมผล เนื่องจากราคาซื้อเป็นไปตามราคาตลาดและ
เงื่อนไขการค้าเป็นไปตามเงื่อนไขการค้าทั่วไป

 
 

ุ
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บุคคล / นิติบุคคล                      
ที่มีความเกี่ยวข้อง 

ลักษณะของรายการ 
ระหว่างกัน 

มูลค่ารายการ (ล้านบาท) 

เหตุผลและความจำเป็น 
สำหรับปี 
สิ้นสุดวันที่ 
31 ธันวาคม 

2564 

สำหรับปสีิ้นสุด
วันที่ 31 

ธันวาคม 2565 

      ซื้อวัตถุดิบ  
 

      เจ้าหนี้การค้า  
 

       

 

0.91 

 

0.09 

 

 

0.66 

 

0.14 

 

ตู ้ไฟสวิทช์บอร์ด โดยในปี 2564 ส่วนใหญ่มีราคาและ
เง ื ่อนไขทางการค้าที ่ไม ่ทำให้บริษ ัทฯ เส ียประโยชน  ์      

แต่อย่างไรก็ตาม ในปี 2565 บริษัทฯ ได้ซื้อสินค้าดังกล่าว
ข้างต้นเป็นไปตามราคาตลาดและเงื่อนไขการค้าทั่วไป 

• ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ 1 เมษายน 2565 เป็นต้นไป บริษัทฯ มี
นโยบายซื้อสินค้าโดยเป็นราคาและเงื่อนไขการค้าทั่วไป 
โดยบริษัทฯ ดำเนินการเปรียบเทียบราคาสินค้ากับคู่ค้า
รายอื ่น และพิจารณาซื ้อสินค้าจากบริษัท ซี.พี.เอ็น. 

อีเลคทริคอลฟิวเจอร์ จำกัด เฉพาะสินค้าที่มีราคาถูกกว่า 
คู่ค้ารายอื่น  

• รายการดังกล่าวเป็นรายการธุรก ิจปกติท ี ่จะเก ิดขึ ้น    
อย่างต่อเนื่องในอนาคต 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
• รายการด ังกล ่าวเป ็นรายการท ี ่ม ีความจำเป ็นและ
สมเหตุสมผล เนื่องจากราคาซื้อเป็นไปตามราคาตลาดและ
เงื่อนไขการค้าเป็นไปตามเงื่อนไขการค้าทั่วไป 

 

 	

บุคคล นิติบุคคล
ที่มีความเกี่ยวข้อง

ลักษณะของรายการ
ระหว่างกัน

มูลค่ารายการ ล้านบาท

เหตุผลและความจำเป็น
สำหรับปี
สิ้นสุดวันที่
ธันวาคม

สำหรับปสีิ้นสุด
วันที่

ธันวาคม

ซื้อวัตถุดิบ

เจ้าหนี้การค้า

ตู ้ไฟสวิทช์บอร์ด โดยในปี ส่วนใหญ่มีราคาและ
เง ื ่อนไขทางการค้าที ่ไม ่ทำให้บริษ ัทฯ เสียประโยชน์
แต่อย่างไรก็ตาม ในปี บริษัทฯ ได้ซื้อสินค้าดังกล่าว
ข้างต้นเป็นไปตามราคาตลาดและเงื่อนไขการค้าทั่วไป

 ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ เมษายน เป็นต้นไป บริษัทฯ มี
นโยบายซื้อสินค้าโดยเป็นราคาและเงื่อนไขการค้าทั่วไป
โดยบริษัทฯ ดำเนินการเปรียบเทียบราคาสินค้ากับคู่ค้า
รายอื ่น และพิจารณาซื ้อสินค้าจากบริษัท ซี พี เอ็น
อีเลคทริคอลฟิวเจอร์ จำกัด เฉพาะสินค้าที่มีราคาถูกกว่า
คู่ค้ารายอื่น

 รายการดังกล่าวเป็นรายการธุรก ิจปกติท ี ่จะเก ิดขึ ้น
อย่างต่อเนื่องในอนาคต

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ
 รายการด ังกล ่าวเป ็นรายการท ี ่ม ีความจำเป ็นและ
สมเหตุสมผล เนื่องจากราคาซื้อเป็นไปตามราคาตลาดและ
เงื่อนไขการค้าเป็นไปตามเงื่อนไขการค้าทั่วไป
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บุคคล / นิติบุคคล                      
ที่มีความเกี่ยวข้อง 

ลักษณะของรายการ 
ระหว่างกัน 

มูลค่ารายการ (ล้านบาท) 

เหตุผลและความจำเป็น 
สำหรับปี 
สิ้นสุดวันที่ 
31 ธันวาคม 

2564 

สำหรับปสีิ้นสุด
วันที่ 31 

ธันวาคม 2565 

 1.3 ซื้ออุปกรณ์ไฟฟ้า 
ได้แก ่สายไฟ และ
หลอดไฟเพื่อใช้งาน
ภายในบริษัทฯ  

 

 ซื้อทรัพย์สิน 
 

      เจ้าหนี้อื่น  
 

      เจ้าหนี้สินทรัพย์ถาวร 

 

 

 

 

0.04 

 

0.006 

 

0.006 

 

 

 

 

0.03 

 

0.008 

 

- 

• ในปี 2564 และปี 2565 บริษ ัทฯ ซื ้อส ินค ้าประเภท
อุปกรณ์ไฟฟ้า เช่น สายไฟ และ หลอดไฟ เป็นต้น จาก
บริษัท ซี.พี.เอ็น. อีเลคทริคอลฟิวเจอร์ จำกัด เพื่อนำไป 
ใช้งานภายในบริษัทฯ โดยส่วนใหญ่มีราคาและเงื ่อนไข
ทางการค้าที่ไม่ทำให้บริษัทฯ เสียประโยชน ์ 

• ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ 1 เมษายน 2565 เป็นต้นไป บริษัทฯ มี
นโยบายซื้อสินค้าโดยมีราคาและเงื่อนไขการค้าทั่วไป โดย
บริษัทฯ ดำเนินการเปรียบเทียบราคาสินค้ากับคู่ค้ารายอื่น 
และพิจารณาซื้อสินค้าจากบริษัท ซี.พี.เอ็น. อีเลคทริคอล
ฟิวเจอร์ จำกัด เฉพาะสินค้าที่มีราคาถูกกว่าคู่ค้ารายอื่น 

• รายการดังกล่าวเป็นรายการธุรกิจปกติที่จะเกิดขึ้นอย่าง
ต่อเนื่องในอนาคต 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
• รายการด ังกล ่าวเป ็นรายการท ี ่ม ีความจำเป ็นและ
สมเหตุสมผล เนื่องจากเป็นการซื้อสินค้าเพื่อใช้งานภายใน
บริษัทฯ และ ราคาซื้อเป็นไปตามราคาตลาดและเงื่อนไข
การค้าเป็นไปตามเงื่อนไขการค้าทั่วไป 
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บุคคล / นิติบุคคล                      
ที่มีความเกี่ยวข้อง 

ลักษณะของรายการ 
ระหว่างกัน 

มูลค่ารายการ (ล้านบาท) 

เหตุผลและความจำเป็น 
สำหรับปี 
สิ้นสุดวันที่ 
31 ธันวาคม 

2564 

สำหรับปสีิ้นสุด
วันที่ 31 

ธันวาคม 2565 

2. บริษัท โฟร์ชอป มินิ
มาร์ท จำกัด 

2.1 รายได้ค่าเช่า 
 

รายได้อื่น 
 

ลูกหนี้อื่น  

 

 

0.24 

 

0.02 

 

 

0.71 

 

0.07 

 

• ในปี 2564 บริษัทฯ ได้ให้เช่าพื้นที่ที่ซอยเศรษฐกิจ 1 ซอย 
8 ถนนเศรษฐกิจ 1 ตำบลท่าไม ้ อำเภอกระทุ ่มแบน         
จ.สมุทรสาคร ให้กับบริษัท โฟร์ชอป มินิมาร์ท จำกัดเพื่อ
ใช้ประกอบธุรกิจมินิมาร์ท ตามสัญญาเช่า ที ่ด ินและ      
สิ ่งปลูกสร้าง อายุสัญญา 1 ปี ตั ้งแต่วันที ่ 1 มกราคม 
2564 ถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2564 โดยบริษัทฯ ให้เช่าพื้นที่
บนโฉนดเลขที่ 51480 พื้นที่ที่ให้เช่า 135.00 ตารางเมตร 
ในอัตราค่าเช่าเดือนละ 15,000 บาท และบนโฉนดเลขที่ 
19660 พื้นที่ที่ให้เช่า 210.25 ตารางเมตร ในอัตราค่าเช่า
เดือนละ 5,000 บาท รวมทั้งสิ ้น 20,000 บาทต่อเดือน 
หรือคิดเป็นอัตราค่าเช่าเฉลี่ย 57.93 บาทต่อตารางเมตร 

• ในปี 2565 บริษัทฯ ได้ต่อสัญญาเช่าฉบับใหม่ อายุสัญญา 
1 ปี ตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2565 ถึงวันที่ 31 ธันวาคม 
2565 โดยบริษัทฯ ให้เช่าพื ้นที ่บนโฉนดเลขที ่ 51480 

พื้นที่ที่ให้เช่า 419.33 ตารางเมตร ในอัตราค่าเช่าเดือนละ 
30,500.00 บาท (ราคาประเมินโดยผู้ประเมินอิสระเท่ากับ  
30,033.93 บาทต่อเดือน) และบนโฉนดเลขที ่ 19660 

พื้นที่ที่ให้เช่า 144.00 ตารางเมตร ในอัตราค่าเช่าเดือนละ 
6,000.00 บาท (ราคาประเมินโดยผู้ประเมินอิสระเท่ากับ  

 	

บุคคล นิติบุคคล
ที่มีความเกี่ยวข้อง

ลักษณะของรายการ
ระหว่างกัน

มูลค่ารายการ ล้านบาท

เหตุผลและความจำเป็น
สำหรับปี
สิ้นสุดวันที่
ธันวาคม

สำหรับปสีิ้นสุด
วันที่

ธันวาคม

ซื้อวัตถุดิบ

เจ้าหนี้การค้า

ตู ้ไฟสวิทช์บอร์ด โดยในปี ส่วนใหญ่มีราคาและ
เง ื ่อนไขทางการค้าที ่ไม ่ทำให้บริษ ัทฯ เสียประโยชน์
แต่อย่างไรก็ตาม ในปี บริษัทฯ ได้ซื้อสินค้าดังกล่าว
ข้างต้นเป็นไปตามราคาตลาดและเงื่อนไขการค้าทั่วไป

 ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ เมษายน เป็นต้นไป บริษัทฯ มี
นโยบายซื้อสินค้าโดยเป็นราคาและเงื่อนไขการค้าทั่วไป
โดยบริษัทฯ ดำเนินการเปรียบเทียบราคาสินค้ากับคู่ค้า
รายอื ่น และพิจารณาซื ้อสินค้าจากบริษัท ซี พี เอ็น
อีเลคทริคอลฟิวเจอร์ จำกัด เฉพาะสินค้าที่มีราคาถูกกว่า
คู่ค้ารายอื่น

 รายการดังกล่าวเป็นรายการธุรก ิจปกติท ี ่จะเก ิดขึ ้น
อย่างต่อเนื่องในอนาคต

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ
 รายการด ังกล ่าวเป ็นรายการท ี ่ม ีความจำเป ็นและ
สมเหตุสมผล เนื่องจากราคาซื้อเป็นไปตามราคาตลาดและ
เงื่อนไขการค้าเป็นไปตามเงื่อนไขการค้าทั่วไป

 
 

ู
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บุคคล / นิติบุคคล                      
ที่มีความเกี่ยวข้อง 

ลักษณะของรายการ 
ระหว่างกัน 

มูลค่ารายการ (ล้านบาท) 

เหตุผลและความจำเป็น 
สำหรับปี 
สิ้นสุดวันที่ 
31 ธันวาคม 

2564 

สำหรับปสีิ้นสุด
วันที่ 31 

ธันวาคม 2565 

อัตราค่าเช่าเฉลี่ยต่อตารางเมตร ที่ประเมินโดย บริษัท 
เวลท์ แอพไพรซัล จำกัด ซึ่งเป็นผู้ประเมินอิสระที่ได้รับ
ความเห็นชอบจากสำนักงาน ก.ล.ต.  

3. บริษัท พ ีเค เอส 
ออโต้ เซอร์วิส 
เซ็นเตอร์ จำกัด 

3.1 ค่าซ่อมแซมบำรุงรักษา
ต า ม ร ะ ย ะ ส ำ ห ร ั บ
รถยนต ์ของบร ิษ ัทฯ 
ได้แก่ รถขนส่งสินค้า 
และรถประจำตำแหน่ง
ของผู้บริหาร 

 

ค่าซ่อมแซมและ
บำรุงรักษา 
 

เจ้าหนี้อื่น  

 

 

 

 

 

 

 

2.13 

 

 

0.20 

 

 

 

 

 

 

 

2.03 

 

 

0.16 

 

• ในปี 2564 และปี 2565 บริษัทฯ ได้นำรถยนต์ของบริษัท  
ได้แก่ รถขนส่งสินค้าและรถประจำตำแหน่งผู้บริหารของ
บริษัทฯ เข้าใช้บริการซ่อมบำรุงรักษาตามระยะกับบริษัท 
พี เค เอส ออโต ้เซอร์วิส เซ็นเตอร์ จำกัด เนื่องจากบริษัท 
พี เค เอส ออโต ้ เซอร ์ว ิส เซ ็นเตอร ์ จำกัดสามารถ
ให้บริการได้อย่างรวดเร็ว ทันกำหนดเวลาที่บริษัทต้องการ 
และคุณภาพงานบริการที่ดีอย่างสม่ำเสมอ ทั้งนี้ ค่าซ่อมแซม 
และบำรุงรักษาเป็นราคาที่ต่ำกว่าราคาค่าซ่อมแซมและ
บำรุงรักษาของผู้ให้บริการรายอื่น 

• รายการดังกล่าวเป็นรายการสนับสนุนธุรกิจปกติที ่จะ
เกิดขึ้นอย่างต่อเนื่องในอนาคต 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
• รายการด ังกล ่าวเป ็นรายการท ี ่ม ีความจำเป ็นและ
สมเหตุสมผล เนื ่องจากบริษัทฯ ได้รับการให้บริการได้
อย่างรวดเร็ว ทันกำหนดเวลาที ่บริษัทฯ ต้องการ และ
คุณภาพงานบริการที่ดีอย่างสม่ำเสมอ โดยมีค่าซ่อมแซม   
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บุคคล / นิติบุคคล                      
ที่มีความเกี่ยวข้อง 

ลักษณะของรายการ 
ระหว่างกัน 

มูลค่ารายการ (ล้านบาท) 

เหตุผลและความจำเป็น 
สำหรับปี 
สิ้นสุดวันที่ 
31 ธันวาคม 

2564 

สำหรับปสีิ้นสุด
วันที่ 31 

ธันวาคม 2565 

และบำรุงรักษาเป็นราคาตลาดแเละเงื่อนไขการค้าเป็นไป
ตามเงื่อนไขการค้าทั่วไป 

4. บริษัท คิด ทำ ใช ้
จำกัด 

4.1 รายได้จากการขาย 
 

รายได้ 
 

ลกูหนี้การค้า  
 

เงินรับล่วงหน้าค่า
สินค้า  

 

 

13.65 

 

- 

 

0.01 

 

 

 

0.47 

 

0.47 

 

- 

 

 

 

• บริษัทฯ จำหน่ายสินค้ามาตรฐานเคเจแอล เช่น รางเคเบิ้ล
แลดเดอร์มาตรฐาน ชุบกัลวาไนซ์ รางไวร์เวย์ชุบกัลวาไนซ ์ 
และสินค้าสั่งผลิต (Made to Order) เช่น อุปกรณ์ และ
ชิ้นส่วนสั่งผลิตพิเศษ  และตู้สั่งผลิตพิเศษวายริ่ง เป็นต้น 
ให้กับบริษัท คิดทำใช้ จำกัด 

• การกำหนดราคาขายสินค้ามาตรฐานเคเจแอล ที ่ขาย
ให้กับบริษัท คิดทำใช ้จำกัด เป็นราคาตามโครงสร้างราคา
มาตรฐานของบริษัทฯ (Price List) ซึ ่งเป็นราคาตลาด 
และมีเงื่อนไขการค้าเดียวกันกับที่บริษัทฯ ขายให้กับลกูค้า
ทั่วไป 

• และสำหรับการกำหนดราคาขายสินค้าสั ่งผลิตเป็นการ
กำหนดราคาขายในลักษณะต้นทุนบวกอัตรากำไรส่วนเพิ่ม 

(Cost Plus Margin)  โดยอ ัตรากำไรข ั ้นต ้นของการ     
ขายสินค้าสั่งผลิตของบริษัทฯ ให้กับบริษัท คิดทำใช้ จำกัด 
เท่ากับอัตรากำไรขั้นต้นของการขายสินค้าของบริษัทฯ 
ให้กับลูกค้าทั่วไป โดยมีอัตรากำไรขั้นต้นมากกว่าร้อยละ 
25.00 ซึ่งการกำหนดอัตรากำไรขั้นต้นขึ้นกบัความซับซ้อน
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บุคคล / นิติบุคคล                      
ที่มีความเกี่ยวข้อง 

ลักษณะของรายการ 
ระหว่างกัน 

มูลค่ารายการ (ล้านบาท) 

เหตุผลและความจำเป็น 
สำหรับปี 
สิ้นสุดวันที่ 
31 ธันวาคม 

2564 

สำหรับปสีิ้นสุด
วันที่ 31 

ธันวาคม 2565 

ของสินค้าสั่งผลิต รวมทั้งจำนวนชิ้นงานที่สั ่งผลิต และ
รายการดังกล่าวมีเงื่อนไขการค้าทั่วไป  

• รายการดังกล่าวเป็นรายการธุรก ิจปกติท ี ่จะเก ิดข ึ ้น    
อย่างตอ่เนื่องในอนาคต 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

• รายการด ังกล ่าวเป ็นรายการท ี ่ม ีความจำเป ็นและ
สมเหตุสมผล เนื่องจากราคาขายเป็นไปตามราคาตลาด
แเละเงื่อนไขการค้าเป็นไปตามเงื่อนไขการค้าทั่วไป  

 

5. บริษัท ธนกร อินเตอร์
ซัพพลาย จำกัด 

5.1 รายได้จากการขาย 
  

รายได้ 
 

ลูกหนี้การค้า  
 

เงินรับล่วงหน้า 
ค่าสินค้า  

 

 

 

0.10 

 

- 

 

0.0650 

 

 

 

0.16 

 

- 

 

- 

 

• บริษัทฯ จำหน่ายสินค้าสั่งผลิต (Made to Order) เช่น   
ตู้ไฟฟ้าสั่งผลิตวายริ่ง แผ่นเหล็ก เหล็กพับ เป็นต้น ให้กับ
บริษัท ธนกร อินเตอร์ซัพพลาย จำกัด 

• การกำหนดราคาขายสินค้าส ั ่งผล ิต เป ็นการกำหนด   
ราคาขายในลักษณะต้นทุนบวกอัตรากำไรส่วนเพิ่ม (Cost 

Plus Margin) โดยอัตรากำไรขั ้นต้นของการขายสินค้า  
สั่งผลิตของบริษัทฯ ให้กับบริษัท ธนกร อินเตอร์ ซัพพลาย 
จำกัด เท่ากับอัตรากำไรขั ้นต้นของการขายสินค้าของ
บริษัทฯ ให้กับลูกค้าทั่วไป โดยมีอัตรากำไรขั้นต้นมากกว่า
ร้อยละ 25.00 ซึ ่งการกำหนดอัตรากำไรขั ้นต้นขึ ้นกับ
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บุคคล / นิติบุคคล                      
ที่มีความเกี่ยวข้อง 

ลักษณะของรายการ 
ระหว่างกัน 

มูลค่ารายการ (ล้านบาท) 

เหตุผลและความจำเป็น 
สำหรับปี 
สิ้นสุดวันที่ 
31 ธันวาคม 

2564 

สำหรับปสีิ้นสุด
วันที่ 31 

ธันวาคม 2565 

ความซับซ้อนของสินค้าสั่งผลิต รวมทั้งจำนวนชิ้นงานที่ 
สั่งผลิต และรายการดังกล่าวมีเงื่อนไขการค้าทั่วไป 

• รายการดังกล่าวเป็นรายการธุรก ิจปกติท ี ่จะเก ิดข ึ ้น    
อย่างต่อเนื่องในอนาคต  

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

• รายการด ังกล ่าวเป ็นรายการท ี ่ม ีความจำเป ็นและ
สมเหตุสมผล เนื่องจากราคาขายเป็นไปตามราคาตลาด
และเงื่อนไขการค้าเป็นไปตามเงื่อนไขการค้าทั่วไป 

 

6. บริษัท ไทยเทคนิค 
อีเล็คตริค มีนบุรี 
จำกัด 

6.1 รายได้จากการขาย 
  

รายได้ 
 

ลูกหนี้การค้า  

 

 

1.32 

 

0.48 

 

 

2.47 

 

0.84 

 

• บริษัทฯ จำหน่ายสินค้ามาตรฐานเคเจแอล เช่น ตู้ไซส์
มาตรฐาน รางเคเบิ้ลเทรย์ รางเคเบิ้ลแลดเดอร์ชุบกัลวาไนซ์ 

รางไวร์เวย์ชุบกัลวาไนซ์ และสินค้าสั่งผลิต (Made to Order) 

เช ่น ตู ้ไฟฟ้าสั ่งผลิต เหล็กพับ เป็นต้น ให้ก ับบริษ ัท      

ไทยเทคนิคอีเล็คตริค มีนบุรี จำกัด 

• การกำหนดราคาขายสินค้ามาตรฐานเคเจแอล ที ่ขาย
ให้กับบริษัท ไทยเทคนิคอีเล็คตริค มีนบุร ีจำกัด เป็นราคา
ตามโครงสร้างราคามาตรฐานของบริษัทฯ (Price List) ซึ่ง
เป็นราคาตลาด และมีเงื่อนไขการค้าเดียวกันกับที่บริษัทฯ 
ขายให้กับลูกค้าทั่วไป 
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บุคคล / นิติบุคคล                      
ที่มีความเกี่ยวข้อง 

ลักษณะของรายการ 
ระหว่างกัน 

มูลค่ารายการ (ล้านบาท) 

เหตุผลและความจำเป็น 
สำหรับปี 
สิ้นสุดวันที่ 
31 ธันวาคม 

2564 

สำหรับปสีิ้นสุด
วันที่ 31 

ธันวาคม 2565 

• และสำหรับการกำหนดราคาขายสินค้าสั่งผลิต  เป็นการ
กำหนดราคาขายในลักษณะต้นทุนบวกอัตรากำไรส่วนเพิ่ม 
(Cost Plus Margin)  โดยอ ัตรากำไรข ั ้นต ้นของการ     
ขายสินค้าสั่งผลิตของบริษัทฯ ให้กับบริษัท ไทยเทคนิค   
อีเล็คตริค มีนบุรี จำกัด เท่ากับอัตรากำไรขั้นต้นของการ
ขายสินค้าของบริษัทฯ ให้กับลูกค้าทั ่วไป โดยมีอัตรา  
กำไรขั้นต้นมากกว่าร้อยละ 25.00 ซึ่งการกำหนดอัตรา
กำไรขั้นต้นขึ้นกับความซับซ้อนของสินค้าสั่งผลิต รวมทั้ง
จำนวนชิ้นงานที่สั ่งผลิต และรายการดังกล่าวมีเงื ่อนไข
การค้าทั่วไป 

• รายการดังกล่าวเป็นรายการธุรก ิจปกติท ี ่จะเก ิดข ึ ้น    
อย่างต่อเนื่องในอนาคต 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

• รายการด ังกล ่าวเป ็นรายการท ี ่ม ีความจำเป ็นและ
สมเหตุสมผล เนื่องจากราคาขายเป็นไปตามราคาตลาด
และเงื่อนไขการค้าเป็นไปตามเงื่อนไขการค้าทั่วไป 

  

 	

บุคคล นิติบุคคล
ที่มีความเกี่ยวข้อง

ลักษณะของรายการ
ระหว่างกัน

มูลค่ารายการ ล้านบาท

เหตุผลและความจำเป็น
สำหรับปี
สิ้นสุดวันที่
ธันวาคม

สำหรับปสีิ้นสุด
วันที่

ธันวาคม

 และสำหรับการกำหนดราคาขายสินค้าสั่งผลิต เป็นการ
กำหนดราคาขายในลักษณะต้นทุนบวกอัตรากำไรส่วนเพิ่ม

โดยอ ัตรากำไรข ั ้นต ้นของการ
ขายสินค้าสั่งผลิตของบริษัทฯ ให้กับบริษัท ไทยเทคนิค
อีเล็คตริค มีนบุรี จำกัด เท่ากับอัตรากำไรขั้นต้นของการ
ขายสินค้าของบริษัทฯ ให้กับลูกค้าทั ่วไป โดยมีอัตรา
กำไรขั้นต้นมากกว่าร้อยละ ซึ่งการกำหนดอัตรา
กำไรขั้นต้นขึ้นกับความซับซ้อนของสินค้าสั่งผลิต รวมทั้ง
จำนวนชิ้นงานที่สั ่งผลิต และรายการดังกล่าวมีเงื ่อนไข
การค้าทั่วไป

 รายการดังกล่าวเป็นรายการธุรก ิจปกติท ี ่จะเก ิดข ึ ้น
อย่างต่อเนื่องในอนาคต

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ
 รายการด ังกล ่าวเป ็นรายการท ี ่ม ีความจำเป ็นและ
สมเหตุสมผล เนื่องจากราคาขายเป็นไปตามราคาตลาด
และเงื่อนไขการค้าเป็นไปตามเงื่อนไขการค้าทั่วไป

 



2
2
7

 	

บุคคล / นิติบุคคล                      
ที่มีความเกี่ยวข้อง 

ลักษณะของรายการ 
ระหว่างกัน 

มูลค่ารายการ (ล้านบาท) 

เหตุผลและความจำเป็น 
สำหรับปี 
สิ้นสุดวันที่ 
31 ธันวาคม 

2564 

สำหรับปสีิ้นสุด
วันที่ 31 

ธันวาคม 2565 

7. บริษัท ไทยบำรุง การ
ไฟฟ้า จำกัด 

7.1  ซื้ออุปกรณ์ไฟฟ้า ได้แก ่
ลูกถ้วย พัดลม เป็นต้น 
เพื่อใช้ประกอบภายในตู้
ไฟสวิตช์บอร์ด 

 

     ซื้อวัตถุดิบ  
 

      เจ้าหนี้การค้า 

 

 

 

 

 

0.06 

 

0.02 

 

 

 

 

 

0.08 

 

0.017 

 

• ในปี 2564 และปี 2565 บริษ ัทฯ ซื ้อส ินค ้าประเภท
อุปกรณ์ไฟฟ้า เช่น ลูกถ้วย พัดลม เป็นต้น จากบริษัท 

ไทยบำรุงการไฟฟ้า จำกัดเพื่อนำไปใช้ประกอบภายในตู้ไฟ
สวิตช์บอร์ด เพื ่อจำหน่ายให้ก ับลูกค้าที ่ส ั ่งผลิตตู ้ไฟ   

สวิตช์บอร์ดชนิดพิเศษ ที่มีการออกแบบและติดตั้งอุปกรณ์
ไฟฟ้าไว้ในตู ้ไฟสวิตช์บอร์ด โดยส่วนใหญ่มีราคาและ
เงื่อนไขทางการค้าที่ไม่ทำให้บริษัทฯ เสียประโยชน ์ 

• ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ 1 เมษายน 2565 เป็นต้นไป บริษัทฯ มี
นโยบายซื้อสินค้าโดยมีราคาและเงื่อนไขการค้าทั่วไป โดย
บริษัทฯ ดำเนินการเปรียบเทียบราคาสินค้ากับคู่ค้ารายอื่น 
และพิจารณาซื ้อสินค้าจากบริษัท ไทยบำรุงการไฟฟ้า 
จำกัด เฉพาะสินค้าที่มีราคาถูกกว่าคู่ค้ารายอื่น 

• รายการดังกล่าวเป็นรายการธุรก ิจปกติท ี ่จะเก ิดข ึ ้น    
อย่างต่อเนื่องในอนาคต 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

• รายการด ังกล ่าวเป ็นรายการท ี ่ม ีความจำเป ็นและ
สมเหตุสมผล เนื่องจากราคาซื้อเป็นไปตามราคาตลาดและ
เงื่อนไขการค้าเป็นไปตามเงื่อนไขการค้าทั่วไป 
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บุคคล / นิติบุคคล                      
ที่มีความเกี่ยวข้อง 

ลักษณะของรายการ 
ระหว่างกัน 

มูลค่ารายการ (ล้านบาท) 

เหตุผลและความจำเป็น 
สำหรับปี 
สิ้นสุดวันที่ 
31 ธันวาคม 

2564 

สำหรับปสีิ้นสุด
วันที่ 31 

ธันวาคม 2565 

7.2  ซื้ออุปกรณ์ไฟฟ้า ได้แก่
หางปลา โฮลซอว์ และ
ไ ข ค ว ง  เ พ ื ่ อ ใ ช ้ ง า น
ภายในบริษัทฯ  

 

     ซื้อทรัพย์สิน 
 

      เจ้าหนี้อื่น  

 

 

 

 

 

0.08 

 

- 

 

 

 

 

 

0.03 

 

0.006 

• ในปี 2564 และปี 2565 บริษ ัทฯ ซื ้อส ินค ้าประเภท
อุปกรณ์ไฟฟ้า เช่น หางปลา โฮลซอว์ และไขควง เป็นต้น 
จากบริษัท ไทยบำรุงการไฟฟ้า จำกัด เพื่อนำไปใช้งาน
ภายในบริษัทฯ โดยส่วนใหญ่มีราคาและเงื ่อนไขทาง 
การค้าที่ไม่ทำให้บริษัทฯ เสียประโยชน ์

• ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ 1 เมษายน 2565 เป็นต้นไป บริษัทฯ มี
นโยบายซื้อสินค้าโดยมีราคาและเงื่อนไขการค้าทั่วไป โดย
บริษัทฯ ดำเนินการเปรียบเทียบราคาสินค้ากับคู่ค้ารายอื่น 
และพิจารณาซื ้อสินค้าจากบริษัท ไทยบำรุงการไฟฟ้า 

จำกัด เฉพาะสินค้าที่มีราคาถูกกวา่คู่ค้ารายอื่น 

• รายการดังกล่าวเป็นรายการธุรก ิจปกติท ี ่จะเก ิดข ึ ้น    
อย่างต่อเนื่องในอนาคต  

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

• รายการด ังกล ่าวเป ็นรายการท ี ่ม ีความจำเป ็นและ
สมเหตุสมผล เนื่องจากเป็นการซื้อสินค้าเพื่อใช้งานภายใน
บริษัทฯ และราคาซื้อเป็นไปตามราคาตลาดและเงื่อนไข
การค้าเป็นไปตามเงื่อนไขการค้าทั่วไป 
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บุคคล / นิติบุคคล                      
ที่มีความเกี่ยวข้อง 

ลักษณะของรายการ 
ระหว่างกัน 

มูลค่ารายการ (ล้านบาท) 

เหตุผลและความจำเป็น 
สำหรับปี 
สิ้นสุดวันที่ 
31 ธันวาคม 

2564 

สำหรับปสีิ้นสุด
วันที่ 31 

ธันวาคม 2565 

8. บริษัท ไทยบำรุง 
เอ็นจีเนียริ่ง จำกัด 

8.1 รายได้จากการขาย 
 

รายได้ 
 

ลูกหนี้การค้า 

 

 

- 

 

- 

 

 

2.00 

 

- 

• บริษัทฯ จำหน่ายสินค้าสั่งผลิต (Made to Order) เช่น   
ตู้ไฟฟ้าสั่งผลิต เป็นต้น ให้กับบริษัท ไทยบำรุงเอ็นจีเนียริ่ง 
จำกัด 

• สำหรับการกำหนดราคาขายสินค้าสั ่งผลิต  เป็นการ
กำหนดราคาขายในลักษณะต้นทุนบวกอัตรากำไรส่วนเพิ่ม 
(Cost Plus Margin) โดยอัตรากำไรขั ้นต้นของการขาย
สินค้าสั ่งผลิตของบริษัทฯ ให้กับบริษัทไทยบำรุงเอ็นจี
เนียริ่ง จำกัด เท่ากับอัตรากำไรขั้นต้นของการขายสินค้า
ของบริษัทฯ ให้ก ับลูกค้าทั ่วไป ซึ ่งการกำหนดอัตรา    
กำไรขั้นต้นขึ้นกับความซับซ้อนของสินค้าสั่งผลิต รวมทั้ง
จำนวนชิ้นงานที่สั ่งผลิต และรายการดังกล่าวมีเงื ่อนไข
การค้าทั่วไป 

• รายการดังกล่าวเป็นรายการธุรก ิจปกติท ี ่จะเก ิดข ึ ้น    
อย่างต่อเนื่องในอนาคต  

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

• รายการด ังกล ่าวเป ็นรายการท ี ่ม ีความจำเป ็นและ
สมเหตุสมผล เนื่องจากราคาขายเป็นไปตามราคาตลาด
และเงื่อนไขการค้าเป็นไปตามเงื่อนไขการค้าทั่วไป 



2
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บุคคล / นิติบุคคล                      
ที่มีความเกี่ยวข้อง 

ลักษณะของรายการ 
ระหว่างกัน 

มูลค่ารายการ (ล้านบาท) 

เหตุผลและความจำเป็น 
สำหรับปี 
สิ้นสุดวันที่ 
31 ธันวาคม 

2564 

สำหรับปสีิ้นสุด
วันที่ 31 

ธันวาคม 2565 

8.2 บร ิษ ัทฯ  ซ ื ้ อส ินค ้ า 
ได ้แก ่  รางไวร ์ด ักท  ์

และรางรีเลย์ เพื ่อใช้
ประกอบภายในตู ้ไฟ
สวิตช์บอร์ด 

 

ซื้อวัตถุดิบ  
  

เจ้าหนี้การค้า 
 

 

 

 

 

 

 

0.07 

 

0.003 

 

 

 

 

 

 

 

0.008 

 

- 

• ในปี 2564 และปี 2565 บริษัทฯ ซื้อสินค้า ได้แก่ รางไวร์ดักท์ 
และรางรีเลย ์จากบริษัท ไทยบำรุงเอ็นจีเนียริ่ง จำกัด เพื่อ
นำไปใช้ประกอบภายในตู้ไฟสวิทช์บอร์ด เพื่อจำหน่าย
ให้กับลูกค้าที่สั่งผลิตตู้ไฟสวิทช์บอร์ดชนิดพิเศษ ที่มีการ
ออกแบบและติดตั้งอุปกรณ์ไฟฟ้าไว้ในตู้ไฟสวิทช์บอร์ด 
โดยส่วนใหญ่มีราคาและเงื ่อนไขทางการค้าที ่ไม่ทำให้
บริษัทฯ เสียประโยชน ์

• ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ 1 เมษายน 2565 เป็นต้นไป บริษัทฯ มี
นโยบายซื้อสินค้าโดยมีราคาและเงื่อนไขการค้าทั่วไป โดย
บริษัทฯ ดำเนินการเปรียบเทียบราคาสินค้ากับคู่ค้ารายอื่น 
และพิจารณาซื้อสินค้าจากบริษัท ไทยบำรุงเอ็นจีเนียริ่ง 
จำกัด เฉพาะสินค้าที่มีราคาถูกกว่าคู่ค้ารายอื่น 

• รายการดังกล่าวเป็นรายการธุรก ิจปกติท ี ่จะเก ิดข ึ ้น    
อย่างต่อเนื่องในอนาคต 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

• รายการด ังกล ่าวเป ็นรายการท ี ่ม ีความจำเป ็น และ
สมเหตุสมผล เนื ่องจากราคาซื้อเป็นไปตามราคาตลาด 
และเงื่อนไขการค้าเป็นไปตามเงื่อนไขการค้าทั่วไป 



2
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บุคคล / นิติบุคคล                      
ที่มีความเกี่ยวข้อง 

ลักษณะของรายการ 
ระหว่างกัน 

มูลค่ารายการ (ล้านบาท) 

เหตุผลและความจำเป็น 
สำหรับปี 
สิ้นสุดวันที่ 
31 ธันวาคม 

2564 

สำหรับปสีิ้นสุด
วันที่ 31 

ธันวาคม 2565 

9 บริษัท ทีเอ็นทีซี 
เทรดดิ้ง จำกัด 

9.1 รายได้จากการขาย 
 

     รายได้ 
 

     ลูกหนี้การค้า  
 

     เงินรับล่วงหน้าค่าสินค้า  

 

 

18.96 

 

2.99  

 

5.79 

 

 

17.12 

 

1.36 

 

1.73 

 

• บริษัทฯ จำหน่ายสินค้ามาตรฐานเคเจแอล เช่น ตู้ไซส์
มาตรฐานและรางไวร์เวย์ และสินค้าสั่งผลิต (Made to 

Order) เช่น แผงกั้นจราจร อลูมิเนียมพับ ตู้ไฟฟ้าสั่งผลิต 

เป็นต้น ให้กับบริษัท ทีเอ็นทีซี เทรดดิ้ง จำกัด 

• การกำหนดราคาขายสินค้ามาตรฐานเคเจแอล ที ่ขาย
ให้กับบริษัท ทีเอ็นทีซี เทรดดิ ้ง จำกัด เป็นราคาตาม
โครงสร้างราคามาตรฐานของบริษัทฯ (Price List) ซึ่งเป็น
ราคาตลาด และมีเงื ่อนไขการค้าเดียวกันกับที่บริษัทฯ 

ขายให้กับลูกค้าทั่วไป   

• และสำหรับการกำหนดราคาขายสินค้าสั่งผลิต เป็นการ
กำหนดราคาขายในลักษณะต้นทุนบวกอัตรากำไรส่วนเพิ่ม 
(Cost Plus Margin)  โดยอ ัตรากำไรข ั ้นต ้นของการ     
ขายสินค้าสั ่งผลิตของบริษัทฯ ให้กับบริษัท ทีเอ็นทีซ ี    
เทรดดิ้ง จำกัด เท่ากับอัตรากำไรขั้นต้นของการขายสินค้า
ของบริษัทฯ ให้กับลูกค้าทั่วไป โดยมีอัตรากำไรขั้นต้น
มากกว่าร้อยละ 25.00 ซึ่งการกำหนดอัตรากำไรขั้นต้น
ขึ ้นกับความซับซ้อนของสินค้าสั ่งผลิต รวมทั ้งจำนวน
ชิ้นงานที่สั่งผลิต และรายการดังกล่าวมีเงื่อนไขการค้าทั่วไป 
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บุคคล / นิติบุคคล                      
ที่มีความเกี่ยวข้อง 

ลักษณะของรายการ 
ระหว่างกัน 

มูลค่ารายการ (ล้านบาท) 

เหตุผลและความจำเป็น 
สำหรับปี 
สิ้นสุดวันที่ 
31 ธันวาคม 

2564 

สำหรับปสีิ้นสุด
วันที่ 31 

ธันวาคม 2565 

• รายการดังกล่าวเป็นรายการธุรก ิจปกติท ี ่จะเก ิดข ึ ้น    
อย่างต่อเนื่องในอนาคต  

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

• รายการด ังกล ่าวเป ็นรายการท ี ่ม ีความจำเป ็นและ
สมเหตุสมผล เนื่องจากราคาขายเป็นไปตามราคาตลาด
และเงื่อนไขการค้าเป็นไปตามเงื่อนไขการค้าทั่วไป  

9.2 ซื้อชุดตรวจโควิด-19 

 

      ซื้อวัสดุสิ้นเปลือง 
 

      เจ้าหนีอ้ื่น  

 

 

- 

 

- 

 

 

0.76 

 

- 

• ในป ี2565 บร ิ ษ ั ทฯ  ซ ื ้ อ ส ิ นค ้ าป ระ เภทช ุ ดตรวจ 
โควิด-19 จากบริษ ัท ทีเอ ็นทีซ ี เทรดดิ ้ง จำกัด เพื ่อ
ตรวจหาเชื้อไวรัสโควิด-19 สำหรับพนักงานของบริษัทฯ 
โดยส่วนใหญ่มีราคาและเงื ่อนไขทางการค้าที ่ไม่ทำให้
บริษัทฯ เสียประโยชน ์และยังมีบริการตรวจเพิ่มเติม 

• ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ 1 เมษายน 2565 เป็นต้นไป บริษัทฯ มี
นโยบายซื้อสินค้าโดยมีราคาและเงื่อนไขการค้าทั่วไป โดย
บริษัทฯ ดำเนินการเปรียบเทียบราคาสินค้ากับคู่ค้ารายอื่น 
และพิจารณาซื้อสินค้าจากบริษัท ทีเอ็นทีซี เทรดดิ้ง จำกัด 
เฉพาะสินค้าที่มีราคาถูกกว่าคู่ค้ารายอื่น 
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บุคคล / นิติบุคคล                      
ที่มีความเกี่ยวข้อง 

ลักษณะของรายการ 
ระหว่างกัน 

มูลค่ารายการ (ล้านบาท) 

เหตุผลและความจำเป็น 
สำหรับปี 
สิ้นสุดวันที่ 
31 ธันวาคม 

2564 

สำหรับปสีิ้นสุด
วันที่ 31 

ธันวาคม 2565 

• รายการดังกล่าวเป็นรายการธุรกิจปกติที่จะเกิดขึ้นอย่าง
ต่อเนื่องในอนาคต 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

• รายการด ังกล ่าวเป ็นรายการท ี ่ม ีความจำเป ็น และ
สมเหตุสมผล เนื ่องจากราคาซื้อเป็นไปตามราคาตลาด 
และเงื่อนไขการค้าเป็นไปตามเงื่อนไขการค้าทั่วไป 

10 บริษัท ดับเบิ้ล ท ี
เมทัล เวิร์ค จำกัด 

 

10.1 รายได้จากการขาย 
  

รายได้  
  

ลูกหนี้การค้า  
 

 

 

0.90 

 

0.96 

 

 

 

9.02 

 

1.71 

 

• บริษัทฯ จำหน่ายสินค้ามาตรฐานเคเจแอล เช่น ตู้ไซส์
มาตรฐาน และสินค้าสั่งผลิต (Made to Order) เช่น ตู้
ไฟฟา้สัง่ผลติ เหล็กพับ สแตนเลสพับ เปน็ตน้ ให้กับบริษัท 

ดับเบิ้ล ที เมทัล เวิร์ค จำกัด 

• การกำหนดราคาขายสินค้ามาตรฐานเคเจแอล ที ่ขาย
ให้กับบริษัท ดับเบิ้ล ที เมทัล เวิร์ค จำกัด เป็นราคาตาม
โครงสร้างราคามาตรฐานของบริษัทฯ (Price List) ซึ่งเป็น
ราคาตลาด และมีเงื ่อนไขการค้าเดียวกันกับที่บริษัทฯ 
ขายให้กับลูกค้าทั่วไป 

• สำหรับการกำหนดราคาขายสินค้าสั่งผลิต เป็นการกำหนด
ราคาขายในลักษณะต้นทุนบวกอัตรากำไรส่วนเพิ่ม (Cost 

Plus Margin) โดยอัตรากำไรขั้นต้นของการขายสินค้าสั่ง
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บุคคล / นิติบุคคล                      
ที่มีความเกี่ยวข้อง 

ลักษณะของรายการ 
ระหว่างกัน 

มูลค่ารายการ (ล้านบาท) 

เหตุผลและความจำเป็น 
สำหรับปี 
สิ้นสุดวันที่ 
31 ธันวาคม 

2564 

สำหรับปสีิ้นสุด
วันที่ 31 

ธันวาคม 2565 

ผลิตของบริษัทฯ ให้กับบริษัท ดับเบิ ้ล ที เมทัล เวิร์ค 
จำกัด เท่ากับอัตรากำไรขั ้นต้นของการขายสินค้าของ
บริษัทฯ ให้กับลูกค้าทั่วไป โดยมีอัตรากำไรขั้นต้นมากกว่า
ร้อยละ 25.00 ซึ ่งการกำหนดอัตรากำไรขั ้นต้นขึ ้นกับ
ความซับซ้อนของสินค้าสั่งผลิต รวมทั้งจำนวนชิ้นงานที่สั่ง
ผลิต และรายการดังกล่าวมีเงื่อนไขการค้าทั่วไป 

• รายการดังกล่าวเป็นรายการธุรก ิจปกติท ี ่จะเก ิดข ึ ้น    
อย่างต่อเนื่องในอนาคต  

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

• รายการด ังกล ่าวเป ็นรายการท ี ่ม ีความจำเป ็นและ
สมเหตุสมผล เนื่องจากราคาขายเป็นไปตามราคาตลาด
และเงื่อนไขการค้าเป็นไปตามเงื่อนไขการค้าทั่วไป  

11 บริษัท ท.ีเอ็ม.ดับบลิว 
โซลูชั่น จำกัด 

11.1 รายได้จากการขาย 
  

รายได้  
  

ลูกหนี้การค้า  

 

 

5.41 

 

- 

 

 

9.68 

 

- 

• บริษัทฯ จำหน่ายสินค้ามาตรฐานเคเจแอล เช่น ตู้ไซส์
มาตรฐาน รางเคเบิ้ลแลดเดอร์ รางไวร์เวย์ รางเคเบิ้ลเทรย ์
และสินค้าสั่งผลิต (Made to Order) เช่น ตู้ไฟฟ้าสั่งผลิต 
เหล็กพับ อลูมิเนียมพับ รางไวร์เวย์สั่งผลิต เป็นต้น ให้กับ
บริษัท ที.เอ็ม.ดับบลิว โซลูชั่น จำกัด 
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บุคคล / นิติบุคคล                      
ที่มีความเกี่ยวข้อง 

ลักษณะของรายการ 
ระหว่างกัน 

มูลค่ารายการ (ล้านบาท) 

เหตุผลและความจำเป็น 
สำหรับปี 
สิ้นสุดวันที่ 
31 ธันวาคม 

2564 

สำหรับปสีิ้นสุด
วันที่ 31 

ธันวาคม 2565 

• การกำหนดราคาขายสินค้ามาตรฐานเคเจแอล ที ่ขาย
ให้กับบริษัท ที.เอ็ม.ดับบลิว โซลูชั่น จำกัด เป็นราคาตาม
โครงสร้างราคามาตรฐานของบริษัทฯ (Price List) ซึ่งเป็น
ราคาตลาด และมีเงื ่อนไขการค้าเดียวกันกับที่บริษัทฯ 

ขายให้กับลูกค้าทั่วไป  

• และสำหรับการกำหนดราคาขายสินค้าสั่งผลิต เป็นการ
กำหนดราคาขายในลักษณะต้นทุนบวกอัตรากำไรส่วนเพิ่ม 
(Cost Plus Margin) โดยอัตรากำไรขั ้นต้นของการขาย
สินค้าสั่งผลิตของบริษัทฯ ให้กับบริษัท ที.เอ็ม.ดับบลิว 
โซลูชั่น จำกัด เท่ากับอัตรากำไรขั้นต้นของการขายสินค้า
ของบริษัทฯ ให้กับลูกค้าทั่วไป โดยมีอัตรากำไรขั้นต้น
มากกว่าร้อยละ 25.00 ซึ่งการกำหนดอัตรากำไรขั้นต้น
ขึ ้นกับความซับซ้อนของสินค้าสั ่งผลิต รวมทั ้งจำนวน
ชิ้นงานที่สั ่งผลิต และรายการดังกล่าวมีเงื ่อนไขการค้า
ทั่วไป 

• รายการดังกล่าวเป็นรายการธุรกิจปกติที่จะเกิดขึ้นอย่าง
ต่อเนื่องในอนาคต 
 

 	

บุคคล นิติบุคคล
ที่มีความเกี่ยวข้อง

ลักษณะของรายการ
ระหว่างกัน

มูลค่ารายการ ล้านบาท

เหตุผลและความจำเป็น
สำหรับปี
สิ้นสุดวันที่
ธันวาคม

สำหรับปสีิ้นสุด
วันที่

ธันวาคม

 การกำหนดราคาขายสินค้ามาตรฐานเคเจแอล ที ่ขาย
ให้กับบริษัท ที เอ็ม ดับบลิว โซลูชั่น จำกัด เป็นราคาตาม
โครงสร้างราคามาตรฐานของบริษัทฯ ซึ่งเป็น
ราคาตลาด และมีเงื ่อนไขการค้าเดียวกันกับที่บริษัทฯ
ขายให้กับลูกค้าทั่วไป

 และสำหรับการกำหนดราคาขายสินค้าสั่งผลิต เป็นการ
กำหนดราคาขายในลักษณะต้นทุนบวกอัตรากำไรส่วนเพิ่ม

โดยอัตรากำไรขั ้นต้นของการขาย
สินค้าสั่งผลิตของบริษัทฯ ให้กับบริษัท ที เอ็ม ดับบลิว
โซลูชั่น จำกัด เท่ากับอัตรากำไรขั้นต้นของการขายสินค้า
ของบริษัทฯ ให้กับลูกค้าทั่วไป โดยมีอัตรากำไรขั้นต้น
มากกว่าร้อยละ ซึ่งการกำหนดอัตรากำไรขั้นต้น
ขึ ้นกับความซับซ้อนของสินค้าสั ่งผลิต รวมทั ้งจำนวน
ชิ้นงานที่สั ่งผลิต และรายการดังกล่าวมีเงื ่อนไขการค้า
ทั่วไป

 รายการดังกล่าวเป็นรายการธุรกิจปกติที่จะเกิดขึ้นอย่าง
ต่อเนื่องในอนาคต
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บุคคล / นิติบุคคล                      
ที่มีความเกี่ยวข้อง 

ลักษณะของรายการ 
ระหว่างกัน 

มูลค่ารายการ (ล้านบาท) 

เหตุผลและความจำเป็น 
สำหรับปี 
สิ้นสุดวันที่ 
31 ธันวาคม 

2564 

สำหรับปสีิ้นสุด
วันที่ 31 

ธันวาคม 2565 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

• รายการด ังกล ่าวเป ็นรายการท ี ่ม ีความจำเป ็นและ
สมเหตุสมผล เนื่องจากราคาขายเป็นไปตามราคาตลาด
และเงื่อนไขการค้าเป็นไปตามเงื่อนไขการค้าทั่วไป  

12 บริษัท มาร์เก็ตติ้งวี 
จำกัด 

12.1 ค่าใช้จ่ายการอบรม
สัมมนา 

 

ค่าใช้จ่าย  
  

เจ้าหนีอ้ื่น  

 

 

1.02 

 

0.09 

 

 

1.02 

 

0.09 

• บริษัทฯ ได้ว่าจ้างบริษัท มาร์เก็ตติ ้งวี จำกัด จัดอบรม
สัมมนาภายในให้กับผู้บริหารและพนักงานของบริษัทฯ ซึ่ง
จะมีการจัดอบรมทุกเดือน โดยหลักสูตรอบรมเกี่ยวข้อง
กับการตลาด ซึ่งค่าอบรมสัมมนา 85,000 บาท/เดือน โดย
ในปี 2564 บริษัทฯ ได้ทำสัญญาอายุ 1 ปี ตั ้งแต่วันที ่      
1 มกราคม  2564 ถ ึงว ันท ี ่ 31 ธ ันวาคม  2564 และ         
ในปี 2565 บริษัทฯ ได้ต่อสัญญาฉบับใหม่ อายุสัญญา 1 ปี 

• ตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2565 ถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2565 

• การกำหนดค่าอบรมสัมมนาดังกล่าว เป็นราคาที่เท่ากับ
บริษัทอื่นที่บริษัทฯ ได้ว่าจ้างให้อบรมสัมมนา และรายการ
ดังกล่าวมเีงื่อนไขการค้าทั่วไป  

• รายการดังกล่าวเป็นรายการธุรกิจปกติที่จะเกิดขึ้นอย่าง
ต่อเนื่องในอนาคต 

 	

บุคคล นิติบุคคล
ที่มีความเกี่ยวข้อง

ลักษณะของรายการ
ระหว่างกัน

มูลค่ารายการ ล้านบาท

เหตุผลและความจำเป็น
สำหรับปี
สิ้นสุดวันที่
ธันวาคม

สำหรับปสีิ้นสุด
วันที่

ธันวาคม

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ
 รายการด ังกล ่าวเป ็นรายการท ี ่ม ีความจำเป ็นและ
สมเหตุสมผล เนื่องจากราคาขายเป็นไปตามราคาตลาด
และเงื่อนไขการค้าเป็นไปตามเงื่อนไขการค้าทั่วไป

 บริษัท มาร์เก็ตติ้งวี
จำกัด

 ค่าใช้จ่ายการอบรม
สัมมนา

ค่าใช้จ่าย

เจ้าหนีอ้ื่น

 บริษัทฯ ได้ว่าจ้างบริษัท มาร์เก็ตติ ้งวี จำกัด จัดอบรม
สัมมนาภายในให้กับผู้บริหารและพนักงานของบริษัทฯ ซึ่ง
จะมีการจัดอบรมทุกเดือน โดยหลักสูตรอบรมเกี่ยวข้อง
กับการตลาด ซึ่งค่าอบรมสัมมนา บาท เดือน โดย
ในปี บริษัทฯ ได้ทำสัญญาอายุ ปี ตั ้งแต่วันที ่
มกราคม ถ ึงว ันท ี ่ ธ ันวาคม และ
ในปี บริษัทฯ ได้ต่อสัญญาฉบับใหม่ อายุสัญญา ปี

 ตั้งแต่วันที่ มกราคม ถึงวันที่ ธันวาคม
 การกำหนดค่าอบรมสัมมนาดังกล่าว เป็นราคาที่เท่ากับ
บริษัทอื่นที่บริษัทฯ ได้ว่าจ้างให้อบรมสัมมนา และรายการ
ดังกล่าวมเีงื่อนไขการค้าทั่วไป

 รายการดังกล่าวเป็นรายการธุรกิจปกติที่จะเกิดขึ้นอย่าง
ต่อเนื่องในอนาคต
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บุคคล / นิติบุคคล                      
ที่มีความเกี่ยวข้อง 

ลักษณะของรายการ 
ระหว่างกัน 

มูลค่ารายการ (ล้านบาท) 

เหตุผลและความจำเป็น 
สำหรับปี 
สิ้นสุดวันที่ 
31 ธันวาคม 

2564 

สำหรับปสีิ้นสุด
วันที่ 31 

ธันวาคม 2565 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

• รายการด ังกล ่าวเป ็นรายการท ี ่ม ีความจำเป ็นและ
สมเหตุสมผล เนื่องจากเป็นรายการที่เป็นประโยชน์กับ
บริษัทฯ ซึ่งช่วยพัฒนาความรู้ให้กับพนักงาน ค่าอบรม
สัมมนาเป็นราคาที่เท่ากับบริษัทอื่นที่บริษัทฯ เคยว่าจ้าง
ให้อบรมสัมมนาให้บริษัทฯ และเงื่อนไขการค้าเป็นไปตาม
เงื่อนไขการคา้ทั่วไป 
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   9.2.2.2	รายการรับค ามช่ ยเ ลือทางการเงิน
	 	 	 	 บริ ท 	มี งเงินกู้กบ ถ บนก รเงิน	โดยบริ ท 	ได้รบก รค�้ ปร กน	โดยบุคคล/นิติบุคคลที่เกี่ย ข้ ง	ร ยล เ ียดดงนี้	

 	

 

ผู้ได้รับ
วงเงิน
สินเชื่อ 

ผู้ค้ำประกัน ลักษณะของรายการ
ระหว่างกัน 

มูลค่ารายการ (ล้านบาท) 

เหตุผลและความจำเป็น สำหรับปี 
สิ้นสุดวันที่ 31

ธันวาคม 2564 

สำหรับปีสิ้นสุด
วันที่ 31 

ธันวาคม 2565 

บริษัทฯ 1. นายการุณย ์สุจิวโรดม 
2. นางกันยา สุจิวโรดม 
3. นายเกษมสันต์ สุจิวโรดม 
4. บริษัท เคเจแอล 
อีเลคทริค จำกัด 

นายการ ุณย ์ ส ุจ ิวโรดม   
นา งก ั น ย า  ส ุ จ ิ ว โ ร ดม      
นายเกษมสันต์ สุจิวโรดม 
และบ ร ิ ษ ั ท  เ ค เ จ แอล
อ ี เ ล ค ท ร ิ ค  จ ำ ก ั ด             
ค้ำประกันสำหรับวงเง ิน
สินเชื่อกับ สถาบันการเงิน
ให้แก่บริษัทฯประกอบด้วย 
วง เง ินก ู ้ เบ ิก เก ินบ ัญช  ี 

วงเงินตั๋วสัญญาใช้เงิน และ
วงเงินกู้ระยะยาว 
 

ค่าตอบแทน 
 

วงเงินค้ำประกัน 
- นายการุณย ์สุจิวโรดม 
- นางกันยา สุจิวโรดม 
- นายเกษมสันต์ สุจิวโรดม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ไม่มี 
 

 

350.20 

350.20 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ไม่มี 
 

 

410.20 

410.20 

80.00 

 

• นายการุณย์ สุจิวโรดม นางกันยา สุจิวโรดม 
นายเกษมสันต์ สุจิวโรดม และบริษัท   
เคเจแอล อีเลคทริค จำกัด ได้ค้ำประกัน
สำหรับวงเงินสินเชื่อกับสถาบันการเงิน
ให้แก่บริษัทฯ ซึ่งเป็นไปตามเงื่อนไขของ
สถาบันการเงินที่ต้องการให้ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 

และ/หรือ ผู ้บร ิหารเป็นผู ้ค ้ำประกัน
วงเงิน โดยไม่มีการคิดค่าตอบแทนการ
ค้ำประกันเพื่อสนับสนุนการดำเนินธุรกิจ
ของบริษัทฯ  

• ทั ้งน ี ้ บริษ ัทฯ อยู ่ระหว ่างเจรจาก ับ
สถาบ ันการเง ิน  เพ ื ่ อขอปลดภาระ        
ค้ำประกันของนายการุณย์ สุจิวโรดม 
และนางกันยา สุจิวโรดม ภายหลังจากที่
บริษัทฯ ได้เข้าจดทะเบียนเป็นบริษัท  
จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์เอ็ม เอ ไอ 
เรียบร้อยแล้ว 
 



2
3
9

 	

ผู้ได้รับ
วงเงิน
สินเชื่อ 

ผู้ค้ำประกัน ลักษณะของรายการ
ระหว่างกัน 

มูลค่ารายการ (ล้านบาท) 

เหตุผลและความจำเป็น สำหรับปี 
สิ้นสุดวันที่ 31

ธันวาคม 2564 

สำหรับปีสิ้นสุด
วันที่ 31 

ธันวาคม 2565 

- บริษัท เคเจแอล 
อีเลคทริค จำกัด 
 

 

- 50.00 ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

• รายการดังกล่าวมีความสมเหตุสมผล
เนื ่องจากการค้ำประกันวงเงินสินเชื ่อ
ให้แก่บริษัทฯ ซึ่งเป็นไปตามเงื่อนไขของ
สถาบ ั นการ เ ง ิ น  โ ดย ไม ่ ม ี ก า รค ิ ด
ค่าตอบแทนในการค้ำประกัน ซึ ่งเป็น
ประโยชน์ต่อบริษัทฯ 

 

 

นางกันยา สุจิวโรดม นางกันยา สุจิวโรดม ได้นำ
ที ่ด ินพร้อมสิ ่งปลูกสร้าง
เ ป ็ นหล ั กประก ั น เพ ื ่ อ       
ค้ำประกันวงเงินสินเชื่อกับ
สถาบันการเงินให้แก่บริษัทฯ 
ประกอบด ้วย  วงเง ินก ู ้
เบิกเกินบัญชี วงเงินตั๋วสัญญา 
ใช้เงิน  และวงเงินกู้ระยะยาว 
 

 

วงเงินจำนอง 
 

ไม่มีค่าตอบแทน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

280.20 

 

ไม่มีค่าตอบแทน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

360.20 

 

• นางกันยา สุจิวโรดม ได้นำที่ดินพร้อม  
สิ่งปลูกสร้างจดจำนองเพื่อเป็นหลักประกัน 
สำหรับวงเงินสินเชื่อกับสถาบันการเงิน
ให้แก่บริษัทฯ โดยไม่มีการคิดค่าตอบแทน 
การค้ำประกัน เพื่อสนับสนุนการได้รับ
วงเงินสินเชื่อสำหรับการประกอบธุรกิจ
ของบริษัทฯ  
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ผู้ได้รับ
วงเงิน
สินเชื่อ 

ผู้ค้ำประกัน ลักษณะของรายการ
ระหว่างกัน 

มูลค่ารายการ (ล้านบาท) 

เหตุผลและความจำเป็น สำหรับปี 
สิ้นสุดวันที่ 31

ธันวาคม 2564 

สำหรับปีสิ้นสุด
วันที่ 31 

ธันวาคม 2565 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

• รายการดังกล่าวมีความสมเหตุสมผล 
เน ื ่องจากกรรมการได ้นำทร ัพย ์ส ิน    
ส่วนบุคคลมาจดจำนองเป็นหลักทรัพย์
ค้ำประกันวงเง ินกู ้ย ืมของบริษ ัทตาม
เงื่อนไขของสถาบันการเงินกำหนด โดย
ไม่มีการคิดค่าตอบแทนในการค้ำประกัน 
ซึ่งเป็นประโยชน์ต่อบริษัทฯ  
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	 	 9.2.3	รายการระ ่างกันของบริ ัทฯ	และบริ ัทย่อยกับบุคคลที่มีค ามเกี่ย ข้องกัน �า รับปี ิ้น ุด ันที่	31	ธัน าคม	2564	และ	2565
	 	 	 โดยเป็นรายการระ ่างกันที่จะไม่มีการท�ารายการในอนาคต
	 	 	 9.2.3.1	รายการธุรกิจปกติ รือ นับ นุนธุรกิจปกติที่มีเงื่อนไขการค้าทั่ ไป	

 	

	

บุคคล / นิติบุคคล                      
ที่มีความเกี่ยวขอ้ง 

ลักษณะของรายการ
ระหว่างกัน 

มูลค่ารายการ (ล้านบาท) 

เหตุผลและความจำเป็น สำหรับปีสิ้นสุด
วันที่ 31 

ธันวาคม 2564 

สำหรับปีสิ้นสุด                   
วันที่ 31 

ธันวาคม 2565 

1. บริษัท โฟร์
ชอป มินิมาร์ท 
จำกัด 

1.1 ให้บริการหักเงินเดือน
พนักงานของบริษัทฯ 
เพื่อชำระหนี้ค่าสินค้า
ของโฟร์ชอป 

- - • บริษัทฯ ได้ให้บริการหักเงินเดือนพนักงานของบริษัทฯ เพื ่อ
ชำระหนี้ค่าสินค้าที่พนักงานของบริษัทฯ ซื้อสินค้าเป็นเงินเชื่อ
กับโฟร์ชอปเพื่อเป็นการอำนวยความสะดวกให้กับพนักงาน โดย
ไม่มีการคิดค่าตอบแทนแต่อย่างใด 

• ราคาขายสินค้าที่โฟร์ชอบขายให้กับพนักงานของบริษัทฯ เป็น
ราคาเดียวกันกับที่โฟร์ชอปขายให้กับลูกค้าภายนอกทั่วไป   

• ทั้งนี้  บริษัทฯ  ไม่มีนโยบายการทำรายการดังกล่าวตั้งแต่วันที่     
1 มกราคม 2565 เป็นต้นไป 

 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
• รายการดังกล่าวเป็นรายการในอดีตเป็นรายการที ่อำนวย       
ความสะดวกให้กับพนักงาน และบริษัทฯ ไม่มีนโยบายการทำ
รายการดังกล่าวในอนาคต 

 

 1.2 ค่าสินค้าที่บริษัทฯ ซื้อ
จากโฟร ์ชอป  ได ้แก  ่

วัสดุสิ ้นเปลืองที ่ใช้ใน

 

 

 

 

 

 

• บริษัทฯ ซื้อสินค้าประเภทวัสดุสิ้นเปลือง หรือสินค้าเบ็ดเตล็ด 
จากมินิมาร์ทของ บริษัท โฟร์ชอป จำกัด เช่น น้ำดื่มเพื่อใช้ใน
การประชุม น้ำยาล้างจาน เป็นต้น เนื่องจากมินิมาร์ทดังกล่าว
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บุคคล / นิติบุคคล                      
ที่มีความเกี่ยวขอ้ง 

ลักษณะของรายการ
ระหว่างกัน 

มูลค่ารายการ (ล้านบาท) 

เหตุผลและความจำเป็น สำหรับปีสิ้นสุด
วันที่ 31 

ธันวาคม 2564 

สำหรับปีสิ้นสุด                   
วันที่ 31 

ธันวาคม 2565 

สำนักงาน เช่น น้ำดื ่ม
เพื ่อใช ้ในการประชุม 
น้ำยาล้างจาน เป็นต้น 

 

ซื้อสินค้า 

 

 

 

 

0.001 

 

 

 

 

- 

ตั้งอยู่ภายในโรงงานของบริษัทฯ ทำให้การซื้อสินค้าเบ็ดเตล็ด
ดังกล่าว สะดวก รวดเร็ว บริษัทฯ มีความจำเป็นต้องใชง้านอย่าง
เร่งด่วน ราคาขายสินค้าเป็นไปตามเอกสารแสดงราคาสินค้าของ
โฟร์ชอป (Price List) และเป็นราคาเดียวกันกับที่โฟร์ชอปขาย
ให้กับลูกค้าภายนอกทั่วไป  

• ทั้งนี้ บริษัทฯ ไม่มีนโยบายการทำรายการดังกล่าวในอนาคต 
ตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2565 เป็นต้นไป 
 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
• รายการดังกล่าวเป็นรายการในอดีตและบริษัทฯ ไม่มีนโยบาย
การทำรายการดังกล่าวในอนาคต  

 

 1.3 ค่าสวัสดิการพนักงาน 
 

ค่าสวัสดิการพนักงาน 
 

เจ้าหนี้อื่น  
 

เช็คจ่ายลงวันที ่
ล่วงหน้า  

 

 

4.24 

 

- 

 

- 

 

 

0.34 

 

- 

 

- 

• บริษัทฯ ได้จัดให้มีสวัสดิการอาหารกลางวันให้กับพนักงานของ
บริษัทฯ เนื่องจากที่ตั้งของบริษัทฯ อยู่ห่างไกลแหล่งชุมชน เพื่อ
อำนวยความสะดวกให้กับพนักงาน ซึ่งบริษัทฯ ได้ว่าจ้างโฟร์
ชอป เข ้ามาดำเนินการในการจัดทำอาหารกลางวันให้ก ับ
พนักงานของบริษ ัทฯ โดยการกำหนดค่าบริการในการจัด
ทำอาหารกลางวันในอัตราเหมาต่อคนต่อวัน  

• ทั้งนี้ บริษัทฯ ไม่มีนโยบายการทำรายการดังกล่าวในอนาคต 
ตั้งแต่วันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2565 เป็นต้นไป 

 	

บุคคล นิติบุคคล
ที่มีความเกี่ยวข้อง

ลักษณะของรายการ
ระหว่างกัน

มูลค่ารายการ ล้านบาท

เหตุผลและความจำเป็นสำหรับปีสิ้นสุด
วันที่

ธันวาคม

สำหรับปีสิ้นสุด
วันที่

ธันวาคม
สำนักงาน เช่น น้ำดื ่ม
เพื ่อใช ้ในการประชุม
น้ำยาล้างจาน เป็นต้น

ซื้อสินค้า

ตั้งอยู่ภายในโรงงานของบริษัทฯ ทำให้การซื้อสินค้าเบ็ดเตล็ด
ดังกล่าว สะดวก รวดเร็ว บริษัทฯ มีความจำเป็นต้องใชง้านอย่าง
เร่งด่วน ราคาขายสินค้าเป็นไปตามเอกสารแสดงราคาสินค้าของ
โฟร์ชอป และเป็นราคาเดียวกันกับที่โฟร์ชอปขาย
ให้กับลูกค้าภายนอกทั่วไป

 ทั้งนี้ บริษัทฯ ไม่มีนโยบายการทำรายการดังกล่าวในอนาคต
ตั้งแต่วันที่ มกราคม เป็นต้นไป

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ
 รายการดังกล่าวเป็นรายการในอดีตและบริษัทฯ ไม่มีนโยบาย
การทำรายการดังกล่าวในอนาคต

ค่าสวัสดิการพนักงาน

ค่าสวัสดิการพนักงาน

เจ้าหนี้อื่น

เช็คจ่ายลงวันที่
ล่วงหน้า

 บริษัทฯ ได้จัดให้มีสวัสดิการอาหารกลางวันให้กับพนักงานของ
บริษัทฯ เนื่องจากที่ตั้งของบริษัทฯ อยู่ห่างไกลแหล่งชุมชน เพื่อ
อำนวยความสะดวกให้กับพนักงาน ซึ่งบริษัทฯ ได้ว่าจ้างโฟร์
ชอป เข้ามาดำเนินการในการจัดทำอาหารกลางวันให้ก ับ
พนักงานของบริษ ัทฯ โดยการกำหนดค่าบริการในการจัด
ทำอาหารกลางวันในอัตราเหมาต่อคนต่อวัน

 ทั้งนี้ บริษัทฯ ไม่มีนโยบายการทำรายการดังกล่าวในอนาคต
ตั้งแต่วันที่ กุมภาพันธ์ เป็นต้นไป
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บุคคล / นิติบุคคล                      
ที่มีความเกี่ยวขอ้ง 

ลักษณะของรายการ
ระหว่างกัน 

มูลค่ารายการ (ล้านบาท) 

เหตุผลและความจำเป็น สำหรับปีสิ้นสุด
วันที่ 31 

ธันวาคม 2564 

สำหรับปีสิ้นสุด                   
วันที่ 31 

ธันวาคม 2565 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
• รายการดังกล่าวเป็นรายการในอดีตและบริษัทฯ ไม่มีนโยบาย
การทำรายการดังกล่าวในอนาคต เนื่องจากบริษัทฯ ใช้พนักงาน
ของบริษัทฯ ดำเนินการจัดทำอาหารกลางวันเป็นสวัสดิการให้
พนักงานแทน 

 

2. บริษัท กิจ
รุ่งโรจน์ เมทัล 
เวิร์ค จำกัด 

2.1 รายได้จากการขาย 
 

รายได้ 
 

ลูกหนี้การค้า  

 

 

9.59 

 

- 

 

 

- 

 

- 

• บริษัทฯ จำหน่ายสินค้าสั่งผลิต (Made to Order) เช่น ตู้กันฝุ่น
กันน้ำมีหลังคา ตู้สั่งผลิตพิเศษ เป็นต้น ให้กับบริษัท กิจรุ่งโรจน ์

เมทัล เวิร์ค จำกัด 

• การกำหนดราคาขายสินค้าสั่งผลิต ที่ขายให้กับ กิจรุ่งโรจน์ เป็น
การกำหนดราคาขายสินค้าสั่งผลิต เป็นการกำหนดราคาขายใน
ลักษณะต้นทุนบวกอัตรากำไรส่วนเพิ ่ม (Cost Plus Margin) 
โดยอัตรากำไรดังกล่าวที่บริษัทฯ ได้รับจากกิจรุ่งโรจน์ อยู่ในช่วง
เดียวกันกับอัตรากำไรขั้นต้นของการขายสินค้าสั่งผลิตของบริษัทฯ 

ให้กับลูกค้าทั่วไป และรายการดังกลา่วมีเงื่อนไขการค้าทั่วไป 
• ทั้งนี้ บริษัทฯ ไม่มีนโยบายการทำรายการดังกล่าวในอนาคต 
ตั ้งแต่วันที ่ 1 มกราคม 2565 เป็นต้นไป โดยกิจรุ ่งโรจน์ ได้
ดำเนินการจดทะเบียนเลิกกิจการ เมื่อวันที่ 18 มีนาคม 2565 

และอยู่ระหว่างการชำระบัญช ี 
 

 	

บุคคล นิติบุคคล
ที่มีความเกี่ยวข้อง

ลักษณะของรายการ
ระหว่างกัน

มูลค่ารายการ ล้านบาท

เหตุผลและความจำเป็นสำหรับปีสิ้นสุด
วันที่

ธันวาคม

สำหรับปีสิ้นสุด
วันที่

ธันวาคม
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ
 รายการดังกล่าวเป็นรายการในอดีตและบริษัทฯ ไม่มีนโยบาย
การทำรายการดังกล่าวในอนาคต เนื่องจากบริษัทฯ ใช้พนักงาน
ของบริษัทฯ ดำเนินการจัดทำอาหารกลางวันเป็นสวัสดิการให้
พนักงานแทน

 บริษัท กิจ
รุ่งโรจน์ เมทัล
เวิร์ค จำกัด

 รายได้จากการขาย

รายได้

ลูกหนี้การค้า

 บริษัทฯ จำหน่ายสินค้าสั่งผลิต เช่น ตู้กันฝุ่น
กันน้ำมีหลังคา ตู้สั่งผลิตพิเศษ เป็นต้น ให้กับบริษัท กิจรุ่งโรจน์
เมทัล เวิร์ค จำกัด

 การกำหนดราคาขายสินค้าสั่งผลิต ที่ขายให้กับ กิจรุ่งโรจน์ เป็น
การกำหนดราคาขายสินค้าสั่งผลิต เป็นการกำหนดราคาขายใน
ลักษณะต้นทุนบวกอัตรากำไรส่วนเพิ ่ม
โดยอัตรากำไรดังกล่าวที่บริษัทฯ ได้รับจากกิจรุ่งโรจน์ อยู่ในช่วง
เดียวกันกับอัตรากำไรขั้นต้นของการขายสินค้าสั่งผลิตของบริษัทฯ
ให้กับลูกค้าทั่วไป และรายการดังกลา่วมีเงื่อนไขการค้าทั่วไป

 ทั้งนี้ บริษัทฯ ไม่มีนโยบายการทำรายการดังกล่าวในอนาคต
ตั ้งแต่วันที ่ มกราคม เป็นต้นไป โดยกิจรุ ่งโรจน์ ได้
ดำเนินการจดทะเบียนเลิกกิจการ เมื่อวันที่ มีนาคม
และอยู่ระหว่างการชำระบัญชี
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บุคคล / นิติบุคคล                      
ที่มีความเกี่ยวขอ้ง 

ลักษณะของรายการ
ระหว่างกัน 

มูลค่ารายการ (ล้านบาท) 

เหตุผลและความจำเป็น สำหรับปีสิ้นสุด
วันที่ 31 

ธันวาคม 2564 

สำหรับปีสิ้นสุด                   
วันที่ 31 

ธันวาคม 2565 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

• รายการดังกล่าวเป็นรายการในอดีตและบริษัทฯ ไม่มีนโยบาย
การทำรายการดังกล่าวในอนาคต ทั้งนี้ กิจรุ่งโรจน์ได้จดทะเบียน
เลิกบริษัทเมื่อวันที่ 18 มีนาคม 2565 และอยู่ระหว่างการชำระบัญชี 

 

3. บริษัท สกาย
เนจ คอมเมอร์
เชียล จำกัด 

3.1 รายได้จากการขาย 
 

 รายได้ 
 

 ลูกหนี้การค้า  

 

 

8.06 

 

- 

 

 

- 

 

- 

• บริษัทฯ จำหน่ายสินค้ามาตรฐานเคเจแอล เช่น ตู้กันฝุ่นกันน้ำ 
เป็นต้น และสินค้าสั่งผลิต (Made to Order) เช่น ตู้ไฟสั่งผลิต
พิเศษ อุปกรณ์และชิ้นส่วนสั่งผลิต เป็นต้น  ให้กับบริษัท สกาย
เนจ คอมเมอร์เชียล จำกัด 

• การกำหนดราคาขายสินค้ามาตรฐานเคเจแอล ที่ขายให้กับ 
สกายเนจ เป็นราคาตามโครงสร้างราคามาตรฐานของบริษัทฯ 
(Price List) และเป็นราคาเดียวกันกับที่บริษัทฯ ขายให้กับลูกค้า
ทั่วไป และสำหรับการกำหนดราคาขายสินค้าสั่งผลิต เป็นการ
กำหนดราคาขายในลักษณะต้นทุนบวกอัตรากำไรส่วนเพิ ่ม        
(Cost Plus Margin) โดยอัตรากำไรดังกล่าวที่บริษัทฯ ได้รับ
จากสกายเนจ อยู่ในช่วงเดียวกันกับอัตรากำไรขั้นต้นของการ
ขายสินค้าของบริษัทฯ ให้กับลูกค้าทั่วไป และรายการดังกล่าวมี
เงื่อนไขการคา้ทั่วไป 

 

 	

บุคคล นิติบุคคล
ที่มีความเกี่ยวข้อง

ลักษณะของรายการ
ระหว่างกัน

มูลค่ารายการ ล้านบาท

เหตุผลและความจำเป็นสำหรับปีสิ้นสุด
วันที่

ธันวาคม

สำหรับปีสิ้นสุด
วันที่

ธันวาคม
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ
 รายการดังกล่าวเป็นรายการในอดีตและบริษัทฯ ไม่มีนโยบาย
การทำรายการดังกล่าวในอนาคต ทั้งนี้ กิจรุ่งโรจน์ได้จดทะเบียน
เลิกบริษัทเมื่อวันที่ มีนาคม และอยู่ระหว่างการชำระบัญชี

 บริษัท สกาย
เนจ คอมเมอร์
เชียล จำกัด

 รายได้จากการขาย

รายได้

ลูกหนี้การค้า

 บริษัทฯ จำหน่ายสินค้ามาตรฐานเคเจแอล เช่น ตู้กันฝุ่นกันน้ำ
เป็นต้น และสินค้าสั่งผลิต เช่น ตู้ไฟสั่งผลิต
พิเศษ อุปกรณ์และชิ้นส่วนสั่งผลิต เป็นต้น ให้กับบริษัท สกาย
เนจ คอมเมอร์เชียล จำกัด

 การกำหนดราคาขายสินค้ามาตรฐานเคเจแอล ที ่ขายให้กับ
สกายเนจ เป็นราคาตามโครงสร้างราคามาตรฐานของบริษัทฯ

และเป็นราคาเดียวกันกับที่บริษัทฯ ขายให้กับลูกค้า
ทั่วไป และสำหรับการกำหนดราคาขายสินค้าสั่งผลิต เป็นการ
กำหนดราคาขายในลักษณะต้นทุนบวกอัตรากำไรส่วนเพิ ่ม

โดยอัตรากำไรดังกล่าวที่บริษัทฯ ได้รับ
จากสกายเนจ อยู่ในช่วงเดียวกันกับอัตรากำไรขั้นต้นของการ
ขายสินค้าของบริษัทฯ ให้กับลูกค้าทั่วไป และรายการดังกล่าวมี
เงื่อนไขการคา้ทั่วไป
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บุคคล / นิติบุคคล                      
ที่มีความเกี่ยวขอ้ง 

ลักษณะของรายการ
ระหว่างกัน 

มูลค่ารายการ (ล้านบาท) 

เหตุผลและความจำเป็น สำหรับปีสิ้นสุด
วันที่ 31 

ธันวาคม 2564 

สำหรับปีสิ้นสุด                   
วันที่ 31 

ธันวาคม 2565 

• ทั้งนี้ บริษัทฯ ไม่มีนโยบายการทำรายการดังกล่าวในอนาคต ตั้งแต่ 
วันที่ 1 มกราคม 2565 เป็นต้นไป โดยสกายเนจได้ดำเนินการ
จดทะเบียนเล ิกก ิจการ เม ื ่อว ันที ่ 11 มกราคม 2565 และ        
อยู่ระหว่างการชำระบัญช ี

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

• รายการดังกล่าวเป็นรายการในอดีตและบริษัทฯ ไม่มีนโยบาย
การทำรายการดังกล่าวในอนาคต นอกจากนี ้ สกายเนจได้
ดำเนินการจดทะเบียนเลิกบริษัท เมื่อวันที่ 11 มกราคม 2565 

โดยปัจจุบันอยู่ระหวา่งการชำระบัญช ี 
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	 	 	 9.2.3.2	การใ ้ค ามช่ ยเ ลือทางการเงิน	

 	

9.1.6.2. การให้ความช่วยเหลือทางการเงิน  

บุคคล / นิติบุคคล ที่มี
ความเกี่ยวข้อง 

ลักษณะของรายการ
ระหว่างกัน 

มูลค่ารายการ (ล้านบาท) 

เหตุผลและความจำเป็น สำหรับปี 
สิ้นสุดวันที่ 31

ธันวาคม 2564 

สำหรับปสีิ้นสุด
วนัที่ 31 

ธันวาคม 2565 

นายการุณย ์สุจิวโรดม บริษัทฯ ให้เงินกู้ยืม ระยะสั้น 
แก ่นายการุณย ์สุจิวโรดม 
 

เงินให้กู้ยืมระยะสั้น - ต้นงวด 
บวก  กู้เพิ่ม 
หัก    ชำระคืน 
เงินให้กู้ยืมระยะสั้น - 
ปลายงวด 
 

ดอกเบี้ยรับ 
 

ดอกเบี้ยค้างรับ 

 

 

 

10.36 

103.77 

(113.92) 

0.21 

 

 

1.50 

 

- 

 

 

 

 

0.21 

0.45 

(0.66) 

- 

 

 

- 

 

- 

• บริษัทฯ ได้ให้เงินกู ้ยืมระยะสั ้นกับ นายการุณย์ สุจิ
วโรดม โดยมีกำหนดชำระคืนเมื ่อทวงถาม คิดอัตรา
ดอกเบี้ย  ร้อยละ 3.22 - 3.75 ต่อปี  ซึ่งอัตราดอกเบี้ยที่
ให้กู้กับนายการุณย์ เป็นอัตราไม่ต่ำกว่าอัตราต้นทุนทาง
การเงินเฉลี่ยของบริษัทฯ ซึ่งบริษัทฯ มีอัตราดอกเบี้ย
เงินกู้  ระยะยาว ร้อยละ 2.20 - 3.47 ต่อปี แต่อย่างไรก็
ตาม  ในงวดสามเดือน ปี 2565 บริษัทฯ ไม่มีการคิด
ดอกเบี้ยเงินให้กู้จากนายการุณย ์เนื่องจากเป็นเงินกู้ยืม
ระยะสั้นไม่เกิน 3 เดือน 

• ทั้งนี ้ นายการุณย์ สุจิวโรดม ได้จ่ายชำระคืนเงินต้น     
ทั้งจำนวนเรียบร้อยแล้ว เมื่อวันที่ 31 มีนาคม 2565 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
• รายการดังกล่าวมิได้เป็นรายการที่เกิดขึ้นเป็นปกติธรุกิจ
ของบริษัทฯ ซึ ่งรายการดังกล่าวเป็นรายการในอดีต 
อย่างไรก็ด ี บริษ ัทฯ จะดำเนินการไม่ให ้ม ีรายการ
ดังกล่าวในอนาคต 
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บุคคล / นิติบุคคล ที่มี
ความเกี่ยวข้อง 

ลักษณะของรายการ
ระหว่างกัน 

มูลค่ารายการ (ล้านบาท) 

เหตุผลและความจำเป็น สำหรับปี 
สิ้นสุดวันที่ 31

ธันวาคม 2564 

สำหรับปสีิ้นสุด
วันที่ 31 

ธันวาคม 2565 

1. นายการณุย์ สุจิวโรดม  
2. นางกันยา สุจิวโรดม  
และ 
3. นายวรเกียรติ สุจิวโรดม 

บริษัทฯ กู้ยืมระยะสั้นจาก
นายการ ุณย ์ ส ุจ ิวโรดม 
นางกันยา สุจิวโรดม และ
นายวรเกียรต ิสุจิวโรดม 
 

เงินกู้ยืมระยะสั้น - ต้น
งวด 
บวก  กู้เพิ่ม 
หัก    ชำระคืน 
เงินกู้ยืมระยะสั้น - 
ปลายงวด 
 

ดอกเบี้ยจา่ย 
 

ดอกเบี้ยค้างรับ 
 

 

 

 

 

 

- 

-  

- 

- 

 

 

- 

 

- 

 

 

 

 

 

- 

13.74 

(13.74) 

- 

 

 

- 

 

- 

• บริษัทฯ ได้กู ้ยืมระยะสั ้นกับ นายการุณย์ สุจิวโรดม   
นางกันยา สุจิวโรดม และนายวรเกียรต ิสุจิวโรดม โดยมี
กำหนดชำระคืนเม ื ่อทวงถาม  และกรรมการ และ
น้องชายของกรรมการไม่มีการคิดดอกเบี ้ยเงินกู ้จาก
บริษัทฯ  

• ทั ้งนี ้ บริษัทได้ชำระคืนเงินกู ้ด ังกล่าวเรียบร้อยแล้ว     
เมื่อวันที่ 31 มีนาคม  2565 

 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

• รายการดังกล่าวมิได้เป็นรายการที่เกิดขึ้นเป็นปกติธุรกิจ
ของบริษัทฯ ซึ ่งรายการดังกล่าวเป็นรายการในอดีต 
อย่างไรก็ด ี บริษ ัทฯ จะดำเนินการไม่ให ้ม ีรายการ
ดังกล่าวในอนาคต 
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 	 9.2.4	นโยบายการท�ารายการระ ่างกัน	 รือรายการที่เกี่ย โยงกัน
	 	 	 ที่ปร ชุมคณ กรรมก รบริ ท	คร้งที่	7/2565	เมื่ นที่	19	กรกฎคม	2565	มีมติ นุมตินโยบ ยก ร
	 	 ที่เกี่ย โยงกน	ในกรณีที่บริ ท 	เข้ ท� ร ยก รกบบุคลที่เกี่ย โยงกน	บริ ท 	จ ด� เนินก รต มม ตรก ร
	 	 แล ข้นต นก ร นุมติก รท� ร ยก รใ ้เป็นไปต ม ลกเกณฑ์แล กฏ ม ย ่ ด้ ย ลกทรพย์แล
	 	 ตล ด ลกทรพย์	 ข้ บงคบ	 ปร ก 	 ค� ่ง	 แล ข้ ก� นด	 ข งคณ กรรมก รก� กบตล ดทุน	 แล
	 	 ตล ด ลกทรพย์แ ่งปร เท ไทย	 เรื่ ง	 ลกเกณฑ์ในก รท� ร ยก รที่เกี่ย โยงกน	ร มถึงก รปฏิบติต ม
	 	 ข้ ก� นดที่เกี่ย กบก รเปิดเผยข้ มูลก รท� ร ยก รเกี่ย โยงกน
	 	 	 ใน ่ นข งก รเปิดเผยข้ มูลก รท� ร ยก รที่ จมีค มขดแย้งท งผลปร โยชน์ รื ร ยก รที่
	 	 เกีย่ โยงกน	 รื ร ยก รร ่ งกนข งบริ ท 	จ เป็นไปต ม ลกเกณฑ์ทีต่ล ด ลกทรพย์	คณ กรรมก ร
	 	 ก� กบตล ดทุน	 แล � นกง นคณ กรรมก รก� กบ ลกทรพย์แล ตล ด ลกทรพย์ก� นด	 ีกท้งเป็นไป
	 	 ต มม ตรฐ นบญชีที่เกี่ย ข้ งกบบริ ท 	 รื บุคคลที่เกี่ย ข้ งกบ ภ ิช ชีพบญชี	 โดยเปิดเผยไ ้ใน
	 	 ม ยเ ตุปร ก บงบก รเงินที่ได้รบก รตร จ บ	 รื บท นแล้ จ กผู ้ บบญชีข งบริ ท
	 	 แบบแ ดงร ยก รข้ มูลปร จ� ปี	 ร ยง นปร จ� ปี	 แล แบบร ยง น ื่นใดต มแต่กรณีแล มีก รเปิดเผย
	 	 ร ยก รที่เกี่ย ข้ งกนกบบริ ท

  9.2.5	มาตรการ รือขั้นตอนการอนุมัติการท�ารายการระ ่างกัน	 รือรายการที่เกี่ย โยงกัน
	 	 	 ในก รเข้ ท� ร ยก รร ่ งกน รื ร ยก รที่เกี่ย โยงกน	 บริ ท 	 จ ปฏิบติต มกฎ ม ย ่ ด้ ย
	 	 ลกทรพย์แล ตล ด ลกทรพย์	 ร มท้งข้ บงคบ	 ปร ก 	 ค� ่ง	 รื ข้ ก� นดข งคณ กรรมก ร
	 	 ก� กบ ลกทรพย์แล ตล ด ลกทรพย์	คณ กรรมก รก� กบตล ดทนุ	แล ตล ด ลกทรพย์แ ง่ปร เท ไทย
	 	 ตล ดจนปฏบิตติ มข้ ก� นดเกีย่ กบก รเปิดเผยข้ มลูก รท� ร ยก รร ่ งกนแล ร ยก รทีเ่กีย่ โยงกน
	 	 แล ลกเกณฑ์ ืน่ทีเ่กีย่ ข้ ง	ทง้นี	้กรรมก ร	ผูบ้ริ ร	ผูถ้ื ุน้ร ยใ ญ่	บคุคลทีเ่กีย่ โยงกนทีม่ี ่ นได้เ ยี
	 	 ในก รท� ธุรกรรมจ ไม่ ม รถเข้ ม มี ่ นร่ มในก ร นุมติร ยก รดงกล่ ได้

	 	 	 ในกรณีทีก่ฎ ม ยดงกล่ ก� นดใ ร้ ยก รร ่ งกน รื ร ยก รทีเ่กีย่ โยงกนน้นต้ งได้รบ นมุติ
	 	 จ กทีป่ร ชมุคณ กรรมก รบริ ท	บริ ท 	จ จดใ ม้คีณ กรรมก รตร จ บเข้ ร่ มปร ชุมเพื่ พจิ รณ
	 	 แล ใ ้ค มเ ็นเกี่ย กบค มจ� เป็นในก รท� ร ยก รแล ค ม มเ ตุ มผลข งร ยก รน้น	ๆ	ท้งนี้	ใน
	 	 ก รเข้ ท� ร ยก รธุรกิจปกติ รื ร ยก ร นบ นุนธุรกิจปกติที่เป็นข้ ตกลงท งก รค้ ที่มีเง่ื นไขก รค้
	 	 โดยท่ ไป	แล ร ยก รทีเ่ป็นข้ ตกลงท งก รค้ ทีไ่ม่เป็นเง่ื นไขก รค้ โดยท่ ไป	ใ เ้ป็นไปต ม ลกก รดงนี้

	 	 	 1)	การท�ารายการที่เป็นข้อตกลงทางการค้าที่มีเงื่อนไขการค้าโดยทั่ ไป
	 	 	 คณ กรรมก รบริ ทได้ นุมติเป็น ลกก รใ ้ฝ่ ยจดก ร ม รถ นุมติก รท� ร ยก รร ่ งกน
	 	 รื ร ยก รท่ีเกีย่ โยงกนทีเ่ป็นข้ ตกลงท งก รค้ ทีม่เีง่ื นไขก รค้ โดยท่ ไปร ่ งบริ ท 	กบกรรมก ร	
	 	 ผู้บริ ร	ผู้ถื ุ้นร ยใ ญ	่บุคคลที่เกี่ย โยงกนได้	 กร ยก รดงกล่ น้นมีข้ ตกลงท งก รค้ ในลก ณ
	 	 เดีย กบที่ ิญญูชนจ พึงกร ท� กบคู่ ญญ ท่ ไปใน ถ นก รณ์เดีย กนด้ ย � น จต่ ร งท งก รค้ ที่
	 	 ปร จ ก ิทธิพลในก รที่ตนมี ถ น เป็นกรรมก ร	 ผู้บริ ร	 ผู้ถื ุ้นร ยใ ญ่	 แล บุคคลที่เกี่ย โยงกน	
	 	 (แล้ แต่กรณี)	 ท้งนี้	 บริ ท 	 จ จดท� ร ยง น รุปก รท� ธุรกรรมดงกล่ เพื่ ร ยง นต่ ที่ปร ชุม
	 	 คณ กรรมก รตร จ บแล ที่ปร ชุมคณ กรรมก รบริ ทในทุกไตรม
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	 	 	 2)	การท�ารายการที่เป็นข้อตกลงทางการค้าที่ไม่เป็นเงื่อนไขการค้าโดยทั่ ไป
	 	 ก รท� ร ยก รที่เป็นข้ ตกลงท งก รค้ ที่ไม่เป็นเง่ื นไขก รค้ โดยท่ ไปจ ต้ งได้รบก รพิจ รณ แล ใ ้
	 	 ค มเ ็นโดยคณ กรรมก รตร จ บก่ นน� เ น ต่ ที่ปร ชุมคณ กรรมก รบริ ท	แล / รื 	ที่ปร ชุม
	 	 ผู้ถื ุ ้น	 (แล้ แต่กรณี)	 เพ่ื พิจ รณ นุมติต่ ไป	 ท้งนี้	 ใ ้ปฏิบติต มกฎ ม ย ่ ด้ ย ลกทรพย์แล
	 	 ตล ด ลกทรพย์	ข้ บงคบ	ปร ก 	ค� ง่	 รื ข้ ก� นดข งคณ กรรมก ร ลกทรพย์แล ตล ด ลกทรพย์	
	 	 คณ กรรมก รก� กบตล ดทนุ	 แล ตล ด ลกทรพย์แ ง่ปร เท ไทย	 ร มถงึก รปฏบิตติ มข้ ก� นดเกีย่ กบ
	 	 ก รเปิดเผยข้ มูลก รท� ร ยก รร ่ งกน รื ร ยก รที่เกี่ย โยงกน	แล ลกเกณฑ์ ื่นที่เกี่ย ข้ ง	ท้งนี	้
	 	 บริ ท 	 จ เปิดเผยร ยก รร ่ งกนไ ้ในแบบแ ดงร ยก รข้ มูลปร จ� ปี	 แล ร ยง นปร จ� ปี รื
	 	 แบบร ยง น ืน่ใดต มแต่กรณี	แล มกี รเปิดเผยร ยก รทีเ่กีย่ ข้ งกนกบบริ ท 	ต ม ลกเกณฑ์ม ตรฐ น
	 	 ก รบญชี	 โดยจ เปิดเผยร ยก รร ่ งกนไ ้ใน ม ยเ ตุปร ก บงบก รเงินที่ได้รบก รตร จ บจ ก
	 	 ผู้ บบญชีข งบริ ท
	 	 	 ในกรณีทีค่ณ กรรมก รตร จ บไม่มคี มช� น ญในก รพจิ รณ ร ยก รร ่ งกน รื ร ยก ร
	 	 ทีเ่กีย่ โยงกนที่ จจ เกดิขึน้	บริ ท 	จ จดใ ม้บีคุคลทีม่คี มรูค้ มช� น ญพเิ 	เช่น	ผู้ บบญช	ี รื
	 	 ผู้ปร เมินร ค ทรพย์ ินที่มีค มเป็น ิ ร 	 เป็นผู้ใ ้ค มเ ็นเกี่ย กบร ยก รร ่ งกน รื ร ยก รที่
	 	 เกี่ย โยงกนดงกล่ เพื่ ใ ้คณ กรรมก รตร จ บ	 แล / รื 	 คณ กรรมก รบริ ท	 แล / รื 	 ผู้ถื ุ้น	
	 	 (แล้ แต่กรณี)	 ใช้เป็นข้ มูลปร ก บก รตด ินใจเพื่ ใ ้ม่นใจ ่ ก รเข้ ท� ร ยก รดงกล่ มีค มจ� เป็น
	 	 แล มีค ม มเ ตุ มผล	โดยค� นึงถึงผลปร โยชน์ข งบริ ท 	เป็น � คญ	
 

  9.2.6	นโยบายและแน โน้มการท�ารายการระ ่างกัน
	 	 	 ก รเข้ ท� ร ยก รร ่ งกน รื ร ยก รทีเ่กีย่ โยงกนใน น คตนน้		คณ กรรมก รบริ ทจ ปฏบิติ
	 	 ใ ้เป็นไปต มกฎ ม ย ่ ด้ ย ลกทรพย์แล ตล ด ลกทรพย์	 ร มท้งข้ บงคบ	 ปร ก 	 ค� ่ง	 รื
	 	 ข้ ก� นดข งคณ กรรมก รก� กบ ลกทรพย์แล ตล ด ลกทรพย์	 คณ กรรมก รก� กบตล ดทุน	 แล
	 	 ตล ด ลกทรพย์แ ่งปร เท ไทย	 ตล ดจนก รปฏิบติต มข้ ก� นดเกี่ย กบก รเปิดเผยข้ มูลก รท�
	 	 ร ยก รร ่ งกนข งบริ ท 	 ต มม ตรฐ นก รบญชีที่ก� นดโดย ม คมนกบญชีแล ผู้ บบญชี
	 	 รบ นญุ ตแ ง่ปร เท ไทย	แล ลกเกณฑ์ ืน่ทีเ่ก่ีย ข้ ง	โดยกรรมก รจ ไม่มี ทิธิในก ร กเ ยีง นมุติ
	 	 ร ยก รใดๆ	ที่ตน รื บุคคลที่ จมีค มขดแย้งท งผลปร โยชน์ในลก ณ ื่นใดท� ธุรกรรมกบบริ ท 	
	 	 	 � รบแน โน้มก รท� ร ยก รร ่ งกนใน น คตน้น	 จ ยงคงมี ยู่ใน ่ นที่เป็นก รด� เนินก ร
	 	 ท งธุรกิจปกติข งบริ ท 	ได้แก่		ซื้ ินค้ 	เช่น	 ุปกรณ์ไฟฟ้ 	แล / รื 	ก รจ� น่ ย ินค้ 	เช่น	 ินค้
	 	 ม ตรฐ นเคเจแ ล	 แล ินค้ ่งผลิต	 (Made	 to	 Order)	 แล ร ยก ร นบ นุนธุรกิจปกติ	 ได้แก่	 ก ร
	 	 ใ ้เช่ พื้นที่	 แล ก รใช้บริก รซ่ มบ� รุงรถยนต์ขน ่ง	 แล รถยนต์ปร จ� ต� แ น่งข งผู้บริ ร	 ร มท้ง
	 	 ก รรบค มช่ ยเ ลื ท งก รเงิน	เช่น	กรรมก รค�้ ปร กน งเงินกู้ข งบริ ท 	แล กรรมก รน� ทรพย์ ิน
	 	 ข งกรรมก รค�้ ปร กน งเงินกูข้ งบริ ท 	ต มเง่ื นไขข ง ถ บนก รเงิน	เป็นต้น	โดยบริ ท 	จ ด� เนนิก ร
	 	 ท� ร ยก รข้ งต้นด้ ยค มโปร่งใ 	แล ค� นึงถึงผลปร โยชน์ข งบริ ท 	เป็น � คญ
	 	 	 น กจ กนี	้ กมกี รท� ร ยก รร ่ งกน รื ร ยก รทีเ่ก่ีย โยงกน รื มกี รเปลีย่นแปลงข้ ตกลง
	 	 แล เง่ื นไขเกีย่ กบธุรกรรมร ่ งกนกบกรรมก ร		ผูบ้ริ ร		ผูถ้ื ุน้ร ยใ ญ่		 รื บคุคลทีเ่กีย่ โยงกน		กรรมก ร
	 	 ทีม่ี ่ นได้เ ยีจ ไม่เข้ ร่ มปร ชมุคณ กรรมก รใน ร ทีเ่กีย่ กบก รพจิ รณ นมุตกิ รเข้ ท� ธุรกรรมดงกล่ 		
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บริษทั กิจเจริญ เอน็จิเนียริ�ง อีเลคทริค จาํกดั (มหาชน)

งบแสดงฐานะการเงิน
ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564

หมายเหตุ บาท บาท

สินทรพัย์

สินทรพัยห์มุนเวียน

เงนิสดและรายการเทยีบเทา่เงนิสด 10 349,786,537 1,030,635

ลูกหนี�การคา้และลูกหนี�อื�น - สุทธิ 11 241,775,284 180,576,360

เงนิลงทนุระยะสั �น - 604,969

เงนิใหกู้ย้มืระยะสั �นแก่บุคคลที�เกี�ยวขอ้งกนั 30.3 - 212,986

สนิคา้คงเหลอื - สุทธิ 13 58,083,777 60,793,039

รวมสินทรพัยห์มุนเวียน 649,645,598 243,217,989

สินทรพัยไ์ม่หมุนเวียน

ที�ดนิ อาคารและอปุกรณ์ และสนิทรพัยส์ทิธกิารใช ้- สุทธิ 14 459,106,021 465,045,538

สนิทรพัยไ์มม่ตีวัตน - สุทธิ 15 6,937,751 8,661,518

สนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี- สุทธิ 16 8,249,057 4,606,571

สนิทรพัยไ์มห่มนุเวยีนอื�น 1,582,200 346,500

รวมสินทรพัยไ์ม่หมุนเวียน 475,875,029 478,660,127

รวมสินทรพัย์ 1,125,520,627 721,878,116

กรรมการ............................................................................  กรรมการ.................................................................................

หมายเหตุประกอบงบการเงนิในหน้า 12 ถงึ 60 เป็นสว่นหนึ�งของงบการเงนินี�
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บริษทั กิจเจริญ เอน็จิเนียริ�ง อีเลคทริค จาํกดั (มหาชน)

งบแสดงฐานะการเงิน
ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564

หมายเหตุ บาท บาท
หนีสินและส่วน องเจา อง

หนีสินหมุนเวียน

เงนิเบกิเกนิบญัชแีละเงนิกูย้มืระยะสั �น ากสถาบนัการเงนิ 18.1 110,000,000 97,957,746

เ า้หนี�การคา้และเ า้หนี�อื�น 17 172,819,227 169,715,532

หนี�สนิที�เกดิ ากสญัญา 19 48,925,595 35,837,153

หนี�สนิระยะยาวส่วนที�ครบกาหนดชาระภายในหนึ�งปี
- เงนิกูย้มืระยะยาว ากสถาบนัการเงนิ 18.2 58,536,328 49,766,674

- เ า้หนี� อ่นชาระเครื�อง กัร - 6,463,070

- หนี�สนิตามสญัญาเช่า 257,799 248,578

ภาษเีงนิไดค้า้ง า่ย 18,926,679 13,992,571

หนี�สนิหมนุเวยีนอื�น 3,589,511 13,829,367

รวมหนีสินหมุนเวียน 413,055,139 387,810,691

หนีสินไม่หมุนเวียน

เงนิกูย้มืระยะยาว ากสถาบนัการเงนิ 18.2 115,314,204 109,703,526

หนี�สนิตามสญัญาเชา่ 312,864 570,663

ภาระ กูพนั ลประ ยชน์พนกังาน 20 20,503,720 19,255,124

รวมหนีสินไม่หมุนเวียน 136,130,788 129,529,313

รวมหนีสิน 549,185,927 517,340,004

21

ทนุ ดทะเบยีน

   (พ. . 2564 : หุน้สามญั านวน 430,000 หุน้ มลูค่าที�ตราไวหุ้น้ละ 100 บาท) 58,000,000 43,000,000

ทนุที�ออกและชาระแลว้

   (พ. . 2564 : หุน้สามญั านวน 430,000 หุน้ า่ยชาระแลว้หุน้ละ 100 บาท) 58,000,000 43,000,000

ส่วนเกนิมลูค่าหุน้สามญั 21 379,967,680 -

กาไรสะสม
ดัสรรแลว้ - ทนุสารองตามก หมาย 22 5,800,000 4,300,000

ยงัไมไ่ด้ ดัสรร 132,567,020 157,238,112

576,334,700 204,538,112

1,125,520,627 721,878,116

หมายเหตุประกอบงบการเงนิในหน้า 12 ถงึ 60 เป็นสว่นหนึ�งของงบการเงนินี�

รวมหนีสินและส่วน องเจา อง

ส่วน องเจา อง

ทนุเรอืนหุน้

รวมส่วน องเจา อง

   หุน้สามญั านวน 116,000,000 หุน้ า่ยชาระแลว้หุน้ละ 0.50 บาท

   หุน้สามญั านวน 116,000,000 หุน้ มลูค่าที�ตราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท
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บริษทั กิจเจริญ เอน็จิเนียริ�ง อีเลคทริค จาํกดั (มหาชน)

งบกาํไร าดทุนเบด็เสรจ็
สาํหรบั ี สินสดุวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564

หมายเหตุ บาท บาท

รายได

รายได้ ากการขาย 1,021,320,833 839,765,803

ตน้ทุนขาย (728,985,252) (625,987,224)

กาํไร นัตน 292,335,581 213,778,579

รายไดอ้ื�น 4,747,283 5,568,717

คา่ใช้ า่ยในการบรหิาร (80,473,862) (63,817,482)

คา่ใช้ า่ยในการขาย (44,426,378) (33,735,120)

กาไรหรอืขาดทุนอื�น - สทุธิ 25 (292,664) 2,099,217

ตน้ทุนทางการเงนิ 26 (10,270,559) (10,250,686)

กาํไรก่อน าษีเงินได 161,619,401 113,643,225

ภาษเีงนิได้ 27 (29,990,493) (19,605,663)

กาํไรสาํหรบั ี 131,628,908 94,037,562

กาํไร าดทุนเบด็เสรจ็อ�น:

รายการที �จะไมจ่ดัประเภทรายการใหมไ่ปยงักําไรหรอืขาดทุนในภายหลงั
การวดัมลูคา่ใหมข่องภาระ กูพนั ลประ ยชน์หลงัออก ากงาน - 1,229,448

ภาษเีงนิไดข้องรายการที� ะไม่ ดัประเภทรายการใหมไ่ปยงั
กาไรหรอืขาดทุนในภายหลงั - (245,890)

กาํไรเบด็เสรจ็อ�นสาํหรบั ี  - สุทธิจาก าษี - 983,558

กาํไรเบด็เสรจ็รวมสาํหรบั ี 131,628,908 95,021,120

กาํไรต่อหนุ 28

กาไรต่อหุน้ข ั �นพื�น าน 1.46 1.09

หมายเหตุประกอบงบการเงนิในหน้า 12 ถงึ 60 เป็นสว่นหนึ�งของงบการเงนินี�



2
5
9

บริษทั กิจเจริญ เอน็จิเนียริ�ง อีเลคทริค จาํกดั (มหาชน)

งบแสดงการเ ลี�ยนแ ลงส่วน องเจา อง
สาํหรบั ี สินสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565

จดัสรรแลว
ทุนที�ออก ส่วนเกินมลค่า - ทุนสาํรอง รวม

และชาํระแลว หนุสามญั ตามก หมาย ยงัไม่ไดจดัสรร ส่วน องเจา อง
หมายเหตุ บาท บาท บาท บาท บาท

ยอดคงเหลอ ณ วนัที� 1 มกราคม พ.ศ. 2564 43,000,000 - - 174,016,992 217,016,992

การเ ลี�ยนแ ลง นส่วน อง เ ็นเจา องสาํหรบั ี
เงนิปัน ล า่ย 23 - - - (107,500,000) (107,500,000)

ดัสรรไปทุนสารองตามก หมาย 22 - - 4,300,000 (4,300,000) -

กาไรเบด็เสร็ รวมสาหรบัปี - - - 95,021,120 95,021,120

ยอดคงเหลอ ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2564 43,000,000 - 4,300,000 157,238,112 204,538,112

การเ ลี�ยนแ ลง นส่วน อง เ ็นเจา องสาํหรบั ี
การเพิ�มหุน้สามญั 21 15,000,000 379,967,680 - - 394,967,680

เงนิปัน ล า่ย 23 - - - (154,800,000) (154,800,000)

ดัสรรไปทุนสารองตามก หมาย 22 - - 1,500,000 (1,500,000) -

กาไรเบด็เสร็ รวมสาหรบัปี - - - 131,628,908 131,628,908

ยอดคงเหลอ ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 58,000,000 379,967,680 5,800,000 132,567,020 576,334,700

หมายเหตุประกอบงบการเงนิในหน้า 12 ถงึ 60 เป็นสว่นหนึ�งของงบการเงนินี�

กาํไรสะสม
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บริษทั กิจเจริญ เอน็จิเนียริ�ง อีเลคทริค จาํกดั (มหาชน)

งบกระแสเงินสด
สาํหรบั ี สินสดุวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564

หมายเหตุ บาท บาท

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดาํเนินงาน
กาํไรจากการดาํเนินงานก่อน าษีเงินได 161,619,401 113,643,225

รายการปรบักระทบกาไร ากการดาเนินงาน:

   ลขาดทุนดา้นเครดติที�คาดวา่ ะเกดิขึ�น 829,880 2,126,326

   ขาดทุน ากคา่เ ื�อสนิคา้ลา้สมยั 13 46,461 784,535

   คา่เสื�อมราคาและคา่ตดั าหน่าย 14 45,495,495 42,235,984

   ตดั าหน่ายอุปกรณ์และสนิทรพัยไ์มม่ตีวัตน 14, 15 375,258 206,145

   กาไร ากการ าหน่ายอุปกรณ ์ 25 (70,791) (650,498)

   คา่ตดั าหน่าย - สนิทรพัยไ์มม่ตีวัตน 15 3,373,012 2,666,941

   กาไร ากการเปลี�ยนแปลงมูลคา่ยตุธิรรมของหนี�สนิอนุพนัธ์ 25 - (1,642,341)

   ภาระ กูพนั ลประ ยชน์พนกังาน 20 1,248,596 1,295,567

   รายไดด้อกเบี�ยรบั (72,467) (1,505,200)

   ตน้ทุนทางการเงนิ 26 10,270,559 10,250,686

การเ ลี�ยนแ ลง นเงินทุนหมนุเวียน:

   ลูกหนี�การคา้และลูกหนี�อื�น (62,028,804) (10,617,220)

   สนิคา้คงเหลอื 2,662,801 (23,443,589)

   สนิทรพัยไ์มห่มุนเวยีนอื�น (1,235,700) (2,901)

   เ า้หนี�การคา้และเ า้หนี�อื�น 4,521,043 19,836,223

   หนี�สนิที�เกดิ ากสญัญา 13,088,442 5,956,357

   หนี�สนิหมนุเวยีนอื�น (10,239,856) 12,199,963

เงนิสดไดม้า ากกิ กรรมดาเนินงาน 169,883,330 173,340,203

   า่ยดอกเบี�ย (10,362,596) (9,640,620)

   า่ยภาษเีงนิได้ (26,190,791) (26,269,450)

เงินสดสทุธิไดมาจากกิจกรรมดาํเนินงาน 133,329,943 137,430,133

หมายเหตุประกอบงบการเงนิในหน้า 12 ถงึ 60 เป็นสว่นหนึ�งของงบการเงนินี�
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บริษทั กิจเจริญ เอน็จิเนียริ�ง อีเลคทริค จาํกดั (มหาชน)

งบกระแสเงินสด
สาํหรบั ี สินสดุวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564

หมายเหตุ บาท บาท

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน
เงนิลงทุนระยะสั �นลดลง (เพิ�มขึ�น) 604,969 (1,797)

เงนิสด า่ยสาหรบัเงนิใหกู้ย้มืระยะสั �นแก่บุคคลที�เกี�ยวขอ้งกนั 30.3 (450,000) (103,773,327)

เงนิสดรบั ากเงนิใหกู้ย้มืระยะสั �นแก่บุคคลที�เกี�ยวขอ้งกนั 30.3 662,986 113,915,912

เงนิสด า่ยเพื�อ ื�อที�ดนิ อาคารและอุปกรณ์ (38,948,846) (36,676,361)

เงนิสดรบั ากการขายอุปกรณ์ 130,094 790,010

เงนิสด า่ยเพื�อ ื�อสนิทรพัยไ์มม่ตีวัตน (2,143,204) (2,847,550)

เงนิสดรบั ากดอกเบี�ย 72,467 20,162,785

เงินสดสทุธิ ชไ นกิจกรรมลงทุน (40,071,534) (8,430,328)

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจดัหาเงิน 

เงนิเบกิเกนิบญัชเีพิ�มขึ�น (ลดลง) (22,957,746) 10,590,852

เงนิสดรบั ากเงนิกูย้มืระยะสั �น ากสถาบนัการเงนิ 335,000,000 240,000,000

เงนิสด า่ยคนืเงนิกูย้มืระยะสั �น ากสถาบนัการเงนิ (300,000,000) (240,000,000)

เงนิสดรบั ากเงนิกูย้มืระยะยาว ากสถาบนัการเงนิ 18.2 73,922,400 31,019,000

เงนิสด า่ยคนืเงนิกูย้มืระยะยาว ากสถาบนัการเงนิ 18.2 (58,710,456) (47,951,851)

เงนิสด า่ยตน้ทุนการทารายการ 18.2 (1,204,657) (210,680)

เงนิสด า่ยคนืเงนิตน้ตามหนี�สนิ อ่นชาระเครื�อง กัร (7,963,070) (16,000,628)

เงนิสด า่ยคนืเงนิตน้ตามหนี�สนิตามสญัญาเช่า (248,578) (2,078,940)

เงนิสดรบั ากการออกหุน้สามญัเพิ�มทุน 21 405,000,000 -

เงนิสด า่ยคา่ใช้ า่ยในการออกหุน้ (12,540,400) -

เงนิปัน ล า่ย 23 (154,800,000) (107,500,000)

เงินสดสทุธิไดมาจาก ( ชไ น) กิจกรรมจดัหาเงิน 255,497,493 (132,132,247)

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ�ม น (ลดลง) สุทธิ 348,755,902 (3,132,442)

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสดตน้ปี 1,030,635 4,163,077

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ลาย ี 349,786,537 1,030,635

รายการที�ไม่ ช่เงินสด:

   ดยที�ยงัไมไ่ดช้าระเงนิปลายปี 2,203,954 1,656,220

หนี�สนิ ากการทาสญัญาเช่าเพิ�มขึ�น - 1,016,355

หมายเหตุประกอบงบการเงนิในหน้า 12 ถงึ 60 เป็นสว่นหนึ�งของงบการเงนินี�

ื�ออาคารและอุปกรณ์ และสนิทรพัยไ์มม่ตีวัตน
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บริษทั กิจเจริญ เอน็จิเนียริ�ง อีเลคทริค จาํกดั (มหาชน) 

หมายเหตุ ระกอบงบการเงิน 

สาํหรบั ี สินสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 

 

1 อมลทั �วไ  

 

บรษิัท กจิเจรญิ เอน็จเินียริ�ง อเีลคทรคิ จํากดั (มหาชน) (“บรษิัท”) เป็นบรษิัทมหาชนจํากดั และเป็นบรษิัทจดทะเบยีน 

ในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ซึ�งจดัตั �งขึ�นในประเทศไทยและมทีี�อยู่ตามที�ไดจ้ดทะเบยีนดงันี� 
 

61 และ 61/5 หมู่ที� 8 ซอยวรุิฬราษฎร์ ถนนเศรษฐกจิ ตําบลท่าไม ้อําเภอกระทุ่มแบน จงัหวดัสมุทรสาคร 74110 

 

บรษิทัดาํเนินธุรกจิหลกัเกี�ยวกบัการรบัผลติและจาํหน่ายตูไ้ฟ รางไฟ และอุปกรณ์ที�ใชเ้ดนิสายไฟทุกชนิด 

 

งบการเงนินี�ไดร้บัอนุมตัจิากคณะกรรมการของบรษิทัเมื�อวนัที� 24 กุมภาพนัธ ์พ.ศ. 2566 
 

2 เหตุการณ์สาํคญั นระหว่าง ี ที�รายงาน 

 

บรษิัทจดทะเบยีนแปรสภาพเป็นบรษิัทมหาชนจํากัดเมื�อวนัที� 11 กรกฎาคม พ.ศ. 2565 กับกระทรวงพาณิชย์ เป็นผลให้
บรษิทัเปลี�ยนชื�อจาก บรษิทั กจิเจรญิ เอน็จเินียริ�ง อเีลคทรคิ จาํกดั เป็น บรษิทั กจิเจรญิ เอน็จเินียริ�ง อเีลคทรคิ จาํกดั (มหาชน) 

 

3 เกณ ก์ารจดัทาํงบการเงิน 

 

งบการเงนิไดจ้ดัทําขึ�นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิของไทยและขอ้กําหนดภายใต้พระราชบญัญตัหิลกัทรพัย์
และตลาดหลกัทรพัย ์ 

 

งบการเงนิได้จดัทําขึ�นโดยใช้เกณฑ์ราคาทุนเดิมในการวดัมูลค่าขององค์ประกอบของงบการเงิน ยกเว้นหนี�สนิทาง 
การเงนิในหมายเหตุประกอบงบการเงนิขอ้ 7 

 

การจดัทํางบการเงนิให้สอดคล้องกบัหลกัการบญัชทีี�รบัรองทั �วไปในประเทศไทยกําหนดให้ใช้ประมาณการทางบญัช ี

ที�สําคญัและการใช้ดุลยพนิิจของผูบ้รหิารตามกระบวนการในการนํานโยบายการบญัชขีองบรษิัทไปถอืปฏิบตั ิบรษิัท
เปิดเผยเรื�องการใชดุ้ลยพนิิจของผูบ้รหิารหรอืรายการที�มคีวามซบัซอ้น และรายการเกี�ยวกบัขอ้สมมตฐิานและประมาณการ
ที�มนัียสําคญัต่องบการเงนิในหมายเหตุประกอบงบการเงนิขอ้ 8 

 

งบการเงนิฉบบัภาษาองักฤษจดัทําขึ�นจากงบการเงนิตามกฎหมายที�เป็นภาษาไทย ในกรณีที�มเีนื�อความขดัแย้งกนัหรอืม ี

การตคีวามในสองภาษาแตกต่างกนั ใหใ้ชง้บการเงนิตามกฎหมายฉบบัภาษาไทยเป็นหลกั 
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4 มาตรฐานการรายงานทางการเงิน บบั หม่และ บบั รบั รงุ 

 

4.1  มาตรฐานการรายงานทางการเงิน บบั หม่และ บบั รบั รงุที�นํามา อ ิบติัสาํหรบัรอบระยะเวลาบญัชี
ที�เริ�ม นหรอหลงัวนัที� มกราคม พ ศ ที�เกี�ยว องกบับริษทั 

 

การ ิร อตัราดอกเบียอางอิงระยะที� 2 (การ รบั รงุระยะที� 2) มีการ รบั รุงมาตรฐานการรายงาน
ทางการเงิน บบัที� 9 (TFRS 9) มาตรฐานการรายงานทางการเงิน บบัที� มาตรฐานการ
รายงานทางการเงิน บบัที� 16 (TFRS 16) มาตรฐานการรายงานทางการเงิน บบัที� แนว

ิบติัทางการบญัชีเร�อง เคร�องมอทางการเงินและการเ ิ ดเ ย อมลสาํหรบัธุรกิจ ระกนั ยั กําหนด
มาตรการผ่อนปรนสําหรบัรายการที�อาจไดร้บัผลกระทบจากการปฏิรูปอตัราดอกเบี�ยอ้างองิ รวมถึงผลกระทบ
จากการเปลี�ยนแปลงกระแสเงนิสด หรอืผลกระทบต่อความสมัพนัธ์ของการป้องกนัความเสี�ยงที�อาจจะเกิดขึ�น
เมื�อมกีารเปลี�ยนอตัราดอกเบี�ยอ้างองิ  
 

มาตรการผ่อนปรนที�สาํคญัของการปรบัปรุงระยะที� 2 ไดแ้ก่ 
 เมื�อมกีารเปลี�ยนแปลงเกณฑ์ในการกําหนดกระแสเงนิสดตามสญัญาของสนิทรพัย์ทางการเงนิหรอืหนี�สนิ

ทางการเงิน รวมถึงหนี�สินตามสญัญาเช่า) ซึ�งเป็นผลโดยตรงจากการปฏิรูปอตัราดอกเบี�ยอ้างอิงและ 
เกณฑใ์หม่ที�ใชใ้นการกําหนดกระแสเงนิสดตามสญัญาเทยีบเท่ากบัเกณฑเ์ดมิในเชงิเศรษฐกจิ กจิการจะไม่ต้อง
รบัรูผ้ลกําไรหรอืขาดทุนจากการเปลี�ยนแปลงดงักล่าวในงบกําไรขาดทุนทนัท ีทั �งนี� กจิการที�เป็นผูเ้ช่าตาม 
TFRS 16 ที�มีการเปลี�ยนแปลงเงื�อนไขของสัญญาเช่าเนื�องจากการเปลี�ยนเกณฑ์การกําหนดค่าเช่าจ่าย 
ในอนาคตเนื�องจากการปฏรูิปอตัราดอกเบี�ยอ้างองิ กใ็หถ้อืปฏบิตัติามวธิปีฏบิตัขิา้งต้นดว้ย 

 ผ่อนปรนให้กิจการยังสามารถใช้การบัญชีป้องกันความเสี�ยงสําหรบัรายการส่วนใหญ่ต่อไปได้ กรณี 

ที�ความสมัพนัธข์องการป้องกนัความเสี�ยงไดร้บัผลกระทบจากการปฏริูปอตัราดอกเบี�ยอ้างองิ ทั �งนี� กิจการ
ยงัคงต้องรบัรูส่้วนของความไม่มปีระสทิธผิล 

 

TFRS 7 ไดก้ําหนดใหเ้ปิดเผยขอ้มลูเพิ�มเตมิเกี�ยวกบั 

 ลกัษณะและระดบัของความเสี�ยงต่อกจิการจากการปฏริปูอตัราดอกเบี�ยอ้างองิ 

 กจิการมกีารบรหิารจดัการความเสี�ยงเหล่านั �นอย่างไร 

 ความคืบหน้าของแผนในการเปลี�ยนไปใช้อตัราดอกเบี�ยอ้างอิงอื�น และวธิกีารบรหิารจดัการการเปลี�ยนแปลง
ดงักล่าวของกจิการในช่วงการเปลี�ยนแปลง 

 

ทั �งนี�มาตรฐานการรายงานทางการเงนิดงักล่าวขา้งต้นไม่มผีลกระทบอย่างมนีัยสําคญัต่อบรษิทั 
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4.2 มาตรฐานการรายงานทางการเงิน บบั รบั รงุที�มี ลบงัคบั ชสาํหรบัรอบระยะเวลาบญัชี นหรอหลงั
วนัที� 1 มกราคม พ ศ  ที�เกี�ยว องกบับริษทั 

 

บรษิทัไม่ไดนํ้ามาตรฐานการรายงานทางการเงนิที�มกีารปรบัปรุงใหม่ดงัต่อไปนี�มาถอืปฏบิตักิ่อนวนับงัคบัใช ้ 

 

ก  การ รบั รงุมาตรฐานการบญัชี บบัที� 16 เร�อง ที�ดิน อาคารและอุ กรณ์ ได้อธบิายให้ชดัเจนโดยห้าม
กจิการนําสิ�งตอบแทนที�ได้รบัจากการขายชิ�นงานที�ผลติในระหว่างการเตรยีมความพรอ้มของที�ดนิ อาคารและ
อุปกรณ์ให้อยู่ในสถานที�และสภาพที�พร้อมจะใช้งานได้ตามความประสงค์ของ ่ ายบรหิารไปหกัต้นทุนของ
รายการที�ดนิ อาคารและอุปกรณ์   
 

 การ รบั รงุมาตรฐานการบญัชี บบัที� 37 เร�อง ระมาณการหนีสิน หนีสินที�อาจเกิด น และสินทรพัย์
ที�อาจเกิด น ได้อธบิายให้ชดัเจนว่าในการพจิารณาว่าสญัญาเป็นสญัญาที�สร้างภาระ ต้นทุนการปฏิบตัคิรบ
ตามสัญญาประกอบด้วยต้นทุนส่วนเพิ�มที�เกี�ยวข้องในการปฏิบัติตามสัญญาและการปันส่วนต้นทุนอื�นที�
เกี�ยวขอ้งโดยตรงในการปฏิบตัิตามสญัญา  นอกจากนี�กจิการตอ้งรบัรูผ้ลขาดทุนจากการดอ้ยค่าที�เกดิขึ�นจาก
สนิทรพัยท์ี�ใชใ้นการปฏบิตัติามสญัญาก่อนที�จะตั �งประมาณการหนี�สนิแยกต่างหากสําหรบัสญัญาที�สรา้งภาระ  
 

ค  การ รบั รงุมาตรฐานการรายงานทางการเงิน บบัที� 9 เร�อง เคร�องมอทางการเงิน ไดอ้ธบิายให้ชดัเจน
เกี�ยวกับการพิจารณาการตัดรายการหนี�สินทางการเงินด้วยวิธีทดสอบร้อยละ 1  โดยให้รวมเฉพาะ
ค่าธรรมเนียมที�เกดิระหว่างผูกู้้ยมืและผูใ้หกู้้ยมื 

 

ผูบ้รหิารอยู่ระหว่างการประเมนิผลกระทบของการนํามาตรฐานรายงานทางการเงนิฉบบัปรบัปรุงดงักล่าวมาถอืปฏบิตั ิ
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5 น ยบายการบญัชี 

 

5.1 การแ ลงค่าเงินตราต่าง ระเทศ 

 

1) สกุลเงนิที�ใชใ้นการดาํเนินงานและสกุลเงนิที�ใชนํ้าเสนองบการเงนิ 

 

งบการเงนิแสดงในสกุลเงนิบาท ซึ�งเป็นสกุลเงนิที�ใชใ้นการดาํเนินงานและสกุลเงนิที�ใชนํ้าเสนองบการเงนิ
ของบรษิทั 

 

2) รายการและยอดคงเหลอื 

 

รายการที�เป็นสกุลเงนิตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นสกุลเงนิที�ใชใ้นการดําเนินงานโดยใช้อตัราแลกเปลี�ยน 
ณ วนัที�เกดิรายการ 
 

รายการกําไรและรายการขาดทุนที�เกดิจากการรบัหรอืจ่ายชําระที�เป็นเงนิตราต่างประเทศ และที�เกดิจาก
การแปลงค่าสนิทรพัยแ์ละหนี�สนิทางการเงนิไดบ้นัทกึไวใ้นกําไรหรอืขาดทุน 

 

เมื�อมีการรบัรู้รายการกําไรหรือขาดทุนของรายการที�ไม่เป็นตัวเงินไว้ในงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น 

องค์ประกอบของอตัราแลกเปลี�ยนทั �งหมดของกําไรหรอืขาดทุนนั �นจะรบัรูไ้วใ้นกาํไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื�นดว้ย 

ในทางตรงขา้มการรบัรูกํ้าไรหรอืขาดทุนของรายการที�ไม่เป็นตวัเงนิไว้ในกําไรหรอืขาดทุน องคป์ระกอบของ
อตัราแลกเปลี�ยนทั �งหมดของกําไรหรอืขาดทุนนั �นจะรบัรู้ไวใ้นกําไรขาดทุนดว้ย 

 

5.2 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

 

ในงบกระแสเงนิสด เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสดรวมถงึเงนิสดในมอื เงนิ ากธนาคารประเภทจ่ายคนืเมื�อทวงถาม 

เงนิลงทุนระยะสั �นอื�นที�มสีภาพคล่องสูงซึ�งมอีายุไม่เกนิสามเดอืนนับจากวนัที�ไดม้า 
 

เงนิเบกิเกนิบญัชจีะแสดงไวใ้นส่วนของของหนี�สนิหมุนเวยีนในงบแสดงฐานะการเงนิ 

 

5.3 ลกหนีการคา 

 

ลูกหนี�การคา้แสดงถงึจาํนวนเงนิที�ลูกคา้จะตอ้งชําระซึ�งเกดิจากการขายสนิคา้และ/หรอืใหบ้รกิารตามปกตขิองธุรกิจ 

ซึ�งลูกหนี�โดยส่วนใหญ่จะมรีะยะเวลาสนิเชื�อ 60 วนั ดงันั �นลูกหนี�การคา้จงึแสดงอยู่ในรายการหมุนเวยีน 

 

บรษิัทรบัรู้ลูกหนี�การค้าเมื�อเริ�มแรกด้วยจํานวนเงนิของสิ�งตอบแทนที�ปราศจากเงื�อนไขในการได้รบัชําระ ยกเว้น 

ในกรณีที�เป็นรายการที�มีองค์ประกอบด้านการจดัหาเงนิที�มีนัยสําคญั บรษิัทจะรับรูลู้กหนี�ด้วยมูลค่าปัจจุบนัของ 
สิ�งตอบแทน และจะวดัมูลค่าในภายหลงัด้วยราคาทุนตัดจําหน่ายเนื�องจากบรษิัทตั �งใจที�จะรบัชําระกระแสเงนิสด
ตามสญัญา  
 

ทั �งนี� การพจิารณาการดอ้ยค่าของลูกหนี�การคา้ไดเ้ปิดเผยในหมายเหตุ 5.5 จ  
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5.4 สินคาคงเหลอ 

 

สนิคา้คงเหลอืแสดงด้วยราคาทุนหรอืมูลค่าสุทธทิี�จะไดร้บัแล้วแต่ราคาใดจะตํ�ากว่า มูลค่าสุทธทิี�จะไดร้บัประมาณ
จากราคาที�คาดว่าจะขายไดต้ามปกติธุรกจิหกัดว้ยค่าใชจ่้ายที�จาํเป็นเพื�อใหส้นิคา้นั �นสาํเรจ็รูปรวมถงึค่าใชจ่้ายใน
การขาย 
 

ราคาทุนของสนิค้าคํานวณโดยวธิถีัวเฉลี�ยถ่วงนํ�าหนัก ต้นทุนของวตัถุดิบประกอบด้วยราคาซื�อ และค่าใช้จ่ายที�
เกี�ยวข้องโดยตรงกับการซื�อ หกัด้วยส่วนลดที�เกี�ยวข้องทั �งหมด ต้นทุนของสินค้าสําเร็จรูปและงานระหว่างทํา
ประกอบด้วยค่าวตัถุดบิ ค่าแรงทางตรง ค่าใช้จ่ายอื�นทางตรง ค่าโสหุ้ยในการผลติ และค่าใช้จ่ายที�เกี�ยวขอ้ง
โดยตรงเพื�อใหส้นิคา้นั �นอยู่ในสภาพและสถานที�ปัจจุบนั  

 

บรษิทับนัทกึบญัชค่ีาเผื�อการลดมูลค่าของสนิคา้เก่า ลา้สมยั หรอืเสื�อมคุณภาพเท่าที�จาํเป็น 

 

5.5 สินทรพัยท์างการเงิน 

 

ก  การจดั ระเ ท 

 

บรษิัทจดัประเภทสนิทรพัย์ทางการเงนิประเภทตราสารหนี�ตามลกัษณะการวดัมูลค่า โดยพจิารณาจาก 

ก) โมเดลธุรกจิในการบรหิารสนิทรพัย์ดงักล่าว และ ข) ลกัษณะกระแสเงนิสดตามสญัญาว่าเขา้เงื�อนไข
ของการเป็นเงนิต้นและดอกเบี�ย (SPPI) หรอืไม่ ดงันี� 
 

 รายการที�วดัมูลค่าภายหลงัด้วยมูลค่ายุติธรรม (ผ่านกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�นหรอืผ่านกําไรหรอื
ขาดทุน  และ 

 รายการที�วดัมลูค่าดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย 

 

บรษิทัจะสามารถจดัประเภทเงนิลงทุนในตราสารหนี�ใหม่กต็่อเมื�อมกีารเปลี�ยนแปลงในโมเดลธุรกจิในการ
บรหิารสนิทรพัย์เท่านั �น 

 

 การรบัรรายการและการตดัรายการ 

 

ในการซื�อหรอืไดม้าหรอืขายสนิทรพัย์ทางการเงนิโดยปกต ิบรษิทัจะรบัรู้รายการ ณ วนัที�ทํารายการค้า 

ซึ�งเป็นวนัที�บรษิทัเขา้ทาํรายการซื�อหรอืขายสนิทรพัย์นั �น โดยบรษิัทจะตดัรายการสนิทรพัยท์างการเงนิ
ออกเมื�อสทิธใินการไดร้บักระแสเงนิสดจากสนิทรพัย์นั �นสิ�นสุดลงหรอืไดถู้กโอนไปและบรษิทัไดโ้อนความเสี�ยง
และผลประโยชน์ที�เกี�ยวขอ้งกบัการเป็นเจา้ของสนิทรพัยอ์อกไป 



267

บริษทั กิจเจริญ เอน็จิเนียริ�ง อีเลคทริค จาํกดั (มหาชน) 

หมายเหตุ ระกอบงบการเงิน 

สาํหรบั ี สินสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 

 

ค  การวดัมลคา่ 

 

ในการรบัรู้รายการเมื�อเริ�มแรก บรษิัทวดัมูลค่าของสนิทรพัย์ทางการเงนิด้วยมูลค่ายุติธรรมบวกต้นทุน
การทํารายการซึ�งเกี�ยวขอ้งโดยตรงกบัการได้มาซึ�งสนิทรพัย์นั �นในกรณีสนิทรพัย์ทางการเงนิที�ไม่ไดว้ดั
มลูค่าดว้ย FVPL สําหรบัสนิทรพัยท์างการเงนิที�วดัมลูค่าดว้ย FVPL บรษิทัจะรบัรูต้น้ทุนการทาํรายการที�
เกี�ยวขอ้งเป็นค่าใชจ้่ายในกําไรหรอืขาดทุน 

 

บรษิัทจะพจิารณาสนิทรพัย์ทางการเงนิซึ�งมอีนุพนัธ์แ งในภาพรวมว่าลกัษณะกระแสเงนิสดตามสญัญาว่า
เขา้เงื�อนไขของการเงนิตน้และดอกเบี�ย SPPI) หรอืไม ่

 

ง  ตราสารหนี 

 

การวดัมูลค่าในภายหลงัของตราสารหนี�ข ึ�นอยู่กบัโมเดลธุรกิจของบรษิัทในการจดัการสนิทรพัย์ทางการเงนิ 

และลกัษณะของกระแสเงนิสดตามสญัญาของสนิทรพัย์ทางการเงนิ การวดัมูลค่าสินทรพัย์ทางการเงนิ
ประเภทตราสารหนี�สามารถแบ่งไดเ้ป็น 3 ประเภทดงันี� 
 

 ราคาทุนตดัจําหน่าย - สนิทรพัย์ทางการเงนิที�บรษิัทถือไวเ้พื�อรบัชําระกระแสเงนิสดตามสญัญาซึ�ง
ประกอบด้วยเงินต้นและดอกเบี�ยเท่านั �น จะวัดมูลค่าด้วยราคาทุนตัดจําหน่าย และรับรู้รายได้
ดอกเบี�ยจากสินทรัพย์ทางการเงินดังกล่าวตามวิธีอัตราดอกเบี�ยที�แท้จริงและแสดงในรายการ
ดอกเบี�ยรบั กําไรหรอืขาดทุนที�เกิดขึ�นจากการตดัรายการจะรบัรูโ้ดยตรงในกําไรหรอืขาดทุน และ
แสดงรายการในกําไร/ ขาดทุน อื�นพร้อมกบักําไร/ขาดทุนจากอตัราแลกเปลี�ยน รายการขาดทุนจาก
การดอ้ยค่าแสดงเป็นรายการแยกต่างหากในงบกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็ 

 

 มูลค่ายุติธรรมผ่านกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น   สินทรพัย์ทางการเงินที�บรษิัทถือไว้เพื�อ  
ก) รบัชําระกระแสเงินสดตามสญัญาซึ�งประกอบด้วยเงนิต้นและดอกเบี�ยเท่านั �น และ ข  เพื�อขาย  
จะวดัมูลค่าดว้ย FV I และรบัรูก้ารเปลี�ยนแปลงในมูลค่าของสนิทรพัย์ทางการเงนิผ่านกําไรขาดทุน
เบ็ดเสรจ็อื�น ยกเว้น 1  รายการขาดทุน/กําไรจากการด้อยค่า 2  รายได้ดอกเบี�ยที�คํานวณตามวธิี
อตัราดอกเบี�ยที�แท้จริง และ 3) กําไรขาดทุนจากอัตราแลกเปลี�ยน จะรบัรู้ในกําไรหรือขาดทุน  

เมื�อบรษิทัตดัรายการสนิทรพัย์ทางการเงนิดงักล่าว กําไรหรือขาดทุนที�รบัรูส้ะสมไวใ้นกําไรขาดทุน
เบ็ดเสร็จอื�นจะถูกโอนจดัประเภทใหม่เขา้กําไรหรอืขาดทุนและแสดงในรายการกําไร/ ขาดทุน)อื�น 

รายไดด้อกเบี�ยจะแสดงในรายการดอกเบี�ยรบั รายการขาดทุนจากการด้อยค่าแสดงเป็นรายการแยก
ต่างหากในงบกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็ 

 

 มูลค่ายุติธรรมผ่านกําไรหรอืขาดทุน FVPL) - บรษิัทจะวดัมูลค่าสนิทรพัย์ทางการเงนิอื�นที�ไม่เข้า
เงื�อนไขการวดัมลูค่าดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่ายหรอื FV I ขา้งตน้ ดว้ย FVPL โดยกําไรหรอืขาดทุน
ที�เกิดจากการวัดมูลค่ายุติธรรมจะรบัรู้ในกําไรหรือขาดทุนและแสดงเป็นรายการสุทธิในกําไร/
ขาดทุน อื�นในรอบระยะเวลาที�เกดิรายการ 
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จ  การดอยค่า
 

บริษัทใช้วิธีอย่างง่าย   ตาม   ในการรับรู้การด้อยค่าของลูกหนี�การค้า 
ตามประมาณการผลขาดทุนดา้นเครดติตลอดอายุลูกหนี�การคา้ตั �งแต่วนัที�บรษิทัเริ�มรบัรูลู้กหนี�การคา้ 
 

ในการพจิารณาผลขาดทุนดา้นเครดติที�คาดว่าจะเกิดขึ�น ผูบ้รหิารได้จดักลุ่มลูกหนี�ตามความเสี�ยงดา้น
เครดติที�มลีกัษณะร่วมกนัและตามกลุ่มระยะเวลาที�เกนิกําหนดชําระ อตัราขาดทุนดา้นเครดติที�คาดว่าจะ
เกิดขึ�นพิจารณาจากลกัษณะการชําระในอดีต ข้อมูลผลขาดทุนด้านเครดิตจากประสบการณ์ในอดีต 
รวมทั �งขอ้มลูและปัจจยัในอนาคตที�อาจมผีลกระทบต่อการจ่ายชาํระของลูกหนี� 
 

บรษิัทประเมนิความเสี�ยงด้านเครดติของสนิทรพัย์ทางการเงนิดงักล่าว ณ ทุกสิ�นรอบระยะเวลารายงาน 
ว่ามกีารเพิ�มขึ�นอย่างมนีัยสําคญันับตั �งแต่การรบัรู้รายการเมื�อแรกเริ�มหรอืไม่ เปรยีบเทยีบความเสี�ยงของ
การผิดสญัญาที�จะเกิดขึ�น ณ วนัที�รายงาน กับความเสี�ยงของการผิดสญัญาที�จะเกิดขึ�น ณ วนัที�รบัรู้
รายการเริ�มแรก   
 

บริษัทพิจารณาและรับรู้ผลขาดทุนด้านเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�น โดยพิจารณาถึงการคาดการณ์ 

ในอนาคตมาประกอบกับประสบการณ์ในอดีต โดยผลขาดทุนด้านเครดิตที�รบัรู้เกิดจากประมาณการ 
ความน่าจะเป็นของผลขาดทุนด้านเครดิตถวัเฉลี�ยถ่วงนํ�าหนัก เช่น มูลค่าปัจจุบนัของจํานวนเงนิสด 

ที�คาดว่าจะไม่ไดร้บัทั �งหมดถวัเฉลี�ยถ่วงนํ�าหนัก  โดยจาํนวนเงนิสดที�คาดว่าจะไม่ไดร้บั หมายถึงผลต่าง
ระหว่างกระแสเงนิสดตามสญัญาทั �งหมดและกระแสเงนิสดซึ�งบรษิัทคาดว่าจะได้รบั คิดลดด้วยอตัรา
ดอกเบี�ยที�แทจ้รงิเมื�อแรกเริ�มของสญัญา  

 

บรษิทัวดัมลูค่าผลขาดทุนดา้นเครดติที�คาดว่าจะเกดิขึ�นโดยสะทอ้นถงึปัจจยัต่อไปนี� 
 

 จาํนวนเงนิที�คาดว่าจะไม่ไดร้บัถ่วงนํ�าหนักตามประมาณการความน่าจะเป็น 

 มลูค่าเงนิตามเวลา 

 ข้อมูลสนับสนุนและความสมเหตุสมผล ณ วนัที�รายงาน เกี�ยวกับประสบการณ์ในอดีต สภาพการณ์ 

ในปัจจุบนั และการคาดการณ์ไปในอนาคต 

 

ผลขาดทุนและการกลบัรายการผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าบนัทกึในกําไรหรอืขาดทุน และแสดงเป็นรายการ
รวมอยู่ในรายการค่าใชจ้่ายในการบรหิาร 
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5.6 ที�ดิน อาคารและอุ กรณ์ 

 

ที�ดนิ อาคารและอุปกรณ์ทั �งหมดวดัมลูค่าดว้ยราคาทุนหกัดว้ยค่าเสื�อมราคาสะสมและผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าสะสม 

ตน้ทุนเริ�มแรกจะรวมตน้ทุนทางตรงอื�น  ที�เกี�ยวขอ้งโดยตรงกบัการซื�อสนิทรพัยน์ั �น 

 

ต้นทุนที�เกิดขึ�นภายหลงัจะรวมอยู่ในมูลค่าตามบญัชขีองสนิทรพัย์ เมื�อต้นทุนนั �นคาดว่าจะก่อใหเ้กดิประโยชน์
เชงิเศรษฐกจิในอนาคต มลูค่าตามบญัชขีองชิ�นส่วนที�ถูกเปลี�ยนแทนจะถูกตดัรายการออกไป 

 

บรษิทัจะรบัรูต้้นทุนค่าซ่อมแซมและบํารุงรกัษาอื�น  เป็นค่าใชจ่้ายในกําไรขาดทุนเมื�อเกดิขึ�น 

 

ที�ดนิไม่มีการคดิค่าเสื�อมราคา ค่าเสื�อมราคาของสินทรัพย์คํานวณโดยใช้วธิเีส้นตรง เพื�อลดราคาทุนแต่ละชนิด
ตลอดอายุการใหป้ระโยชน์ที�ประมาณการไวข้องสนิทรพัยด์งัต่อไปนี� 
 

ส่วนปรบัปรุงที�ดนิ 2    ปี 
อาคารและส่วนปรบัปรุงอาคาร 5 - 50 ปี 

เครื�องจกัรและแม่พมิพ ์ 5  1  ปี 
เครื�องมอืและอุปกรณ์ที�ใชใ้นโรงงาน 2  1  ปี 
เครื�องตกแตง่และเครื�องใชส้ํานักงาน   5 ปี 
ยานพาหนะ 5  1  ปี 
 

บรษิัทได้มกีารทบทวนและปรบัปรุงมูลค่าคงเหลอืและอายุการให้ประโยชน์ของสนิทรพัย์ให้เหมาะสมทุกสิ�นรอบ 

รอบระยะเวลารายงาน 
 

ผลกําไรหรอืขาดทุนที�เกดิจากการจําหน่ายอาคารและอุปกรณค์ํานวณโดยเปรยีบเทยีบสิ�งตอบแทนสุทธทิี�ไดร้บัจาก
การจําหน่ายสนิทรพัยก์บัมูลค่าตามบญัชขีองสนิทรพัย ์และแสดงในกําไรหรอืขาดทุนอื�น  สุทธ ิ

 

5.7 สินทรพัยไ์ม่มีตวัตน 

 

สทิธกิารใชโ้ปรแกรมคอมพวิเตอรท์ี�ซื�อมาจะถูกบนัทกึดว้ยราคาทุน และจะถูกตดัจาํหน่ายตลอดอายุประมาณการให้
ประโยชน์ภายในระยะเวลาไม่เกนิ 5 ปี 

 

ตน้ทุนที�เกี�ยวกบัการบํารุงรกัษาโปรแกรมคอมพวิเตอร์บนัทกึเป็นค่าใชจ่้ายเมื�อเกดิขึ�น 
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5.8 การดอยค่า องสินทรพัย ์

 

บรษิทัทดสอบการดอ้ยค่าของสนิทรพัยท์ี�มอีายุการใหป้ระโยชน์ที�ไม่ทราบไดแ้น่นอนเป็นประจําทุกปี และเมื�อมี
เหตุการณ์หรอืสถานการณ์ที�บ่งชี�ว่าสนิทรพัย์ดงักล่าวอาจมกีารดอ้ยค่า สําหรบัสนิทรพัย์อื�น บรษิัทจะทดสอบ
การดอ้ยค่าเมื�อมเีหตุการณ์หรอืสถานการณ์ที�บ่งชี�ว่าสนิทรพัย์ดงักล่าวอาจมกีารดอ้ยค่า รายการขาดทุนจากการ
ดอ้ยค่าจะรบัรูเ้มื�อมูลค่าตามบญัชขีองสนิทรพัยส์ูงกว่ามูลค่าที�คาดว่าจะไดร้บัคนื โดยมูลค่าที�คาดว่าจะไดร้บัคนื
หมายถงึจาํนวนที�สูงกว่าระหว่างมูลค่ายุตธิรรมหกัตน้ทุนในการจาํหน่ายและมลูค่าจากการใช ้ 

 

เมื�อมเีหตุใหเ้ชื�อว่าสาเหตุที�ทําใหเ้กดิการดอ้ยค่าในอดตีไดห้มดไป บรษิทัจะกลบัรายการขาดทุนจากดอ้ยค่าสาํหรบั
สนิทรพัยอ์ื�น  ที�ไม่ใช่ค่าความนิยม 

 

5.9 สญัญาเช่า - กรณีที�บริษทัเ ็น เช่า 

 

บรษิทัรบัรูส้ญัญาเช่าเมื�อบรษิัทสามารถเขา้ถงึสนิทรพัย์ตามสญัญาเช่า เป็นสนิทรพัย์สทิธกิารใช้และหนี�สนิตาม
สญัญาเช่า โดยค่าเช่าที�ชําระจะปันส่วนเป็นการจ่ายชําระหนี�สินและต้นทุนทางการเงนิ โดยต้นทุนทางการเงิน 
จะรบัรู้ในกําไรหรอืขาดทุนตลอดระยะเวลาสญัญาเช่าด้วยอตัราดอกเบี�ยคงที�จากยอดหนี�สนิตามสญัญาเช่าที� 
คงเหลอือยู่ บรษิัทคดิค่าเสื�อมราคาสนิทรพัย์สทิธกิารใช้ตามวธิเีสน้ตรงตามอายุที�สั �นกว่าระหว่างอายุสนิทรพัย์
และระยะเวลาการเช่า สนิทรพัยส์ทิธกิารใชจ้ะแยกแสดงรายการภายใต้ที�ดนิ อาคารและอุปกรณ์ในหมายเหตุ 1  
 

บรษิัทปันส่วนสิ�งตอบแทนในสญัญาไปยงัส่วนประกอบของสญัญาที�เป็นการเช่าและส่วนประกอบของสญัญาที�ไม่
เป็นการเช่าตามราคาเอกเทศเปรยีบเทียบของแต่ละส่วนประกอบ สําหรบัสญัญาที�ประกอบด้วยส่วนประกอบของ
สญัญาที�เป็นการเช่าและส่วนประกอบของสญัญาที�ไม่เป็นการเช่า 
 

สนิทรพัยแ์ละหนี�สนิตามสญัญาเช่ารบัรูเ้ริ�มแรกดว้ยมูลค่าปัจจุบนั หนี�สนิตามสญัญาเช่าประกอบดว้ยมลูค่าปัจจุบนั
ของการจ่ายชาํระตามสญัญาเช่า ดงันี� 
 

 ค่าเช่าคงที� (รวมถงึการจ่ายชาํระคงที�โดยเนื�อหา) สุทธดิว้ยเงนิจงูใจคา้งรบั 

 ค่าเช่าผนัแปรที�อา้งองิจากอตัราหรอืดชัน ี 

 มลูค่าที�คาดว่าจะตอ้งจ่ายจากการรบัประกนัมลูค่าคงเหลอื 

 ราคาสทิธเิลอืกซื�อหากมคีวามแน่นอนอย่างสมเหตุสมผลที�บรษิทัจะใชส้ทิธ ิและ 
 ค่าปรบัจากการยกเลกิสญัญา หากอายุของสญัญาเช่าสะทอ้นถงึการที�บรษิทัคาดว่าจะยกเลกิสญัญานั �น 

 

การจ่ายชําระตามสญัญาเช่าในช่วงการต่ออายุสญัญาเช่าไดร้วมอยู่ในการคํานวณหนี�สนิตามสญัญาเช่า หากบรษิทั
มคีวามแน่นอนอย่างสมเหตุสมผลในการใชส้ทิธติ่ออายุสญัญาเช่า  
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บรษิทัจะคดิลดค่าเช่าจ่ายขา้งต้นด้วยอตัราดอกเบี�ยโดยนัยตามสญัญา หากไม่สามารถหาอตัราดอกเบี�ยโดยนัยได ้

บรษิทัจะคดิลดดว้ยอตัราการกู้ยมืส่วนเพิ�มของผูเ้ช่า ซึ�งกค็อือตัราที�สะทอ้นถงึการกู้ยมืเพื�อใหไ้ดม้าซึ�งสนิทรพัย์ที�มี
มลูค่าใกล้เคยีงกนั ในสภาวะเศรษฐกจิ อายุสญัญา และเงื�อนไขที�ใกลเ้คยีงกนั 

 

สนิทรพัยส์ทิธกิารใชจ้ะรบัรูด้ว้ยราคาทุน ประกอบดว้ย 

 

 จาํนวนที�รบัรูเ้ริ�มแรกของหนี�สนิตามสญัญาเช่า 
 ค่าเช่าจ่ายที�ไดช้าํระก่อนเริ�มหรอื ณ วนัที�ทาํสญัญาสุทธจิากเงนิจงูในที�ไดร้บัตามสญัญาเช่า 
 ตน้ทุนทางตรงเริ�มแรก 

 ตน้ทุนการปรบัสภาพสนิทรพัย์ 
 

ค่าเช่าที�จ่ายตามสญัญาเช่าระยะสั �นและสญัญาเช่าสนิทรพัย์ที�มีมูลค่าตํ�าจะรบัรู้เป็นค่าใช้จ่ายตามวธิเีส้นตรง 
สัญญาเช่าระยะสั �น คือสัญญาเช่าที�มีอายุสัญญาเช่าน้อยกว่าหรือเท่ากับ 12 เดือน สินทรพัย์ที�มีมูลค่าตํ�า
ประกอบดว้ยอุปกรณ์สํานักงานขนาดเลก็  

 

5.10 หนีสินทางการเงิน 

 

ก  การจดัประเภท 

 

บรษิทัจะพจิารณาจดัประเภทเครื�องมอืทางการเงนิที�บรษิัทเป็นผูอ้อกเป็นหนี�สนิทางการเงนิหรอืตราสารทุน
โดยพจิารณาภาระผกูพนัตามสญัญา ดงันี� 
 

 หากบรษิัทมภีาระผูกพนัตามสญัญาที�จะต้องส่งมอบเงนิสดหรอืสนิทรพัยท์างการเงนิอื�นใหก้บักจิการอื�น 

โดยไม่สามารถปฏเิสธการชาํระหรอืเลื�อนการชาํระออกไปอย่างไม่มกํีาหนดไดน้ั �น เครื�องมอืทางการเงนินั �น
จะจดัประเภทเป็นหนี�สนิทางการเงนิ เวน้แต่ว่าการชาํระนั �นสามารถชาํระโดยการออกตราสารทุนของบรษิทั
เองดว้ยจาํนวนตราสารทุนที�คงที� เพื�อแลกเปลี�ยนกบัจาํนวนเงนิที�คงที� 

 หากบรษิัทไม่มีภาระผูกพนัตามสญัญาหรือสามารถเลื�อนการชําระภาระผูกพนัตามสญัญาไปได ้

เครื�องมอืทางการเงนิดงักล่าวจะจดัประเภทเป็นตราสารทุน 

 

เงนิกูย้มืจดัประเภทเป็นหนี�สนิหมุนเวยีนเมื�อบรษิทัไม่มสีทิธอินัปราศจากเงื�อนไขใหเ้ลื�อนชาํระหนี�ออกไป
อกีเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 12 เดอืน นับจากวนัสิ�นรอบระยะเวลารายงาน 

 

ข  การวดัมลูค่า 

 

ในการรบัรูร้ายการเมื�อเริ�มแรกบรษิัทต้องวดัมูลค่าหนี�สนิทางการเงนิด้วยมูลค่ายุติธรรม และวดัมูลค่า
หนี�สนิทางการเงนิทั �งหมดภายหลงัการรบัรูร้ายการดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย 



272

บริษทั กิจเจริญ เอน็จิเนียริ�ง อีเลคทริค จาํกดั (มหาชน) 

หมายเหตุ ระกอบงบการเงิน 

สาํหรบั ี สินสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 

 

ค  การตดัรายการและการเปลี�ยนแปลงเงื�อนไขของสญัญา 

 

บรษิัทตดัรายการหนี�สนิทางการเงนิเมื�อภาระผกูพนัที�ระบุในสญัญาไดม้กีารปฏบิตัติามแลว้ หรอืไดม้กีาร
ยกเลกิไป หรอืสิ�นสุดลงแลว้ 

 

หากบรษิัทมกีารเจรจาต่อรองหรอืเปลี�ยนแปลงเงื�อนไขของหนี�สนิทางการเงนิ บรษิัทจะต้องพจิารณาว่า
รายการดงักล่าวเขา้เงื�อนไขของการตดัรายการหรอืไม่ หากเขา้เงื�อนไขของการตดัรายการ บรษิทัจะตอ้ง
รบัรูห้นี�สนิทางการเงนิใหม่ด้วยมูลค่ายุตธิรรมของหนี�สนิใหม่นั �น และตดัรายการหนี�สนิทางการเงินนั �น
ดว้ยมลูค่าตามบญัชทีี�เหลอือยู่ และรบัรูส่้วนต่างในรายการกําไร/ขาดทุนอื�นในกําไรหรอืขาดทุน  

 

หากบรษิัทพจิารณาแล้วว่าการต่อรองเงื�อนไขดงักล่าวไม่เขา้เงื�อนไขของการตดัรายการ บรษิัทจะปรบัปรุง
มูลค่าของหนี�สนิทางการเงนิโดยการคดิลดกระแสเงนิสดใหม่ตามสญัญาด้วยอตัราดอกเบี�ยที�แทจ้รงิเดมิ 

    ของหนี�สนิทางการเงนินั �น และรบัรูส่้วนต่างในรายการกําไรหรอืขาดทุนอื�น
ในกําไรหรอืขาดทุน 

 

5.11 ตนทุนการกยม 

 

ตน้ทุนการกู้ยมืของเงนิกู้ยมืที�กูม้าโดยทั �วไปและที�กูม้าเป็นการเฉพาะที�เกี�ยวขอ้งโดยตรงกบัการไดม้า การก่อสรา้ง 
หรอืการผลติสนิทรพัย์ที�เขา้เงื�อนไข (สนิทรพัย์ที�ต้องใชร้ะยะเวลานานในการทําให้พรอ้มใช้หรอืพร้อมขายได้ตาม
ประสงค์  ต้องนํามารวมเป็นส่วนหนึ�งของราคาทุนของสนิทรพัย ์หกัด้วยรายไดจ้ากการลงทุนที�เกิดจากการนําเงนิ
กู้ยืมที�กู้มาโดยเฉพาะ การรวมต้นทุนการกู้ยืมเป็นราคาทุนของสินทรพัย์สิ�นสุดลงเมื�อการดําเนินการที�จําเป็น 

ในการเตรยีมสนิทรพัยท์ี�เขา้เงื�อนไขใหอ้ยู่ในสภาพพรอ้มที�จะใชไ้ดต้ามประสงคห์รอืพรอ้มที�จะขายไดเ้สรจ็สิ�นลง  
 

ตน้ทุนการกูย้มือื�น  รบัรูเ้ป็นค่าใชจ่้ายในงวดที�เกดิขึ�น 

 

5.12 าษีเงินไดงวด ัจจบุนัและ าษีเงินไดรอการตดับญัชี 

 

ค่าใชจ้่ายภาษีเงนิไดส้ําหรบังวดประกอบดว้ยภาษีเงนิไดข้องงวดปัจจุบนัและภาษีเงนิไดร้อการตดับญัช ีภาษเีงนิได้
จะรบัรู้ในงบกําไรขาดทุน ยกเว้นส่วนภาษีเงินได้ที�เกี�ยวข้องกับรายการที�รบัรู้ในกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�นหรือ
รายการที�รบัรูโ้ดยตรงไปยงัส่วนของเจา้ของ  
 

ภาษีเงนิไดข้องงวดปัจจุบนั 

 

ภาษีเงนิไดข้องงวดปัจจุบนัคํานวณจากอตัราภาษีตามกฎหมายภาษีที�มผีลบงัคบัใชอ้ยู่หรอืที�คาดไดค้่อนขา้งแน่
ว่าจะมผีลบงัคบัใชภ้ายในสิ�นรอบระยะเวลาที�รายงาน ผูบ้รหิารจะประเมนิสถานะของการยื�นแบบแสดงรายการภาษี
เป็นงวด  ในกรณีที�การนํากฎหมายภาษีไปปฏิบตัิข ึ�นอยู่กบัการตคีวาม บรษิัทจะตั �งประมาณการค่าใช้จ่ายภาษี 
ที�เหมาะสมจากจาํนวนที�คาดว่าจะตอ้งจ่ายชาํระแก่หน่วยงานจดัเกบ็ภาษ ี
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ภาษีเงนิได้ อ า ดับั  ี

 

ภาษเีงนิไดร้อการตดับญัชรีบัรูเ้มื�อเกดิผลต่างชั �วคราวระหว่างฐานภาษีของสนิทรพัย์และหนี�สนิ และราคาตามบญัชี
ที�แสดงอยู่ในงบการเงนิ อย่างไรก็ตามบรษิัทจะไม่รบัรู้ภาษีเงนิไดร้อการตดับญัชสีําหรบัผลต่างชั �วคราวที�เกิดจาก
เหตุการณต์่อไปนี� 
 

 การรบัรู้เริ�มแรกของรายการสนิทรพัย์หรอืรายการหนี�สนิที�เกิดจากรายการที�ไม่ใช่การรวมธุรกจิ และไม่มี
ผลกระทบต่อกําไรหรอืขาดทุนทั �งทางบญัชแีละทางภาษ ี

 ผลต่างชั �วคราวของเงนิลงทุนในบรษิทัย่อย บรษิทัร่วม และส่วนไดเ้สยีในการร่วมค้าที�บรษิัทสามารถควบคุม
จงัหวะเวลาของการกลบัรายการผลต่างชั �วคราวและการกลบัรายการผลต่างชั �วคราวมีความเป็นไปได้
ค่อนขา้งแน่ว่าจะไม่เกดิขึ�นภายในระยะเวลาที�คาดการณ์ไดใ้นอนาคต 

 

ภาษีเงินได้รอการตดับญัชคีํานวณจากอัตราภาษีที�มีผลบงัคบัใช้อยู่หรอืที�คาดได้ค่อนข้างแน่ว่าจะมผีลบงัคบัใช้
ภายในสิ�นรอบระยะเวลาที�รายงาน และคาดว่าอตัราภาษีดงักล่าวจะนําไปใช้เมื�อสนิทรพัย์ภาษีเงนิได้รอการ 
ตดับญัชทีี�เกี�ยวขอ้งไดใ้ชป้ระโยชน์ หรอืหนี�สนิภาษเีงนิไดร้อการตดับญัชไีดม้กีารจ่ายชาํระ 
 

สนิทรพัย์ภาษีเงนิได้รอการตัดบญัชจีะรบัรู้หากมคีวามเป็นไปได้ค่อนขา้งแน่ว่าบรษิัทจะมีกําไรทางภาษีเพียงพอ 

ที�จะนําจํานวนผลต่างชั �วคราวนั �นมาใชป้ระโยชน์  

 

สนิทรพัย์ภาษีเงนิไดร้อการตดับญัชแีละหนี�สนิภาษีเงนิได้รอการตดับญัชจีะแสดงหกักลบกนักต่็อเมื�อบรษิทัมสีทิธิ
ตามกฎหมายที�จะนําสนิทรพัย์ภาษีเงนิได้ของงวดปัจจุบนัมาหกักลบกบัหนี�สนิภาษีเงนิได้ของงวดปัจจุบนั และ 
ทั �งสินทรพัย์และหนี�สินภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบนัเกี�ยวข้องกับภาษีเงินได้ที�ประเมินโดยหน่วยงานจดัเก็บภาษี
หน่วยงานเดยีวกนัซึ�งตั �งใจจะจ่ายหนี�สนิและสนิทรพัยภ์าษีเงนิไดข้องงวดปัจจุบนัดว้ยยอดสุทธ ิ

 

ล ระ ยชน์พนักงาน
 

ก  ผลประโยชน์พนักงานระยะสั �น 

 

ผลประโยชน์พนักงานระยะสั �น คอื ผลประโยชน์ที�คาดว่าจะตอ้งจ่ายชําระภายใน 12 เดอืนหลงัจากวนัสิ�น
รอบระยะเวลาบัญชี เช่น ค่าจ้าง เงินเดือน และโบนัส ของพนักงานปัจจุบัน โดยรบัรู้ตามช่วงเวลาการ
ใหบ้รกิารของพนักงานไปจนถงึวนัสิ�นสุดรอบระยะเวลารายงาน บรษิัทจะบนัทกึหนี�สนิดว้ยจํานวนที�คาดว่า
จะต้องจ่าย 
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ข  ผลประโยชน์เมื�อเกษยีณอาย ุ

 

โครงการผลประโยชน์เมื�อเกษยีณอายุกําหนดจํานวนเงนิผลประโยชน์ที�พนักงานจะไดร้บัเมื�อเกษียณอายุ 
โดยมกัขึ�นอยู่กบัปัจจยัหลายประการ เช่น อายุ จาํนวนปีที�ใหบ้รกิาร และค่าตอบแทนเมื�อเกษยีณอายุ 
 

ภาระผูกพันผลประโยชน์นี�คํานวณโดยนักคณิตศาสตร์ประกันภัยอิสระ ด้วยวิธีคิดลดแต่ละหน่วยที�
ประมาณการไว้ ซึ�งมูลค่าปัจจุบนัของโครงการผลประโยชน์จะประมาณโดยการคดิลดกระแสเงนิสดจ่ายใน
อนาคต โดยใชอ้ตัราผลตอบแทนในตลาดของพนัธบตัรรฐับาล ซึ�งเป็นสกุลเงนิเดยีวกบัสกุลเงนิประมาณ
การกระแสเงินสด และวนัครบกําหนดของหุ้นกู้ใกล้เคยีงกบัระยะเวลาที�ต้องชําระภาระผูกพนัโครงการ
ผลประโยชน์เมื�อเกษยีณอายุ 

 

กําไรและขาดทุนจากการวัดมูลค่าใหม่จะรับรู้ในส่วนของเจ้าของผ่านกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�นในงวด 

ที�เกดิขึ�น และรวมอยู่ในกําไรสะสมในงบแสดงการเปลี�ยนแปลงในส่วนของเจา้ของ 

 

ตน้ทุนบรกิารในอดตีจะถูกรบัรูท้นัทใีนกําไรหรอืขาดทุน 

 

5.14 ระมาณการหนีสิน 

 

บรษิัทมภีาระผูกพนัในปัจจุบนัตามกฎหมายหรอืตามขอ้ตกลงที�จดัทําไว ้อนัเป็นผลสบืเนื�องมาจากเหตุการณ์ใน
อดตีซึ�งการชําระภาระผูกพนันั �นมคีวามเป็นไปได้ค่อนขา้งแน่ว่าจะส่งผลให้บรษิัทต้องสูญเสยีทรพัยากรออกไป 

และประมาณการจาํนวนที�ตอ้งจ่ายได ้

 

บรษิทัจะวดัมลูค่าของจาํนวนประมาณการหนี�สนิโดยใชม้ลูค่าปัจจุบนัของรายจ่ายที�คาดว่าจะต้องนํามาจ่ายชาํระภาระ
ผกูพนั การเพิ�มขึ�นของประมาณการหนี�สนิเนื�องจากมลูค่าของเงนิตามเวลาจะรบัรูเ้ป็นดอกเบี�ยจ่าย 

 

5.15 ทุนเรอนหนุ 

 

หุน้สามญัจะจดัประเภทไวเ้ป็นส่วนของเจา้ของ 
 

ต้นทุนส่วนเพิ�มที�เกี�ยวขอ้งกบัการออกหุ้นใหม่หรอืการออกสทิธใินการซื�อหุ้นซึ�งสุทธจิากภาษีจะถูกแสดงเป็น
ยอดหกัในส่วนของเจา้ของ 
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5.16 การรบัรรายได 

 

รายไดห้ลกัรวมถงึรายไดท้ี�เกดิจากกจิกรรมปกตทิางธุรกจิทุกประเภท รวมถงึรายไดอ้ื�น  ที�บรษิัทไดร้บัจากการ
ขนส่งสนิคา้และใหบ้รกิารในกจิกรรมตามปกตธิุรกจิ 

 

บรษิทัรบัรูร้ายไดเ้มื�อคาดว่ามคีวามเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ที�จะไดร้บัชาํระเมื�อส่งมอบสนิคา้หรอืใหบ้รกิาร 
 

สําหรบัสญัญาที�มหีลายองค์ประกอบที�บรษิัทจะต้องส่งมอบสนิคา้หรอืให้บรกิารหลายประเภท บรษิัทแยกเป็นแต่ละ
ภาระที�ตอ้งปฏบิตัทิี�แยกตา่งหากจากกนั และปันส่วนราคาของรายการของสญัญาดงักล่าวไปยงัแต่ละภาระที�ตอ้ง
ปฏบิตัิตามสดัส่วนของราคาขายแบบเอกเทศหรอืประมาณการราคาขายแบบเอกเทศ บรษิัทจะรบัรูร้ายได้ของ
แต่ละภาระที�ตอ้งปฏบิตัแิยกต่างหากจากกนัเมื�อบรษิัทไดป้ฏบิตัติามภาระนั �นแลว้ 

 

า ขา นิ า้ 
 

บรษิทัเป็นผูผ้ลติและจาํหน่ายตูไ้ฟ รางไฟ และอุปกรณ์ที�ใชเ้ดนิสายไฟ ซึ�งจะรบัรูร้ายไดเ้มื�อโอนการควบคุมในสนิคา้
นั �นไปยงัลูกค้าซึ�งก็คอืเมื�อส่งมอบสินค้า และไม่มภีาระผูกพนัที�อาจส่งผลกระทบต่อการยอมรบัในสนิค้าของ
ลูกคา้ การส่งมอบจะเกดิขึ�นเมื�อสนิคา้ไดถู้กส่งไปยงัสถานที�ที�กําหนด ความเสี�ยงของการล้าสมยัและการสญูเสยี
ไดถู้กโอนไปยงัลูกคา้ และเมื�อลูกคา้ไดย้อมรบัสนิคา้ตามสญัญาขายแลว้ซึ�งภาระผูกพนัของบรษิัทสิ�นสุดลงหรอื
บรษิทัมขีอ้บ่งชี�ว่าเกณฑ์ในการยอมรบัทั �งหมดเป็นที�น่าพอใจ 

 

โดยปกตสินิคา้จะขายพรอ้มกบัใหส่้วนลดตามปรมิาณโดยอ้างองิจากยอดขายทั �งหมดตลอดระยะเวลา 12 เดอืน รายได้
จากการขายนี�จะรบัรูต้ามราคาที�ระบุไวใ้นสญัญา หกัดว้ยส่วนลดตามจาํนวนที�ประมาณการไว ้ซึ�งคาํนวณโดยใช้
วธิมีลูค่าที�คาดหวงัจากขอ้มูลในอดตี โดยบริษทัจะรบัรูร้ายไดก้ต็่อเมื�อมคีวามเป็นไปไดค้่อนขา้งสูงที�จะไม่มกีาร
กลบัรายการอย่างมนีัยสาํคญั หนี�สนิที�ต้องชาํระคนื จะรบัรูส้าํหรบัส่วนลดตามปรมิาณที�คาดว่าจะต้องจ่ายใหก้บั
ลูกคา้ที�เกี�ยวขอ้งกบัยอดขายจนถงึสิ�นรอบระยะเวลารายงาน โดยบรษิัทพจิารณาว่าไม่มอีงค์ประกอบทางการเงนิ 

ที�มนัียสาํคญั เนื�องจากการขายมรีะยะเวลาการชาํระเงนิภายในกําหนดซึ�งสอดคลอ้งกบัแนวปฏบิตัทิ ั �วไปในตลาด  
 

ภาระผูกพนัของบรษิัทในการซ่อมแซมหรอืเปลี�ยนสนิค้าที�ผดิปกติภายใต้เงื�อนไขการรบัประกนัจะถูกรบัรูเ้ป็น
ประมาณการหนี�สนิและต้นทุนขาย 

 

บรษิัทรบัรูลู้กหนี�เมื�อมกีารส่งมอบสนิคา้ เนื�องจากเป็นจุดที�บรษิทัมสีทิธไิดร้บัสิ�งตอบแทนโดยไม่มเีงื�อนไขอื�นใด 
เวน้แต่กําหนดเวลาในการชาํระเงนิ 

 

ิ ิ ี อบ ้ บั า้ น า เ อ อ นิ า้ อบ ิ า เ ิ  

 

สทิธใินการได้รบัส่วนลดหรอืได้รบัสนิคา้หรอืบรกิารโดยไม่คดิค่าใชจ้่ายที�ให้แก่ลูกคา้ถอืเป็นภาระที�ต้องปฏบิตัิ
แยกต่างหาก โดยบรษิทัปันส่วนราคาของรายการเป็นหนี�สนิที�เกดิจากสญัญา และรอรบัรูเ้ป็นรายไดเ้มื�อลูกคา้ใช้
สทิธหิรอืเมื�อสทิธนิั �นหมดอายุ 
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งิ อบ น จีา ้ บั า้ 
 

สิ�งตอบแทนที�จ่ายให้กับลูกค้าหรือจ่ายในนามของลูกค้าแก่บุคคลหรือกิจการอื�น รวมถึงส่วนลดหรอืเงนิคืน 

ในอนาคต จะรับรู้เป็นรายการหกัจากรายได ้เว้นแต่การจ่ายสิ�งตอบแทนนั�นเป็นการจ่ายเพื�อให้ได้มาซึ�งสนิค้า
หรอืบรกิารแยกต่างหาก 

 

5.17 การจ่ายเงิน ัน ล 

 

เงนิปันผลที�จ่ายไปยงัผู้ถอืหุน้ของกจิการจะรบัรูเ้ป็นหนี�สนิในงบการเงนิเมื�อการจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาลไดร้บั
การอนุมตัจิากที�ประชุมคณะกรรมการบรษิัท และการจ่ายเงนิปันผลประจําปีไดร้บัอนุมตัิจากที�ประชุมผูถ้ือหุ้น
ของบรษิทั 

 

5.18 อนุพนัธ์และกิจกรรม องกนัความเสี�ยง
 

อนุพันธ์ที�ไม่เข้าเงื�อนไขของการบญัชีป้องกันความเสี�ยงจะรบัรู้เริ�มแรกด้วยมูลค่ายุติธรรม และจะรบัรู้การ
เปลี�ยนแปลงในมลูค่ายุตธิรรมในรายการกําไรหรอืขาดทุนอื�น 

 

บรษิทัแสดงมูลค่ายุตธิรรมของอนุพนัธเ์ป็นรายการหมุนเวยีนหรอืไม่หมุนเวยีนตามวนัครบกําหนดของอนุพนัธนั์ �น 

 

6 การจดัการความเสี�ยงทางการเงิน 

 

6.1 ัจจยัความเสี�ยงทางการเงิน 

 

กจิกรรมของบรษิทัย่อมมคีวามเสี�ยงทางการเงนิที�หลากหลายซึ�งไดแ้ก่ ความเสี�ยงจากตลาด รวมถึง ความเสี�ยง
ดา้นมูลค่ายุติธรรมอนัเกิดจากการเปลี�ยนแปลงในอตัราดอกเบี�ย ความเสี�ยงด้านกระแสเงนิสดอนัเกดิจากการ
เปลี�ยนแปลงอตัราดอกเบี�ย และความเสี�ยงดา้นราคา) ความเสี�ยงดา้นการให้สินเชื�อ และความเสี�ยงด้านสภาพคล่อง 
แผนการจดัการความเสี�ยงโดยรวมของบริษัทจงึมุ่งเน้นความผันผวนของตลาดการเงนิและแสวงหาวธิกีารลด
ผลกระทบที�ทาํใหเ้สยีหายต่อผลการดําเนินงานทางการเงนิของบรษิทัใหเ้หลอืน้อยที�สุดเท่าที�เป็นไปได ้บรษิทัจงึ
ใชเ้ครื�องมอืทางการเงนิเพื�อป้องกนัความเสี�ยงที�จะเกดิขึ�น 

 

การจดัการความเสี�ยงดําเนินงานโดย ่ ายบรหิารเงนิส่วนกลาง เป็นไปตามนโยบายที�อนุมตัโิดยคณะกรรมการ
บรษิทั ส่วนงานบรหิารเงนิของบรษิทัจะชี�ประเดน็ ประเมนิ และป้องกนัความเสี�ยงทางการเงนิดว้ยการร่วมมอืกนั
ทาํงานอย่างใกลช้ดิกบัหน่วยปฏบิตังิานต่าง  ภายในบรษิทั  
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ความเสี�ยงทางการเงนิและผลกระทบที�อาจมต่ีอผลการดาํเนินงานในอนาคตของบรษิทั มดีงันี� 
 

ลกัษณะความเสี�ยง ความเสี�ยงจาก วดัจาก บริหารความเสี�ยง ดย 
    

ความเสี�ยงจากตลาด  
   - อตัราดอกเบี�ย 

เงนิกูย้มืระยะยาวดว้ยอตัรา
ดอกเบี�ยผนัแปร 

การวเิคราะหค์วาม
อ่อนไหว 

สญัญาแลกเปลี�ยนอตัราดอกเบี�ย 

    

ความเสี�ยงด้านการใหส้นิเชื�อ เงนิสดและรายการ
เทยีบเท่าเงนิสด, ลูกหนี�
การคา้และลูกหนี�อื�น  

การวเิคราะหอ์าย ุ

การพจิารณาลําดบั 

ดา้นเครดติ 

มเีงนิ ากกบัหลายธนาคาร  
   การจํากดัวงเงนิ และ การขอ 

   จดหมายคํ�าประกนั 

    

ความเสี�ยงด้านสภาพคล่อง เงนิกูย้มืและหนี�สนิอื�น  การประมาณกระแสเงนิสด
หมุนเวยีน 

การจดัใหม้วีงเงนิด้านสนิเชื�อและการ
กูย้มืที�สามารถเปิดใชไ้ด้ 

 

คณะกรรมการของบรษิัทเป็นผู้อนุมตัินโยบายที�เกี�ยวขอ้งต่าง  เป็นผู้กําหนด ประเมนิ และบรหิารความเสี�ยง
ดา้นการเงนิ โดยจะทํางานอย่างใกล้ชดิกับหน่วยปฏิบตัิงานของบรษิัท อกีทั �งคณะกรรมการบรษิัทจะกําหนด
หลกัการในการบรหิารความเสี�ยงในภาพรวม รวมถึงกําหนดนโยบายเฉพาะดา้นต่าง  เช่น การบรหิารความเสี�ยง
ดา้นอตัราดอกเบี�ย การบรหิารความเสี�ยงด้านสนิเชื�อ การเขา้ทําตราสารอนุพันธ์และเครื�องมอืทางการเงนิอื�น 
รวมทั �งการลงทุนในกรณีที�มสีภาพคล่องส่วนเกนิ 

 

6.1.1 ความเสี�ยงจากตลาด 

 

ก  ความเสี�ยงจากอตัราแลกเปลี�ยน 

 

บรษิทัมคีวามเสี�ยงจากการผนัผวนของอตัราแลกเปลี�ยนเงนิตราต่างประเทศตํ�า เนื�องจากรายการคา้
ส่วนใหญ่ของบรษิทัเกดิขึ�นในสกุลเงนิบาท 

 

ข  ความเสี�ยงในมลูค่ายุตธิรรมและความเสี�ยงในกระแสเงนิสดที�เกดิจากการเปลี�ยนแปลงอตัราดอกเบี�ย 

 

รายไดแ้ละกระแสเงนิสดจากการดาํเนินงานของบรษิัทส่วนใหญ่ไม่ขึ�นกบัการเปลี�ยนแปลงของอตัรา
ดอกเบี�ยในตลาด บรษิทัมคีวามเสี�ยงจากอตัราดอกเบี�ยจากเงนิ ากสถาบนัการเงนิ เงนิใหกู้ย้มืระยะสั �น
แก่บุคคลที�เกี�ยวขอ้งกัน เงนิกู้ยืมระยะสั �น และเงนิกู้ยมืระยาว สนิทรพัย์และหนี�สินทางการเงิน 

ส่วนใหญ่ของบริษัทมีอตัราดอกเบี�ยลอยตัวหรืออตัราดอกเบี�ยคงที�ซึ�งใกล้เคียงกับอัตราตลาด 

ในปัจจุบนั บรษิทัพจิารณาความเสี�ยงจากอตัราดอกเบี�ยไม่เป็นนัยสําคญัเนื�องจากสนิทรพัยท์างการเงนิ
และหนี�สนิทางการเงนิที�มีดอกเบี�ยมีจํานวนใกล้เคยีงกัน ทั �งนี� บรษิัทจะเข้าทําสัญญาแลกเปลี�ยน
อตัราดอกเบี�ยเพื�อบรหิารความเสี�ยงเมื�อจําเป็น 

 

ในการทําสัญญาแลกเปลี�ยนอตัราดอกเบี�ย บริษัทจะตกลงกับคู่สญัญาเพื�อแลกเปลี�ยนผลต่าง
ระหว่างจาํนวนเงนิที�คํานวณจากอตัราดอกเบี�ยคงที�และอตัราดอกเบี�ยลอยตวัในช่วงเวลาที�กําหนดไว้
โดยอ้างองิจากจาํนวนฐานที�ใชเ้ป็นเกณฑค์ํานวณเงนิต้นตามที�ตกลงกนั 

 

บรษิทัไม่ไดนํ้าการบญัชป้ีองกนัความเสี�ยงมาถอืปฏบิตั ิ
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สนิทรพัย์และหนี�สนิทางการเงนิที�สําคญัสามารถจดัตามประเภทของอตัราดอกเบี�ยและวนัครบกําหนด 

ดงันี�  
 อตัราดอกเบียคงที� อตัราดอกเบียลอยตวั    

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 

าย น  

ี  
บาท 

ี  
บาท 

าย น  

ี  
บาท 

ี  
บาท 

ไม่มีอตัรา
ดอกเบีย 

บาท 

รวม 

บาท 

ดอกเบีย 

รอยละต่อ ี  
        

สินทรพัยท์างการเงิน        

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 341,370,562 - - - 8,415,975 349,786,537 0.25 และ 0.40 

 341,370,562 - - - 8,415,975 349,786,537  

        

หนีสินทางการเงิน        

เงนิเบิกเกินบญัชแีละเงนิกูย้มืระยะสั �น        

   จากสถาบนัการเงนิ - - 110,000,000 - - 110,000,000 MLR-2.50 และ SD+2.25 

เงนิกู้ยมืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ 11,549,512 36,951,172 46,986,816 78,363,032 - 173,850,532 5. 8 และ 1.5  และ 
       2.  และ 2.25 
       และ 2.5  

หนี�สนิตามสญัญาเช่า 257,799 312,864 - - - 570,663 3.65 

 11,807,311 37,264,036 156,986,816 78,363,032 - 284,421,195  

 

 อตัราดอกเบียคงที� อตัราดอกเบียลอยตวั    

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2564 

าย น  

ี  
บาท 

ี  
บาท 

าย น  

ี  
บาท 

ี  
บาท 

ไม่มีอตัรา
ดอกเบีย 

บาท 

รวม 

บาท 

ดอกเบีย 

รอยละต่อ ี  
        

สินทรพัยท์างการเงิน        

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 984,298 - - - 46,337 1,030,635 . 5 และ .1  

เงนิลงทุนระยะสั �น 604,969 - - - - 604,969 .15 และ .2  

เงนิใหกู้ย้มืระยะสั �นแก่บุคคล 

   ที�เกี�ยวขอ้งกนั - - 212,986 - - 212,986 MLR-2.25 

 1,589,267 - 212,986 - 46,337 1,848,590  

        

หนีสินทางการเงิน        

เงนิเบกิเกนิบญัชแีละเงนิกูย้มืระยะสั �น 

   จากสถาบนัการเงนิ 

 

15,000,000 

 

- 

 

82,957,746 

 

- 

 

- 

 

97,957,746 

4.00 และ MLR-2.50 และ 
 และ 1.  

เงนิกู้ยมืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ 12,717,233 30,723,335 37,049,441 78,980,191 - 159,470,200 2.  และ 5. 8 และ 
       MLR-2.00 และ MLR-2.25 

เจา้หนี�ผ่อนชําระเครื�องจกัร 6,463,070 - - - - 6,463,070 3.22 

หนี�สนิตามสญัญาเช่า 248,578 570,663 - - - 819,241 3.65 

 34,428,881 31,293,998 120,007,187 78,980,191 - 264,710,257  
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า วเิ า วา ออนไ ว 
 

รายการกําไรหรอืขาดทุนจะมคีวามอ่อนไหวต่อการเพิ�มขึ�นหรอืลดลงในรายได้ดอกเบี�ยจากเงนิสดและ
รายการเทยีบเท่าเงนิสดและค่าใช้จ่ายดอกเบี�ยจากเงนิกู้ยมื ซึ�งเป็นผลมาจากการเปลี�ยนแปลงในอตัรา
ดอกเบี�ยเป็นดงันี� 
 

 ลกระทบต่อกาํไรสุทธิ 

สาํหรบัการเปลี�ยนแปลงในอตัราดอกเบี�ย MLR 

พ ศ  

บาท 

พ ศ  

บาท 

อตัราดอกเบี�ย - เพิ�มขึ�นรอ้ยละ 0.00    

   (พ.ศ. 2564 : รอ้ยละ 0.11)* - (42,227) 

อตัราดอกเบี�ย - ลดลงรอ้ยละ 0.50    

   (พ.ศ. 2564 : รอ้ยละ 0.22)* 630,419 84,455 

 * โดยกําหนดใหปั้จจยัอื�นคงที� 
 

6.1.2 ความเสี�ยงดานเครดิต 

 

ความเสี�ยงด้านเครดติโดยส่วนใหญ่เกดิจากรายการเงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด กระแสเงนิสดตาม
สญัญาของเงนิลงทุนในตราสารหนี�ที�วดัมูลค่าด้วย ก  ราคาทุนตัดจําหน่าย ข  มูลค่ายุติธรรมผ่านกําไร
ขาดทุนเบ็ดเสรจ็อื�น FVOCI) และ ค) มูลค่ายุติธรรมผ่านกําไรขาดทุน (FVPL) สนิทรพัย์อนุพนัธ์ และ
เงนิ ากธนาคารและสถาบนัการเงนิ รวมถงึความเสี�ยงดา้นสนิเชื�อแก่ลูกคา้และลูกหนี�คงคา้ง 
 

ก  การบริหารความเสี�ยง 

 

บรษิัทบรหิารความเสี�ยงดา้นเครดติโดยการจดักลุ่มของความเสี�ยง สําหรบัเงนิ ากธนาคารและสถาบนั
การเงนิ บรษิัทจะเลือกทํารายการกับธนาคารหรอืสถาบนัที�ได้รบัการจดัอนัดบัในระดบั A หรอืสูงกว่า 

จากสถาบนัจดัอนัดบัความน่าเชื�อถอืที�เป็นอสิระเท่านั �น  
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สําหรบัการทําธุรกรรมกบัลูกค้า บรษิทัจะประเมนิความเสี�ยงจากคุณภาพเครดติของลูกคา้ โดยพจิารณา
จากฐานะทางการเงนิ ประสบการณ์ที�ผ่านมา และปัจจยัอื�น  บรษิัทพจิารณากําหนดวงเงนิสนิเชื�อจาก 

ผลการประเมินดงักล่าวซึ�งเป็นไปตามข้อกําหนดและวงเงินที�กําหนดโดยคณะกรรมการบริษัท ทั �งนี� 
ผูบ้รหิารในสายงานที�เกี�ยวขอ้งจะมกีารตรวจสอบการปฏบิตัติามขอ้กําหนดการใหว้งเงนิสนิเชื�อแก่ลูกค้า
อย่างสมํ�าเสมอ 

 

การขายให้กบัลูกค้ารายย่อยจะชําระดว้ยเงินสดเพื�อลดความเสี�ยงด้านเครดติ บริษัทไม่มกีารกระจุกตวั
ของความเสี�ยงด้านเครดิตที�เป็นสาระสําคญั ไม่ว่าจะเป็นการกระจุกตัวจากลูกค้าแต่ละราย หรอืการ
กระจุกตวัในอุตสาหกรรมใดอุตสาหกรรมหนึ�ง หรอืในภูมภิาคใดภูมภิาคหนึ�ง 
 

 การดอยค่า องสินทรพัยท์างการเงิน 

 

บรษิทัมสีนิทรพัยท์างการเงนิ 4 ประเภทที�ตอ้งมกีารพจิารณาตามโมเดลการวดัมูลค่าผลขาดทุนดา้นเครดติ
ที�คาดว่าจะเกดิขึ�น 

 

 เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 

 ลูกหนี�การคา้และลูกหนี�อื�น 

 เงนิลงทุนระยะสั �น 

 เงนิใหกู้ย้มืระยะสั �นแก่บุคคลที�เกี�ยวขอ้งกนั 

 

แม้ว่าบริษัทจะมีรายการเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดและเงนิลงทุนระยะสั �นซึ�งเข้าเงื�อนไขการ
พจิารณาการดอ้ยค่าภายใต ้TFRS 9 แต่บรษิทัพจิารณาว่าการดอ้ยค่าของรายการดงักล่าวเป็นจํานวนเงนิ
ที�ไม่มนีัยสาํคญั 

 

นี า า้ นีอน 

 

บรษิัทใชว้ธิอีย่างง่าย (Simplified approach) ตาม TFRS 9 ในการวดัมูลค่าผลขาดทุนดา้นเครดติที�คาดว่า
จะเกดิขึ�นซึ�งคาํนวณค่าเผื�อผลขาดทุนดา้นเครดติที�คาดว่าจะเกดิขึ�นตลอดอายุลูกหนี�การคา้ 
 

ในการวดัมลูค่าผลขาดทุนดา้นเครดติที�คาดว่าจะเกดิขึ�น ผูบ้รหิารไดจ้ดักลุ่มลูกหนี�การคา้ตามลกัษณะร่วมของ
ความเสี�ยงดา้นเครดติและตามกลุ่มระยะเวลาที�เกนิกําหนดชาํระ  
 

ประมาณการอตัราผลขาดทุนด้านเครดติที�คาดว่าจะเกดิขึ�นพจิารณาจากประวตักิารชําระเงนิจากการขาย
ในช่วงระยะเวลา 8 เดอืนก่อนวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 รวมทั �งพจิารณาประสบการณ์ผลขาดทุนดา้น
เครดติที�เกิดขึ�นในช่วงระยะเวลาดงักล่าว ทั �งนี� อตัราผลขาดทุนด้านเครดติในอดตีจะถูกปรบัปรุงเพื�อให้
สะทอ้นถงึขอ้มูลที�เป็นปัจจุบนัและการคาดการณ์ล่วงหน้าเกี�ยวกบัปัจจยัทางเศรษฐกจิมหภาคที�จะมผีลต่อ
ความสามารถในการจ่ายชําระของลูกหนี� บรษิทัไดพ้จิารณาว่าอตัราผลติภณัฑ์มวลรวมในประเทศ (GDP) 

และอตัราการว่างงาน ในประเทศที�บรษิทัขายสนิคา้นั �นเป็นปัจจยัที�เกี�ยวขอ้งมากที�สุด จงึไดป้รบัอตัราผล
ขาดทุนด้านเครดติที�ได้จากประสบการณ์ในอดตีเพื�อให้สะท้อนถึงการคาดการณ์การเปลี�ยนแปลงจาก
ปัจจยัเหล่านี�  
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จากหลกัการดงักล่าวค่าเผื�อผลขาดทุนดา้นเครดติสาํหรบัลูกหนี�การคา้ เป็นดงันี� 
 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม  

พ ศ

ยงัไม่ ง 

กาํหนดชาํระ 

บาท 

ไม่เกิน 

เดอน 

บาท 

เดอน 

บาท 

เดอน 

บาท 

เกินกว่า 

เดอน 

บาท 

รวม 

บาท 

       

มลูค่าตามบญัชขีั �นต้น       

- ลูกหนี�การคา้ 139,960,887 94,012,948 776,044 500,000 3,887,162 239,137,041 

ค่าเผื�อผลขาดทุน - (328,685) (60,532) (428,050) (3,887,162) (4,704,429) 

 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม  

พ ศ

ยงัไม่ ง 

กาํหนดชาํระ 

บาท 

ไม่เกิน 

เดอน 

บาท 

เดอน 

บาท 

เดอน 

บาท 

เกินกว่า 

เดอน 

บาท 

รวม 

บาท 

       

มลูค่าตามบญัชขีั �นต้น       

- ลูกหนี�การคา้ 95,748,372 78,117,926 246,803 2,900,157 2,738,539 179,751,797 

ค่าเผื�อผลขาดทุน - (151,784) (8,614) (975,612) (2,738,539) (3,874,549) 

 

รายการกระทบยอดค่าเผื�อผลขาดทุนสาํหรบัลูกหนี�การคา้สําหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม มดีงันี� 
 

 พ ศ 2565 พ ศ 256  

 บาท บาท 
   

ค่าเผื�อผลขาดทุน ณ วนัที� 1 มกราคม 3,874,549 1,748,223 

รบัรูค้่าเผื�อผลขาดทุนเพิ�มขึ�นในกําไรหรอืขาดทุนในระหว่างปี 829,880 2,126,326 

ค่าเผื�อผลขาดทุน ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 4,704,429 3,874,549 

 

บรษิัทจะตดัจําหน่ายลูกหนี�การค้าเมื�อคาดว่าจะไม่ไดร้บัชําระคนื ขอ้บ่งชี�ที�คาดว่าจะไม่ไดร้บัชําระคืน เช่น 

การไม่ยอมปฏิบตัิตามแผนการชําระหนี�หรอืทยอยชําระหนี� ไม่มีการชําระเงนิตามสญัญาหรอืไม่สามารถ
ตดิต่อไดเ้ป็นระยะเวลามากกว่า 120 วนั นับจากวนัครบกําหนดชาํระ 
 

ผลขาดทุนจากการด้อยค่าของลูกหนี�การค้าจะแสดงเป็นค่าใช้จ่ายในการบริหารในกําไรก่อนต้นทุน
ทางการเงนิและภาษีเงนิได ้บรษิทัจะรบัรูจ้ํานวนที�ไดร้บัชําระสําหรบัจํานวนที�ได้ตดัจาํหน่ายไปแล้วเป็น
ยอดหกัจากรายการที�ไดบ้นัทกึผลขาดทุนจากการดอ้ยค่า 

 

เงนิ ้ ้ นั บุ เี ี วขอ้ง นั 

 

บรษิัทมเีงนิให้กู้ยมืระยะสั �นแก่บุคคลที�เกี�ยวข้องกนัที�วดัมูลค่าด้วยราคาทุนตดัจําหน่าย อย่างไรก็ตาม 
บริษัทพิจารณาว่า การรบัรู้ค่าเผื�อผลขาดทุนจากการประมาณการผลขาดทุนตลอดอายุของเงินให้กู้ยืม
ดงักล่าวเป็นจาํนวนเงนิที�ไม่มนัียสําคญั 
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ความเสี�ยงดานส าพคล่อง 

 

การจดัการความเสี�ยงด้านสภาพคล่องอย่างรอบคอบคอื การมเีงนิสดและการมแีหล่งเงนิทุนที�สามารถ
เบกิใช้ได้จากวงเงนิดา้นสนิเชื�อที�เพยีงพอต่อการชําระภาระผูกพนัเมื�อถงึกําหนดชําระ และเพยีงพอต่อ
การปิดสถานะ ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 บรษิทัมเีงนิ ากธนาคารที�สามารถเบกิใชไ้ดท้นัทจีาํนวน 

349.77 ลา้นบาท (พ.ศ. 2564 : 0.98 ลา้นบาท) เพื�อใชใ้นการบรหิารสภาพคล่องของบรษิทั 

 

จากลกัษณะของการดําเนินธุรกจิของบรษิทัซึ�งเป็นธุรกจิที�มคีวามยดืหยุ่นและเปลี�ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา  

ส่วนงานบรหิารการเงนิของบรษิทัไดค้งไวซ้ึ�งความยดืหยุ่นในแหล่งเงนิทุนโดยการคงไวซ้ึ�งวงเงนิสนิเชื�อ 

ที�เพยีงพอ 

 

ผูบ้รหิารไดพ้จิารณาประมาณการกระแสเงนิสดของบรษิัทอย่างสมํ�าเสมอโดยพจิารณาจาก ก) เงนิสาํรอง
หมุนเวยีน (จากวงเงนิสนิเชื�อที�ยงัไม่ไดเ้บกิใช)้ และ ข) เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด นอกจากนี�
บรษิัทยงัพจิารณาสนิทรพัยท์ี�มสีภาพคล่องสูง และอตัราส่วนสภาพคล่อง ตามขอ้กําหนดต่าง  และคงไว้
ซึ�งแผนการจดัหาเงนิ 

 

ก การจดัการดานการจดัหาเงิน 

 

บรษิทัมวีงเงนิกู้ยมืที�ยงัไม่ไดเ้บกิใช ้ณ วนัที� 31 ธนัวาคม ดงัต่อไปนี� 
 

 พ ศ 2565 พ ศ 2564 

 บาท บาท 

   

อตัราดอกเบี�ยลอยตวั   

   - วงเงนิเงนิเบกิเกนิบญัช ี 25,000,000 2,042,254 

   - วงเงนิเงนิกูย้มืจากสถาบนัการเงนิ 1,792,400 5,070,000 

 26,792,400 7,112,254 

 



283

บริษทั กิจเจริญ เอน็จิเนียริ�ง อีเลคทริค จาํกดั (มหาชน) 

หมายเหตุ ระกอบงบการเงิน 

สาํหรบั ี สินสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 

 

วนัครบกาํหนด องหนีสินทางการเงิน 

 

ตารางต่อไปนี�แสดงให้เห็นถึงหนี�สนิทางการเงนิที�จดัประเภทตามระยะเวลาการครบกําหนดตามสญัญา  

ซึ�งแสดงดว้ยจาํนวนเงนิตามสญัญาที�ไม่ไดม้กีารคดิลด ยกเวน้ยอดคงเหลอืที�ครบกําหนดภายในระยะเวลา  
12 เดอืนจะเท่ากบัมลูค่าตามบญัชเีนื�องการการคดิลดไม่มนีัยสําคญั  

 

วนัครบกาํหนดตามสญัญา องหนีสินทางการเงิน 

าย น ี  
บาท 

ี  
บาท 

มากกว่า ี  
บาท 

รวม 

บาท 

มลค่าตาม
บญัชี 

บาท 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565      

เงนิเบกิเกนิบญัชีและเงนิกูย้มืระยะสั �น      

   จากสถาบนัการเงนิ 110,000,000 - - 110,000,000 110,000,000 

เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี�อื�น 172,819,227 - - 172,819,227 172,819,227 

เงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ 65,247,612 122,339,166 - 187,586,778 173,850,532 

หนี�สนิตามสญัญาเช่า 274,329 320,050 - 594,379 570,663 

รวมหนีสินทางการเงินที�มิ ช่อนุพนัธ์ 348,341,168 122,659,216 - 471,000,384 457,240,422 

 

วนัครบกาํหนดตามสญัญา องหนีสินทางการเงิน 

าย น ี  
บาท 

ี  
บาท 

มากกว่า ี  
บาท 

รวม 

บาท 

มลค่าตาม
บญัชี 

บาท 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2564      

เงนิเบกิเกนิบญัชีและเงนิกูย้มืระยะสั �น      

   จากสถาบนัการเงนิ 97,957,746 - - 97,957,746 97,957,746 

เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี�อื�น 169,715,532 - - 169,715,532 169,715,532 

เงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ 54,454,352 114,706,202 - 169,160,554 159,470,200 

เจา้หนี�ผ่อนชําระเครื�องจกัร 6,507,999 - - 6,507,999 6,463,070 

หนี�สนิตามสญัญาเช่า 274,329 594,380 - 868,709 819,241 

รวมหนีสินทางการเงินที�มิ ช่อนุพนัธ์ 328,909,958 115,300,582 - 444,210,540 434,425,789 

 

6.2 การบริหารสว่น องเงินทุน 

 

การบริหารความเสี�ยง 

 

วต้ถุประสงคข์องการบรหิารส่วนของทุน คอื 

 

 การรักษาไว้ซึ�งการดําเนินงานต่อเนื� อง เพื�อที�จะสามารถก่อให้เกิดผลตอบแทนแก่ผู้ถือหุ้นและก่อให้เกิด
ประโยชน์ใหแ้ก่ผูม้สี่วนไดเ้สยีอื�น  และ 

 การรกัษาโครงสรา้งเงนิทนุไวใ้ห้อยู่ในระดบัที�ก่อใหเ้กดิประโยชน์สูงสุดเพื�อลดตน้ทุนเงนิทุน 

 

การที�จะรกัษาหรอืปรบัระดบัโครงสรา้งของเงนิทุนนั �น บรษิัทอาจต้องปรบัจํานวนเงนิปันผลจ่าย ปรบัการคนืทุน
ใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ การออกหุ้นใหม่ หรอืการขายสนิทรพัยเ์พื�อลดภาระหนี�สนิ 

 

เช่นเดยีวกบักจิการอื�นในอุตสาหกรรมเดยีวกนั บรษิัทพจิารณาระดบัเงนิทุนอย่างสมํ�าเสมอจากอตัราส่วนหนี�สนิ
ต่อทุน  
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ในระหว่างปี พ.ศ. 2565 กลยุทธ์ของบรษิทัยงัคงเดมิเช่นเดยีวกบัปี พ.ศ. 2564 คอืการรกัษาอตัราส่วนหนี�สนิต่อทุน
ให้อยู่ในระดับไม่เกิน 3 เท่า และรกัษาอัตราส่วนความสามารถในการชําระหนี�ให้สูงกว่า 1.5 เท่า โดย ณ วนัที�  
31 ธนัวาคม บรษิทัมอีตัราส่วนหนี�สนิต่อทุนและอตัราส่วนความสามารถในการชาํระหนี�ตามลําดบัดงันี� 
 

อตัราส่วนหนีสินต่อทุน 

พ ศ  

บาท 

พ ศ  

บาท 

   

หนี�สนิ 549,185,927 51 ,340,004 

ส่วนของเจา้ของ 576,334,700 2 5 8 112 

อตัราส่วนหนีสินต่อทุน 0.95 เท่า 2.53 เท่า 

 

อตัราส่วนความสามาร นการชาํระหนี 

พ ศ 2565 

บาท 

พ ศ  

บาท 

   

กําไรกอ่นหกัดอกเบี�ยจ่าย, ภาษเีงนิได,้ ค่าเสื�อมราคาและ 
   ค่าตดัจาํหน่าย (EBITDA) 

 

22 58 6  

 

168 6 8 6 

ส่วนของหนี�สนิระยะยาวที�ถงึกําหนดในงวด รวมดอกเบี�ย 

   เงนิกูย้มืระยะยาวและระยะสั �น (CPLTD) 

 

68 6  

 

66 8 5 6 

อตัราส่วนความสามาร นการชาํระหนี 3.22 เท่า 2.56 เท่า 

 

การคงไว �งอตัราส่วนตามสญัญาเงินก  

 

ภายใตเ้งื�อนไขของวงเงนิกูห้ลกัของบรษิทั บรษิทัจะตอ้งคงไวซ้ึ�งอตัราส่วนทางการเงนิดงันี�  
 

 อตัราส่วนหนี�สนิต่อส่วนของผูถ้อืหุน้ (D/E Ratio) ไม่เกนิ 3 เท่า และไม่ตํ�ากว่า  และ 
 อตัราส่วนความสามารถในการชําระหนี� (DSCR) ต้องสงูกว่า 1.5 เท่า 

 

บริษัทสามารถคงไว้ซึ�งอัตราส่วนทางการเงินตลอดรอบระยะเวลารายงาน ณ วันที� 1 ธันวาคม พ.ศ. 2565 
อตัราส่วนหนี�สนิต่อทุน (D/E Ratio) เท่ากบั 0.95 เท่า (พ.ศ. 2564 : 2.53 เท่า) และอตัราส่วนความสามารถในการ
ชาํระหนี� (DSCR) เท่ากบั 3.22 เท่า (พ.ศ. 2564 : 2.56 เท่า) 
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7 มลค่ายุติธรรม 

 

มูลค่ายุติธรรมของรายการสินทรพัย์ทางการเงนิและหนี�สนิทางการเงินของบริษัทมีมูลค่าใกล้เคียงราคาตามบัญชี
เนื�องจากส่วนใหญ่เป็นเครื�องมอืทางการเงนิระยะสั �น ยกเวน้เงนิกู้ยมืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ ซึ�งไดเ้ปิดเผยไวใ้น
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ ขอ้ 18 

 

มลูค่ายุตธิรรมแบ่งออกเป็นลําดบัชั �นตามขอ้มลูที�ใชด้งันี� 
 

ขอ้มลูระดบั 1 : มูลค่ายุติธรรมของเครื�องมือทางการเงนิอ้างอิงจากราคาเสนอซื�อปัจจุบนัหรอืราคาปิดที�อ้างอิงจาก
ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยหรอืสมาคมตลาดตราสารหนี�ไทย 

ขอ้มลูระดบั 2 :  มลูค่ายุตธิรรมของเครื�องมอืทางการเงนิวดัมลูค่าโดยใชเ้ทคนิคการประเมนิมูลค่าซึ�งใชข้อ้มลูที�สามารถ
สงัเกตไดอ้ย่างมนีัยสาํคญัและอา้งองิจากประมาณการของกจิการเองมาใช้น้อยที�สุดเท่าที�เป็นไปได ้

ขอ้มลูระดบั 3 : มลูค่ายุตธิรรมของเครื�องมอืทางการเงนิวดัมลูค่าโดยใชเ้ทคนิคการประเมนิมูลค่าซึ�งไม่ไดม้าจากขอ้มูล
ที�สงัเกตไดใ้นตลาด 

 

า อน วาง ดบัของ นั า ุ ิ  

 

บรษิทัไม่มกีารโอนระดบัชั �นของมลูค่ายุตธิรรมในระหว่างปี 
 

ระมาณการทางบญัชีที�สาํคญั และการ ชดลุยพินิจ 

 

การประมาณการข้อสมมติฐานและการใช้ดุลยพินิจได้มีการประเมินทบทวนอย่างต่อเนื�องและอยู่บนพื�นฐานของ
ประสบการณ์ในอดตีและปัจจยัอื�น  ซึ�งรวมถงึการคาดการณ์ถึงเหตุการณ์ในอนาคตที�เชื�อว่ามเีหตุผลในสถานการณ์
ขณะนั �น 

 

ก  อายกุาร ห ระ ยชน์ องสินทรพัย์ไม่มีตวัตน 

 

บรษิทัประมาณการอายุการให้ประโยชน์ของโปรแกรมคอมพวิเตอร์ที�พั นาภายในเป็นระยะเวลาอย่างน้อย 5 ปี 
โดยพจิารณาจากความล้าสมยัทางเทคนิคของสนิทรพัยด์งักล่าว อย่างไรกต็ามอายุการใหป้ระโยชน์จรงิอาจจะมี
อายุสั �นกว่าหรอืยาวกว่าอายุการใหป้ระโยชน์ที�กําหนดไวข้ ึ�นอยู่กบันวตักรรมทางเทคนิค 

 

 าระ กพนั ล ระ ยชน์เม�อเกษียณอาย ุ

 

มูลค่าปัจจุบนัของภาระผูกพนัผลประโยชน์เมื�อเกษียณอายุขึ�นอยู่กบัขอ้สมมติฐานหลายขอ้ ขอ้สมมตฐิานที�ใช้
และผลกระทบจากการเปลี�ยนแปลงที�เป็นไปไดข้องขอ้สมมตฐิานไดเ้ปิดเผยขอ้มลูอยู่ในหมายเหตุ 20 
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บริษทั กิจเจริญ เอน็จิเนียริ�ง อีเลคทริค จาํกดั (มหาชน) 

หมายเหตุ ระกอบงบการเงิน 

สาํหรบั ี สินสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 

 

ค  การ ันส่วนราคา องรายการ 

 

โปรแกรมสทิธพิเิศษแก่ลูกคา้ได้ใหส้ทิธใินการไดร้บัส่วนลดแก่ลูกคา้ ถอืเป็นภาระที�ต้องปฏบิตัติามสญัญาแยก
ต่างหาก ราคาของรายการจงึถูกปันส่วนไปยงัสนิคา้ที�ขายตามวธิรีาคาขายแบบเอกเทศ  

 

ในบางกรณีเป็นการยากที�จะสามารถหาราคาขายแบบเอกเทศของสนิค้าหรอืบรกิารแต่ละชนิด ซึ�งบรษิัทได้เสนอ
รวมสนิคา้และบรกิารหลายชนิดแก่ลูกค้าในหนึ�งสญัญา เนื�องจากราคาในตลาดค่อนขา้งผนัผวนเป็นผลจากการ
แขง่ขนัที�สูง และในหลาย กรณี กไ็ม่มรีาคาขายแบบเอกเทศที�นําเสนอในตลาด การเปลี�ยนแปลงในประมาณการราคา
ขายแบบเอกเทศจะส่งผลอย่างมีนัยสําคญัต่อการปันส่วนราคาของรายการรวมไปยงัแต่ละภาระที�ต้องปฏิบตั ิ

ดงันั �นการปันส่วนดงักล่าวจะมผีลกระทบต่อการรบัรูร้ายไดแ้ละสนิทรพัยแ์ละหนี�สนิที�เกดิจากสญัญา 
 

ง  การดอยค่า องสินทรพัยท์างการเงิน 

 

ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสนิทรพัย์ทางการเงนิอ้างอิงจากสมมติฐานที�เกี�ยวกบัความเสี�ยงในการผดินัดชําระหนี�
และอตัราการขาดทุนที�คาดว่าจะเกดิ บรษิทัใชดุ้ลยพนิิจในการประเมนิขอ้สมมติฐานเหล่านี� และพจิารณาเลอืกปัจจยั 

ที�ส่งผลต่อการคํานวณการด้อยค่าบนพื�นฐานของข้อมูลในอดีตของบรษิัทและสภาวะแวดล้อมทางตลาดที�เกิดขึ�น 
รวมทั �งการคาดการณ์เหตุการณ์ในอนาคต ณ ทุกสิ�นรอบระยะเวลารายงาน 

 

9 อมลจาํแนกตามส่วนงาน 

 

คณะกรรมการกําหนดกลยุทธข์องบรษิทัซึ�งประกอบไปดว้ย ประธานเจา้หน้าที�บรหิาร (CEO) ไดพ้จิารณาผลประกอบการของ
บริษทัเพยีงส่วนงานเดยีว เนื�องจากบรษิัทผลติและจําหน่ายสนิค้าที�เป็นกลุ่มผลติภณัฑ์เดยีวกนัและจําหน่ายภายในประเทศ
เท่านั �น ดงันั �นงบการเงนินี�ไดเ้สนอขอ้มลูทางการเงนิจาํแนกตามส่วนงานเป็นส่วนงานเดยีว 

 

คณะกรรมการกําหนดกลยุทธว์ดัผลการดาํเนินงานโดยพจิารณาจาก รายไดแ้ละกําไรก่อนหกัภาษี 
 

บริษัทมีรายได้ที�มาจากลูกค้ารายใหญ่จํานวน 1 ราย จํานวน 1 6.1  ล้านบาท พ.ศ. 256   ลูกค้ารายใหญ่ 1 ราย 
จาํนวน 125.65 ลา้นบาท) 
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บริษทั กิจเจริญ เอน็จิเนียริ�ง อีเลคทริค จาํกดั (มหาชน) 

หมายเหตุ ระกอบงบการเงิน 

สาํหรบั ี สินสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 

 

10 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

 

 พ ศ 2565 พ ศ 2564 

 บาท บาท 

   

เงนิสดในมอื 20,017 46,337 

เงนิ ากธนาคาร - ประเภท ากกระแสรายวนั 8,395,958 - 

 - ประเภทออมทรพัย ์ 341,370,562 860,583 

 - ประเภท ากประจาํ - 123,715 

รวม 349,786,537 1,030,635 

 

11 ลกหนีการคาและลกหนีอ�น - สุทธิ 

 

 พ ศ 2565 พ ศ 2564 

 บาท บาท 

   

ลูกหนี�การคา้ - กจิการอื�น 217,579,113 157,634,523 

ลูกหนี�การคา้ - กจิการที�เกี�ยวขอ้งกนั (หมายเหตุ 30.2)  4,105,040 4,454,296 

เชค็รบัลงวนัที�ล่วงหน้า 17,452,888 17,662,978 

หกั  ค่าเผื�อผลขาดทุนที�คาดว่าจะเกดิขึ�น หมายเหตุ 6.1.2  (4,704,429) (3,874,549) 

รวมลูกหนี�การคา้  สุทธ ิ 234,432,612 175,877,248 

   

ค่าใชจ่้ายจ่ายล่วงหน้า 6,777,446 4,679,112 

ลูกหนี�อื�น - กจิการอื�น 500,000 - 

ลูกหนี�อื�น - กจิการที�เกี�ยวขอ้งกนั (หมายเหตุ 30.2) 65,226 20,000 

รวมลูกหนี�การคา้และลูกหนี�อื�น  สุทธ ิ 241,775,284 180,576,360 
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บริษทั กิจเจริญ เอน็จิเนียริ�ง อีเลคทริค จาํกดั (มหาชน) 

หมายเหตุ ระกอบงบการเงิน 

สาํหรบั ี สินสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 

 

12 สินทรพัยท์างการเงินและหนีสินทางการเงิน 

 

บรษิทัมเีครื�องมอืทางการเงนิ ดงัต่อไปนี� 
 

  พ ศ  พ ศ  

  บาท บาท 

สินทรพัยท์างการเงิน    

สนิทรพัยท์างการเงนิที�วดัดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย    

- เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด  349,786,537 1,030,635 

- ลูกหนี�การคา้และลูกหนี�อื�น - สุทธ ิ  234,997,838 175,897,248 

- เงนิลงทุนระยะสั �น  - 604,969 

- เงนิใหกู้ย้มืระยะสั �นแก่บุคคลที�เกี�ยวขอ้งกนั  - 212,986 

รวม  584,784,375 177,745,838 

 

  พ ศ 2565 พ ศ  

  บาท บาท 

หนีสินทางการเงิน    

หนี�สนิทางการเงนิที�วดัดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย    

 เงนิเบกิเกนิบญัชแีละเงนิกูย้มืระยะสั �นจากสถาบนัการเงนิ  110,000,000 97,957,746 

 เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี�อื�น  172,819,227 169,715,532 

 เงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ  173,850,532 159,470,200 

 เจา้หนี�ผ่อนชาํระเครื�องจกัร  - 6,463,070 

 หนี�สนิตามสญัญาเช่า  570,663 819,241 

รวม  457,240,422 434,425,789 

 

ก  รายละเอียด องสินทรพัยท์างการเงิน  

 

 ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 256  

  

หมุนเวียน 

บาท 

ไม่หมุนเวียน 

บาท 

 

รวม 

บาท 

 

หมุนเวียน 

บาท 

 

ไม่หมุนเวยีน 

บาท 

 

รวม 

บาท 

       

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 349,786,537 - 349,786,537 1,030,635 - 1,030,635 

ลูกหนี�การคา้และลูกหนี�อื�น 239,702,267 - 239,702,267 179,771,797 - 179,771,797 

หกั ค่าเผื�อผลขาดทุนด้านเครดติ 

         ที�คาดว่าจะเกดิขึ�น  

 

(4,704,429) 

 

- 

 

(4,704,429) 

 

(3,874,549) 

 

- 

 

(3,874,549) 

เงนิลงทนุระยะสั �น - - - 604,969 - 604,969 

เงนิใหกู้ย้มืระยะสั �นแก่บุคคลที�เกี�ยวขอ้งกนั - - - 212,986 - 212,986 

รวม 584,784,375 - 584,784,375 177,745,838 - 177,745,838 
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บริษทั กิจเจริญ เอน็จิเนียริ�ง อีเลคทริค จาํกดั (มหาชน) 

หมายเหตุ ระกอบงบการเงิน 

สาํหรบั ี สินสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 

 

 รายการที�รบัร นกาํไรหรอ าดทุน 

 

 สาํหรบั ี สินสุดวนัที� 
 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2564 

 กาํไรหรอ าดทุน กาํไรหรอ าดทุน 

บาท บาท 

กําไรจากมลูค่ายุตธิรรมของหนี�สนิอนุพนัธ์ 
   ที�วดัมลูค่าดว้ย FVPL - 1,642,341 

 

ค  ค่าเ �อ ล าดทุนที�คาดว่าจะเกิด นสาํหรบั ี  
 

ขอ้มลูเกี�ยวกบัค่าเผื�อผลขาดทุนและความเสี�ยงดา้นเครดติของบรษิทัไดเ้ปิดเผยไวใ้นหมายเหตุขอ้ 6.1.2 

 

13 สินคาคงเหลอ - สุทธิ 

 

 พ ศ  พ ศ  

 บาท บาท 

   

วตัถุดบิและวสัดุสิ�นเปลอืง 23,073,570 21,944,763 

สนิคา้ระหว่างผลติ 16,830,418 18,584,209 

สนิคา้สาํเรจ็รปู 19,010,785 21,048,602 

รวม 58,914,773 61,577,574 

หกั ค่าเผื�อสนิคา้ลา้สมยั (830,996) (784,535) 

สุทธ ิ 58,083,777 60,793,039 

 

ตน้ทุนขายที�รบัรูใ้นงบกําไรขาดทุนในปี พ.ศ. 2565 และ พ.ศ. 256  มดีงันี� 
 

 พ ศ 2565 พ ศ 2564 

 บาท บาท 

   

สนิคา้คงเหลอืที�รบัรูเ้ป็นค่าใชจ้่าย 505,904,984 422,529,548 

การรบัรูค้่าเผื�อสนิคา้ลา้สมยั 46,461 784,535 

 

 



2
9
0บริษทั กิจเจริญ เอน็จิเนียริ�ง อีเลคทริค จาํกดั (มหาชน) 

หมายเหตุ ระกอบงบการเงิน 

สาํหรบั ี สินสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 

 

14 ที�ดิน อาคารและอุ กรณ์ และสินทรพัยส์ิทธิการ ช - สุทธิ 

 

 

ที�ดินและส่วน
รบั รงุที�ดิน 

อาคารและ 

ส่วน รบั รงุ 

อาคาร 

เคร�องจกัร 

และแม่พิมพ ์

เคร�องมอ 

และอุ กรณ์ 

ที� ช น รงงาน 

เคร�องตกแต่ง
และเคร�อง ช

สาํนกังาน ยานพาหนะ 

งานระหวา่ง 

ก่อสรางและ
ติดตงั 

เงินจา่ยล่วงหนา 

ค่าที�ดินและ 

สิ�ง ลกสราง 

สินทรพัย ์

สิทธิการ ช รวม 

 บาท บาท บาท บาท บาท บาท บาท บาท บาท บาท 

ณ วนัที� มกราคม พ ศ           

ราคาทุน - 50,038,349  335,670,027 23,681,751 14,105,186 40,337,713 6,377,439 297,177,035 34,769,000 802,156,500 

หกั  ค่าเสื�อมราคาสะสม - (25,057,788)  (208,429,874) (19,179,932) (11,266,560) (38,154,443) - - (19,253,444) (321,342,041) 

ราคาตามบญัชีสุทธิ - 24,980,561 127,240,153 4,501,819 2,838,626 2,183,270 6,377,439 297,177,035 15,515,556 480,814,459 

           

สาํหรบั ี สินสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2564           

ราคาตามบญัชตีน้ปี - สุทธ ิ - 24,980,561 127,240,153 4,501,819 2,838,626 2,183,270 6,377,439 297,177,035 15,515,556 480,814,459 

ซื�อสนิทรพัย ์ - 4,966,788 1,293,280 1,441,604 1,331,386 3,754,830 7,928,217 4,733,531 1,363,084 26,812,720 

โอนเขา้ (ออก) 141,987,083 161,948,875 21,576,756 - 197,400 - (9,350,292) (301,910,566) (14,449,256) - 

จําหน่ายสนิทรพัย ์- สุทธ ิ - - (1) (61,160) - (78,351) - - - (139,512) 

ตดัจําหน่ายสนิทรพัย ์- สุทธ ิ - - (23,886) (102,975) (79,273) (11) - - - (206,145) 

ค่าเสื�อมราคาและค่าตดัจําหน่าย (136,996) (6,658,192) (28,890,625) (2,270,559) (1,270,681) (1,695,600) - - (1,313,331) (42,235,984) 

ราคาตามบญัชี ลาย ี  - สุทธิ 141,850,087 185,238,032 121,195,677 3,508,729 3,017,458 4,164,138 4,955,364 - 1,116,053 465,045,538 

           

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2564           

ราคาทุน 141,987,083 216,954,012 368,702,402 21,542,511 12,627,277 42,325,261 4,955,364 - 1,363,084 810,456,994 

หกั  ค่าเสื�อมราคาสะสม (136,996) (31,715,980) (247,506,725) (18,033,782) (9,609,819) (38,161,123) - - (247,031) (345,411,456) 

ราคาตามบญัชี - สทุธิ 141,850,087 185,238,032 121,195,677 3,508,729 3,017,458 4,164,138 4,955,364 - 1,116,053 465,045,538 
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บริษทั กิจเจริญ เอน็จิเนียริ�ง อีเลคทริค จาํกดั (มหาชน) 

หมายเหตุ ระกอบงบการเงิน 

สาํหรบั ี สินสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 

 

 

ที�ดินและส่วน
รบั รงุที�ดิน 

อาคารและ 

ส่วน รบั รงุ 

อาคาร 

เคร�องจกัร 

และแม่พิมพ ์

เคร�องมอ 

และอุ กรณ์ 

ที� ช น รงงาน 

เคร�องตกแต่ง
และเคร�อง ช

สาํนกังาน ยานพาหนะ 

งานระหวา่ง 

ก่อสรางและ
ติดตงั 

สินทรพัย ์

สิทธิการ ช รวม 

 บาท บาท บาท บาท บาท บาท บาท บาท บาท 

ณ วนัที� 1 มกราคม พ ศ 2565          

ราคาทุน 141,987,083 216,954,012 368,702,402 21,542,511 12,627,277 42,325,261 4,955,364 1,363,084 810,456,994 

หกั  ค่าเสื�อมราคาสะสม (136,996) (31,715,980) (247,506,725) (18,033,782) (9,609,819) (38,161,123) - (247,031) (345,411,456) 

ราคาตามบญัชีสุทธิ 141,850,087 185,238,032 121,195,677 3,508,729 3,017,458 4,164,138 4,955,364 1,116,053 465,045,538 

          

สาํหรบั ี สินสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565          

ราคาตามบญัชตีน้ปี - สุทธ ิ 141,850,087 185,238,032 121,195,677 3,508,729 3,017,458 4,164,138 4,955,364 1,116,053 465,045,538 

ซื�อสนิทรพัย ์ - 235,285 1,556,000 1,587,325 2,448,273 878,000 33,285,646 - 39,990,529 

โอนเขา้ (ออก) - 742,184 12,239,876 - 487,850 - (13,469,910) - - 

จําหน่ายสนิทรพัย ์- สุทธ ิ - - - - - (59,303) - - (59,303) 

ตดัจําหน่ายสนิทรพัย ์- สุทธ ิ - - (307,942) (30,145) (35,865) (1,296) - - (375,248) 

ค่าเสื�อมราคาและค่าตดัจําหน่าย (259,207) (10,308,123) (30,335,605) (1,643,372) (1,361,588) (1,315,135) - (272,465) (45,495,495) 

ราคาตามบญัชี ลาย ี  - สุทธิ 141,590,880 175,907,378 104,348,006 3,422,537 4,556,128 3,666,404 24,771,100 843,588 459,106,021 

          

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565          

ราคาทุน 141,987,083 217,931,481 377,642,598 20,269,212 14,804,532 41,731,098 24,771,100 1,363,084 840,500,188 

หกั  ค่าเสื�อมราคาสะสม (396,203) (42,024,103) (273,294,592) (16,846,675) (10,248,404) (38,064,694) - (519,496) (381,394,167) 

ราคาตามบญัชี - สทุธิ 141,590,880 175,907,378 104,348,006 3,422,537 4,556,128 3,666,404 24,771,100 843,588 459,106,021 
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บริษทั กิจเจริญ เอน็จิเนียริ�ง อีเลคทริค จาํกดั (มหาชน) 

หมายเหตุ ระกอบงบการเงิน 

สาํหรบั ี สินสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 

 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 ที�ดนิ อาคารและเครื�องจกัรบางส่วนของบรษิทั ซึ�งมมีลูค่าตามบญัชจีํานวน 66 852 81  บาท 
พ.ศ. 256   51 6 6 บาท) ไดนํ้าไปเป็นหลกัทรพัยเ์พื�อคํ�าประกนัเงนิกูย้มืจากสถาบนัการเงนิ (หมายเหตุ 18  
 

เมื�อวนัที� 16 ตุลาคม พ.ศ. 2563 บรษิทัไดซ้ื�อสนิทรพัยจ์าก บรษิทั เคเจแอล พรอ็พเพอร์ตี� แอนด ์โ ลดิ�ง จํากดั บรษิทั เคเอส 

พรอ็พเพอร์ตี� แอนด์ ดเีวลลอปเมนท์ จํากดั และ บรษิทั กนัยา พรอ็พเพอร์ตี� แอนด์ ดเีวลลอปเมนท ์จํากดั ซึ�งเป็นกจิการที�
เกี�ยวขอ้งกนั สนิทรพัย์ทั �งหมดที�บรษิทัไดร้บัประกอบดว้ยที�ดนิและสิ�งปลูกสรา้ง เป็นจํานวนทั �งสิ�น 1 1 566 บาท
บรษิทัไดด้าํเนินการโอนกรรมสทิธทิี�ดนิและสิ�งปลูกสรา้งเสรจ็สิ�นเมื�อวนัที� 2  มนีาคม พ.ศ. 2564 

 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม มลูค่าตามบญัชขีองสนิทรพัยส์ทิธกิารใชป้ระกอบดว้ยรายการดงัต่อไปนี� 
 

 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 

 บาท บาท 

   

ยานพาหนะ 8 588 1 116 053 

รวม 8 588 1 116 053 

 

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม รายการที�รบัรูใ้นกําไรหรอืขาดทุนและกระแสเงนิสดที�เกี�ยวขอ้งกบัสญัญาเช่าประกอบดว้ย
รายการดงัต่อไปนี� 
 

 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 

 บาท บาท 

ค่าตดัจาํหน่ายสําหรบัสนิทรพัยส์ทิธกิารใช ้   

- เครื�องจกัร - 1 66  

 ยานพาหนะ 2 2 65 2 1 

รวม 2 2 65 1 1 1 

   

การเพิ�มขึ�นของสนิทรพัยส์ทิธกิารใชร้ะหว่างปี - 1 6 8  

กระแสเงนิสดจ่ายทั �งหมดของสญัญาเช่า 2 2  2 12  

ดอกเบี�ยจ่าย (รวมอยู่ในตน้ทุนทางการเงนิ) 25 51 5 6  
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บริษทั กิจเจริญ เอน็จิเนียริ�ง อีเลคทริค จาํกดั (มหาชน) 

หมายเหตุ ระกอบงบการเงิน 

สาํหรบั ี สินสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 

 

15 สินทรพัยไ์ม่มีตวัตน - สุทธิ 

 

  รแกรม  

 รแกรม คอมพิวเตอร ์  

 คอมพิวเตอร ์ ระหว่างติดตงั รวม 

 บาท บาท บาท 

วนัที� 1 มกราคม พ ศ 2564    

ราคาทุน 22 65 16  - 22 65 16  

หกั ค่าตดัจาํหน่ายสะสม (12 28 52 ) - (12 28 52 ) 

หกั ค่าเผื�อการดอ้ยค่า 2 86 68  - 2 86 68  

ราคาตามบญัช ี- สุทธ ิ 882 5  - 882 5  

    

สาํหรบั ี สินสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2564    

ราคาตามบญัชตี้นปี - สุทธ ิ 882 5  - 882 5  

ซื�อสนิทรพัย ์ - 5 5  5 5  

โอนเขา้ (ออก) 2 165 5  2 165 5  - 

ตดัจาํหน่ายสนิทรพัย ์ - ราคาทุน (6 215 ) - (6 215 ) 

 - ค่าตดัจาํหน่ายสะสม 3 28 31  - 28 1  

 - ค่าเผื�อการดอ้ยค่า 2 86 68  - 2 86 68  

ค่าตดัจาํหน่าย (2 666 41) - 2 666 1  

ราคาตามบญัชปีลายปี - สุทธ ิ 81 518 1 28  8 661 518 

    

วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2564    

ราคาทุน 18 6 66  1 28  1 88 66  

หกั ค่าตดัจาํหน่ายสะสม 11 22 151  - 11 22 151  

ราคาตามบญัช ี- สุทธ ิ 81 518 1 28  8 661 518 

 

บรษิทักลบัรายการขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสนิทรพัยไ์ม่มตีวัตนจาํนวน 2 486 683 บาท เนื�องจากมกีารตดัจําหน่าย
โปรแกรมบญัชทีี�ไม่ไดใ้ชง้านในระหว่างปี พ.ศ. 256  
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บริษทั กิจเจริญ เอน็จิเนียริ�ง อีเลคทริค จาํกดั (มหาชน) 

หมายเหตุ ระกอบงบการเงิน 

สาํหรบั ี สินสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 

 

  รแกรม  

 รแกรม คอมพิวเตอร ์  

 คอมพิวเตอร ์ ระหว่างติดตงั รวม 

 บาท บาท บาท 

วนัที� 1 มกราคม พ ศ 2565    

ราคาทุน 18 6 66  1 28  1 88 66  

หกั ค่าตดัจาํหน่ายสะสม 11 22 151  - 11 22 151  

ราคาตามบญัช ี- สุทธ ิ 81 518 1 28  8 661 518 

    

สาํหรบั ี สินสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565    

ราคาตามบญัชตี้นปี - สุทธ ิ 81 518 1 28  8 661 518 

ซื�อสนิทรพัย ์ 1 5  1 2 661 1 6 255 

โอนเขา้ (ออก  2 1 8 1 2 1 8 1  - 

ตดัจาํหน่ายสนิทรพัย ์ - ราคาทนุ (1 58 8  - (1 58 8  

 - ค่าตดัจาํหน่ายสะสม 1 58  - 1 58  

ค่าตดัจาํหน่าย 12  - 12  

ราคาตามบญัชปีลายปี - สุทธ ิ 6 811 21 125 8  6 51 

    

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565    

ราคาทุน 1 5 125 8  2 5 1 5 

หกั ค่าตดัจาํหน่ายสะสม (1 1 8  - (1 1 8  

ราคาตามบญัช ี- สุทธ ิ 6 811 21 125 8  6 51 
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บริษทั กิจเจริญ เอน็จิเนียริ�ง อีเลคทริค จาํกดั (มหาชน) 

หมายเหตุ ระกอบงบการเงิน 

สาํหรบั ี สินสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 

 

16 าษีเงินไดรอการตดับญัชี - สุทธิ 

 

รายการเคลื�อนไหวของสนิทรพัยแ์ละหนี�สนิภาษเีงนิไดร้อการตดับญัชมีดีงันี� 
 

   บนัทกเ ็น    

 

 

บนัทกเ ็น 

รายได
รายจ่าย   บนัทกเ ็น  

 ณ วนัที� รายได รายจ่าย  นกาํไร ณ วนัที� รายได รายจ่าย  ณ วนัที� 
 มกราคม นกาํไร หรอ าดทุน 31 ธนัวาคม นกาํไร 31 ธนัวาคม 

 พ ศ  หรอ าดทุน เบด็เสรจ็อ�น พ ศ  หรอ าดทุน พ ศ  

 บาท บาท บาท บาท บาท บาท 

สินทรพัย์ าษีเงินไดรอการตดับญัชี       

ค่าเผื�อผลขาดทุนที�คาดว่าจะเกดิขึ�น 349,645 425,265 - 774,910 165,976 940,886 

ค่าเผื�อสนิคา้ลา้สมยั - 156,907 - 156,907 9,292 166,199 

ค่าเผื�อดอ้ยค่าของสนิทรพัยไ์ม่มตีวัตน 497,337 (497,337) - - - - 

ราคาสนิทรพัยท์ี�แตกต่างกนัระหว่าง  
   บญัชกีบัภาษีจากการขายและเช่า     

   กลบัคนื - - - - 1,969,714 1,969,714 

หนี�สนิตามสญัญาเช่า 376,365 3,287,146 - 3,663,511 (775,520) 2,887,991 

ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนักงาน 3,837,800 259,114 (245,890) 3,851,024 249,719 4,100,743 

ดอกเบี�ยคา้งจ่าย 113,961 74,600 - 188,561 (72,668) 115,893 

หนี�สนิอนุพนัธ ์ 328,469 (328,469) - - - - 

รวม 5 5 5  3,377,226 (245,890) 8,634,913 1,546,513 10,181,426 

       

หนีสิน าษีเงินไดรอตดับญัชี       

สนิทรพัยต์ามสญัญาเช่า (4,549,042) 567,998 - (3,981,044) 2,262,296 (1,718,748) 

ค่าธรรมเนียมทางตรงในการกูย้มื (32,228) (15,070) - (47,298) (166,323) (213,621) 

รวม (4,581,270) 552,928 - (4,028,342) 2,095,973 (1,932,369) 

       

สุทธ ิ 922,307 3,930,154 (245,890) 4,606,571 3,642,486 8,249,057 
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บริษทั กิจเจริญ เอน็จิเนียริ�ง อีเลคทริค จาํกดั (มหาชน) 

หมายเหตุ ระกอบงบการเงิน 

สาํหรบั ี สินสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 

 

17 เจาหนีการคาและเจาหนีอ�น 

 

 พ ศ 2565 พ ศ 2564 

 บาท บาท 

   

เจา้หนี�การคา้ - กจิการอื�น  71,142,469  76,032,583 

เจา้หนี�อื�น - กจิการอื�น 6,989,917  6,028,857 

เจา้หนี�การคา้ - กจิการที�เกี�ยวขอ้งกนั (หมายเหตุ 30.2) 160,247  119,109 

เจา้หนี�อื�น - กจิการที�เกี�ยวขอ้งกนั (หมายเหตุ 30.2) 164,675 209,396 

เชค็จ่ายลงวนัที�ล่วงหน้า 79,357,214 76,776,922 

เจา้หนี�สนิทรพัยถ์าวร 2,358,230 1,772,156 

ค่าใชจ่้ายคา้งจ่ายอื�น 2,201,766 1,146,353 

เงนิเดอืนและค่าจา้งคา้งจ่าย 7,892,928 5,185,660 

ค่าสาธารณูปโภคคา้งจ่าย 1,972,318 1,399,951 

ดอกเบี�ยคา้งจ่าย 579,463 1,044,545 

รวม 172,819,227 169,715,532 

 

18 เงินกยม 

 

18.1 เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกยมระยะสนัจากส าบนัการเงิน 

 

 พ ศ  พ ศ  

 บาท บาท 

   

เงนิเบกิเกนิบญัชธีนาคาร - 22,957,746 

ตวัสญัญาใชเ้งนิ 110,000,000 75,000,000 

รวม 110,000,000 97,957,746 

 

ณ วันที� 1 ธันวาคม พ.ศ. 2565 บริษัทได้ออกตัวสัญญาใช้เงินกับสถาบันการเงินในสกุลเงินบาท โดยมี
หลกัทรพัย์คํ�าประกนัเป็นที�ดนิและอาคารของบรษิทัและกรรมการบรษิัท รวมถงึบญัชเีงนิ ากธนาคารของบรษิัทใหญ ่

พ.ศ. 256   มหีลกัทรพัยค์ํ�าประกนัเป็นที�ดนิและอาคารของบรษิทัและกรรมการบรษิทั) 
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บริษทั กิจเจริญ เอน็จิเนียริ�ง อีเลคทริค จาํกดั (มหาชน) 

หมายเหตุ ระกอบงบการเงิน 

สาํหรบั ี สินสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 

 

18.2  เงินกยมระยะยาวจากส าบนัการเงิน 

 

การเคลื�อนไหวของเงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงินสําหรบัปีสิ�นสุดวันที� 1 ธันวาคม ประกอบด้วย
รายละเอยีดดงันี� 
 

 พ ศ 2565 พ ศ 2564 

 บาท บาท 

 

ราคาตามบญัชตีน้ปี 159,470,200 176,478,405 

เงนิกูย้มืระหว่างปี 73,922,400 31,019,000 

จ่ายชาํระคนืระหว่างปี (58,710,456) (47,951,851) 

ตน้ทุนในการทาํรายการ (1,204,657) (210,680) 

ตดัจาํหน่ายตน้ทุนในการทาํรายการ 373,045 135,326 

ราคาตามบญัชปีลายปี 173,850,532 159,470,200 

   

เงนิกูย้มืระยะยาวส่วนที�จะครบกาํหนดชําระภายในหนึ�งปี 58,536,328 49,766,674 

เงนิกูย้มืระยะยาว 115,314,204 109,703,526 

รวม 173,850,532 159,470,200 

 

มลูค่ายุตธิรรม 174,996,115 160,434,396 

 

มลค่ายุติธรรม 

 

มูลค่ายุตธิรรมคํานวณจากกระแสเงนิสดในอนาคต คดิลดดว้ยอตัราดอกเบี�ยเงนิกู้ยมืที�อตัราตลาดรอ้ยละ  ลบ
อตัราคงที� พ.ศ. 2564 : MLR ลบอตัราคงที�  ซึ�งจดัอยู่ในขอ้มลูระดบั 2 ของลําดบัชั �นมูลค่ายุตธิรรม 

 

อตัราดอกเบี�ยที�แทจ้รงิ ณ วนัที�ในรายงานงบแสดงฐานะการเงนิ มดีงันี� 
 

 พ ศ 2565 พ ศ 2564 

 ต่อ ี  ต่อ ี  
 

อตัราดอกเบี�ยที�แท้จรงิ   

   - เงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ รอ้ยละ 4.47 รอ้ยละ 3.22 
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8บริษทั กิจเจริญ เอน็จิเนียริ�ง อีเลคทริค จาํกดั (มหาชน) 

หมายเหตุ ระกอบงบการเงิน 

สาํหรบั ี สินสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 

 

รายละเอยีดสําหรบัเงนิกูย้มืระยะยาว ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 และ พ.ศ. 2564 มดีงัต่อไปนี� 
 

 วงเงินกยม  อตัราดอกเบีย  กาํหนดชาํระคน พ.ศ. 2565 พ ศ  

ลาํดบัที� บาท วตั ุ ระสงค ์ รอยละต่อ ี  กาํหนดชาํระเงินตน ดอกเบยี บาท บาท 
        

1 15,000,000 เพื�อชาํระหนี�เงนิกูท้ี�มกีบัสถาบนัการเงนิอื�น MLR-2.25 ผ่อนชําระเงนิตน้ 48 งวด จํานวนงวดละ 360,000 บาท กําหนดจ่ายเป็นรายเดอืน - 2,727,957 

2 35,000,000 เพื�อซื�อเครื�องจกัร MLR-2.25 ผ่อนชําระเงนิตน้ 84 งวด จํานวนงวดละ 491,000 บาท กําหนดจ่ายเป็นรายเดอืน 8,784,250 14,289,793 

3 100,000,000 เพื�อเป็นเงนิทุนหมุนเวยีนในกจิการ 36 เดอืนแรก THBFIX+1.90 

เดอืนต่อไป MLR-2.25 

ผ่อนชําระเงนิตน้ 84 งวด 

- งวดที� 1 ถึง 35 ชําระจํานวนงวดละ 1,200,000 บาท และดอกเบี�ย 

- งวดที�เหลอืชําระจํานวนงวดละ 1  บาท 

กําหนดจ่ายเป็นรายเดอืน 40,311,242 55,515,491 

4 40,000,000 เพื�อเป็นเงนิทุนหมุนเวยีนในกจิการ 36 เดอืนแรก THBFIX+1.90

เดอืนต่อไป MLR-2.25 

ผ่อนชําระเงนิตน้ 84 งวด 

- งวดที� 1 ถึง 35 ชําระจํานวนงวดละ 480,000 บาท และดอกเบี�ย 

- งวดที�เหลอืชําระจํานวนงวดละ 6  บาท 

กําหนดจ่ายเป็นรายเดอืน 15,554,289 22,126,140 

5 20,000,000 เพื�อเป็นเงนิทุนหมุนเวยีนในกจิการ MLR-2.25 ผ่อนชําระเงนิตน้ 60 งวด จาํนวนงวดละ 367,000 บาท กําหนดจ่ายเป็นรายเดอืน 9,219,031 13,248,368 

6 30,000,000 เพื�อเสรมิสภาพคล่องสาํหรบัประกอบธุรกจิ 

ลดผลกระทบต่อการจ้างงาน 
1-6 เดอืนแรก 0.00 

 เดอืนที� 7-24 2.00 

เดอืนต่อไป MLR-2.50 

ผ่อนชําระเงนิตน้ 60 งวด 

- งวดที� 1 ถงึ 6 ชําระจํานวนงวดละ 0 บาท 

- งวดที�เหลอืชําระจาํนวนงวดละ 5  บาท 

กําหนดจ่ายเป็นรายเดอืน 16,334,970 23,451,816 

7 3,000,000 เพื�อเสรมิสภาพคล่องสาํหรบัประกอบธุรกจิ 

ลดผลกระทบต่อการจ้างงาน 
1-6 เดอืนแรก 0.00 

 เดอืนตอ่ไป 2.00 

 

ผ่อนชําระเงนิตน้ 24 งวด 

- งวดที� 1 ถงึ 6 ชําระจํานวนงวดละ 0 บาท 

- งวดที�เหลอืชําระจํานวนงวดละ 1  บาท 

กําหนดจ่ายเป็นรายเดอืน - 1,671,199 

  

 

8 15,200,000 เพื�อซื�อเครื�องจกัร MLR-2.00 ผ่อนชําระเงนิตน้ 60 งวด จํานวนงวดละ 277,000 บาท กําหนดจ่ายเป็นรายเดอืน 8,613,084 8,358,375 

9 20,889,000 เพื�อลงทุนในเครื�องจกัร 5.08 ผ่อนชําระเงนิตน้ 60 งวด จํานวนงวดละ 393,211 บาท กําหนดจ่ายเป็นรายเดอืน 14,439,954 18,317,553 

10 40,644,800 เพื�อลงทุนในเครื�องจกัร 5.08 ผ่อนชําระเงนิตน้ 60 งวด จํานวนงวดละ 765,090 บาท กําหนดจ่ายเป็นรายเดอืน 34,406,501 - 

11 30,000,000 เพื�อเป็นเงนิทุนหมุนเวยีนในกจิการ 1-24 เดอืนแรก MLR-1.50 

เดอืนต่อไป MLR-1.25 

ผ่อนชําระเงนิตน้ 60 งวด จํานวนงวดละ 554,000 บาท กําหนดจ่ายเป็นรายเดอืน 27,255,314 - 

 
 

รวม 
   

174,918,635 159,706,692 

 
 

หกั: ตน้ทุนในการทํารายการ 
   

(1,068,103) (236,492) 

 
 

เงนิกูย้มืระยะยาว 
   

173,850,532 159,470,200 
 

สญัญาเงนิกูย้มืลําดบัที� 1, 3, และ 4 บรษิทัจะต้องปฏบิตัติามขอ้กําหนดของสญัญาเงนิกู้ ในการดํารงอตัราส่วนของหนี�สนิต่อส่วนของผูถ้อืหุน้ (DE ratio) และอตัราส่วนความสามารถใน
การชําระหนี� (DSCR) ตามขอ้กําหนดในสญัญาเงนิกู ้
 

สญัญาเงนิกูย้มืลําดบัที� 1   และ 11 คํ�าประกนัโดยที�ดนิ อาคารและเครื�องจกัรของบรษิทัและกรรมการบรษิทั 
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19 หนีสินที�เกิดจากสญัญา 

 

า เป ี น ป ง ี า ั ของ นี นิ เี ดิจา ั า 
 

หนี�สินที�เกิดจากสญัญาสําหรบัสทิธิที�มอบให้กับลูกค้าในการซื�อสนิค้าจํานวน 8.  ล้านบาท ประกอบด้วยบรกิารที�แยก
ออกมาซึ�งเป็นภาระที�ต้องปฏบิตัแิยกต่างหากจาํนวน 46.17 ล้านบาท และเป็นส่วนลดการคา้ที�เป็นหนี�สนิที�ตอ้งชาํระคนืจาํนวน 

2.76 ล้านบาท โดยจะรบัรู้เป็นรายได้ในปี พ.ศ. 2566 (พ.ศ. 2564 : หนี�สนิที�เกิดจากสญัญาสําหรบัสทิธทิี�มอบให้กบั
ลูกคา้ในการซื�อสนิคา้จํานวน 35.84 ลา้นบาท ประกอบดว้ยบรกิารที�แยกออกมาซึ�งเป็นภาระที�ต้องปฏบิตัแิยกต่างหาก
จาํนวน 29.69 ลา้นบาท และเป็นส่วนลดการคา้ที�เป็นหนี�สนิที�ตอ้งชาํระคนืจาํนวน 6.15 ลา้นบาท โดยจะรบัรูเ้ป็นรายได้
ในปี พ.ศ. 2565  
 

สญัญาที�ทํากบัลูกคา้ทั �งหมดของบรษิทัมรีะยะเวลาหนึ�งปีหรอืน้อยกว่า 
 

20 าระ กพนั ล ระ ยชน์พนักงาน 

 

รายการเคลื�อนไหวของภาระผกูพนัผลประโยชน์ที�กําหนดไวร้ะหว่างปีมดีงันี� 
 

 พ ศ 2565 พ ศ 2564 

 บาท บาท 
   

ณ วนัที� 1 มกราคม 19,255,124 19,189,005 
   

ตน้ทุนบรกิารปัจจุบนั 913,996 1,050,698 

ค่าใชจ่้ายดอกเบี�ย 334,600 244,869 

 1,248,596 1,295,567 

การวดัมลูค่าใหม ่   

กําไรที�เกดิขึ�นจากการเปลี�ยนแปลงขอ้สมมตทิางการเงนิ - 2 16 6  

ขาดทุนที�เกดิจากประสบการณ์ - 786,648 

 - 1 22 8  

   

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 20,503,720 19,255,124 

 

ขอ้สมมตฐิานหลกัในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัที�ใชเ้ป็นดงันี� 
 

 
พ ศ  

รอยละต่อ ี  
พ ศ  

รอยละต่อ ี  
   

อตัราคดิลด  2.83 2.83 

อตัราการเพิ�มขึ�นของเงนิเดอืน 4 4 

อตัราการหมุนเวยีนของพนักงาน 1.91 ถงึ 22.92 1.91 ถงึ 22.92 
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การวเิคราะหค์วามอ่อนไหวของขอ้สมมตฐิานหลกัในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตรป์ระกนัภยัเป็นดงัต่อไปนี� 
 

  ลกระทบต่อ าระ กพนั ครงการ ล ระ ยชน์ที�กาํหนดไว 

 การเ ลี�ยนแ ลง การเพิ�ม น อง อสมมติฐาน การลดลง อง อสมมติฐาน 

 น อสมมติ พ ศ  พ ศ  พ ศ  พ ศ  

      

อตัราคดิลด ร้อยละ 0.5 (1,013,178) (959,938) 1,119,243 1,063,747 

อตัราการเพิ�มขึ�นของเงนิเดอืน รอ้ยละ 1 2,451,640 2,193,022 (2,035,960) (1,824,769) 

อตัราการหมุนเวยีนของพนักงาน รอ้ยละ 20 (1,598,549) (1,417,591) 1,961,111 1,730,251 

 

การวิเคราะห์ความอ่อนไหวขา้งต้นนี�อ้างองิจากการเปลี�ยนแปลงขอ้สมมติใดขอ้สมมตหินึ�ง ขณะที�ใหข้อ้สมมตอิื�นคงที� 
ในทางปฏิบตัิสถานการณ์ดงักล่าวยากที�จะเกิดขึ�น และการเปลี�ยนแปลงในขอ้สมมติบางเรื�องอาจมีความสมัพนัธ์กัน  

ในการคํานวณการวิเคราะห์ความอ่อนไหวของภาระผูกพันผลประโยชน์เมื�อเกษียณอายุที�มีต่อการเปลี�ยนแปลง 
ในขอ้สมมตหิลกัไดใ้ช้วธิเีดยีวกนักบัการคาํนวณหนี�สนิผลประโยชน์เมื�อเกษยีณอายุที�รบัรูใ้นงบแสดงฐานะการเงนิ 

 

วธิกีารและประเภทของขอ้สมมตทิี�ใชใ้นการจดัทาํการวเิคราะห์ความอ่อนไหวไม่ไดเ้ปลี�ยนแปลงจากปีก่อน 

 

บริษัทมีความเสี�ยงในหลาย ด้านที�เกี�ยวข้องกับโครงการผลประโยชน์เมื�อเกษียณอายุที�กําหนดไว้ โดยความเสี�ยงที� 
มนัียสาํคญัมดีงัต่อไปนี� 
 

การเปลี�ยนแปลงในอตัราผลตอบแทนที�แท้จรงิของพนัธบตัร 
 

อตัราผลตอบแทนที�แทจ้รงิของพนัธบตัรรฐับาล ที�ลดลงจะทาํใหห้นี�สนิของโครงการเพิ�มสงูขึ�น 

 

ระยะเวลาถวัเฉลี�ยถ่วงนํ�าหนักของภาระผกูพนัตามโครงการผลประโยชน์คอื 1  ปี พ.ศ. 256   1  ปี  
 

การวเิคราะหก์ารครบกําหนดของการจ่ายชาํระผลประโยชน์เมื�อเกษยีณอายุที�ไม่มกีารคดิลดเป็นดงันี� 
 

 พ ศ 2565 พ ศ  

 บาท บาท 

   

ผลประโยชน์เมื�อเกษยีณอาย ุ  
 

   น้อยกว่า 1 ปี 7,431,805 7,431,805 

  - ระหว่าง 1 ปี ถงึ 5 ปี 640,759 - 

  - เกนิกว่า 5 ปี 19,012,541 19,653,300 

รวม 27,085,105 27,085,105 
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21 ทุนเรอนหนุและส่วนเกินมลค่าหนุ 

 

การเคลื�อนไหวของทุนเรอืนหุน้และส่วนเกนิมลูค่าหุน้สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม มดีงันี� 
 

 จาํนวนหนุ หนุสามญั ส่วนเกิน  

 หนุ บาท มลค่าหนุ รวม 

     

ณ วนัที� 1 มกราคม พ.ศ. 2564 430,000 43,000,000 - 43,000,000 

การออกหุน้ - - - - 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2564 430,000 43,000,000 - 43,000,000 

การเปลี�ยนแปลงมลูค่าที�ตราไวจ้ากเดมิ 

   หุน้ละ 100 บาทเป็นหุน้ละ 0.50 บาท 86,000,000 - 

 

- 

 

- 

การออกหุน้ 30,000,000 15,000,000 390,000,000 405,000,000 

ค่าใชจ่้ายในการออกหุน้สุทธจิากภาษ ี - - (10,032,320) (10,032,320) 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 116,000,000 58,000,000 379,967,680 437,967,680 

 

เมื�อวนัที�  กรกฎาคม พ.ศ. 2565 ที�ประชุมวสิามญัผูถ้อืหุน้ ครั �งที� 2/2565 มมีตอินุมตัใิหเ้ปลี�ยนแปลงมลูค่าหุน้ที�ตราไว้
ของบรษิัท จากเดมิหุน้ละ 100 บาท เป็นหุ้นละ 0.50 บาท ส่งผลใหจ้ํานวนหุน้สามญัเพิ�มขึ�นจากจํานวน  หุ้น 
เป็นจํานวน 86  หุ้น นอกจากนี�ที�ประชุมยงัมมีติอนุมัติเพิ�มทุนจดทะเบียนของบรษิัทจากหุ้นสามญัจํานวน 

86,000,000 หุ้น โดยมมีูลค่าที�ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท เป็นหุ้นสามญัจํานวน 116,000,000 หุ้น โดยมมีูลค่าที�ตราไว ้

หุ้นละ .5  บาท บรษิทัไดจ้ดทะเบยีนเปลี�ยนแปลงมูลค่าหุน้ที�ตราไวแ้ละการเพิ�มทุนจดทะเบยีนกบักระทรวงพาณิชย ์

เมื�อวนัที� 11 กรกฎาคม พ.ศ. 2565 
 

ในเดือนพฤศจิกายน พ.ศ. 2565 บริษัทได้ร ับอนุมัติให้เสนอขายหุ้นสามัญแก่ประชาชนทั �วไปครั �งแรกจํานวน 
30,000,000 หุ้น มูลค่าที�ตราไว้หุ้นละ .5  บาท โดยเสนอขายในราคาหุ้นละ 1 .5  บาท รวมเป็นเงนิทั �งสิ�นจํานวน 
405,000,000 บาท บรษิัทบันทึกค่าใช้จ่ายเกี�ยวกับการจดัจําหน่ายหุ้นสุทธจิากภาษีจํานวน 1 2 2  บาท เป็น
รายการหกัในบญัชส่ีวนเกนิมูลค่าหุน้สามญั ทั �งนี�บรษิทัได้จดทะเบยีนชําระค่าหุน้สามญัดงักล่าวกบักระทรวงพาณิชย์แล้ว
เมื�อวนัที� 15 พฤศจกิายน พ.ศ. 2565 หุ้นสามญัของบรษิัทได้เริ�มทําการซื�อขายในตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย 

ตั �งแต่วนัที� 22 พฤศจกิายน พ.ศ. 2565 

 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 หุน้สามญัจดทะเบยีนทั �งหมดจํานวน 116,000,000 หุน้ (พ.ศ. 2564 : 430,000 หุน้)  

มมีูลค่าที�ตราไวหุ้้นละ 0.50 บาท (พ.ศ. 2564 : 100 บาท) โดยไดอ้อกและชําระเตม็มูลค่าแล้ว (พ.ศ. 2564 : หุน้สามญั
จาํนวน 430,000 หุน้ ไดอ้อกและชาํระเตม็มูลค่าแล้ว) 
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22 สาํรองตามก หมาย 

 

 พ ศ 2565 พ ศ 2564 

 บาท บาท 

   

ณ วนัที� 1 มกราคม 4,300,000 - 

จดัสรรระหว่างปี 1,500,000 4,300,000 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 5,800,000 4,300,000 

 

ตามพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 บรษิทัต้องจดัสรรเงนิสาํรองตามกฎหมายอย่างน้อยร้อยละ 5 ของ
กําไรสุทธ ิหลงัจากหกัส่วนของขาดทุนสะสมยกมา (ถ้ามี) จนกว่าสํารองนี�จะมมีูลค่าไม่น้อยกว่าร้อยละ 1  ของทุน 
จดทะเบยีน สาํรองนี�ไม่สามารถนําไปจ่ายเงนิปันผลได ้

 

23 เงิน ัน ลจ่าย
 

ตามมติที�ประชุมคณะกรรมการครั �งที� 1/2564 เมื�อวนัที� 28 ธนัวาคม พ.ศ. 2564 ได้มมีติจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาล 

จากกําไรสะสมของบริษัท ในอัตรา 25  บาทต่อหุ้น สําหรับหุ้นทั �งหมดจํานวน 430,000 หุ้นรวมเป็นเงินทั �งสิ�น 
107,500,000 บาท เงนิปันผลดงักล่าวไดจ้่ายใหผู้ถ้อืหุน้แล้วเมื�อวนัที� 28 ธนัวาคม พ.ศ. 2564  

 

ตามมติที�ประชุมสามญัผูถ้ือหุ้นประจําปี ครั �งที� 1/2565 เมื�อวนัที� 8 เมษายน พ.ศ. 2565 ไดม้มีตจิ่ายเงนิปันผลประจําปีจาก
กําไรสะสมของบรษิทั ในอตัรา 60 บาทต่อหุน้ สาํหรบัหุน้ทั �งหมดจาํนวน 430,000 หุน้ รวมเป็นเงนิทั �งสิ�น 25 8  บาท 
เงนิปันผลดงักล่าวไดจ่้ายใหผู้ถ้อืหุน้แลว้เมื�อวนัที� 21 เมษายน พ.ศ. 2565 
 

ตามมตทิี�ประชุมวสิามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี ครั �งที� 3/2565 เมื�อวนัที� 31 สงิหาคม พ.ศ. 2565 ไดม้มีตจิ่ายเงนิปันผลระหว่างกาล
จากกําไรสะสมของบริษัท ในอตัรา 0.60 บาทต่อหุ้น สําหรบัหุ้นทั �งหมดจํานวน 86  หุ้น รวมเป็นเงินทั �งสิ�น 
51,600,000 บาท เงนิปันผลดงักล่าวไดจ้่ายใหผู้ถ้อืหุน้แลว้ในเดอืนกนัยายน พ.ศ. 2565 และบรษิทัไดจ้ดัสรรกําไรสะสม 

จาํนวน 1,500,000 บาท ไวเ้ป็นทุนสาํรองตามกฎหมาย 

 

ตามมติที�ประชุมวสิามญัผู้ถือหุ้นประจําปี ครั �งที� 4/2565 เมื�อวนัที� 6 ตุลาคม พ.ศ. 2565 ได้มมีติจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาล
จากกําไรสะสมของบริษัท ในอตัรา 0.90 บาทต่อหุ้น สําหรบัหุ้นทั �งหมดจํานวน 86,000,000 หุ้น รวมเป็นเงินทั �งสิ�น 
77,400,000 บาท เงนิปันผลดงักล่าวไดจ้่ายใหผู้ถ้อืหุน้แล้วในเดอืนตุลาคม พ.ศ. 2565 
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24 ค่า ชจ่ายตามลกัษณะ 

 

 พ ศ 2565 พ ศ 2564 

 บาท บาท 
   

การเปลี�ยนแปลงในสนิคา้สาํเรจ็รูปและงานระหว่างทาํ 3,791,608 (17,091,089) 

วตัถุดบิและวสัดุสิ�นเปลอืงใช้ไป 502,113,376 439,620,637 

ค่าใชจ้่ายพนักงาน 154,282,596 149,232,596 

ค่าเสื�อมราคาและค่าตดัจําหน่าย 48,868,507 44,902,925 

ค่าซ่อมแซมและบํารุงรกัษา 34,800,124 23,132,996 

ค่าสาธารณูปโภค 18,352,604 13,440,516 

ค่าแกสที�ใชใ้นการผลติ 11,326,751 8,516,747 

ค่าใชจ้่ายส่งเสรมิการขายและประชาสมัพนัธ ์ 13,236,897 5,434,287 

ค่าที�ปรกึษาและธรรมเนียมวชิาชพี 7,943,106 4,007,562 

ค่าใชจ้่ายในการขนส่ง 4,801,877 3,786,076 

ค่าพั นาและปรบัปรุงระบบ 3,399,735 2,828,337 

ค่ารกัษาความปลอดภยั 1,945,000 2,305,000 

 

25 กาํไรหรอ าดทุนอ�น - สุทธิ 

 

 พ ศ 2565 พ ศ 2564 

 บาท บาท 
   

กําไรสุทธจิากอตัราแลกเปลี�ยน 11,803 12,523 

กําไรจากการจาํหน่ายทรพัยส์นิ 70,791 650,498 

ขาดทุนจากการตดัจาํหน่ายทรพัยส์นิ (375,258) (206,145) 

กําไรจากมลูค่ายุตธิรรมของหนี�สนิอนุพนัธ์ - 1,642,341 

รวม (292,664) 2,099,217 

 

26 ตนทุนทางการเงิน 

 

 พ ศ  พ ศ  

 บาท บาท 
   

ดอกเบี�ยจ่าย - เงนิกู้ยมืจากธนาคาร 10,199,879 9,705,550 

ดอกเบี�ยจ่าย - สญัญาเช่า 25,751 45,764 

ดอกเบี�ยจ่าย - เจา้หนี�ผ่อนชําระเครื�องจกัร 44,929 499,372 

รวม 10,270,559 10,250,686 
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27 าษีเงินได 

 

 พ ศ 2565 พ ศ 2564 

 บาท บาท 

   

ภาษเีงนิไดง้วดปัจจุบนั:   

ภาษเีงนิไดง้วดปัจจุบนัสําหรบักาํไรทางภาษีสําหรบัปี 33,632,979 23,535,817 

รวม าษีเงินไดงวด ัจจบุนั 33,632,979 23,535,817 

   

ภาษเีงนิไดร้อการตดับญัช:ี   

เพิ�มในสนิทรพัยภ์าษีเงนิไดร้อการตดับญัช ี(หมายเหตุ 16) (1,546,513) (3,377,226) 

ลดในหนี�สนิภาษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี หมายเหตุ 16  (2,095,973) (552,928) 

รวม าษีเงินไดรอตดับญัชี (3,642,486) (3,930,154) 

   

รวมค่า ชจ่าย าษีเงินได 29,990,493 19,605,663 

 

ภาษีเงนิไดส้าํหรบักําไรก่อนหกัภาษีเงนิไดข้องบรษิทัมยีอดจาํนวนเงนิที�แตกต่างจากการคาํนวณกําไรทางบญัชคีูณกบัอตัรา
ภาษ ีโดยมรีายละเอยีดดงันี� 
 

 พ ศ 2565 พ ศ 2564 

 บาท บาท 

   

กําไรก่อนภาษีเงนิได ้ 161,619,401 113,643,225 

   

ภาษคีาํนวณจากอตัราภาษรีอ้ยละ 20 (พ.ศ. 2564 : รอ้ยละ 20) 32,323,880 22,728,645 

ผลกระทบ    

   ค่าใชจ่้ายที�ไม่สามารถหกัภาษ ี 619,483 108,504 

   ค่าใชจ่้ายจ่ายลว่งหน้าที�ถอืเป็นค่าใชจ่้ายทางภาษ ี - (43,000) 

   ค่าใชจ่้ายที�สามารถหกัภาษไีดเ้พิ�ม  (2,952,870) (3,188,486) 

ภาษเีงนิได ้ 29,990,493 19,605,663 
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28 กาํไรต่อหนุ 

 

กาํไรต่อหนุ นัพนฐาน 

 

กําไรต่อหุ้นขั �นพื�นฐานคํานวณโดยการหารกําไรสุทธิที�เป็นของผู้ถือหุ้นสามัญของบรษิัทด้วยจํานวนหุ้นสามัญถัวเฉลี�ย 

ถ่วงนํ�าหนักที�ถอืโดยผูถ้อืหุน้ 

 

 พ ศ 2565 พ ศ 2564 

   

กําไรสําหรบัปีที�เป็นของผูถ้อืหุน้ บาท  131,628,908 94,037,562 

จาํนวนหุน้สามญัถวัเฉลี�ยถว่งนํ�าหนัก (หุน้  89,945,205 86,000,000 

กําไรต่อหุน้ข ั �นพื�นฐาน (บาทต่อหุน้  1.46 1.09 

 

ในเดอืนกรกฎาคม พ.ศ. 2565 บรษิัทเปลี�ยนแปลงมูลค่าหุ้นที�ตราไว้จากเดิมหุ้นละ 1  บาท เป็นหุ้นละ .5  บาท 
ส่งผลใหจ้าํนวนหุน้สามญัเพิ�มขึ�นจาก 430,000 หุน้ เป็นหุ้นสามญัจํานวน 86,000,000 หุน้ นอกจากนี�ที�ประชุมยงัมมีติ
อนุมตัเิพิ�มทุนจดทะเบยีนของบรษิทัจากหุน้สามญัจาํนวน 86,000,000 หุน้ เป็นหุน้สามญัจาํนวน 116,000,000 หุน้ โดย
มมีูลค่าที�ตราไวหุ้น้ละ .5  บาท หมายเหตุ 21  เพื�อประโยชน์ในการเปรยีบเทยีบ จํานวนหุน้สามญัถวัเฉลี�ยถ่วงนํ�าหนัก
ที�นํามาใชใ้นการคํานวณกําไรต่อหุน้สําหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2564 ไดถู้กปรบัปรุงเพื�อให้สอดคล้องกบั
การเปลี�ยนแปลงจาํนวนหุน้ในปีปัจจุบนั เสมอืนว่าการเปลี�ยนแปลงมลูค่าหุน้ที�ตราไวนั้ �น ไดเ้กดิขึ�นตั �งแต่ปี พ.ศ. 256   
 

บรษิทัไม่มกีารออกหุน้สามญัเทยีบเท่าปรบัลดในระหว่างปี พ.ศ. 2565 และ พ.ศ. 2564 

 

29 การเ ลี�ยนแ ลง นหนีสินที�เกิดจากกิจกรรมจดัหาเงิน 

 

 สญัญาเช่า เงินกยมระยะยาว รวม 

 บาท บาท บาท 

    

หนี�สนิ ณ วนัที� 1 มกราคม พ.ศ. 256  1 881 826 176,478,405 178,360,231 

กระแสเงนิสดรบั(ชาํระคนื   (2,078,940  1 1 5 1  1 222 1  

การเพิ�มขึ�น - หนี�สนิตามสญัญาเช่า 1,016,355 - 1,016,355 

ตดัจาํหน่ายตน้ทุนในการทํารายการ - 135,326 135,326 

หนี�สนิ ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2564 819,241 159,470,200 160,289,441 

กระแสเงนิสดรบั(ชาํระคนื    2 8 5 8  14,007,287 13,758,709 

ตดัจาํหน่ายตน้ทุนในการทํารายการ - 373,045 373,045 

หนี�สนิ ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 570,663 173,850,532 174,421,195 
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30 รายการกบับุคคลหรอกิจการที�เกี�ยว องกนั 

 

ความสมัพนัธร์ะหว่างบรษิทัและกจิการที�เกี�ยวขอ้งกนัที�มรีายการระหว่างกนัเป็นดงัต่อไปนี�  
 

ช�อกิจการ ลกัษณะความสมัพนัธ ์

  

บรษิทั เคเจแอล อเีลคทรคิ จาํกดั บรษิทัใหญ,่ ผูถ้อืหุน้และกรรมการร่วมกนั 

บรษิทั เคเจแอล พรอ็พเพอรต์ี� แอนด์ โ ลดิ�ง จาํกดั  

   (เลกิกจิการและเสรจ็การชาํระบญัชวีนัที� 5 ตุลาคม พ.ศ. 256  ผูถ้อืหุน้และกรรมการร่วมกนั 

บรษิทั เคเอส พรอ็พเพอรต์ี� แอนด ์ดเีวลลอปเมนท ์จาํกดั 

   (เลกิกจิการและเสรจ็การชาํระบญัชวีนัที� 11 ตุลาคม พ.ศ. 256  ผูถ้อืหุน้และกรรมการร่วมกนั 

บรษิทั กนัยา พรอ็พเพอร์ตี� แอนด ์ดเีวลลอปเมนท ์จาํกดั 

   (เลกิกจิการและเสรจ็การชาํระบญัชวีนัที� 28 กนัยายน พ.ศ. 256  
ผูถ้อืหุน้และกรรมการร่วมกนั 

บรษิทั โฟร์ชอป มนิิมารท์ จาํกดั ผูถ้อืหุน้และกรรมการร่วมกนั 

บรษิทั กจิรุ่งโรจน์ เมทลั เวริค์ จาํกดั  

   (เลกิกจิการวนัที� 18 มนีาคม พ.ศ. 2565 และอยู่ระหว่างการชาํระบญัชี  ผูถ้อืหุน้และกรรมการร่วมกนั 

บรษิทั สกายเนจ คอมเมอร์เชยีล จาํกดั  

   (เลกิกจิการวนัที� 11 มกราคม พ.ศ. 2565 และอยู่ระหว่างการชาํระบญัชี  
ผูถ้อืหุน้เป็นญาตกิบัผูบ้รหิารบรษิทั 

บรษิทั ซ.ีพ.ีเอน็. อเีลค็ทรคิอล ฟิวเจอร ์จาํกดั ผูถ้อืหุน้เป็นญาตกิบัผูบ้รหิารบรษิทั 

บรษิทั คดิ ทาํ ใช ้จาํกดั ผูถ้อืหุน้เป็นญาตกิบัผูบ้รหิารบรษิทั 

บรษิทั พ ีเค เอส ออโต้ เซอรว์สิ เซน็เตอร์ จาํกดั ผูถ้อืหุน้เป็นญาตกิบัผูบ้รหิารบรษิทั 

บรษิทั ไทยเทคนิคอเีลค็ตรคิ มนีบุร ีจาํกดั ผูถ้อืหุน้เป็นญาตกิบัผูบ้รหิารบรษิทั 

บรษิทั ไทยบํารุงเอน็จเีนียริ�ง จํากดั ผูถ้อืหุน้เป็นญาตกิบัผูบ้รหิารบรษิทั 

บรษิทั ไทยบํารุงการไฟฟ้า จาํกดั ผูถ้อืหุน้เป็นญาตกิบัผูบ้รหิารบรษิทั 

บรษิทั ธนกร อนิเตอรซ์พัพลาย จาํกดั ผูถ้อืหุน้เป็นญาตกิบัผูบ้รหิารบรษิทั 

 

นโยบายการกําหนดราคาสําหรบัรายการแต่ละประเภทมดีงัต่อไปนี� 
 

รายการ น ยบายการกาํหนดราคา 

  

รายไดจ้ากการขาย ราคาตลาดและราคาที�ตกลงร่วมกนั 

รายไดค้่าเช่า ราคาตามสญัญา - อา้งองิค่าเช่าในบรเิวณใกลเ้คยีง 
ดอกเบี�ยรบั ตามอตัราดอกเบี�ยเงนิกูย้มื 

การซื�อสนิคา้และรบับรกิาร ตามราคาค่าใชจ้่ายที�เกดิขึ�นจรงิ 
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30.1 รายการกบับุคคลหรอกิจการที�เกี�ยว องกนั 

 

สาํหรบั ี สินสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ ศ 2565 พ ศ 2564 

 บาท บาท 

รายได   

รายไดจ้ากการขาย 17,824,375 43,816,892 

รายไดอ้ื�น 712,761 240,000 

ดอกเบี�ยรบั - 1,501,325 

   

การ อสินคาและรบับริการ   

การซื�อสนิคา้ 812,703 1,167,944 

การรบับรกิาร 2,371,569 6,380,937 

 

30.2 ยอดคางชาํระกบับุคคลหรอกิจการที�เกี�ยว องกนั 

 

 พ ศ  พ ศ  

 บาท บาท 

ลกหนี   

ลูกหนี�การคา้ หมายเหตุ 11  4,105,040 4,454,296 

หกั  ค่าเผื�อผลขาดทุนที�คาดว่าจะเกดิขึ�น - 56  

ลูกหนี�การคา้  สุทธ ิ 4,105,040 4,453,732 

   

ลูกหนี�อื�น (หมายเหตุ 11  65,226 20,000 

   

เจาหนี   

เจา้หนี�การคา้ (หมายเหตุ 17  160,247 119,109 

เจา้หนี�อื�น หมายเหตุ 1  164,675 209,396 

เจา้หนี�สนิทรพัยถ์าวร - 5,988 

เงนิรบัล่วงหน้าค่าสนิคา้ - 77,000 
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บริษทั กิจเจริญ เอน็จิเนียริ�ง อีเลคทริค จาํกดั (มหาชน) 

หมายเหตุ ระกอบงบการเงิน 

สาํหรบั ี สินสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 

 

30.3 เงิน หกยมระยะสนัแก่บุคคลที�เกี�ยว องกนั 

 

การเคลื�อนไหวของเงนิใหกู้ย้มืระยะสั �นแก่บุคคลที�เกี�ยวขอ้งกนัสาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม มดีงันี� 
 

 พ ศ 2565 พ ศ 2564 

 บาท บาท 

   

ณ วนัที� 1 มกราคม  212,986 10,355,571 

เงนิใหกู้เ้พิ�มระหว่างปี 450,000 103,773,327 

รบัชาํระเงนิใหกู้ร้ะหว่างปี (662,986) (113,915,912) 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม - 212,986 

 

เงนิใหกู้้ยมืระยะสั �นแก่บุคคลที�เกี�ยวขอ้งกนัเป็นเงนิใหกู้้ยมืชนิดไม่มหีลกัประกนัและมกีําหนดชําระคืนเมื�อทวงถาม
ในสกุลเงนิบาท เงนิใหกู้้ยมืดงักล่าวไม่คดิอตัราดอกเบี�ย (พ.ศ. 2564 : MLR-2.25 ต่อปี) เงนิให้กูย้มืระยะสั �นเป็น
ส่วนที�หมุนเวยีน มลูค่ายุตธิรรมจงึมมีูลค่าใกลเ้คยีงกบัมูลค่าตามบญัช ีเนื�องจากผลกระทบของอตัราคดิลดไม่มี
สาระสาํคญั 

 

30.4 เงินกยมระยะสนัจากบุคคลที�เกี�ยว องกนั 

 

การเคลื�อนไหวของเงนิกูย้มืระยะสั �นแก่บุคคลที�เกี�ยวขอ้งกนัสาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม มดีงันี� 
 

 พ ศ 2565 พ ศ 2564 

 บาท บาท 

   

ณ วนัที� 1 มกราคม  - - 

เงนิกูเ้พิ�มระหว่างปี 13,737,014 - 

จ่ายชาํระเงนิกูร้ะหว่างปี (13,737,014) - 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม - - 

 

เงนิกูย้มืระยะสั �นจากบุคคลที�เกี�ยวขอ้งกนัไม่มดีอกเบี�ยและไม่มหีลกัประกนั โดยมกีําหนดชาํระคนืเมื�อทวงถาม 
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บริษทั กิจเจริญ เอน็จิเนียริ�ง อีเลคทริค จาํกดั (มหาชน) 

หมายเหตุ ระกอบงบการเงิน 

สาํหรบั ี สินสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 

 

30.5 ค่าตอบแทน บริหารสาํคญั 

 

ผู้บรหิารสําคญัของบรษิัท รวมถึงกรรมการ ไม่ว่าจะทําหน้าที�ในระดบับรหิารหรอืไม่) คณะผู้บริหารระดบัสูง
ค่าตอบแทนที�จ่ายหรอืคา้งจ่ายสําหรบัผูบ้รหิารสําคญัมดีงันี� 
 

สาํหรบั ี สินสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ ศ 2565 พ ศ 2564 

 บาท บาท 

   

เงนิเดอืนและผลประโยชน์ระยะสั �นอื�น 20,234,400 17,315,000 

ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 248,762 198,762 

รวม 20,483,162 17,513,762 

 

31 หนังสอคาํ ระกนัธนาคาร 

 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 บรษิทัมภีาระผูกพนัจากหนังสอืคํ�าประกนัที�ออกโดยธนาคารสําหรบัการใชไ้ฟฟ้าเป็น
จาํนวน 1,215,700 บาท (พ.ศ. 2564 : 1,215,700 บาท) 

 

32 าระ กพนั 

 

าระ กพนัรายจ่าย ่ ายทุน 

 

ภาระผูกพันที�เป็นข้อผูกมัด ณ วันที� 31 ธันวาคม ที�เกี�ยวข้องกับรายจ่าย ่ ายทุนซึ�งยังไม่ได้รับรู้ในงบการเงิน 

มดีงันี� 
 พ ศ 2565 พ ศ 2564 

 บาท บาท 

   

อาคารและเครื�องจกัร 38,485,942 7,436,149 

โปรแกรมคอมพวิเตอร ์ 261,339 1,000,000 

รวม 38,747,281 8,436,149 
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บริษทั กิจเจริญ เอน็จิเนียริ�ง อีเลคทริค จาํกดั (มหาชน) 

หมายเหตุ ระกอบงบการเงิน 

สาํหรบั ี สินสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 

 

33 เหตุการณ์ ายหลงัวนัที� นงบการเงิน 

 

ตามมตทิี�ประชุมคณะกรรมการบรษิัท ครั �งที� 1/2566 เมื�อวนัที� 24 กุมภาพนัธ์ พ.ศ. 2566 คณะกรรมการบรษิัทมมีติ
อนุมตัใิหพ้จิารณาการจ่ายปันผลสําหรบัผลการดาํเนินงานประจาํปี 2565 ซึ�งจะพจิารณาแบ่งจา่ยเป็นหุน้ปันผลและเงนิสด ดงันี� 
 

 จ่ายปันผลเป็นหุน้สามญัเพิ�มทุนของบรษิทัจาํนวน 116,000,000 หุน้ มลูค่าที�ตราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท ใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้
เดมิของบรษิทัในอตัรา 1 หุน้สามญัเดมิต่อ 1 หุน้ปันผล รวมเป็นจาํนวนเงนิ 58,000,000 บาท 

 จ่ายปันผลเป็นเงนิสด ในอตัราหุน้ละ 0.63 บาท เป็นจาํนวนเงนิ 73,080,000 บาท  

 

นอกจากนี�ที�ประชุมมมีตอินุมตัใิหพ้จิารณาการเพิ�มทุนจดทะเบยีนของบรษิัท จากหุ้นสามญัเดมิจํานวน 116,000,000 หุ้น 

คดิเป็นจาํนวนเงนิ 58,000,000 บาท เป็นหุน้สามญัทั �งหมดจาํนวน 232,000,000 หุน้ คดิเป็นจาํนวนเงนิ 116,000,000 บาท 

โดยการออกหุน้สามญัเพิ�มทุนใหม่จาํนวน 116,000,000 หุ้น มลูค่าที�ตราไว้หุน้ละ 0.50 บาท เพื�อรองรบัการจ่ายหุน้ปัน
ผลจํานวนเงนิ 58,000,000 บาท 

 

ทั �งนี�การจ่ายปันผลและเพิ�มทุนจดทะเบยีนของบรษิทัจะขึ�นอยู่กบัการพจิารณาอนุมตัขิองผูถ้อืหุน้ในการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้
ประจาํปี 2566 ซึ�งจะจดัขึ�นในวนัที�  เมษายน พ.ศ. 2566 
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	 	 1.	รายละเอยีดเกีย่ กบักรรมการ	ผู้บริ าร	ผู้มอี�านาจค บคุม	ผู้ทีไ่ด้รบัมอบ มายใ ร้บัผิดชอบ งู ดุใน ายงานบัญชแีละการเงนิ	ผู้ทีไ่ด้รบัมอบ มาย
	 	 	 ใ ร้ับผิดชอบโดยตรง	ในการค บคุมดแูลการท�าบัญชี

เอกสารแนบ 1 รายละเอียดเกี่ย กับกรรมการ	ผู้บริ าร	ผู้มีอ�านาจค บคุม	ผู้ที่ได้รับมอบ มายใ ้รับผิดชอบ ูง ุดใน ายงานบัญชีและการเงิน	ผู้ที่ได้
รับมอบ มายใ ้รับผิดชอบโดยตรงในการค บคุมดูแลการท�าบัญชี	และเลขานุการบริ ัท

 

ชื่อ-สกุล/ตำแหน่ง อาย ุ
(ป)ี 

คุณวุฒิทางการศึกษา/ 
ประวัติอบรม 

สัดส่วนการ
ถือหุ้นใน
บริษัทฯ 

(ร้อยละ)1/ 

ความสัมพันธ์
กรรมการและ
ผู้บริหาร 

ประสบการณ์ทำงานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 

ช่วงเวลา ตำแหน่ง ชื่อหน่วยงาน/
บริษัท ประเภทธุรกิจ 

1. นายการุณย ์สุจิวโรดม
ประธานกรรมการ / 
ประธานกรรมการบริหาร / 
กรรมการ 
 

ดำรงตำแหน่ง   
พฤษภาคม 2539 

 

66 - หลักสูตร Director 
Accreditation Program 
(DAP) รุ่น 188/2564

สมาคมส่งเสริมสถาบัน
กรรมการบริษัทไทย (Thai 

Institute of Directors : 

IOD) 

11.00 คู่สมรสของ
นางกันยา, 
บิดาของ             
นางสาว
กานต์ธีรา, 
นางสาว      
กรกมล,         

นายเกษมสันต,์       
นายเกิดชัย 
สุจิวโรดม 

2565 - ปัจจุบัน ประธานกรรมการ / 
ประธานกรรมการบริหาร  

บริษัท กิจเจริญ 

เอ็นจิเนียริ่ง 
อีเลคทริค จำกัด 
(มหาชน) 

ผู้ผลิตแลจำหน่าย 
ตู้ไฟสวิทช์บอร์ด  
รางเดินสายไฟ 

อุปกรณ์ที ่ใช ้    
เดินสายไฟทุกชนิด 
และชิ้นส่วนงาน
โลหะแผ่นแปรรูป
สั่งผลิตพิเศษ 

2539 – ปัจจุบัน กรรมการ 

2552 - ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท เคเจแอล 
อีเลคทริค จำกัด 

กิจกรรมของบริษัท 
โฮลดิ้งที่ไม่ได้ลงทุน 
ในธุรกิจการเงิน
เป็นหลัก 
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ชื่อ-สกุล/ตำแหน่ง อาย ุ
(ป)ี 

คุณวุฒิทางการศึกษา/ 
ประวัติอบรม 

สัดส่วนการ
ถือหุ้นใน
บริษัทฯ 

(ร้อยละ)1/ 

ความสัมพันธ์
กรรมการและ
ผู้บริหาร 

ประสบการณ์ทำงานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 

ช่วงเวลา ตำแหน่ง ชื่อหน่วยงาน/
บริษัท ประเภทธุรกิจ 

2. นายพิชัย ดุษฎีกุลชัย 
ประธานกรรมการ
ตรวจสอบ / ประธาน
กรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทน / 
กรรมการอิสระ 
 

ดำรงตำแหน่งวันที ่  
16 กุมภาพันธ ์2565 

 

61 - ปริญญาบริหารธุรกิจ 
มหาบัณฑิต (MBA), 
Ashland University, Ohio, 
U.S.A. 

- ศิลปศาสตรบ์ัณฑิต สาขาวิชา
คณิตศาสตร์และสถิต ิ
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ์

- หลักสูตร Director 

Certification Program 
(DCP) รุ่นที่ 278/2562 

สมาคมส่งเสริมสถาบัน
กรรมการบริษัทไทย (Thai 

Institute of Directors : 

IOD) 

- หลักสูตร Advance Audit 

Committee Program 
(ACCP)  

รุ่นที่ 38/2563 จากสมาคม
ส่งเสริมสถาบันกรรมการ
บริษัทไทย (IOD) 

- หลักสูตร TLCA Leadership 
Development Program 
(LDP)  

-ไม่ม-ี -ไม่ม-ี 2565 - ปัจจุบัน ประธานกรรมการ
ตรวจสอบ / ประธาน
กรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทน / 
กรรมการอิสระ 

บริษัท กิจเจริญ 

เอ็นจิเนียริ่ง 
อีเลคทริค จำกัด 
(มหาชน) 

ผู้ผลิตแลจำหน่าย 
ตู้ไฟสวิทช์บอร์ด  
รางเดินสายไฟ 

อุปกรณ์ที ่ใช ้    
เดินสายไฟทุกชนิด 
และชิ้นส่วนงาน
โลหะแผ่นแปรรูป
สั่งผลิตพิเศษ 

2564 - ปัจจุบัน กรรมการสิ่งแวดล้อม 
สังคม และการกำกับดูแล
กิจการ 

บริษัท บ้านปู 
จำกัด (มหาชน) 

พลังงาน 

2562 - ปัจจุบัน กรรมการอิสระ / 
กรรมการตรวจสอบ 

บริษัท บ้านปู 
จำกัด (มหาชน) 

พลังงาน 

2563 - ปัจจุบัน กรรมการอิสระ / 
กรรมการตรวจสอบ / 
กรรมการบรรษัทภิบาล 

ธนาคารแลนด์ 
แอนด ์เฮาส์ จำกัด 
(มหาชน) 

การเงินและ
ธนาคาร 

2563 - ปัจจุบัน กรรมการอิสระ / 
ประธานกรรมการสรรหา
และกำหนดค่าตอบแทน 
/ กรรมการตรวจสอบ / 
กรรมการกำกับความเสี่ยง 
 

บริษัท แอล เอช 
ไฟแนนซ์เชียล 
กรุ๊ป จำกัด 
(มหาชน) 

การเงินและ
ธนาคาร 

ชื่อ สกุล ตำแหน่ง อายุ
ปี

คุณวุฒิทางการศึกษา
ประวัติอบรม

สัดส่วนการ
ถือหุ้นใน
บริษัทฯ
ร้อยละ

ความสัมพันธ์
กรรมการและ
ผู้บริหาร

ประสบการณ์ทำงานในระยะ ปีย้อนหลัง

ช่วงเวลา ตำแหน่ง ชื่อหน่วยงาน
บริษัท ประเภทธุรกิจ

 นายพิชัย ดุษฎีกุลชัย
ประธานกรรมการ
ตรวจสอบ ประธาน
กรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทน
กรรมการอิสระ

ดำรงตำแหน่งวันที่
กุมภาพันธ์

 ปริญญาบริหารธุรกิจ
มหาบัณฑติ

 ศิลปศาสตรบ์ัณฑิต สาขาวิชา
คณิตศาสตร์และสถิติ
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

 หลักสูตร

รุ่นที่
สมาคมส่งเสริมสถาบัน
กรรมการบริษัทไทย

 หลักสูตร

รุ่นที่ จากสมาคม
ส่งเสริมสถาบันกรรมการ
บริษัทไทย

 หลักสูตร

(LDP)  

ไม่มี ไม่มี ปัจจุบัน ประธานกรรมการ
ตรวจสอบ ประธาน
กรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทน
กรรมการอิสระ

บริษัท กิจเจริญ
เอ็นจิเนียริ่ง
อีเลคทริค จำกัด
มหาชน

ผู้ผลิตแลจำหน่าย
ตู้ไฟสวิทช์บอร์ด
รางเดินสายไฟ
อุปกรณ์ที ่ใช ้
เดินสายไฟทุกชนิด
และชิ้นส่วนงาน
โลหะแผ่นแปรรูป
สั่งผลิตพิเศษ

ปัจจุบัน กรรมการสิ่งแวดล้อม
สังคม และการกำกับดูแล
กิจการ

บริษัท บ้านปู
จำกัด มหาชน

พลังงาน

ปัจจุบัน กรรมการอิสระ
กรรมการตรวจสอบ

บริษัท บ้านปู
จำกัด มหาชน

พลังงาน

ปัจจุบัน กรรมการอิสระ
กรรมการตรวจสอบ
กรรมการบรรษัทภิบาล

ธนาคารแลนด์
แอนด์ เฮาส์ จำกัด
มหาชน

การเงินและ
ธนาคาร

ปัจจุบัน กรรมการอิสระ
ประธานกรรมการสรรหา
และกำหนดค่าตอบแทน
กรรมการตรวจสอบ
กรรมการกำกับความเสี่ยง
 

บริษัท แอล เอช
ไฟแนนซ์เชียล
กรุ๊ป จำกัด
มหาชน

การเงินและ
ธนาคาร



3
14

ชื่อ-สกุล/ตำแหน่ง อาย ุ
(ป)ี 

คุณวุฒิทางการศึกษา/ 
ประวัติอบรม 

สัดส่วนการ
ถือหุ้นใน
บริษัทฯ 

(ร้อยละ)1/ 

ความสัมพันธ์
กรรมการและ
ผู้บริหาร 

ประสบการณ์ทำงานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 

ช่วงเวลา ตำแหน่ง ชื่อหน่วยงาน/
บริษัท ประเภทธุรกิจ 

รุ่นที่ 1 จากสมาคมบริษัท   
จดทะเบียนไทย 

2561 - 2561 General Manager & 
Deputy Country Head 
of Thailand        

ธนาคาร ซูมิโตโม 
มิตซุย แบงกิ้ง 
คอร์ปอเรชัน่ 

การเงินและ
ธนาคาร 

2545 - 2561 Head of Business 

Promotion 

ธนาคาร ซูมิโตโม 
มิตซุย แบงกิ้ง 
คอร์ปอเรชัน่ 

การเงินและ
ธนาคาร 

3. นายวรุตม ์เตมีย ์
ประธานกรรมการบริหาร
ความเสี่ยง / กรรมการสรร
หาและพิจารณา
ค่าตอบแทน / กรรมการ
ตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 
 

ดำรงตำแหน่งวันที ่  
16 กุมภาพันธ ์2565  

41 - ปริญญาโท, M.B.A. Duke 
University, USA 

- ปริญญาตรี เศรษฐศาสตร์
บัณฑิต จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย 

- หลักสูตร TLCA Executive 

Development Program 
(EDP) รุ่นที่ 18 จากสมาคม
บริษัทจดทะเบียนไทย 

- หลักสูตร Director 
Accreditation Program 
(DAP) รุ่นที่ 193/2565 

สมาคมส่งเสริมสถาบัน
กรรมการบริษัทไทย (Thai 

Institute of Directors : 

IOD) 

-ไม่ม-ี -ไม่ม-ี 2565 - ปัจจุบัน ประธานกรรมการบริหาร
ความเสี่ยง / กรรมการ
สรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทน /  กรรมการ
ตรวจสอบ / กรรมการ
อิสระ 

บริษัท กิจเจริญ 

เอ็นจิเนียริ่ง 
อีเลคทริค จำกัด 
(มหาชน) 

ผู้ผลิตแลจำหน่าย 
ตู้ไฟสวิทช์บอร์ด  
รางเดินสายไฟ 

อุปกรณ์ที ่ใช ้    
เดินสายไฟทุกชนิด 
และชิ้นส่วนงาน
โลหะแผ่นแปรรูป
สั่งผลิตพิเศษ 

2564 - ปัจจุบัน Investment Director บริษัท เจ เอ โอ 
โฮลดิ้งส์ จำกัด 

การลงทุน 

2563 - ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท อิสระ เจ 
จำกัด 

ที่ปรึกษา 
ทางการเงิน 

2555 - ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท วีว่า 
แคปปิตอล จำกัด 

ที่ปรึกษา 
ทางการเงิน 
 

ชื่อ สกุล ตำแหน่ง อายุ
ปี

คุณวุฒิทางการศึกษา
ประวัติอบรม

สัดส่วนการ
ถือหุ้นใน
บริษัทฯ
ร้อยละ

ความสัมพันธ์
กรรมการและ
ผู้บริหาร

ประสบการณ์ทำงานในระยะ ปีย้อนหลัง

ช่วงเวลา ตำแหน่ง ชื่อหน่วยงาน
บริษัท ประเภทธุรกิจ

รุ่นที่ จากสมาคมบริษัท
จดทะเบียนไทย

ธนาคาร ซูมิโตโม
มิตซุย แบงกิ้ง
คอร์ปอเรชัน่

การเงินและ
ธนาคาร

ธนาคาร ซูมิโตโม
มิตซุย แบงกิ้ง
คอร์ปอเรชัน่

การเงินและ
ธนาคาร

 นายวรุตม์ เตมีย์
ประธานกรรมการบริหาร
ความเสี่ยง กรรมการสรร
หาและพิจารณา
ค่าตอบแทน กรรมการ
ตรวจสอบ กรรมการอิสระ

ดำรงตำแหน่งวันที่
กุมภาพันธ์

 ปริญญาโท

 ปริญญาตรี เศรษฐศาสตร์
บัณฑิต จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย

 หลักสูตร

รุ่นที่ จากสมาคม
บริษัทจดทะเบียนไทย

 หลักสูตร

รุ่นที่
สมาคมส่งเสริมสถาบัน
กรรมการบริษัทไทย

ไม่มี ไม่มี ปัจจุบัน ประธานกรรมการบริหาร
ความเสี่ยง กรรมการ
สรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทน กรรมการ
ตรวจสอบ กรรมการ
อิสระ

บริษัท กิจเจริญ
เอ็นจิเนียริ่ง
อีเลคทริค จำกัด
มหาชน

ผู้ผลิตแลจำหน่าย
ตู้ไฟสวิทช์บอร์ด
รางเดินสายไฟ
อุปกรณ์ที ่ใช ้
เดินสายไฟทุกชนิด
และชิ้นส่วนงาน
โลหะแผ่นแปรรูป
สั่งผลิตพิเศษ

ปัจจุบัน บริษัท เจ เอ โอ
โฮลดิ้งส์ จำกัด

การลงทุน

ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท อิสระ เจ
จำกัด

ที่ปรึกษา
ทางการเงิน

ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท วีว่า
แคปปิตอล จำกัด

ที่ปรึกษา
ทางการเงิน
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ชื่อ-สกุล/ตำแหน่ง อาย ุ
(ป)ี 

คุณวุฒิทางการศึกษา/ 
ประวัติอบรม 

สัดส่วนการ
ถือหุ้นใน
บริษัทฯ 

(ร้อยละ)1/ 

ความสัมพันธ์
กรรมการและ
ผู้บริหาร 

ประสบการณ์ทำงานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 

ช่วงเวลา ตำแหน่ง ชื่อหน่วยงาน/
บริษัท ประเภทธุรกิจ 

2560 – 2563 Head of Client 
Coverage 

กลุ่มธุรกิจการเงิน
เกียรตินาคินภัทร 

การเงิน 

2558 - 2560 Associate Director ธนาคาร
สแตนดาร์ดชาร์เต
อร์ด (ไทย) 
จำกัด (มหาชน) 

การเงิน 

4. รศ.ดร.วิเลิศ ภูริวัชร 
กรรมการตรวจสอบ / 
กรรมการอิสระ 
 

ดำรงตำแหน่งวันที่   
16 กุมภาพันธ ์2565 

54 - Doctor of Philosophy 
(Management Studies), 
University of Oxford 
United Kingdom 

- Master of Private and 
Public Mangement, 
Yale University, USA 

- ปริญญาโท บริหารธุรกิจ
มหาบัณฑิต สาขาการตลาด 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ์

- ปริญญาตรี บริหารธุรกิจ
บัณฑิต สาขาการเงินและการ
ธนาคาร จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย 

- หลักสูตร Director 
Accreditation Program 

-ไม่ม-ี -ไม่ม-ี 2565 - ปัจจุบัน กรรมการตรวจสอบ / 
กรรมการอิสระ 

บริษัท กิจเจริญ 

เอ็นจิเนียริ่ง 
อีเลคทริค จำกัด 
(มหาชน) 

ผู้ผลิตแลจำหน่าย 
ตู้ไฟสวิทช์บอร์ด  
รางเดินสายไฟ 

อุปกรณ์ที ่ใช ้    
เดินสายไฟทุกชนิด 
และชิ้นส่วนงาน
โลหะแผ่นแปรรูป
สั่งผลิตพิเศษ 

2563 – ปัจจุบัน - คณะกรรมการที่ปรึกษา
สำนักวิชาทรัพยากร
การเกษตร 

- คณะกรรมการนโยบาย
การเงิน  

- คณะกรรมการบริหาร
คณะพาณิชยศาสตร์
และการบัญช ี

จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย 

การศึกษา 
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ชื่อ-สกุล/ตำแหน่ง อาย ุ
(ป)ี 

คุณวุฒิทางการศึกษา/ 
ประวัติอบรม 

สัดส่วนการ
ถือหุ้นใน
บริษัทฯ 

(ร้อยละ)1/ 

ความสัมพันธ์
กรรมการและ
ผู้บริหาร 

ประสบการณ์ทำงานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 

ช่วงเวลา ตำแหน่ง ชื่อหน่วยงาน/
บริษัท ประเภทธุรกิจ 

(DAP) รุ่นที่ 137/2560 

สมาคมส่งเสริมสถาบัน
กรรมการบริษัทไทย (Thai 

Institute of Directors : 

IOD) 

- คณะกรรมการบริหาร
ศูนย์ทดสอบทางวิชาการ 

- คณะกรรมการประเมิน
ผู้ปฏิบัติงานเข้าสู่ระดับ 
P ตามค่างานใน
ตำแหน่ง ศูนย์จัดการ
ทรัพยากรของมหาวิทยาลัย 

- คณะกรรมการประกัน
คุณภาพ 

- คณะกรรมการพิจารณา
กำหนดตำแหน่ง 
เชี่ยวชาญระดับต้น 
เชี่ยวชาญระดบักลาง 
และเชี่ยวชาญระดับสูง 

- คณะกรรมการ
อำนวยการวิเคราะห์
กรอบอัตรากำลังของ
มหาวิทยาลัย 

- รักษาการผูอ้ำนวยการ
หลักสูตรสหสาขาวิชา
ธุรกิจเทคโนโลยีและ
การจัดการนวัตกรรม 
บัณฑิตวิทยาลัย 
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ชื่อ-สกุล/ตำแหน่ง อาย ุ
(ป)ี 

คุณวุฒิทางการศึกษา/ 
ประวัติอบรม 

สัดส่วนการ
ถือหุ้นใน
บริษัทฯ 

(ร้อยละ)1/ 

ความสัมพันธ์
กรรมการและ
ผู้บริหาร 

ประสบการณ์ทำงานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 

ช่วงเวลา ตำแหน่ง ชื่อหน่วยงาน/
บริษัท ประเภทธุรกิจ 

2562 - ปัจจุบัน - คณบดีคณะ
พาณิชยศาสตร์และการ
บัญชี จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย 

จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย 

การศึกษา 

2558 - ปัจจุบัน - กรรมการอิสระ / 
ประธานคณะกรรมการ
การตลาดและพัฒนา
อย่างยั่งยืน / กรรมการ
สรรหาและกำหนด
ค่าตอบแทน 

บริษัท เซ็น คอร์
ปอเรชั่น กรุ๊ป 
จำกัด (มหาชน) 

การถือหุ้นในบริษัท
อื่น (Holding 
Company) ที่
ประกอบธุรกิจ
ร้านอาหารและ
ธุรกิจที่เกี่ยวเนื่องอื่น 

5. นางกันยา สุจิวโรดม  
รองประธาน
กรรมการบริหาร / 
กรรมการ 
 

 

ดำรงตำแหน่ง  
พฤษภาคม 2539 

64 - หลักสูตร Director 

Accreditation Program 
(DAP) รุ่น 188/2564 

สมาคมส่งเสรมิสถาบัน
กรรมการบริษัทไทย (Thai 

Institute of Directors : 

IOD)  

10.92 คู่สมรสของ
นายการุณย,์ 
มารดาของ             
นางสาว
กานต์ธีรา, 
นางสาว      
กรกมล,         

นายเกษมสันต,์       
นายเกิดชัย 
สุจิวโรดม 

 

2539 – ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท กิจเจริญ 

เอ็นจิเนียริ่ง 
อีเลคทริค จำกัด 
(มหาชน) 

ผู้ผลิตแลจำหน่าย 
ตู้ไฟสวิทช์บอร์ด  
รางเดินสายไฟ 

อุปกรณ์ที ่ใช ้    
เดินสายไฟทุกชนิด 
และชิ้นส่วนงาน
โลหะแผ่นแปรรูป
สั่งผลิตพิเศษ 

2565 - ปัจจุบัน รองประธาน
กรรมการบริหาร 

2552 - ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท เคเจแอล 
อีเลคทริค จำกัด 

กิจกรรมของบริษัท 
โฮลดิ้งที่ไม่ได้ลงทุน 
ในธุรกิจการเงิน
เป็นหลัก 
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ชื่อ-สกุล/ตำแหน่ง อาย ุ
(ป)ี 

คุณวุฒิทางการศึกษา/ 
ประวัติอบรม 

สัดส่วนการ
ถือหุ้นใน
บริษัทฯ 

(ร้อยละ)1/ 

ความสัมพันธ์
กรรมการและ
ผู้บริหาร 

ประสบการณ์ทำงานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 

ช่วงเวลา ตำแหน่ง ชื่อหน่วยงาน/
บริษัท ประเภทธุรกิจ 

6. นายเกษมสันต ์
สุจิวโรดม 
กรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทน / 
กรรมการบริหารความเสี่ยง 
/ กรรมการ / 
กรรมการบริหาร /  
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
 

ดำรงตำแหน่งวันที ่  
1 พฤศจิกายน 2555  

33 - ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์ 
จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลัย 

- หลักสูตร Director 

Accreditation Program 
(DAP) รุ่น 188/2564 

สมาคมส่งเสริมสถาบัน
กรรมการบริษัทไทย (Thai 

Institute of Directors : 

IOD) 

2.52 บุตรของนาย
การุณย์ และ
นางกันยา 
สุจิวโรดม, 
พี่ชายของนาย
เกิดชัย 
สุจิวโรดม, 
น้องชายของ
นางสาว

กานต์ธีรา และ
นางสาว 
กรกมล      
สุจิวโรดม 

2565 - ปัจจุบัน กรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทน / 
กรรมการบริหารความ
เสี่ยง / กรรมการบริหาร 
/ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
 

บริษัท กิจเจริญ 

เอ็นจิเนียริ่ง 
อีเลคทริค จำกัด 
(มหาชน) 

ผู้ผลิตแลจำหน่าย 
ตู้ไฟสวิทช์บอร์ด  
รางเดินสายไฟ 

อุปกรณ์ที ่ใช ้    
เดินสายไฟทุกชนิด 
และชิ้นส่วนงาน
โลหะแผ่นแปรรูป
สั่งผลิตพิเศษ 

2565 - ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท เคเจแอล 
อีเลคทริค จำกัด 
 

กิจกรรมของบริษัท 
โฮลดิ้งที่ไม่ได้ลงทุน 
ในธุรกิจการเงิน
เป็นหลัก 

2564 - ปัจจุบัน กรรมการ  บริษัท กิจเจริญ 

เอ็นจิเนียริ่ง 
อีเลคทริค จำกัด 
(มหาชน) 

ผู้ผลิตแลจำหน่าย 
ตู้ไฟสวิทช์บอร์ด  
รางเดินสายไฟ 

อุปกรณ์ที ่ใช ้    
เดินสายไฟทุกชนิด 
และชิ้นส่วนงาน
โลหะแผ่นแปรรูป
สั่งผลิตพิเศษ 

2560 – ปัจจุบัน ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

2557 – 2560 ผู้จัดการทั่วไป 

2555 – 2557 รองผู้จัดการฝ่ายผลิต 
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ชื่อ-สกุล/ตำแหน่ง อาย ุ
(ป)ี 

คุณวุฒิทางการศึกษา/ 
ประวัติอบรม 

สัดส่วนการ
ถือหุ้นใน
บริษัทฯ 

(ร้อยละ)1/ 

ความสัมพันธ์
กรรมการและ
ผู้บริหาร 

ประสบการณ์ทำงานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 

ช่วงเวลา ตำแหน่ง ชื่อหน่วยงาน/
บริษัท ประเภทธุรกิจ 

7. นางสาวกานต์ธีรา 
สุจิวโรดม 
กรรมการ / ผู้อำนวยการ
ฝ่ายสำนักบริหาร  
 

ดำรงตำแหน่งวันที ่
1 กันยายน 2552 

36 - ปริญญาตรี สาขา Business , 
Auckland University of 
Technology, Auckland, 
New Zealand 

- หลักสูตร Director 

Accreditation Program 
(DAP) รุ่นที่ 190/2565 

สมาคมส่งเสริมสถาบัน
กรรมการบริษัทไทย (Thai 

Institute of Directors : 

IOD)] สมาคมส่งเสริมสถาบัน
กรรมการบริษัทไทย (Thai 

Institute of Directors : 

IOD) 
 

 

2.52 บุตรของนาย
การุณย์ และ
นางกันยา   
สุจิวโรดม, 
พี่สาวของ
นางสาว      
กรกมล 

นายเกษมสันต ์
และนายเกิดชัย  
สุจิวโรดม 

2564 – ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท กจิเจริญ 

เอ็นจิเนียริ่ง 
อีเลคทริค จำกัด 
(มหาชน) 

ผู้ผลิตแลจำหน่าย 
ตู้ไฟสวิทช์บอร์ด  
รางเดินสายไฟ 

อุปกรณ์ที ่ใช ้    
เดินสายไฟทุกชนิด 
และชิ้นส่วนงาน
โลหะแผ่นแปรรูป
สั่งผลิตพิเศษ 

2565 - ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท เคเจแอล 
อีเลคทริค จำกัด 

กิจกรรมของบริษัท 
โฮลดิ้งที่ไม่ได้ลงทุน 
ในธุรกิจการเงิน
เป็นหลัก 

2559 - ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท โฟร์ชอป 
มินิมาร์ท จำกัด 

ร้านสะดวกซื้อ/มินิ
มาร์ท 

2560 – ปัจจุบัน ผู้อำนวยการฝ่ายสำนัก
บริหาร 

บริษัท กิจเจริญ 

เอ็นจิเนียริ่ง 
อีเลคทริค จำกัด 
(มหาชน) 

ผู้ผลิตแลจำหน่าย 
ตู้ไฟสวิทช์บอร์ด  
รางเดินสายไฟ 

อุปกรณ์ที ่ใช ้    
เดินสายไฟทุกชนิด 
และชิ้นส่วนงาน
โลหะแผ่นแปรรูป

2557 - 2560 ผู้จัดการฝา่ยทรัพยากร
บุคคล 

2554 – 2557 ผู้ช่วยผู้จัดการฝ่ายการเงิน 
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ชื่อ-สกุล/ตำแหน่ง อาย ุ
(ป)ี 

คุณวุฒิทางการศึกษา/ 
ประวัติอบรม 

สัดส่วนการ
ถือหุ้นใน
บริษัทฯ 

(ร้อยละ)1/ 

ความสัมพันธ์
กรรมการและ
ผู้บริหาร 

ประสบการณ์ทำงานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 

ช่วงเวลา ตำแหน่ง ชื่อหน่วยงาน/
บริษัท ประเภทธุรกิจ 

2552 – 2554 ผู้ช่วยผู้จัดการฝ่ายระบบ
ควบคุมคุณภาพ 

สั่งผลิตพิเศษ 

8. นางสาวกรกมล 
สุจิวโรดม 
กรรมการ / ผู้อำนวยการ
ฝ่ายการตลาด 
 

ดำรงตำแหน่งวันที ่ 
2 มกราคม 2554 

33 - ปริญญาโท MSc 
Management & Marketing, 
Birmingham City 
University, Birmingham, 
UK 

- ปริญญาตรี ศิลปศาสตร์
บัณฑิต 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ์

- หลักสูตร Director 

Accreditation Program 
(DAP) รุ่นที่ 190/2565 

สมาคมส่งเสริมสถาบัน
กรรมการบริษัทไทย (Thai 

Institute of Directors : 

IOD) 

2.52 บุตรของนาย
การุณย์ และ
นางกันยา   
สุจิวโรดม,  
พี่สาวของนาย
เกษมสันต ์และ
นายเกิดชัย 
สุจิวโรดม, 
น้องสาวของ
นางสาว
กานต์ธีรา 
สุจิวโรดม 

2564 – ปัจจุบัน กรรมการ  บริษัท กิจเจริญ 

เอ็นจิเนียริ่ง 
อีเลคทริค จำกัด 
(มหาชน) 

ผู้ผลิตแลจำหน่าย 
ตู้ไฟสวิทช์บอร์ด  
รางเดินสายไฟ 

อุปกรณ์ที ่ใช ้    
เดินสายไฟทุกชนิด 
และชิ้นส่วนงาน
โลหะแผ่นแปรรูป
สั่งผลิตพิเศษ 

2565 - ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท เคเจแอล 
อีเลคทริค จำกัด 

กิจกรรมของบริษัท 
โฮลดิ้งที่ไม่ได้ลงทุน 
ในธุรกิจการเงิน
เป็นหลัก 

2559 - ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท โฟร์ชอป 
มินิมาร์ท จำกัด 

ร้านสะดวกซื้อ/มินิ
มาร์ท 

2560 - ปัจจุบัน ผู้อำนวยการฝ่าย
การตลาด 

บริษัท กิจเจริญ 

เอ็นจิเนียริ่ง 
อีเลคทริค จำกัด 
(มหาชน) 

ผู้ผลิตแลจำหน่าย 
ตู้ไฟสวิทช์บอร์ด  
รางเดินสายไฟ 

อุปกรณ์ที ่ใช ้    
เดินสายไฟทุกชนิด 

2558 - 2560 ผู้จัดการฝา่ยการตลาด 
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ชื่อ-สกุล/ตำแหน่ง อาย ุ
(ป)ี 

คุณวุฒิทางการศึกษา/ 
ประวัติอบรม 

สัดส่วนการ
ถือหุ้นใน
บริษัทฯ 

(ร้อยละ)1/ 

ความสัมพันธ์
กรรมการและ
ผู้บริหาร 

ประสบการณ์ทำงานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 

ช่วงเวลา ตำแหน่ง ชื่อหน่วยงาน/
บริษัท ประเภทธุรกิจ 

2554 - 2558 ผู้ช่วยผู้จัดการฝ่ายขาย และชิ้นส่วนงาน
โลหะแผ่นแปรรูป
สั่งผลิตพิเศษ 

9. นายเกิดชัย สุจิวโรดม 
กรรมการ/ ผู้อำนวยการ
ฝ่ายพัฒนาธุรกิจ 
 

ดำรงตำแหน่งวันที ่ 
3 มิถุนายน 2559 

31 - ปริญญาตรี BSc Business 

Administration – 
Marketing, California State 
University San Marcos, 
San Marcos, USA 

- หลักสูตร Director 
Accreditation Program 
(DAP) รุ่นที่ 190/2565 

สมาคมส่งเสริมสถาบัน
กรรมการบริษัทไทย (Thai 

Institute of Directors : 

IOD) 
 

2.52 บุตรของนาย
การุณย์ และ
นางกันยา   
สุจิวโรดม, 
น้องชายของ
นางสาว
กานต์ธีรา 
นางสาว      
กรกมล และ
นายเกษมสันต ์
สุจิวโรดม 

2564 - ปัจจุบัน กรรมการ  บริษัท กิจเจริญ 

เอ็นจิเนียริ่ง 
อีเลคทริค จำกัด 
(มหาชน) 

ผู้ผลิตแลจำหน่าย 
ตู้ไฟสวิทช์บอร์ด  
รางเดินสายไฟ 

อุปกรณ์ที ่ใช ้    
เดินสายไฟทุกชนิด 
และชิ้นส่วนงาน
โลหะแผ่นแปรรูป
สั่งผลิตพิเศษ 

2565 - ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท เคเจแอล 
อีเลคทริค จำกัด 

กิจกรรมของบริษัท 
โฮลดิ้งที่ไม่ได้ลงทุน 
ในธุรกิจการเงิน
เป็นหลัก 

2563 – ปัจจุบัน ผู้อำนวยการฝ่ายพัฒนา
ธุรกิจ 

บริษัท กิจเจริญ 

เอ็นจิเนียริ่ง 
อีเลคทริค จำกัด 
(มหาชน) 

ผู้ผลิตแลจำหน่าย 
ตู้ไฟสวิทช์บอร์ด  
รางเดินสายไฟ 

อุปกรณ์ที ่ใช ้    
เดินสายไฟทุกชนิด 
และชิ้นส่วนงาน
โลหะแผ่นแปรรูป

2561 - 2563 รองผู้จัดการฝ่ายขาย 

2559 - 2561 ผู้ช่วยผู้จัดการฝ่ายขาย 
ชื่อ สกุล ตำแหน่ง อายุ

ปี
คุณวุฒิทางการศึกษา
ประวัติอบรม

สัดส่วนการ
ถือหุ้นใน
บริษัทฯ
ร้อยละ

ความสัมพันธ์
กรรมการและ
ผู้บริหาร

ประสบการณ์ทำงานในระยะ ปีย้อนหลัง

ช่วงเวลา ตำแหน่ง ชื่อหน่วยงาน
บริษัท ประเภทธุรกิจ

สั่งผลิตพิเศษ 

 นายพรชัย
ธนทวีโชคไพศาล
ผู้อำนวยการฝ่ายผลิต

ชื่อสกุลเดิม
นายพรชัย วิวิธสิริ

ดำรงตำแหน่งวันที่
มกราคม

ปริญญาตรี บริหารธุรกิจ
บัณฑิต
สาขาการตลาด มหาวิทยาลัย
สยาม
หลักสูตรอบรม เจ้าหน้าที่
ความปลอดภัยในการทำงาน
ระดับบริหาร

ไม่มี ญาตขิอง
ครอบครัว
สุจิวโรดม

ปัจจุบัน ผู้อำนวยการฝ่ายผลิต บริษัท กิจเจริญ
เอ็นจิเนียริ่ง
อีเลคทริค จำกัด
มหาชน

ผู้ผลิตแลจำหน่าย
ตู้ไฟสวิทช์บอร์ด
รางเดินสายไฟ
อุปกรณ์ที ่ใช ้
เดินสายไฟทุกชนิด
และชิ้นส่วนงาน
โลหะแผ่นแปรรูป
สั่งผลิตพิเศษ

ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท พี เค เอส
ออโต้ เซอร์วิส
เซ็นเตอร์ จำกัด

ขายส่งชิ้นส่วนและ
อุปกรณ์เสริมใหม่
ของยานยนต์

ผู้จัดการฝ่ายโรงงาน บริษัท กิจเจริญ
เอ็นจิเนียริ่ง
อีเลคทริค จำกัด
มหาชน

ผู้ผลิตแลจำหน่าย
ตู้ไฟสวิทช์บอร์ด
รางเดินสายไฟ
อุปกรณ์ที ่ใช ้
เดินสายไฟทุกชนิด
และชิ้นส่วนงาน
โลหะแผ่นแปรรูป
สั่งผลิตพิเศษ
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ชื่อ-สกุล/ตำแหน่ง อาย ุ
(ป)ี 

คุณวุฒิทางการศึกษา/ 
ประวัติอบรม 

สัดส่วนการ
ถือหุ้นใน
บริษัทฯ 

(ร้อยละ)1/ 

ความสัมพันธ์
กรรมการและ
ผู้บริหาร 

ประสบการณ์ทำงานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 

ช่วงเวลา ตำแหน่ง ชื่อหน่วยงาน/
บริษัท ประเภทธุรกิจ 

สั่งผลิตพิเศษ 

 นายพรชัย
ธนทวีโชคไพศาล
ผู้อำนวยการฝ่ายผลิต

ชื่อสกุลเดิม
นายพรชัย วิวิธสิริ

ดำรงตำแหน่งวันที่
มกราคม

ปริญญาตรี บริหารธุรกิจ
บัณฑิต
สาขาการตลาด มหาวิทยาลัย
สยาม
หลักสูตรอบรม เจ้าหน้าที่
ความปลอดภัยในการทำงาน
ระดับบริหาร

ไม่มี ญาตขิอง
ครอบครัว
สุจิวโรดม

ปัจจุบัน ผู้อำนวยการฝ่ายผลิต บริษัท กิจเจริญ
เอ็นจิเนียริ่ง
อีเลคทริค จำกัด
มหาชน

ผู้ผลิตแลจำหน่าย
ตู้ไฟสวิทช์บอร์ด
รางเดินสายไฟ
อุปกรณ์ที ่ใช ้
เดินสายไฟทุกชนิด
และชิ้นส่วนงาน
โลหะแผ่นแปรรูป
สั่งผลิตพิเศษ

ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท พี เค เอส
ออโต้ เซอร์วิส
เซ็นเตอร์ จำกัด

ขายส่งชิ้นส่วนและ
อุปกรณ์เสริมใหม่
ของยานยนต์

ผู้จัดการฝ่ายโรงงาน บริษัท กิจเจริญ
เอ็นจิเนียริ่ง
อีเลคทริค จำกัด
มหาชน

ผู้ผลิตแลจำหน่าย
ตู้ไฟสวิทช์บอร์ด
รางเดินสายไฟ
อุปกรณ์ที ่ใช ้
เดินสายไฟทุกชนิด
และชิ้นส่วนงาน
โลหะแผ่นแปรรูป
สั่งผลิตพิเศษ

ชื่อ สกุล ตำแหน่ง อายุ
ปี

คุณวุฒิทางการศึกษา
ประวัติอบรม

สัดส่วนการ
ถือหุ้นใน
บริษัทฯ
ร้อยละ

ความสัมพันธ์
กรรมการและ
ผู้บริหาร

ประสบการณ์ทำงานในระยะ ปีย้อนหลัง

ช่วงเวลา ตำแหน่ง ชื่อหน่วยงาน
บริษัท ประเภทธุรกิจ

สั่งผลิตพิเศษ

10. นายพรชัย 
ธนทวีโชคไพศาล 
ผู้อำนวยการฝ่ายผลิต 
 

ชื่อสกุลเดิม 
นายพรชัย วิวิธสิริ 
 

ดำรงตำแหน่งวันที ่ 
2 มกราคม 2549 

42 - ปริญญาตรี บริหารธุรกิจ
บัณฑิต 
สาขาการตลาด มหาวิทยาลัย
สยาม     

- หลักสูตรอบรม เจ้าหน้าที่
ความปลอดภัยในการทำงาน 
ระดับบริหาร 

-ไม่ม-ี ญาตขิอง
ครอบครัว
สุจิวโรดม  

2564 – ปัจจุบัน ผู้อำนวยการฝ่ายผลิต 
 

บริษัท กิจเจริญ 

เอ็นจิเนียริ่ง 
อีเลคทริค จำกัด 
(มหาชน) 

ผู้ผลิตแลจำหน่าย 
ตู้ไฟสวิทช์บอร์ด  
รางเดินสายไฟ 

อุปกรณ์ที ่ใช ้    
เดินสายไฟทุกชนิด 
และชิ้นส่วนงาน
โลหะแผ่นแปรรูป
สั่งผลิตพิเศษ 

2556 - ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท พ ีเค เอส 
ออโต ้เซอร์วิส 
เซ็นเตอร ์จำกัด 

ขายส่งชิ้นส่วนและ
อุปกรณ์เสริมใหม่
ของยานยนต ์

2549 – 2563 ผู้จัดการฝ่ายโรงงาน บริษัท กิจเจริญ 

เอ็นจิเนียริ่ง 
อีเลคทริค จำกัด 
(มหาชน) 

ผู้ผลิตแลจำหน่าย 
ตู้ไฟสวิทช์บอร์ด  
รางเดินสายไฟ 

อุปกรณ์ที ่ใช ้    
เดินสายไฟทุกชนิด 
และชิ้นส่วนงาน
โลหะแผ่นแปรรูป
สั่งผลิตพิเศษ 



3
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ชื่อ-สกุล/ตำแหน่ง อาย ุ
(ป)ี 

คุณวุฒิทางการศึกษา/ 
ประวัติอบรม 

สัดส่วนการ
ถือหุ้นใน
บริษัทฯ 

(ร้อยละ)1/ 

ความสัมพันธ์
กรรมการและ
ผู้บริหาร 

ประสบการณ์ทำงานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 

ช่วงเวลา ตำแหน่ง ชื่อหน่วยงาน/
บริษัท ประเภทธุรกิจ 

11.  นายพรัตน ์
ประเจริญพร 
ผู้อำนวยการฝ่ายขาย 
 

ชื่อสกุลเดิม 
นายพรัตน ์แซ่ลิ้ม 
 

ดำรงตำแหน่งวันที ่ 
10 กันยายน 2544 

41 - โรงเรียน วัดราชโอรส 
มัธยมศึกษาปีที่ 3 

-ไม่ม-ี ญาติของ
ครอบครัว    
สุจิวโรดม 

2564 – ปัจจุบัน ผู้อำนวยการฝ่ายขาย 
 

บริษัท กิจเจริญ 

เอ็นจิเนียริ่ง 
อีเลคทริค จำกัด 
(มหาชน) 
 

ผู้ผลิตแลจำหน่าย 
ตู้ไฟสวิทช์บอร์ด  
รางเดินสายไฟ 

อุปกรณ์ที ่ใช ้    
เดินสายไฟทุกชนิด 
และชิ้นส่วนงาน
โลหะแผ่นแปรรูป
สั่งผลิตพิเศษ 

 

2544 – 2563 ผู้จัดการฝา่ยขาย 
 

12.  นางวราภรณ์ 
สุพรรณบรรจง 
ผู้อำนวยการฝ่ายซัพพลาย
เชน 
 

ชื่อสกุลเดิม 
นางสาว วราภรณ์ วิวิธสิริ 
 

ดำรงตำแหน่งวันที ่ 
16 มีนาคม 2545 

47 - ปริญญาโทบริหารธุรกิจ
มหาบัณฑิต สาขาการตลาด 
มหาวิทยาลัยศรนีครินทรวิโรฒ 

ประสานมิตร 
- ปริญญาตรี บริหารธุรกิจ
บัณฑิต สาขาการตลาด 
มหาวิทยาลัยอัสสัมชญั 

-ไม่ม-ี ญาติของ
ครอบครัว 
สุจิวโรดม 

2562 - ปัจจุบัน ผู้อำนวยการฝ่ายซัพพลาย
เชน 
 

บริษัท กิจเจริญ 

เอ็นจิเนียริ่ง 
อีเลคทริค จำกัด 
(มหาชน) 
 

ผู้ผลิตและจำหน่าย
ตู้ไฟสวิทซ์บอร์ด 
รางเดินสายไฟ 

อุปกรณ์ที่ใช้เดิน
สายไฟทุกชนิด 
และชิ้นส่วนงาน
โลหะแผ่นแปรรูป
สั่งผลิตพิเศษ 
 

2545 - 2561 ผู้จัดการฝา่ยสำนักงาน  

13.  นายพงศกร 
ประเวศวัฒนกุล 
กรรมการบริหาร 2/

 / 

32 - ปริญญาตรี คณะ
พาณิชยศาสตร์และการบัญช ี
สาขาบัญช ีจุฬาลงกรณ์

-ไม่ม-ี -ไม่ม-ี 2565 - ปัจจุบัน กรรมการบริหาร  บริษัท กิจเจริญ 

เอ็นจิเนียริ่ง 
อีเลคทริค จำกัด 

ผู้ผลิตแลจำหน่าย 
ตู้ไฟสวิทช์บอร์ด  
รางเดินสายไฟ 

2564 - ปัจจุบัน ผู้อำนวยการฝ่ายบัญชี
และการเงิน 
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ชื่อ-สกุล/ตำแหน่ง อาย ุ
(ป)ี 

คุณวุฒิทางการศึกษา/ 
ประวัติอบรม 

สัดส่วนการ
ถือหุ้นใน
บริษัทฯ 

(ร้อยละ)1/ 

ความสัมพันธ์
กรรมการและ
ผู้บริหาร 

ประสบการณ์ทำงานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 

ช่วงเวลา ตำแหน่ง ชื่อหน่วยงาน/
บริษัท ประเภทธุรกิจ 

ผู้อำนวยการฝ่ายบัญชีและ
การเงิน  
 

ดำรงตำแหน่งวันที ่ 
1 กุมภาพันธ ์2562 

มหาวิทยาลัย 
- CFO’s Orientation 

Course for New IPOs – 

SET 

- หลักสูตร Company 

Secretary Program (CSP) 
รุ่นที่ 126/2565  สมาคม
ส่งเสริมสถาบันกรรมการ
บริษัทไทย (Thai Institute 

of Directors : IOD) 

 

2562 - 2564 ผู้จัดการฝา่ยบัญช ี (มหาชน) 
 

อุปกรณ์ที ่ใช ้    
เดินสายไฟทุกชนิด 
และชิ้นส่วนงาน
โลหะแผ่นแปรรูป
สั่งผลิตพิเศษ 

2560 - 2562 ผู้จัดการฝา่ยตรวจสอบ
บัญช ี

บริษัท ไพร้ซวอ
เตอร์เฮาส ์
คูเปอร ์เอบีเอเอส 
จำกัด 

ตรวจสอบบัญช ี

2557 - 2560 ผู้ช่วยผู้ตรวจสอบบัญชี
อาวุโส 

14. นางสาววลัยพร 
พรจิรัฐติกาล 
ผู้จัดการฝา่ยบัญช ี
 

ดำรงตำแหน่งวันที ่
4 มกราคม 2564 

30 - ปริญญาตรี คณะบริหารธุรกิจ
บัณฑิต สาขาบัญช ี 
มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ 

-ไม่ม-ี -ไม่ม-ี 2565 - ปัจจุบัน ผู้จัดการฝา่ยบัญช ี บริษัท กจิเจริญ 

เอ็นจิเนียริ่ง 
อีเลคทริค จำกัด 
(มหาชน) 

ผู้ผลิตแลจำหน่าย 
ตู้ไฟสวิทช์บอร์ด  
รางเดินสายไฟ 

อุปกรณ์ที ่ใช ้    
เดินสายไฟทุกชนิด 
และชิ้นส่วนงาน
โลหะแผ่นแปรรูป
สั่งผลิตพิเศษ 
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ชื่อ-สกุล/ตำแหน่ง อาย ุ
(ป)ี 

คุณวุฒิทางการศึกษา/ 
ประวัติอบรม 

สัดส่วนการ
ถือหุ้นใน
บริษัทฯ 

(ร้อยละ)1/ 

ความสัมพันธ์
กรรมการและ
ผู้บริหาร 

ประสบการณ์ทำงานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 

ช่วงเวลา ตำแหน่ง ชื่อหน่วยงาน/
บริษัท ประเภทธุรกิจ 

2564 - ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท ไอเดีย 
ออดิท จำกัด 

การทำบัญชีและ
การตรวจสอบ
บัญช ีการให้
คำปรึกษาด้านภาษ ี

2564 - 2565 ผู้ช่วยผู้จัดการฝ่ายบัญช ี บริษัท กิจเจริญ 

เอ็นจิเนียริ่ง 
อีเลคทริค จำกัด 
(มหาชน) 

ผู้ผลิตแลจำหน่าย 
ตู้ไฟสวิทช์บอร์ด  
รางเดินสายไฟ 

อุปกรณ์ที ่ใช ้    
เดินสายไฟทุกชนิด 
และชิ้นส่วนงาน
โลหะแผ่นแปรรูป
สั่งผลิตพิเศษ 

2563 ผู้จัดการการตรวจสอบ
บัญช ี

บริษัท เคพีเอ็มจ ี
ภูมิไชย สอบบัญช ี
จำกัด 

ตรวจสอบบัญช ี

2560 - 2563 ผู้ช่วยผู้จัดการตรวจสอบ
บัญช ี

2558 - 2560 ผู้ช่วยผู้ตรวจสอบบัญชี
อาวุโส 

2557 - 2558 ผู้ช่วยผู้ตรวจสอบบัญช ี
 

 ม ยเ ตุ	:	1/	 ด ่ นก รถื ุ้นในบริ ท 	ณ	 นที่	30	มิถุน ยน	2565	
  2/	คุณพง กร	ปร เ ฒนกุล	ได้รบก รแต่งต้งเป็นกรรมก รบริ รจ กที่ปร ชุมคณ กรรมก รบริ ท	คร้งที่	9/2565	เมื่ นที่	27	กนย ยน	2565
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ม ยเ ตุ	:	1/	 ด ่ นก รถื ุ้นในบริ ท 	ณ	 นที่	30	มิถุน ยน	2565	

	 	 2.	รายละเอียดเกี่ย กับเลขานุการบริ ัท
1. รายละเอียดเกี่ยวกับเลขานุการบริษัท

 

ชื่อ-สกุล/ตำแหน่ง อาย ุ
(ปี) 

คุณวุฒิทางการศึกษา/ 
ประวัติอบรม 

สัดส่วน
การถือหุ้น
ในบริษัทฯ 
(ร้อยละ)1/

 

ความสัมพันธ์
กรรมการและ
ผู้บริหาร 

ประสบการณ์ทำงานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 

ช่วงเวลา ตำแหน่ง ชื่อหน่วยงาน/
บริษัท ประเภทธุรกิจ 

1. นายพงศกร 
ประเวศวัฒนกุล 
เลขานุการบรษิัท  
 

ดำรงตำแหน่งวันที ่ 
1 มีนาคม 2565 

31 - ปริญญาตรี คณะ
พาณิชยศาสตร์และการ
บัญช ีสาขาบัญช ี 
จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลัย  

- CFO’s Orientation 
Course for New IPOs 
– SET 

- หลักสูตร Company 
Secretary Program 
(CSP) รุ่นที่ 126/2565  

สมาคมส่งเสริมสถาบัน
กรรมการบริษัทไทย 
(Thai Institute of 

Directors : IOD) 

-ไม่ม-ี -ไม่ม-ี 2565 - ปัจจุบัน กรรมการบริหาร  บริษัท กิจเจริญ เอ็น
จิเนียริ่ง อีเลคทริค 
จำกัด (มหาชน) 
 

ผู้ผลิตและจำหน่ายตู้
ไฟสวิทซ์บอร์ด ราง
เดินสายไฟ อุปกรณ์
ที่ใช้เดินสายไฟทุก
ชนิด และชิ้นส่วน
งานโลหะแผ่นแปร
รูปสั่งผลิตพเิศษ 
 

2564 - ปัจจุบัน ผู้อำนวยการฝ่ายบัญชี
และการเงิน 

2562-2564 ผู้จัดการฝา่ยบัญช ี

2560 - 2562 ผู้จัดการฝา่ยตรวจสอบ
บัญช ี

บริษัท ไพร้ซวอเตอร์
เฮาส์คูเปอร ์เอบีเอ
เอส จำกัด 

ตรวจสอบบัญช ี

2557 - 2560 ผู้ช่วยผู้ตรวจสอบบัญชี
อาวุโส 

 

หมายเหตุ สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ ณ วันที่ มิถุนายน
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  น้าที่และค ามรับผิดชอบของเลขานุการบริ ัท 

	 	 	 เลข นุก รข งบริ ทจ ต้ งปฏิบติ น้ ที่ต มที่ก� นดในม ตร 	 89/15	 แล ม ตร 	 89/16	 ข ง
	 	 พร ร ชบญญติ ลกทรพย์แล ตล ด ลกทรพย์		(ฉบบที	่4)		พ. .	2551		ซึง่มผีลใช้บงคบใน นที	่31	 งิ คม	2551
	 	 ด้ ยค มรบผิดช บ	 ค มร มดร ง	 แล ค มซ่ื ตย์ ุจริต	 ร มท้งต้ งปฏิบติใ ้เป็นไปต มกฎ ม ย	
	 	 ตถุปร งค์	 ข้ บงคบบริ ท	 มติคณ กรรมก ร	 ตล ดจนมติที่ปร ชุมผู ้ถื ุ ้น	 ท้งนี้	 น้ ท่ีแล
	 	 ค มรบผิดช บข งเลข นุก รบริ ท	มีดงนี้
	 	 	 1.	จดท� แล เก็บรก เ ก รเกี่ย กบท เบียนกรรมก ร	ร ยง นปร จ� ปีข งบริ ท	 นง ื
	 	 	 	 นดปร ชมุข งคณ กรรมก รบริ ท	แล ร ยง นก รปร ชมุคณ กรรมก รบริ ท	 นง ื นดปร ชมุ
	 	 	 	 ผู้ถื ุ้นแล ร ยง นก รปร ชุมผู้ถื ุ้น
	 	 	 2.	เก็บรก ร ยง นก รมี ่ นได้เ ียที่ร ยง นโดยกรรมก ร รื ผู้บริ ร
	 	 	 3.	จด ่ง � เน ร ยง นก รมี ่ นได้เ ียข งกรรมก รแล ผู้บริ ร รื บุคคลที่มีค มเกี่ย ข้ งใ ้
	 	 	 	 ปร ธ นกรรมก รแล ปร ธ นกรรมก รตร จ บทร บภ ยใน	7	 นท� ก ร	นบตง้แต่ นทีบ่ริ ท
	 	 	 	 ได้รบร ยง นน้น	
	 	 	 4.	จดก รปร ชมุคณ กรรมก รบริ ท	แล ก รปร ชมุผูถ้ื ุน้ใ เ้ป็นไปต มร เบยีบ	ข้ บงคบ	แล
	 	 	 	 กฎ ม ยที่เกี่ย ข้ ง
	 	 	 5.	ใ ้ค� แน น� ในก รด� เนินง นข งบริ ท	 แล คณ กรรมก รบริ ทใ ้เป็นไปต ม นง ื
	 	 	 	 บรคิณ ์ นธิ		ข้ บงคบข งบริ ท		พร ร ชบญญติ ลกทรพย์แล ตล ด ลกทรพย์		พร ร ชบญญติ
	 	 	 	 บริ ทม ชนจ� กด	แล กฎ ม ย ื่นที่เกี่ย ข้ ง
	 	 	 6.	เป็น ูนย์กล งติดต่ ื่ รข้ มูลข่ รร ่ งกรรมก ร	ผู้บริ ร	แล ผู้ถื ุ้น	
	 	 	 7.	ปร นง นแล ติดต มก รด� เนินง นต มมติข งกรรมก รแล ผู้ถื ุ้น
	 	 	 8.	ดูแลใ ้มีก รเปิดเผยข้ มูล	แล ร ยง น ร นเท ใน ่ นที่รบผิดช บต่ น่ ยง นที่ก� กบดูแล
	 	 	 	 ต มร เบียบแล ข้ ก� นดข ง น่ ยง นท งร ชก ร
	 	 	 9.	ด� เนินก ร ื่น	 ๆ	 ต มที่คณ กรรมก รก� กบตล ดทุนปร ก ก� นด รื ต มที่คณ กรรมก ร
	 	 	 	 บริ ทม บ ม ย
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	 	 3.	การด�ารงต�าแ น่งของกรรมการ	ผู้บริ าร	และผู้มีอ�านาจค บคุมของบริ ัทฯ	ในบริ ัทย่อยและบริ ัทที่เกี่ย ข้อง

กลุ่มบริษัทฯ 

นา
ย ก
าร
ุณย
์  ส
ุจิว
โรด
ม 

นา
ย พ
ิชัย

  
ดุษ
ฎีก
ุลช
ัย 

นา
ย ว
รุต
ม ์ 
เตม
ีย ์

รศ
.ดร

. ว
ิเลิศ

  
ภูร
ิวัช
ร 

นา
ย เ
กษ
มส
ันต

 ์ 
สุจ
ิวโร
ดม

 

นา
ง ก
ันย
า  
สุจ
ิวโร
ดม

 

นา
งส
าว

 กา
นต
์ธีร
า  
สุจ
ิวโร
ดม

 

นา
งส
าว
กร
กม
ล  
สุจ
ิวโร
ดม

 

นา
ย เ
กิด
ชัย

  
สุจ
ิวโร
ดม

 

นา
ย พ
รัต
น ์

 ป
ระ
เจร
ิญพ
ร 

นา
ย พ
รช
ัย  
ธน
ทว
ีโช
คไ
พศ
าล

 

นา
ง ว
รา
ภร
ณ ์

 สุพ
รร
ณบ
รร
จง

 

นา
ย พ
งศ
กร

  
ปร
ะเว
ศว
ัฒน
กุล

 

นา
งส
าว
วลั
ยพ
ร 
พร
จิรั
ฐติ
กา
ล 

บริษัทฯ 
1. บริษัท กิจเจริญ 

เอ็นจิเนียริ่ง อีเลคทริค 
จำกัด (มหาชน) 

C, 

CEC 

CAC, 

CNR, 

RM, ID 

CRM, 

AC, 

NR, ID 

AC, ID CEO, 

RM, NR, 

EC, D, M 

VEC, 

D 

D, M D, M D, M M M M M, EC M 

บริษัทที่เกี่ยวข้อง 
2. บริษัท เคเจแอล 
อีเลคทริค จำกัด 

D - - - D D D D D - - - - - 

3. บริษัท โฟร์ชอป 
มินิมาร์ท จำกัด 

- - - - - - D D - - - - - - 

4. บริษัท พี เค เอส 
ออโต ้เซอร์วิส 
เซ็นเตอร ์จำกัด 

- - - - - - - - - - D - - - 

5. บริษัท บ้านป ูจำกัด 
(มหาชน) 

- AC, ID, 
ESG 

- - - - - - - - - - - - 

6. บริษัท แอล เอช 
ไฟแนนซ์เชียล กรุ๊ป 
จำกัด (มหาชน) 

- CNR, 

AC, 

RM, ID 

- - - - - - - - - - - - 

7. ธนาคารแลนด์ แอนด ์
เฮ้าส ์จำกัด (มหาชน) 

- CG, 
AC, ID 

- - - - - - - - - - - - 
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ม ยเ ตุ	: C	 :	 ปร ธ นกรรมก ร D	 :	 กรรมก รVC	 :	 ร งปร ธ นกรรมก ร ID	 :	 กรรมก ร ิ ร
CAC	:	 ปร ธ นคณ กรรมก ร
	 	 ตร จ บบริ รค มเ ี่ยง
CNR	:	 ปร ธ นคณ กรรมก ร รร
VEC	 :	 ร งปร ธ นกรรมก รบริ ร

ESG	 :	 คณ กรรมก ร ิ่งแ ดล้ ม
	 	 งคม	แล ก รก� กบดแูลกิจก ร

CRM	:	 ปร ธ นคณ กรรมก รบริ ร
	 	 ค มเ ี่ยง
CEC	:	 ปร ธ นกรรมก รบริ ร
CMS	:	 ปร ธ นคณ กรรมก ร
	 	 ก รตล ดแล ก รพฒน
	 	 ย่ งย่งยืน

AC	 :	 กรรมก รตร จ บ

NR	 :	 คณ กรรมก ร รร
CEO	:	 ปร ธ นเจ้ น้ ที่บริ ร

M	 :	 ผู้บริ ร

RM	 :	 คณ กรรมบริ รค มเ ี่ยง

EC	 :	 กรรมบริ รค มเ ี่ยง
CG	 :	 คณ กรรมก รบรร ทภิบ ล

กลุ่มบริษัทฯ 

นา
ย ก
าร
ุณย
์  ส
ุจิว
โรด
ม 

นา
ย พ
ิชัย

  
ดุษ
ฎีก
ุลช
ัย 

นา
ย ว
รุต
ม ์ 
เตม
ีย ์

รศ
.ดร

. ว
ิเลิศ

  
ภูร
ิวัช
ร 

นา
ย เ
กษ
มส
ันต

 ์ 
สุจ
ิวโร
ดม

 

นา
ง ก
ันย
า  
สุจ
ิวโร
ดม

 

นา
งส
าว

 กา
นต
์ธีร
า  
สุจ
ิวโร
ดม

 

นา
งส
าว
กร
กม
ล  
สุจ
ิวโร
ดม

 

นา
ย เ
กิด
ชัย

  
สุจ
ิวโร
ดม

 

นา
ย พ
รัต
น ์

 ป
ระ
เจร
ิญพ
ร 

นา
ย พ
รช
ัย  
ธน
ทว
ีโช
คไ
พศ
าล

 

นา
ง ว
รา
ภร
ณ ์

 สุพ
รร
ณบ
รร
จง

 

นา
ย พ
งศ
กร

  
ปร
ะเว
ศว
ัฒน
กุล

 

นา
งส
าว
วลั
ยพ
ร 
พร
จิรั
ฐติ
กา
ล 

8. บริษัท เซ็น คอร์ปอเรชัน่ 
กรุ๊ป จำกัด (มหาชน) 

- - - CMS / 

ID / NR 

- - - - - - - - - - 

9. บริษัท อิสระ เจ จำกัด 
 

- - D - - - - - - - - - - - 

10. บริษัท วีว่า แคปปิตอล 
จำกัด 

- - D - - - - - - - - - - - 

11. บริษัท ไอเดีย ออดิท 
จำกัด 

- - - - - - - - - - - - - D 

12. บริษัท เจ เอ โอ 
โฮลดิ้งส ์จำกัด 

- - M - - - - - - - - - - - 

13. จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย 

- - - M - - - - - - - - - - 
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เอกสารแนบ 2 รายละเอียดเกี่ย กับกรรมการของบริ ัทย่อย

	 -	ไม่มี	-	



3
3
1

เอกสารแนบ 3 รายละเอียดเกี่ย กับ ั น้างานตร จ อบภายในและ ั น้างานก�ากับดูแลการปฏิบัติงานของบริ ัทฯ	(Compliance)

 

ชื่อ-สกุล/

ตำแหน่ง/ 
วันที่ได้รับแต่งตั้ง 

อาย ุ

(ป)ี 

คุณวุฒิทางการศึกษา/ 
ประวัติอบรม 

สัดส่วน
การถือหุ้น
ในบริษัทฯ 

(ร้อยละ) 

ความสัมพันธ์ทาง
ครอบครัว

ระหว่างกรรมการ
และผู้บริหาร 

ประสบการณ์ทำงานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 

ช่วงเวลา ตำแหน่ง ชื่อหน่วยงาน/บริษัท ประเภทธุรกจิ 

นายศุภเชษฐ  
คุณาลักษณ์กุล  
 
แต่งตั้งโดยที่ประชุม
คณะกรรมการ
ตรวจสอบครั้งที ่
1/2565 วันที ่22 
มีนาคม 2565 

41 - ปริญญาโท บัญชีมหาบัณฑิต 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ์

- ปริญญาตร ีบัญชีบัณฑิต 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทร 
วิโรฒ  

 
คุณวุฒิอื่น 
- ผู้ตรวจสอบภายในรับ

อนุญาต (Certified 
Internal Auditor: CIA) 

- ผู้ตรวจสอบและควบคุม
ระบบสารสนเทศรับอนุญาต 
(Certified Information 
Systems Auditor: CISA) 

- ISO27001:2013 Lead 
Auditor 

- Certification in Control 
Self- Assessment (CCSA) 

- ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 
(CPA) 

ไม่มี ไม่มี ป ี2558 - ปัจจุบัน 
 

ปี 2557 - ปี 2558 
 

ปี 2555 - ปี 2557 
 

ปี 2553 - ปี 2555 

หุ้นส่วน 
 
รองกรรมการบริหาร 
 
ผู้จัดการ 
 
ผู้จัดการ 

บริษัท เคพีเอ็มจ ีภูมิไชย 
ที่ปรึกษาธุรกิจ จํากัด 
บริษัท เคพีเอ็มจ ีภูมิไชย 
สอบบัญช ีจํากัด 
KPMG China, Guangzhou 
Office 
บริษัท เคพีเอ็มจ ีภูมิไชย 
สอบบัญช ีจํากัด 

ธุรกิจที่ปรึกษา 
 
ธุรกิจที่เกี่ยวข้องกับการ
สอบบัญช ี
ธุรกิจที่ปรึกษา 
 
ธุรกิจที่เกี่ยวข้องกับการ
สอบบัญช ี
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2เอกสารแนบ 4 ทรัพย์ ินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจและรายละเอียดเกี่ย กับการประเมินราคาทรัพย์ ิน

 1)	 ทรัพย์ ินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ
	 	 	 ร ยล เ ยีดทรพย์ นิทีใ่ช้ในก รปร ก บธุรกจิ	 (โปรดดรู ยล เ ยีดใน ่ นที	่ 2.2	 ก รปร ก บธุรกจิแล ผลก รด� เนินง น	 /	 1.	 โครง ร้ งแล
	 	 ก รด� เนนิง นข งบริ ท 	/	1.2	ลก ณ ก รปร ก บธุรกจิ	/	1.2.2.	ข้ มลูเกีย่ กบผลติภณฑ์แล บรกิ ร/	1.2.2.4	ทรพย์ นิทีใ่ช้ในก รปร ก บธุรกจิ)

 2)	 รายละเอยีดเกี่ย กบัรายการประเมินราคาทรพัย์ นิ
   2.1)		การประเมินทรัพย์ ินที่มีการปรับโครง ร้างของบริ ัทฯ	ก่อนการเข้าจดทะเบียนในตลาด ลักทรัพย์ฯ
 	 ในปี	2563	บริ ท 		ได้ปรบโครง ร้ งทรพย์ นิร ่ งบริ ท 	กบบริ ทข งกลุม่ผูถ้ื ุน้ใ ญ่ใ ช้ดเจน		โดยบริ ท 		ได้ท� ร ยก รรบโ นกจิก รทง้ มด	
	 	 (Entire	Business	Transfer:	EBT)	จ กบริ ทข งกลุ่มผู้ถื ุ้นใ ญ่	ดงนี้	1.	บริ ท	เคเจแ ล	พร็ พเพ ร์ตี้	แ นด์	 โ ลดิ้ง	จ� กด	2.	บริ ท	เคเ
	 	 พร็ พเพ ร์ตี้	แ นด์	ดีเ ลล ปเมนท์	จ� กด	แล 	3.	บริ ท	กนย 	พร็ พเพ ร์ตี้	แ นด์	ดีเ ลล ปเมนท์	จ� กด	ซึ่งเดิมท้ง	3	บริ ทมีกรรม ิทธิ์ในที่ดิน	
	 	 แล 	 ิ่งปลูก ร้ งที่บริ ท 	ใช้ในก รด� เนินธุรกิจในปัจจุบน	ดงน้น	บริ ท 	จึงมีก รปรบโครง ร้ งทรพย์ ินข งบริ ท 	เพื่ ใ ้บริ ท 		มีกรรม ิทธิ์
	 	 ในทรพย์ นิทีใ่ช้ในก รด� เนนิธุรกจิ	 นเป็นผลใ ม้กี รได้ม ซึง่ทรพย์ นิทีม่นีย � คญ	โดยบริ ท 	ได้ท� ญญ โ นกจิก รทง้ มดกบ	3	บริ ท	ดงกล่
	 	 ใน นที่	16	ตุล คม	2563	แล ได้ ่ จ้ งผู้ปร เมินทรพย์ ิน ิ ร ที่ ยู่ในบญชีร ยชื่ ที่ � นกง น	ก.ล.ต.	ใ ้ค มเ ็นช บ	เพื่ ปร เมินร ค ตล ดด้ ย
	 	 ิธีคิดจ กต้นทุน	ท้งนี้	ร ยง นก รปร เมินมูลค่ ทรพย์ ินดงกล่ 	 ม รถ รุปร ยล เ ียดร ค ปร เมินดงนี้
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ลำดับ ทรัพย์สินที่ประเมิน ผู้ประเมิน วันที่ประเมิน วัตถุประสงค์การประเมิน ราคาประเมิน 

1 ที่ดิน:  

- โฉนดที่ดินเลขที่ 18832 (เนื้อที่ดิน 3-3-25.0 ไร่)  
- โฉนดที่ดินเลขที่ 19660 (เนื้อที่ดิน 6-0-56.0 ไร่) 
 

สิ่งปลูกสร้าง: เลขที่ 6 ซอยเศรษฐกิจ 1 ซอย 8 ถนน
เศรษฐกิจ 1 ตำบลท่าไม ้อำเภอกระทุ่มแบน จังหวัด
สมุทรสาคร 
- อาคารโรงงานพร้อมสำนักงาน 

- อาคารชั้นเดียว 
- บ้านพักอาศัย 

- อื่นๆ เช่น อาคารมินิมาร์ท โรงอาหาร โรงจอดรถ 

โรงเก็บถังแก๊ส ป้อมยาม 

 

ผู้ถือกรรมสิทธิ:์ 
บริษัท เคเจแอล พร็อพเพอร์ตี ้แอนด์ โฮลดิ้ง จำกัด 
 

บริษัท เวลท ์แอพไพรซัล จำกัด 

ผู้ประเมินมูลค่าทรัพย์สิน: 

นายมารุต บุญปรางค์ 
ผู้ประเมินหลัก: 

นางสาวจีรกานต์ ธนนันท์วิชยุทธ 
ผู้ประเมินหลักชั้นวุฒ ิเลขที ่วฒ. 136 

ซึ่งเป็นผู้ประเมินที่ได้รับความเห็นชอบจาก
สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์
และตลาดหลักทรัพย์ 

28 กันยายน 2563 

 

(วันที่รายงาน: 

2 ตุลาคม 2563) 

วัตถุประสงค์สาธารณะ 154,519,323 

บาท 

 
 

 

 



3
3
4

ลำดับ ทรัพย์สินที่ประเมิน ผู้ประเมิน วันที่ประเมิน วัตถุประสงค์การประเมิน ราคาประเมิน 

2 ที่ดิน:  

- โฉนดที่ดินเลขที ่18829 (เนื้อที่ดิน 2-0-5.8 ไร)่ 
- โฉนดที่ดินเลขที ่18830 (เนื้อที่ดิน 3-3-57.0 ไร)่ 
 

สิ่งปลูกสร้าง: ซอยเศรษฐกิจ 1 ซอย 8 ถนนเศรษฐกิจ 
1 ตำบลท่าไม้ อำเภอกระทุ่มแบน จังหวัดสมุทรสาคร 
- อาคารโรงงานพร้อมสำนักงาน 

- อาคารโกดัง 
- อาคารพักอาศัย 

- อื่นๆ เช่น อาคารห้องน้ำ ป้อมยาม 

 

ผู้ถือกรรมสิทธิ:์ 
บริษัท เคเอส พร็อพเพอร์ตี ้แอนด ์ดีเวลลอปเมนท ์

จำกัด 
 

บริษัท เวลท ์แอพไพรซัล จำกัด 

ผู้ประเมินมูลค่าทรัพย์สิน: 

นายมารตุ บุญปรางค์ 
ผู้ประเมินหลัก: 

นางสาวจีรกานต์ ธนนันท์วิชยุทธ 
ผู้ประเมินหลักชั้นวุฒ ิเลขที่ วฒ. 136 

ซึ่งเป็นผู้ประเมินที่ได้รับความเห็นชอบจาก
สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์
และตลาดหลักทรัพย ์

28 กันยายน 2563 

 

(วันที่รายงาน: 

2 ตุลาคม 2563) 

วัตถุประสงค์สาธารณะ 71,919,630 

บาท 
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ลำดับ ทรัพย์สินที่ประเมิน ผู้ประเมิน วันที่ประเมิน วัตถุประสงค์การประเมิน ราคาประเมิน 

3 ที่ดิน:  

- โฉนดที่ดินเลขที ่51480 (เนื้อที่ดิน 6-1-53.3 ไร)่ 
 

สิ่งปลูกสร้าง: ซอยเศรษฐกิจ 1 ซอย 8 ถนนเศรษฐกิจ 
1 ตำบลท่าไม้ อำเภอกระทุ่มแบน จังหวัดสมุทรสาคร 
- อาคารพักอาศัย  

- อ ื่นๆ เช ่น อาคารม ิน ิมาร ์ท  โรงอาหาร อาคาร
ห้องน้ำ ป้อมยาม 

 

ผู้ถือกรรมสิทธิ:์ 
บริษัท กันยา พร็อพเพอร์ตี้ แอนด ์ดีเวลลอปเมนท์ 
จำกัด 
 

บริษัท เวลท ์แอพไพรซัล จำกัด 

ผู้ประเมินมูลค่าทรัพย์สิน: 

นายมารุต บุญปรางค์ 
ผู้ประเมินหลัก: 

นางสาวจีรกานต์ ธนนันท์วิชยุทธ 
ผู้ประเมินหลักชั้นวุฒ ิเลขที่ วฒ. 136 

ซึ่งเป็นผู้ประเมินที่ได้รับความเห็นชอบจาก
สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์
และตลาดหลักทรัพย ์

28 กันยายน 2563 

 

(วันที่รายงาน: 

2 ตุลาคม 2563) 

วัตถุประสงค์สาธารณะ 70,738,082 

บาท 
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6  	 2.2)		การประเมินค่าเช่าทรัพย์ ิน

	 	 เนื่ งจ กบริ ท 	 ได้ใ ้เช่ พื้นที่บริเ ณโรงง นที่ไม่ได้ใช้ปร โยชน์	 กบบริ ท	 โฟร์ช ป	 มินิม ร์ท	 จ� กด	 (“โฟร์ช ป”)	 ซึ่งเป็นนิติบุคคลที่มี
	 	 ค มเกี่ย ข้ งกน	 เพื่ ใช้เป็นที่ต้งข งร้ นค้ ข งโฟร์ช ป	 (โปรดดูร ยล เ ียดใน ่ นที่	2.3	ก รก� กบดูแลกิจก ร	/	9.	ก รค บคุมภ ยในแล
	 	 ร ยก รร ่ งกน	 /	 9.2	 ร ยก รร ่ งกน	 /	 9.2.2	 ร ยก รร ่ งกนข งบริ ท 	 กบบุคคลที่มีค มเกี่ย ข้ งกน)	 ดงน้น	 บริ ท 	 ได้ ่ จ้ ง
	 	 ผู้ปร เมินทรพย์ ิน ิ ร ที่ ยู่ในบญชีร ยชื่ ที่ � นกง น	 ก.ล.ต.	 ใ ้ค มเ ็นช บ	 เพื่ ปร เมิน ตร ค่ เช่ ด้ ย ิธีเปรียบเทียบร ค ตล ด	 (ปร เมิน
	 	 ณ	11	มกร คม	2565)	ท้งนี	้ร ยง นก รปร เมินมูลค่ เช่ ทรพย์ ินดงกล่ 	 ม รถ รุปร ยล เ ียดร ค ปร เมิน	ดงนี้

ลำดับ ทรัพย์สินที่ประเมิน ผู้ประเมิน วันที่ประเมิน วัตถุประสงค์การประเมิน ราคาประเมิน 

1 ที่ดิน:  

- โฉนดที่ดินเลขที ่51480 (เนื้อที่ดิน 6-1-53.3 ไร)่  
- โฉนดที่ดินเลขที ่19660 (เนื้อที่ดิน 6-0-56.0 ไร)่ 
 

ท ี่ต ั้งท ร ัพย ์ส ิน : ซอยเศรษฐก ิจ  1 ซอย  8 ถนน
เศรษฐกิจ 1 ตำบลท่าไม ้อำเภอกระทุ่มแบน จังหวัด
สมุทรสาคร 
- อาคาม ิน ิมาร ์ท  ช ั้น เด ียว พ ื้นท ี่ใช ้สอย 144.00 

ตารางเมตร 
- อาคารโรงอาหาร มินิมาร์ท ชั้นเดียว พื้นที่ใช้สอย 

351.25 ตารางเมตร 
- อาคารร้านเบเกอรี ่ชั้นเดียว พื้นที่ใช้สอย 68.08 

ตารางเมตร 
 

ผู้ถือกรรมสิทธิ:์ 
บริษัท กิจเจริญ เอ็นจิเนียริ่ง อีเลคทริค จำกัด 

บริษัท เวลท ์แอพไพรซัล จำกัด 

ผู้ประเมินมูลค่าทรัพย์สิน: 

นายมารุต บุญปรางค์ 
ผู้ประเมินหลัก: 

นางสาวจีรกานต์ ธนนันท์วิชยุทธ 
ผู้ประเมินหลักชั้นวุฒ ิเลขที่ วฒ. 136 

ซึ่งเป็นผู้ประเมินที่ได้รับความเห็นชอบจาก
สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์
และตลาดหลักทรัพย ์

11 มกราคม 2565 

 

(วันที่รายงาน: 

17 มกราคม 

2565) 

วัตถุประสงค์สาธารณะ 35,793.90  

บาท/เดือน 
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เอกสารแนบ 5 นโยบายและแน ปฏิบัติการก�ากับดูแลกิจการ	และจรรยาบรรณธุรกิจโดยละเอียด

 1.	นโยบายการก�ากับดูแลกิจการที่ดี
	 	 	 บริ ท 	 ได้จดท� นโยบ ยก รก� กบดูแลกิจก รที่ดี	 ต ม ลกก รก� กบดูแลกิจก รที่ดี � รบบริ ท
	 จดท เบียน	ปี	2560	ข ง � นกง นคณ กรรมก รก� กบ ลกทรพย์แล ตล ด ลกทรพย	์ (ก.ล.ต.)	 เพื่ ใช้เป็น
	 แน ท งในก รด� เนินธุรกิจ ย่ งมีปร ิทธิภ พ	 ด้ ยค มโปร่งใ 	 ม รถตร จ บได้	 แล บริ ร งค์กร
	 เพื่ ร้ งคุณค่ ใ กิ้จก ร ย่ งย่งยนื	น กเ นื จ กก ร ร้ งค มเชื่ มน่ใ แ้ก่ผูล้งทุน	ผูถ้ื ุน้	แล ผูเ้กีย่ ข้ ง	
	 เพื่ ใ ้กิจก ร ม รถแข่งขนได้	 แล มีผลปร ก บก รที่ดี	 โดยค� นึงถึงผลกร ทบในร ย ย 	 ด� เนินธุรกิจ
	 ย่ งมีจริยธรรม	 เค รพ ิทธิ	 แล มีค มรบผิดช บต่ ผู้ถื ุ้น	 แล ผู้มี ่ นได้เ ีย	 ตล ดจนปร ก บธุรกิจ
	 ย่ งเป็นปร โยชน์ต่ งคม	 พฒน รื ลดผลกร ทบด้ นลบต่ ิ่งแ ดล้ ม	 แล ม รถปรบต ได้
	 ภ ยใต้ปัจจยก รเปลี่ยนแปลงต่ งๆ	ซึ่งคร บคลุม ลกปฏิบติในก รก� กบดูแลกิจก รที่ดี	8	ข้ 	ดงนี้

 ลักปฏิบัติ	1	 ตระ นกัถงึบทบาท	 และค ามรบัผิดชอบของคณะกรรมการในฐานะผู้น�าองค์กรที่ ร้างคุณค่า
	 	 	 	 ใ ้แก่กิจการอย่างยั่งยืน
    หลักปฏิบัติ 1.1
	 	 	 	 	 คณ กรรมก รต้ งมีค มเข้ ใจบทบ ท	 แล ตร นกถึงค มรบผิดช บในฐ น ผู้น� ที่
	 	 	 	 ต้ งก� กบดูแลใ ้ งค์กรมีก รบริ รจดก รที่ดี	ซึ่งคร บคลุมถึง
	 	 	 	 	 1)	ก� นดกลยุทธ์	 ตถุปร งค์แล เป้ ม ย
	 	 	 	 	 2)	ก� นดนโยบ ยก รด� เนินง น	 ตล ดจนก รจด รรทรพย กร � คญเพื่ ใ ้บรรลุ	
	 	 	 	 	 	 ตถุปร งค์แล เป้ ม ย
	 	 	 	 	 3)	ติดต ม	ปร เมินผล	แล ดูแลก รร ยง นผลก รด� เนินง น
    แนวปฏิบัติ
	 	 	 	 	 เพื่ ใ ้คณ กรรมก รบริ ทเข้ ใจบทบ ท	 แล ตร นกถึงค มรบผิดช บในฐ น ผู้น�
	 	 	 	 งค์กร	 บริ ท 	 ได้ก� นด น้ ที่	 แล ค มรบผิดช บข งคณ กรรมก รไ ้ ย่ งชดเจนใน
	 	 	 	 กฎบตรคณ กรรมก รบริ ท	โดยมี น้ ที่ � คญในก รก� นดกลยุทธ์	นโยบ ยก รด� เนินง น	
	 	 	 	 ก รจด รรทรพย กร � คญ	 ตล ดจนก รติดต ม	 ปร เมินผล	 แล ดูแลก รร ยง น
	 	 	 	 ผลก รด� เนินง น	 เพื่ ใ ้บรรลุ ตถุปร งค์	 แล เป้ ม ยในก รปร ก บธุรกิจ	 ซึ่ง
	 	 	 	 คณ กรรมก รมีค มเข้ ใจในบทบ ท	 แล ตร นกถึงค มรบผิดช บในฐ น ผู ้น�
	 	 	 	 ที่ต้ งก� กบดูแลใ ้ งค์กรมีก รบริ รจดก รที่ดี
    หลักปฏิบัติ 1.2
	 	 	 	 	 ในก ร ร้ งคุณค่ ใ ้แก่กิจก ร ย่ งย่งยืน	 คณ กรรมก รมี น้ ท่ีก� กบดูแลกิจก รใ ้
	 	 	 	 น� ไป ู่ผล	(governance	outcome)	 ย่ งน้ ยดงต่ ไปนี้
	 	 	 	 	 1)	 ม รถแข่งขนได้แล มีผลปร ก บก รที่ด	ีโดยค� นึงถึงผลกร ทบในร ย ย
	 	 	 	 	 	 (competitiveness	and	performance	with	long-term	perspective)
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	 	 	 	 	 2)	ปร ก บธุรกิจ ย่ งมีจริยธรรม	 เค รพ ิทธิ	 แล มีค มรบผิดช บต่ ผู้ถื ุ ้นแล
	 	 	 	 	 	 ผู้มี ่ นได้เ ีย	(ethical	and	responsible	business)
	 	 	 	 	 3)	เป็นปร โยชน์ต่ งคม	แล พฒน รื ลดผลกร ทบด้ นลบต่ ิ่งแ ดล้ ม
	 	 	 	 	 	 (good	corporate	citizenship)
	 	 	 	 	 4)	 ม รถปรบต ได้ภ ยใต้ปัจจยก รเปลี่ยนแปลง	(corporate	resilience)
    แนวปฏิบัติ
	 	 	 	 	 คณ กรรมก รบริ ทจ ก� กบดูแลก รด� เนินกิจก รใ ้ ม รถแข่งขนได้	 แล มี
	 	 	 	 ผลปร ก บก รทีด่	ีโดยค� นงึถงึผลกร ทบในร ย ย 	มจีรยิธรรม	เค รพ ทิธิ	มคี มรบผดิช บ
	 	 	 	 ต่ ผู้ถื ุ้น	แล ผู้มี ่ นได้เ ีย	เป็นปร โยชน์ต่ งคม	พฒน รื ลดผลกร ทบต่ ิ่งแ ดล้ ม	
	 	 	 	 แล ม รถปรบต ได้ภ ยใต้ปัจจยก รเปล่ียนแปลงต่ ง	ๆ 	เพื่ ปร โยชน์ในก ร ร้ งคุณค่ ใ ้
	 	 	 	 กิจก ร ย่ งย่งยืน
    หลักปฏิบัติ 1.3
	 	 	 	 	 คณ กรรมก รมี น้ ที่ดูแลใ ้กรรมก รทุกคนแล ผู ้บริ รปฏิบติ น้ ที่ด ้ ยค ม
	 	 	 	 รบผิดช บ	ร มดร ง	(duty	of	care)	แล ซื่ ตย์ ุจริตต่ งค์กร	(duty	of	loyalty)	แล
	 	 	 	 ดูแลใ ้ก รด� เนินง นเป็นไปต มกฎ ม ย	ข้ บงคบ	แล มติที่ปร ชุมผู้ถื ุ้น
    แนวปฏิบัติ
	 	 	 	 	 บริ ท 	ได้แต่งตง้คณ กรรมก รชดุย่ ย		แล คณ ท� ง นเพื่ ท� น้ ที่ นบ นนุ		ตร จ บ	
	 	 	 	 ก� กบดูแลก รปฏิบติง น	แล ก รบริ รง นใ ้เป็นไปต มกฎ ม ย	นโยบ ย	แผนง น	แล
	 	 	 	 งบปร ม ณปร จ� ปีทีก่� นด		โดยก� นด น้ ที	่	แล ค มรบผดิช บข งคณ กรรมก รชดุย่ ย
	 	 	 	 แล คณ ท� ง นไ ้ ย่ งชดเจน	 ตล ดจนก� กบดูแลใ ้กรรมก ร	 แล ผู้บริ รปฏิบติ น้ ที่
	 	 	 	 ด้ ยค มรบผิดช บ	ร มดร ง	ซื่ ตย์ ุจริต	แล ดูแลใ ้ก รด� เนินง นเป็นไปต มกฎ ม ย
	 	 	 	 ที่เกี่ย ข้ ง	 ข้ บงคบ	 มติที่ปร ชุมคณ กรรมก ร	 มติที่ปร ชุมผู้ถื ุ ้น	 แล นโยบ ยต่ งๆ	
	 	 	 	 	 ทง้นี	้	ในก รปร ชมุคณ กรรมก รบริ ทแต่ล ครง้		ต้ งมกีรรมก รบริ ทม ปร ชมุไม่น้ ย
	 	 	 	 ก ่ 	2	ใน	3	ข งจ� น นกรรมก รบริ ทท้ง มดจึงจ ครบเป็น งค์ปร ชุม	น กจ กนี	้บริ ท 	
	 	 	 	 ยงได้ก� นดนโยบ ยเกี่ย กบจ� น น งค์ปร ชุมข้นต�่ 	 ณ	 ขณ ที่คณ กรรมก รจ ลงมติใน
	 	 	 	 ที่ปร ชุมคณ กรรมก ร ่ 	ต้ งมีกรรมก ร ยู่ไม่น้ ยก ่ 	2	ใน	3	ข งจ� น นกรรมก รท้ง มด
    หลักปฏิบัติ 1.4
	 	 	 	 	 คณ กรรมก รจ ต้ งเข้ ใจข บเขต น้ ที่	 แล ค มรบผิดช บข งคณ กรรมก ร	 แล
	 	 	 	 ก� นดข บเขต	 ก รม บ ม ย น้ ที่แล ค มรบผิดช บใ ้ปร ธ นเจ้ น้ ที่บริ รแล
	 	 	 	 ฝ่ ยบริ ร ย่ งชดเจน		ตล ดจนตดิต มดแูลใ ป้ร ธ นเจ้ น้ ทีบ่ริ รแล ฝ่ ยบริ รปฏบิติ
	 	 	 	 น้ ที่ต มที่ได้รบม บ ม ย
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    แนวปฏิบัติ
	 	 	 	 	 เพื่ ใ ้คณ กรรมก รมีค มเข้ ใจข บเขต น้ ที่แล ค มรบผิดช บ	 บริ ท 	 จึงจดท�
	 	 	 	 กฎบตรข งคณ กรรมก รต่ ง	 ๆ	 ซึ่งก� นดข บเขต � น จ น้ ที่แล ค มรบผิดช บไ ้
	 	 	 	 ย่ งชดเจน	 ตล ดจนมีก รติดต มดูแลใ ้กรรมก รปฏิบติ น้ ที่ต มที่ได้รบม บ ม ย
	 	 	 	 ท้งนี้	บริ ท 	จ ก� นดใ ้มีก รทบท นกฎบตรดงกล่ ทุกปี ย่ งน้ ยปีล 	1	คร้ง	เพื่ จ ได้
	 	 	 	 แก้ไขใ ้ ดคล้ งกบทิ ท งข งบริ ท

 ลักปฏิบัติ	2 ก�า นด ัตถุประ งค์	และเป้า มาย ลักของกิจการที่เป็นไปเพื่อค ามยั่งยืน
    หลักปฏิบัติ 2.1
	 	 	 	 	 คณ กรรมก รจ ต้ งก� นด รื ดูแลใ ้ ตถุปร งค์	 แล เป้ ม ย ลกข งกิจก ร
	 	 	 	 (objectives)	 เป็นไปเพื่ ค มย่งยืน	 โดยเป็น ตถุปร งค์แล เป้ ม ยที่ ดคล้ งกบก ร
	 	 	 	 ร้ งคุณค่ ใ ้ท้งกิจก ร	ลูกค้ 	ผู้มี ่ นได้เ ียแล งคมโดยร ม
    แนวปฏิบัติ
	 	 	 	 	 คณ กรรมก รบริ ท	ได้ก� นด ตถปุร งค์	แล เป้ ม ย ลกข ง งค์กรในก รด� เนนิธุรกิจ
	 	 	 	 เพื่ ใ ้เกิดค มย่งยืน	 แล ดคล้ งกบก ร ร้ งคุณค่ ใ ้แก่กิจก ร	 ลูกค้ 	 ผู้มี ่ นได้เ ีย
	 	 	 	 แล งคมโดยร ม	ซึ่งได้ ื่ รใ ้บุคล กรในทุกร ดบยึดถื เป็น ลกในก รปฏิบติ น้ ที	่เพื่
	 	 	 	 ใ ้บรรลุ ตถุปร งค์	 แล เป้ ม ยที่ก� นดไ ้	 ร มท้งเ ริม ร้ งใ ้ ตถุปร งค์	 แล
	 	 	 	 เป้ ม ย ลกข ง งค์กร ท้ น ยูใ่นก รตด นิใจ		แล ก รด� เนนิง นข งบุคล กรในทกุร ดบ	
	 	 	 	 จนกล ยเป็น ฒนธรรม งค์กร
    หลักปฏิบัติ 2.2
	 	 	 	 	 คณ กรรมก รต้ งก� กบดูแลใ ้ม่นใจ ่ 	 ตถุปร งค์แล เป้ ม ย	 ตล ดจนกลยุทธ์ใน
	 	 	 	 ร ย เ ล ป นกล ง	 แล /	 รื ปร จ� ปีข งกิจก ร ดคล้ งกบก รบรรลุ ตถุปร งค์แล
	 	 	 	 เป้ ม ย ลกข งกจิก ร		โดยมกี รน� น ตกรรมแล เทคโนโลยมี ใช้ ย่ งเ ม ม	ปล ดภย
    แนวปฏิบัติ
	 	 	 	 	 คณ กรรมก รบริ ทได้มีก รจดท� กลยุทธ์	 แล แผนง นปร จ� ปี	 ที่ ดคล้ งกบ
	 	 	 	 ตถุปร งค์	 แล เป้ ม ย ลกข งกิจก ร	 โดยมีก ร ิเคร ์ ภ พแ ดล้ ม	 ปัจจยแล
	 	 	 	 ค มเ ีย่งต่ ง	ๆ 	ที่ จมผีลกร ทบต่ ผูม้ี ่ นได้เ ยีท่ีเก่ีย ข้ งบนพืน้ฐ นข งค มรบผดิช บ
	 	 	 	 ต่ งคมแล ิ่งแ ดล้ ม	 ีกท้งตร นกถึงค มเ ี่ยงข งก รต้งเป้ ม ยที่ จน� ไป ู่
	 	 	 	 ก รปร พฤติที่ผิดกฎ ม ย	 รื ข ดจริยธรรม	 น กจ กนี้	 น กจ กนี้คณ กรรมก รบริ ท
	 	 	 	 ยงมกี รก� กบ	ดแูล	ตดิต ม	แล ปร เมนิผลก รปฎบิตงิ น ย่ ง ม�่ เ ม 	เพื่ ใ ก้ รด� เนนิธุรกจิ
	 	 	 	 เป็นไปต มนโยบ ยทีก่� นดไ ้ ย่ งมปีร ทิธิภ พ	ร มทง้ก� นดใ ม้กี รทบท น ตถปุร งค์	
	 	 	 	 เป้ ม ย	แล กลยทุธ์ทกุปี	เพื่ ก� กบดแูลใ ม้กี รจด รรทรพย กรแล ก รค บคุมก รด� เนนิง น
	 	 	 	 ที่เ ม มต มแผนที่ก� นด
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 ลักปฏิบัติ	3 เ ริม ร้างคณะกรรมการที่มีประ ิทธิผล
    หลักปฏิบัติ 3.1
	 	 	 	 	 คณ กรรมก รจ ต้ งรบผิดช บในก รก� นดแล ทบท นโครง ร้ งคณ กรรมก ร
	 	 	 	 ท้งในเรื่ งขน ด	 งค์ปร ก บ	 ด ่ นกรรมก รที่เป็น ิ ร 	 ที่เ ม มแล จ� เป็นต่
	 	 	 	 ก รน� พ งค์กร ู่ ตถุปร งค์	แล เป้ ม ย ลกที่ก� นดไ ้
    แนวปฏิบัติ
	 	 	 	 	 คณ กรรมก รข งบริ ท 		ปร ก บด้ ยบคุคลผู้มคี มรู	้	ค ม ม รถ		มคี มเชีย่ ช ญ	
	 	 	 	 แล ปร บก รณ์ที่ ล ก ล ย	 ม รถปฏิบติ น้ ที่เพื่ ปร โยชน์แก่บริ ท 	 ท้งนี้
	 	 	 	 กรรมก รบริ ทจ ต้ งมีคุณ มบติ	 แล ไม่มีลก ณ ต้ ง ้ มต มที่กฎ ม ยก� นด
	 	 	 	 โดยคณ กรรมก รบริ ทมี น ้ ที่ 	 แล ค มรบผิดช บในก รก� นด	 แล ทบท น
	 	 	 	 โครง ร้ งคณ กรรมก ร	คณ กรรมก รบริ ท	ปร ก บด้ ยกรรมก ร ิ ร ย่ งน้ ย	1	ใน	3		
	 	 	 	 ข งกรรมก รท้ง มด	 แล ไม่น้ ยก ่ 	 3	 คน	 กรรมก ร ิ ร ข งบริ ท 	 จ ต้ งมีคุณ มบติ	
	 	 	 	 แล ไม่มลีก ณ ต้ ง ้ มต มทีค่ณ กรรมก รบริ ทก� นด	เพื่ ถ่ งดลุ � น จ ย่ งเ ม ม	
	 	 	 	 ตล ดจนแต่งต้งคณ กรรมก รชุดย่ ยเพื่ ช่ ยคณ กรรมก รบริ ท	 ต มข บเขตที่ร บุ
	 	 	 	 ในกฎบตรข งแต่ล คณ 	 เพื่ ่งเ ริมปร ิทธิภ พ	 แล ปร ิทธิผลในก รปฏิบติง นข ง
	 	 	 	 คณ กรรมก ร
    หลักปฏิบัติ 3.2
	 	 	 	 	 คณ กรรมก รต้ งเลื กบุคคลที่เ ม มเป็นปร ธ นกรรมก ร	 แล ดูแลใ ้ม่นใจ ่
	 	 	 	 งค์ปร ก บ	แล ก รด� เนินง นข งคณ กรรมก รเ ื้ ต่ ก รใช้ดลุพนิจิในก รตด นิใจ ย่ งมี ิ ร
    แนวปฏิบัติ
	 	 	 	 	 คณ กรรมก รบริ ทจ แต่งต้งบุคคลที่เ ม มเป็นปร ธ นกรรมก ร	 โดยก� นดใ ้
	 	 	 	 ปร ธ นกรรมก รข งบริ ท 	ค รเป็นกรรมก ร ิ ร 		 ย่ งไรกต็ ม		ในกรณทีีผู่ด้� รงต� แ น่ง
	 	 	 	 ปร ธ นกรรมก รไม่ใช่กรรมก ร ิ ร 	 คณ กรรมก รบริ ทจ ม บ ม ยใ ้กรรมก ร ิ ร
	 	 	 	 นึง่ท่ นร่ มพิจ รณ ก รก� นด ร ก รปร ชุมคณ กรรมก รบริ ท	เพื่ ง่เ รมิใ เ้กดิก ร
	 	 	 	 ถ่ งดลุ � น จร ่ งคณ กรรมก ร		แล ฝ่ ยจดก ร		ต ม ลกก รก� กบดแูลกจิก รทีด่ี � รบ
	 	 	 	 บริ ทจดท เบียน	 น กจ กนี้ปร ธ นกรรมก รกบปร ธ นเจ้ น้ ที่บริ รจ มี น้ ที่
	 	 	 	 ค มรบผดิช บต่ งกน		โดยคณ กรรมก รบริ ทได้ก� นด � น จ น้ ทีข่ งปร ธ นกรรมก ร
	 	 	 	 แล ปร ธ นเจ้ น้ ที่บริ รไ ้ ย่ งชดเจน	 แล เพื่ ไม่ใ ้คนใดคน นึ่งมี � น จโดยไม่จ� กด	
	 	 	 	 บริ ท 	 จึงมีนโยบ ยใ ้ปร ธ นกรรมก รแล ปร ธ นเจ้ น้ ที่บริ รไม่เป็นบุคคลเดีย กน
	 	 	 	 	 บริ ท 	ก� นดใ ต้้ งมกี รแต่งตง้คณ กรรมก รชดุย่ ย		เพื่ พจิ รณ ปร เดน็เฉพ เรื่ ง	
	 	 	 	 กล่นกร งข้ มูล	 แล เ น แน ท งพิจ รณ ก่ นเ น ใ ้คณ กรรมก รเ ็นช บต่ ไป	 โดย
	 	 	 	 ภ ย ลงที่บริ ท 	 เข้ จดท เบียนเป็นบริ ทจดท เบียนในตล ด ลกทรพย	์ เ ็ม	 เ 	 ไ 	แล้
	 	 	 	 บริ ท 	 จ มีก รเปิดเผยบทบ ทแล น้ ที่ข งคณ กรรมก ร	 แล คณ กรรมก รชุดย่ ย	
	 	 	 	 จ� น นคร้งข งก รปร ชุม	แล จ� น นคร้งที่กรรมก รแต่ล ท่ นเข้ ร่ มปร ชุมในปีที่ผ่ นม 	
	 	 	 	 แล ร ยง นผลก รปฏิบติง นข งคณ กรรมก รชุดย่ ยทุกชุด
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    หลักปฏิบัติ 3.3
	 	 	 	 	 คณ กรรมก รก� กบดูแลใ ้ก ร รร แล คดเลื กกรรมก รมีกร บ นก รที่โปร่งใ แล
	 	 	 	 ชดเจน	เพื่ ใ ้ได้คณ กรรมก รที่มีคุณ มบติ ดคล้ งกบ งค์ปร ก บที่ก� นดไ ้	
    แนวปฏิบัติ
	 	 	 	 	 คณ กรรมก รบริ ทได้แต่งต้งคณ กรรมก ร รร แล พิจ รณ ค่ ต บแทน	 โดย
	 	 	 	 กรรมก ร รร แล พิจ รณ ค่ ต บแทน ่ นใ ญ่ต้ งเป็นกรรมก ร ิ ร 	 เพื่ ท� น้ ที่
	 	 	 	 นบ นุนคณ กรรมก รในก ร รร แล คดเลื กกรรมก รข งบริ ท 	 ผูบ้ริ รทีม่คุีณ มบติ
	 	 	 	 เ ม มแล ก� นดค่ ต บแทน	 ด้ ยกร บ นก รที่โปร่งใ 	 แล ชดเจน	 พร้ มพิจ รณ
	 	 	 	 ค่ ต บแทนที่เ ม มก่ นเ น ใ ้ผู้ถื ุ้น นุมติ	 เพ่ื เ น ข ค มเ ็นช บจ กที่ปร ชุม
	 	 	 	 คณ กรรมก รบริ ท	แล / รื 	ที่ปร ชุมผู้ถื ุ้น
	 	 	 	 	 โดยภ ย ลงทีบ่ริ ท 		เข้ จดท เบยีนเป็นบริ ทจดท เบยีนในตล ด ลกทรพย์	เ ม็	เ 	ไ 	แล้
	 	 	 	 บริ ท 	จ เปิดเผยข้ มูลข งกรรมก รแล ผู้บริ ร	 ท	ิ ย	ุปร ตกิ ร กึ 	ปร บก รณ์
	 	 	 	 ด ่ นก รถื ุ ้น	 จ� น นปี ท่ีด� รงต� แ น ่ง	 ร มถึงข ้ มูลข งที่ปรึก ในกรณีที่
	 	 	 	 คณ กรรมก ร รร แล พิจ รณ ค่ ต บแทนมกี รแต่งตง้ทีป่รึก ในแบบแ ดงร ยก รข้ มลู	
	 	 	 	 56-1	One	Report
    หลักปฏิบัติ 3.4
	 	 	 	 	 ในก รเ น ค่ ต บแทนคณ กรรมก รใ ผู้ถ้ื ุน้ นมุต	ิ	คณ กรรมก รจ ต้ งพจิ รณ ใ ้
	 	 	 	 โครง ร้ งแล ตร ค่ ต บแทนมคี มเ ม มกบค มรบผดิช บ	แล จูงใจใ ค้ณ กรรมก ร
	 	 	 	 น� พ งค์กรใ ้ด� เนินง นต มเป้ ม ยท้งร ย ้นแล ร ย ย
    แนวปฏิบัติ
	 	 	 	 	 คณ กรรมก ร รร แล พจิ รณ ค่ ต บแทนมี น้ ทีพ่จิ รณ ก� นด ตร ค่ ต บแทน
	 	 	 	 ข งคณ กรรมก รบริ ทแล ผูบ้ริ ร		เพื่ น� เ น ข ค มเ น็ช บจ กทีป่ร ชมุคณ กรรมก ร
	 	 	 	 บริ ทแล ที่ปร ชุมผู้ถื ุ้นโดยค� นึง ลกเกณฑ์	ดงนี้
	 	 	 	 	 3.4.1	 ค มเ ม มแล ดคล้ งกบข บเขตภ ร น้ ทีค่ มรบผดิช บข งกรรมก ร
	 	 	 	 	 	 	 แต่ล คน
	 	 	 	 	 3.4.2	 ค่ ต บแทน ยู ่ในร ดบที่ ม รถจูงใจ	 ม รถรก กรรมก รที่มีค มรู ้
	 	 	 	 	 	 	 ค ม ม รถ	แล มีคุณภ พในก รปฏิบติ น้ ที่ใ ้กบ งค์กรได้
	 	 	 	 	 3.4.3	 งค์ปร ก บข งค่ ต บแทนมีค มชดเจน	 โปร่งใ 	 แล ง่ ยต่ ก รเข้ ใจ	 ท้ง
	 	 	 	 	 	 	 รูปแบบที่เป็นต เงินแล ไม่ใช่ต เงิน
	 	 	 	 	 3.4.4	 เป็น ตร ที่เทียบเคียงได้กบค่ ต บแทนกรรมก รใน ุต กรรมเดีย กน รื
	 	 	 	 	 	 	 ใกล้เคียงกน
	 	 	 	 	 โดยภ ย ลงทีบ่ริ ท 	เข้ จดท เบยีนเป็นบริ ทจดท เบยีนในตล ด ลกทรพย์	เ ม็	เ 	ไ 	
	 	 	 	 แล้ 	 บริ ท 	 มีนโยบ ยใ ้ก รก� นดโครง ร้ งแล ตร ค่ ต บแทนกรรมก รท้งรูปแบบท่ี
	 	 	 	 เป็นต เงินแล ไม่ใช่ต เงินจ ต้ งได้รบก ร นุมติจ กที่ปร ชุมผู้ถื ุ ้นต มที่กฎ ม ย รื
	 	 	 	 ข้ บงคบข งบริ ท 	ก� นด



342

    หลักปฏิบัติ 3.5
	 	 	 	 	 คณ กรรมก รจ ต้ งก� กบดูแลใ ้กรรมก รทุกคนมีค มรบผิดช บในก รปฏิบติ น้ ที	่
	 	 	 	 แล จด รรเ ล ย่ งเพียงพ
    แนวปฏิบัติ
	 	 	 	 	 คณ กรรมก รบริ ทจ ก� กบดแูลใ ก้รรมก รทกุคน		มคี มรบผดิช บในก รปฏบิติ น้ ที	่
	 	 	 	 แล จด รรเ ล ย่ งเพียงพ 	 โดยก� นดใ ้กรรมก รแต่ล คนจ ม รถไปด� รงต� แ น่ง
	 	 	 	 ในบริ ทจดท เบียน ื่นได้ร มแล้ ไม่เกิน	 5	 บริ ท	 ร มท้งดูแลใ ้มีก รเปิดเผยบทบ ท	แล
	 	 	 	 น้ ที่ข งคณ กรรมก ร	แล คณ นุกรรมก รชุดย่ ย	จ� น นคร้งข งก รปร ชุม	ตล ดจน
	 	 	 	 จ� น นคร้งที่กรรมก รแต่ล ท่ นเข้ ร่ มปร ชุมในปีที่ผ่ นม 	 แล ร ยง นผลก รปฏิบติง น
	 	 	 	 ข งคณ กรรมก รชุดย่ ยทุกชุด
    หลักปฏิบัติ 3.6
	 	 	 	 	 คณ กรรมก รจ ต้ งก� กบดูแลใ ้มีกร บ	 แล กลไกในก รก� กบดูแลนโยบ ย	 แล
	 	 	 	 ก รด� เนินง นข งบริ ทย่ ยแล กิจก ร ื่นที่บริ ท 	 ไปลงทุน ย่ งมีนย � คญ	 ในร ดบที่
	 	 	 	 เ ม มกบกจิก รแต่ล แ ง่	 ร มทง้บริ ทแล กจิก ร ืน่ทีบ่ริ ท 	 ไปลงทนุมคี มเข้ ใจถกูต้ ง
	 	 	 	 ตรงกนด้ ย
    แนวปฏิบัติ
	 	 	 	 	 บริ ท 	 ได้มีก รก� นดนโยบ ยก รลงทุนในบริ ทย่ ย รื บริ ทร่ มโดยบริ ท 	 จ
	 	 	 	 พจิ รณ ลงทนุในกิจก รทีม่ี ตถุปร งค์ในก รปร ก บธุรกจิเช่นเดยี กบธุรกิจ ลกข งบริ ท 	
	 	 	 	 รื กิจก รท่ีมลีก ณ ใกล้เคียงกน	 รื ลงทนุในธุรกจิทีเ่ ื้ ปร โยชน์	ใ ก้บบริ ท 	โดย ม รถ
	 	 	 	 นบ นุนก รด� เนินธุรกิจ ลกข งบริ ท 	 ใ ้มีค มครบ งจรม กยิ่งขึ้น	 เพ่ื เพ่ิม
	 	 	 	 ขีดค ม ม รถในก รแข่งขนข งบริ ท
	 	 	 	 	 น กจ กนี	้	บริ ท 	มีนโยบ ยที่จ ก� กบดูแลบริ ทย่ ยแล บริ ทร่ ม	โดยบริ ท 	จ ่ง
	 	 	 	 กรรมก ร	 รื ผูบ้ริ รทีมี่คุณ มบตแิล ปร บก รณ์ทีเ่ ม มกบก รด� เนนิธุรกจิเพื่ เป็น
	 	 	 	 ต แทนในก รบริ รกิจก รข งบริ ทย่ ยแล บริ ทร่ มน้นๆ	 เพื่ ก� นดนโยบ ยที่ � คญ
	 	 	 	 แล ค บคุมก รด� เนนิธุรกจิข งบริ ทย่ ย	แล / รื 	บริ ทร่ มดงกล่ 		น กจ กนี	้	กรรมก ร
	 	 	 	 ซึ่งเป็นต แทนข งบริ ท 	 จ ต้ งท� น้ ที่ในก รก� กบดูแลบริ ทย่ ย	 แล / รื บริ ทร่ ม	
	 	 	 	 ใ บ้ริ รจดก ร รื ด� เนนิง นต่ ง	ๆ 	ต มนโยบ ยทีบ่ริ ท 	ก� นด	ร มถึงจ ต้ งใช้ดลุยพนิจิ
	 	 	 	 ต มมติข งที่ปร ชุมคณ กรรมก ร	แล / รื 	ที่ปร ชุมผู้ถื ุ้นข งบริ ท 	ที่ นุมติในเรื่ งที่
	 	 	 	 � คญข งบริ ทย่ ย	แล / รื 	บริ ทร่ ม	เพื่ ก่ ใ ้เกิดปร โยชน์ ูง ุดแก่บริ ท 	แล เพื่
	 	 	 	 ก รเติบโต ย่ งย่งยืนข งบริ ท
    หลักปฏิบัติ 3.7
	 	 	 	 	 คณ กรรมก รจ ต้ งจดใ ้มีก รปร เมินผลก รปฏิบติ น้ ที่ปร จ� ปีข งคณ กรรมก ร
	 	 	 	 คณ กรรมก รชุดย่ ย	 แล กรรมก รร ยบุคคล	 โดยผลปร เมินจ ต้ งถูกน� ไปใช้ � รบ
	 	 	 	 ก รพฒน ก รปฏิบติ น้ ที่ต่ ไปด้ ย
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    แนวปฏิบัติ
	 	 	 	 	 คณ กรรมก รบริ ท		ก� นดใ ต้้ งท� ก รปร เมนิผลก รปฏบิตงิ น ย่ งน้ ยปีล 	1	ครง้	
	 	 	 	 ท้งในรูปแบบข งก รปร เมินแบบร ยคณ 	แล ร ยบุคคล	โดยน� ผลก รปร เมินไปปร ก บ
	 	 	 	 ก รพจิ รณ ค มเ ม มข ง งค์ปร ก บคณ กรรมก ร	 	 ร มถงึดแูลใ ก้รรมก รต้ งได้รบ
	 	 	 	 ก รพฒน ค มรูท้ีจ่� เป็น	แล เกีย่ ข้ ง ย่ งต่ เนื่ ง	ทง้นี	้ภ ย ลงจ กทีบ่ริ ท 	เข้ จดท เบยีน
	 	 	 	 เป็นบริ ทจดท เบยีนในตล ด ลกทรพย์เ ม็	เ 	ไ 	แล้ 	บริ ท 	จ เปิดเผย ลกเกณฑ์	ขน้ต น
	 	 	 	 แล ผลก รปร เมินในภ พร มไ ้ในร ยง นปร จ� ปี
    หลักปฏิบัติ 3.8
	 	 	 	 	 คณ กรรมก รต้ งก� กบดแูลใ ค้ณ กรรมก รแล กรรมก รแต่ล คนมคี มรูค้ มเข้ ใจ
	 	 	 	 เก่ีย กบบทบ ท น้ ที	่ลก ณ ก รปร ก บธุรกจิ	แล กฎ ม ยทีเ่กีย่ ข้ งกบก รปร ก บธุรกิจ
	 	 	 	 ตล ดจน นบ นุน	 ใ ้กรรมก รทุกคนได้รบก รเ ริม ร้ งทก แล ค มรู้	 � รบก ร
	 	 	 	 ปฏิบติ น้ ที่กรรมก ร ย่ ง ม�่ เ ม
    แนวปฏิบัติ
	 	 	 	 	 คณ กรรมก รมีนโยบ ยที่จ ่งเ ริมใ ้กรรมก รเข้ ร่ มก ร มมน แล ก ร บรมต มที่
	 	 	 	 น่ ยง นต่ ง	 ๆ	 จดขึ้น	 ที่เกี่ย ข้ งกบก รปฏิบติ น้ ที่	 แล ก รปร ก บธุรกิจข งบริ ท 	
	 	 	 	 แล ภ ย ลงทีบ่ริ ท 	เข้ จดท เบยีนเป็นบริ ทจดท เบยีนในตล ด ลกทรพย์	เ ม็	เ 	ไ 	แล้
	 	 	 	 บริ ท 	มีนโยบ ยในก รเปิดเผยข้ มูลก รฝึก บรมต่ ง	ๆ	ในร ยง นปร จ� ปี
    หลักปฏิบัติ 3.9
	 	 	 	 	 คณ กรรมก รจ ต้ งดูแลใ ้ม่นใจ ่ ก รด� เนินง นข งคณ กรรมก รเป็นไปด้ ย
	 	 	 	 ค มเรยีบร้ ย	 ม รถเข้ ถงึข้ มลูทีจ่� เป็น	แล มเีลข นกุ รบริ ททีม่คี มรูแ้ล ปร บก รณ์
	 	 	 	 ที่จ� เป็นแล เ ม มต่ ก ร นบ นุนก รด� เนินง นข งคณ กรรมก ร
    แนวปฏิบัติ
	 	 	 	 	 คณ กรรมก รบริ ทจ ก� นดก รปร ชุมไ ้ล่ ง น้ ย่ งน้ ย	3	เดื นต่ คร้ง	แต่ไม่ค ร
	 	 	 	 น้ ยก ่ 	 6	 คร้งต่ ปี	 แล จมีก รปร ชุมพิเ เพ่ิมเติมต มค มจ� เป็น	 โดยก รปร ชุม
	 	 	 	 แต่ล คร้งได้มีก รก� นด ร ในก รปร ชุม ย่ งชดเจน	 แล มีก ร ่ง นง ื นดปร ชุม
	 	 	 	 พร้ มร ยล เ ยีดล่ ง น้ 	7	 นก่ น นปร ชมุคณ กรรมก รบริ ท		เพื่ ใ ค้ณ กรรมก รบริ ท
	 	 	 	 ได้มีเ ล ึก ข้ มูล ย่ งเพียงพ ก่ นเข้ ร่ มปร ชุม	 ร มท้งได้มีก รจดบนทึกร ยง น
	 	 	 	 ก รปร ชุมเป็นล ยลก ณ์ ก ร	 แล จดเก็บร ยง นก รปร ชุมที่ผ่ นก รรบร งจ ก
	 	 	 	 คณ กรรมก รบริ ทพร้ มใ ้คณ กรรมก รบริ ท	แล ผู้ที่เกี่ย ข้ งตร จ บได้
	 	 	 	 	 น กจ กนี้	 บริ ท 	 ได้จดใ ้มีเลข นุก รบริ ทเพื่ นบ นุนก รด� เนินก รข ง
	 	 	 	 คณ กรรมก ร	ร มท้งปร นง นใ ้มีก รปฏิบติต มมติข งคณ กรรมก ร	ตล ดจนจดก ร
	 	 	 	 เกี่ย กบก รปร ชุมคณ กรรมก ร	แล ก รปร ชุมผู้ถื ุ้น
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 ลักปฏิบัติ	4 รร า	และพัฒนาผู้บริ ารระดับ ูง	และการบริ ารบุคลากร
    หลักปฏิบัติ 4.1
	 	 	 	 	 คณ กรรมก รต้ งด� เนนิก รใ ม้น่ใจ ่ มกี ร รร 	แล พฒน ปร ธ นเจ้ น้ ทีบ่ริ ร
	 	 	 	 แล ผู้บริ รร ดบ ูงใ ้มีค มรู้	 ทก 	 ปร บก รณ์	 แล คุณลก ณ ที่จ� เป็นต่ ก ร
	 	 	 	 ขบเคลื่ น งค์กรไป ู่เป้ ม ย
    แนวปฏิบัติ 
	 	 	 	 	 บริ ท 	 ได้ก� นดคุณ มบติ	 � น จ	 น้ ที่ข งกรรมก ร	 แล ผู้บริ รร ดบ ูง	 ไ ้
	 	 	 	 ย่ งชดเจน	 เพื่ ใช้เป็น ลกเกณฑ์	 แล ิธีก รในก ร รร แล แต่งต้งบุคคล	 รื เ ็นช บ
	 	 	 	 บุคคลที่ถูกเ น ใ ้เป็นผู้บริ รร ดบ ูง	ปร ธ นเจ้ น้ ที่บริ รจ พิจ รณ ก� นดร่ มกน
	 	 	 	 กบคณ กรรมก ร รร แล พิจ รณ ค่ ต บแทนซึ่งจ ต้ งเป็นบุคคลที่มีค มรู้	ทก 	แล
	 	 	 	 ปร บก รณ์ที่เป็นปร โยชน์ในก รด� เนินธุรกิจ	 ร มท้งจดท� แผน ืบท ดต� แ น่ง
	 	 	 	 เพื่ เป็นก รเตรียม ืบท ดต� แ น่งปร ธ นเจ้ น้ ที่บริ ร	 แล ผู ้บริ รร ดบ ูง
	 	 	 	 ใ ้ก รด� เนินธุรกิจเป็นไป ย่ งต่ เนื่ ง
    หลักปฏิบัติ 4.2
	 	 	 	 	 คณ กรรมก รต้ งก� กบดูแลใ ้มีก รก� นดโครง ร ้ งค ่ ต บแทน	 แล ก ร
	 	 	 	 ปร เมินผลที่เ ม ม
    แนวปฏิบัติ 
	 	 	 	 	 คณ กรรมก รบริ ทจ ด� เนินก รใ ้มีก รก� นดโครง ร้ งค่ ต บแทน	 แล ก ร
	 	 	 	 ปร เมินผลทีเ่ ม มข งกรรมก ร		แล ผูบ้ริ รร ดบ งูทีเ่ ม มโดยค� นงึถึง ลกยตุธิรรม	
	 	 	 	 ม รถ ้ ง ิงกบบริ ทใน ุต กรรมเดีย กนที่มีขน ดใกล้เคียงกน	 แล ดคล้ งกบ
	 	 	 	 ลก ณ ก รปฎิบติ น้ ท่ี	เพื่ เป็นเคร่ื งจูงใจในก รท� ง นเพื่ ปร โยชน์ งู ดุข งบริ ท 	แล
	 	 	 	 ผู ้ถื ุ ้น	 ตล ดจนก� นด ลกเกณฑ์ก รปร เมินผลก รปฎิบติ น้ ที่ที่ เ ม มกบ
	 	 	 	 ข บเขตค มรบผิดช บต ม น้ ที่ที่ ได ้รบม บ ม ย	 ท้งนี้ 	 ค ่ ต บแทนดงกล่
	 	 	 	 คณ กรรมก ร รร แล พิจ รณ ค่ ต บแทน	 จ ท� น้ ที่พิจ รณ 	 แล กล่นกร ง
	 	 	 	 ก่ นน� เ น คณ กรรมก รบริ ทต่ ไป	 โดยพิจ รณ จ กผลก รด� เนินง นข งบริ ท
	 	 	 	 แล ผลก รปฏิบติง น	ค ม ม รถข งผู้บริ รแต่ล คน
	 	 	 	 	 คณ กรรมก รบริ ท ่งเ ริม	 แล นบ นุนก รบริ ร	 แล พฒน บุคล กรทุกร ดบใ ้มี
	 	 	 	 ค มรู้	 ทก 	 แล ปร บก รณ์ที่เป็นปร โยชน์ต่ ก รปฏิบติง น	 โดยจด รรใ ้ได้เข้ ร่ ม
	 	 	 	 ก ร บรมซึ่งจดโดย น่ ยง นต่ งๆ	 เพื่ พฒน ค ม ม รถ	 แล เพิ่มปร ิทธิภ พ
	 	 	 	 ในก รท� ง น
    หลักปฏิบัติ 4.3
	 	 	 	 	 คณ กรรมก รต้ งเข้ ใจโครง ร้ ง	 แล ค ม มพนธ์ข งผู้ถื ุ ้นท่ี จมีผลกร ทบต่
	 	 	 	 ก รบริ รแล ก รด� เนินง นข งกิจก ร
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    แนวปฏิบัติ
	 	 	 	 	 คณ กรรมก รบริ ทจ พจิ รณ แล ท� ค มเข้ ใจโครง ร้ งแล ค ม มพนธ์ข งผูถ้ื ุน้
	 	 	 	 ที่ จมีผลกร ทบต่ ก รบริ รแล ก รด� เนินง นข งกิจก ร	 แล ก� กบดูแลโครง ร้ งแล
	 	 	 	 ค ม มพนธ์นน้ไม่ใ เ้ป็น ปุ รรคต่ ก รปฏบิติ น้ ทีข่ งคณ กรรมก ร	โดยภ ย ลงทีบ่ริ ท 	
	 	 	 	 เข้ จดท เบียนเป็นบริ ทจดท เบียนในตล ด ลกทรพย	์เ ็ม	เ 	ไ 	แล้ 	บริ ท 	มีนโยบ ย
	 	 	 	 ในก รเปิดเผยข้ มูลต มข้ ตกลงต่ ง	ๆ	ที่มีผลกร ทบต่ ก รค บคุมกิจก ร
    หลักปฏิบัติ 4.4
	 	 	 	 	 คณ กรรมก รต้ งติดต มดูแลก รบริ รแล พฒน บุคล กรใ ้มีจ� น น	 ค มรู้ทก 	
	 	 	 	 ปร บก รณ์	แล แรงจูงใจที่เ ม ม
    แนวปฏิบัติ
	 	 	 	 	 คณ กรรมก รบริ ทจ ค ยติดต มดูแลก รบริ รง นใ ้มีก รพฒน บุคล กรท้งในเรื่ ง	
	 	 	 	 ค มรู้ทก 	 ปร บก รณ์แล แรงจูงใจที่เ ม ม ยู่เ ม 	 มีก รก� นดใ ้มีโครง ร้ ง
	 	 	 	 ผลต บแทนที่ ดคล้ งกบ	ค มรู้	ค ม ม รถ	แล น้ ที่ค มรบผิดช บในต� แ น่งง น	
	 	 	 	 แล มรี บบก รจ่ ยค่ จ้ ง	ค่ ต บแทน	แล ผลปร โยชน์พนกง น ย่ งเ ม ม	ใ ้ ทิธิแล
	 	 	 	 ดิก รที่ดี	 เ ม มกบ ถ น ข งบริ ท 	 แล เป็นไปต มกฎ ม ยแรงง น	 แก่ผู้บริ ร
	 	 	 	 แล พนกง นข งบริ ท 	 ดูแลรก ภ พแ ดล้ มในก รท� ง นใ ้มีค มปล ดภยต่ ชี ิต	
	 	 	 	 ุข น มย	แล ทรพย์ ิน	แล จดใ ้มีช่ งท งก ร ื่ รร ่ งพนกง นกบ น้ ง น รื
	 	 	 	 ผู้บงคบบญช 	ร มท้ง นบ นุนกร บ นก รพฒน 	แล เพิ่มพูนทก ค มรู	้โดยจดใ ้มีก ร
	 	 	 	 ฝึก บรมต มต� แ น่งง นท้งภ ยใน	 แล ภ ยน กบริ ทต มค มจ� เป็นแล เ ม ม
	 	 	 	 เพื่ เป็นก รพฒน แล เ รมิ ร้ งค มรูค้ ม ม รถข งพนกง น ย่ งต่ เนื่ งแล ม�่ เ ม

 ลักปฏิบัติ	5	 ่งเ ริมน ัตกรรม	และการประกอบธุรกิจอย่างมีค ามรับผิดชอบ
    หลักปฏิบัติ 5.1
	 	 	 	 	 คณ กรรมก รต้ งใ ้ค ม � คญแล นบ นุนก ร ร้ งน ตกรรมที่ก่ ใ ้เกิดมูลค่
	 	 	 	 แก่ธุรกจิค บคู่ไปกบก ร ร้ งคุณปร โยชน์ต่ ลกูค้ รื ผูท้ีเ่กีย่ ข้ ง	 แล มคี มรบผดิช บต่
	 	 	 	 งคมแล ิ่งแ ดล้ ม
    แนวปฏิบัติ
	 	 	 	 	 คณ กรรมก รบริ ทใ ค้ ม � คญกบก ร ร้ ง ฒนธรรม งค์กรที่ ง่เ รมิ		แล นบ นนุ
	 	 	 	 ก รพฒน น ตกรรมทีก่่ ใ เ้กดิมลูค่ เพิม่แก่ธุรกจิ		เพื่ ก รเตบิโต ย่ งยง่ยนืข งบริ ท 	ค บคู่
	 	 	 	 ไปกบก ร ร้ งปร โยชน์ร่ มกนทง้ต่ บริ ท 	ลกูค้ 	คู่ค้ 	 รื ผูท้ีเ่กีย่ ข้ ง	แล มคี มรบผดิช บ
	 	 	 	 ต่ งคมแล ิ่งแ ดล้ ม	 จด รร	 แล จดก รทรพย กรใ ้เป็นไป ย่ งมีปร ิทธิภ พ	 แล
	 	 	 	 ปร ิทธิผล	 ร มถึงก รบริ รจดก รเทคโนโลยี ร นเท 	 แล ก� กบดูแลค มเ ี่ยง	 เพื่
	 	 	 	 ใ ้บริ ท 	บรรลุ ตถุปร งค์	แผนกลยุทธ์ท งธุรกิจ	แล เป้ ม ย ลกข งบริ ท 	ได้
	 	 	 	 ย่ งย่งยืน	โดยก� นดแน ปฏิบติต่ ผู้มี ่ นได้เ ียในแต่ล กลุ่ม
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    หลักปฏิบัติ 5.2
	 	 	 	 	 คณ กรรมก รต้ งตดิต มดแูลใ ฝ่้ ยบริ รปร ก บธุรกจิ ย่ งมคี มรบผดิช บต่ งคม
	 	 	 	 แล ิ่งแ ดล้ ม	 แล ท้ น ยู่ในแผนด� เนินก ร	 (operational	 plan)	 เพื่ ใ ้ม่นใจได้ ่
	 	 	 	 ทุกฝ่ ยข ง งค์กรได้ด� เนินก ร ดคล้ งกบ ตถุปร งค์	 เป้ ม ย ลก	 แล แผนกลยุทธ	์
	 	 	 	 (strategies)	ข งกิจก ร
    แนวปฏิบัติ
	 	 	 	 	 คณ กรรมก รบริ ทตร นกถึง ิทธิข งผู้มี ่ นได้เ ียทุกกลุ่มไม่ ่ จ เป็นผู้มี ่ นได้เ ีย
	 	 	 	 ภ ยใน	 รื ผู้มี ่ นได้เ ียภ ยน ก	ท้งนี้	เพื่ ร้ งค มเข้ ใจ นดี	แล ก รร่ มมื กนร ่ ง
	 	 	 	 บริ ท	 	แล ผู้มี ่ นได้เ ีย	 นจ เป็นปร โยชน์ต่ ก รด� เนินธุรกิจแล ร้ งค มเช่ื ม่น
	 	 	 	 ร มทง้เพิม่ขดีค ม ม รถในก รแข่งขนข งบริ ท 	ในร ย ย 	บริ ท 	จึงได้มกี รก� นด
	 	 	 	 นโยบ ย	แล แน ปฏิบติ	ดงนี้
	 	 	 	 	 (1)	ผู้ถื ุ้น	 :	 บริ ท 	มคี มมุ่งมน่ทีจ่ ด� เนนิธุรกจิใ เ้ตบิโต ย่ งยง่ยืน	เพื่ ปร โยชน์
	 	 	 	 	 	 	 	 ูง ุดแก่ผู้ถื ุ้นในร ย ย 	ด้ ยก รบริ รจดก ร ย่ งมีปร ิทธิภ พ	
	 	 	 	 	 (2)	พนกง น	 :	 บริ ท 	 จ ปฏิบติต่ พนกง นทุกคน ย่ งเท่ เทียม	 เป็นธรรม	 ใ ้
	 	 	 	 	 	 	 	 ผลต บแทน	 แล ดิก รที่เ ม ม	 นบ นุนก รพฒน ทก
	 	 	 	 	 	 	 	 ค มรู ้ค ม ม รถ	 แล กยภ พข งพนกง น ย่ ง ม�่ เ ม
	 	 	 	 	 	 	 	 ร้ งแรงจูงใจใ ้พนกง นที่มีค มรู้ค ม ม รถ ูงใ ้คง ยู่กบบริ ท
	 	 	 	 	 	 	 	 เพื่ พฒน งค์กรต่ ไป	
	 	 	 	 	 (3)	ลูกค้ 	 :	 บริ ท 	มุง่ ร้ งค ม มพนธ์	แล ค มร่ มมื ในร ย ย กบลกูค้ 	โดย
	 	 	 	 	 	 	 	 ยึด ลกค มซื่ ตย์	 ุจริต	 ค มเชื่ ถื 	 แล ไ ้ งใจ	 เพื่ ร ้ ง
	 	 	 	 	 	 	 	 ค มพึงพ ใจ ูง ุดใ ้กบลูกค้ ด้ ยค มรบผิดช บ	 ใ ้ค ม � คญต่
	 	 	 	 	 	 	 	 ปัญ 	 แล ค มต้ งก รข งลูกค้ เป็น ลก	 ด้ ยบริก รที่ดีแล
	 	 	 	 	 	 	 	 มีปร ิทธิภ พ
	 	 	 	 	 (4)	คู่ค้ 	 :	 บริ ท 	 จ เค รพต่ ิทธิ	 แล ปฏิบติต่ คู่ค้ ทุกร ย ย่ งเป็นธรรม
	 	 	 	 	 	 	 	 เ ม ภ ค	 มีค มซื่ ตย์ในก รด� เนินธุรกิจ	 ไม่เ รดเ เปรียบ
	 	 	 	 	 	 	 	 รก ผลปร โยชน์ร่ มกน	 ร มถึงมีจรรย บรรณในก รด� เนินธุรกิจ
	 	 	 	 	 	 	 	 ตล ดจนปฏิบติต มเง่ื นไขท งก รค้ 	แล / รื 	ข้ ตกลงต ม ญญ ที่
	 	 	 	 	 	 	 	 ท� ร ่ มกน ย่ งเคร่งครด	 เพื่ พฒน ค ม มพนธ์ท งธุรกิจที่ก่ ใ ้
	 	 	 	 	 	 	 	 เกดิปร โยชน์ข งทง้ งฝ่ ย
	 	 	 	 	 (5)	 ผูร่้ มลงทนุ	:	 บริ ท 	เค รพซึ่ง ิทธิข งผู้ร่ มทุน		แล ปฏิบติต่ ผู้ร่ มทุนทุกร ย ย่ ง
	 	 	 	 	 	 	 	 เป็นธรรม	ร มทง้ใ ค้ มร่ มมื ย่ งดกีบผูร่้ มทนุ	ทง้นีเ้พื่ ใ ก้ รด� เนนิง น
	 	 	 	 	 	 	 	 ข งกจิก รร่ มทนุปร บผล � เรจ็ต ม ตถปุร งค์ข งกจิก รร่ มทนุ
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	 	 	 	 	 (6)	เจ้ นี	้	 :	 บริ ท 	 ได้ปฏบิตติ มเง่ื นไขก รกู้ยมืเงินต มข้ ตกลง	 แล น้ ทีท่ีพึ่งมี
	 	 	 	 	 	 	 	 ต่ เจ้ นี้	เช่น	เจ้ นี้ท งธุรกิจ	แล เจ้ นี้ท งก รเงิน	ซึ่งได้ก� นด	
	 	 	 	 	 	 	 	 แน ท งปฏิบติไ ้เป็นล ยลก ณ์ ก ร	 ในนโยบ ยก รก� กบดูแลกิจก ร
	 	 	 	 	 	 	 	 ทีด่	ี	ณ	ปัจจุบน	บริ ท 	ได้ปฏบิตต่ิ เจ้ น้ ทีท่กุร ย ย่ งเ ม ภ ค	ไม่มี
	 	 	 	 	 	 	 	 ก รค�้ ปร กนใดๆ	ใ ้กบเจ้ นี้ร ยใดร ย นึ่งโดยเฉพ
	 	 	 	 	 (7)	 น่ ยง น	:	 บริ ท 	 ใ ้ค ม � คญกบ น่ ยง นร ชก รในฐ น ผู้มี ่ นได้เ ีย
	 	 	 	 	 	 ร ชก ร		 	 โดยได้ก� นดแน ปฏิบติ	 เพื่ ใ ้พนกง นด� เนินก ร ย่ งถูกต้ ง	 แล
	 	 	 	 	 	 	 	 เ ม ม	 ร มถึงก รใ ้ค มร่ มมื กบ น่ ยง นร ชก ร	 แล ก ร
	 	 	 	 	 	 	 	 นบ นุนกิจกรรมต่ ง	ๆ
	 	 	 	 	 (8)	คู่แข่ง	 :	 บริ ท 	 ง่เ ริมก รแข่งขนท งก รค้ ย่ งเ ร	ีแล เป็นธรรม	ด� เนนิธุรกจิ
	 	 	 	 	 	 	 	 ด้ ยค มโปร่งใ 	ปร จ กก รทุจริตค ร์รปช่น
	 	 	 	 	 (9)	 งคม	แล 	:	 บริ ท 	 นบ นนุกจิกรรมทีเ่ป็นปร โยชน์ต่ ่ นร ม	ไม่กร ท� ก รใดๆ	
	 	 	 	 	 	 ิ่งแ ดล้ ม	 ที่ขด	 รื ผิดกฎ ม ย	 น� ค มรู้	 แล ปร บก รณ์ท งธุรกิจม พฒน
	 	 	 	 	 	 	 	 โครงก รที่ ม รถ ร้ งปร โยชน์ใ ้แก่ งคม
    หลักปฏิบัติ 5.3
	 	 	 	 	 คณ กรรมก รต้ งค ยติดต มดูแลใ ้ฝ่ ยบริ รจด รร	 แล จดก รทรพย กรใ ้เป็นไป
	 	 	 	 ย่ งมีปร ิทธิภ พแล ปร ิทธิผล	 โดยค� นึงถึงผลกร ทบแล ก รพฒน ทรพย กรตล ด
	 	 	 	 ย	value	chain	เพื่ ใ ้ ม รถบรรลุ ตถุปร งค์แล เป้ ม ย ลกได้ ย่ งย่งยืน
    แนวปฏิบัติ
	 	 	 	 	 คณ กรรมก รบริ ทจ เป็นผู้ก� นดนโยบ ย	 เป้ ม ยก รด� เนินธุรกิจ	 แผนธุรกิจ
	 	 	 	 ตล ดจนงบปร ม ณข งบริ ท 	 แล ได้ติดต มดูแลใ ้ฝ่ ยฝ่ ยบริ รด� เนินก รใ ้เป็นไป
	 	 	 	 ต มนโยบ ย	แผนง นแล งบปร ม ณทีก่� นดไ 	้เพื่ ปร โยชน์ งู ดุข งบริ ท 	แล ผูถื้ ุน้
	 	 	 	 โดยร ม	 โดยจ มีก รทบท นแผนธุรกิจ	 แล งบปร ม ณดงกล่ ย่ ง ม�่ เ ม 	 เพื่ ติดต ม
	 	 	 	 ดูแลก รจด รร	 แล จดก รทรพย กรข งบริ ท 	 ใ ้มีปร ิทธิภ พปร ิทธิผล	 แล เป็นไป
	 	 	 	 ย่ งย่งยืนต ม ตถุปร งค์แล เป้ ม ย ลกที่ก� นดไ ้
    หลักปฏิบัติ 5.4
	 	 	 	 	 คณ กรรมก รต้ งจดใ ม้กีร บก รก� กบดแูล	แล ก รบริ รจดก รเทคโนโลยี ร นเท
	 	 	 	 ร ดบ งค์กร	 ที่ ดคล้ งกบค มต้ งก รข งกิจก ร	 ร มท้งดูแลใ ้มีก รน� เทคโนโลยี
	 	 	 	 ร นเท ม ใช้ในก รเพิ่มโ ก ท งธุรกิจแล พฒน ก รด� เนินง น	 ก รบริ รค มเ ี่ยง	
	 	 	 	 เพื่ ใ ้กิจก ร ม รถบรรลุ ตถุปร งค์	แล เป้ ม ย ลกข งกิจก ร
    แนวปฏิบัติ
	 	 	 	 	 คณ กรรมก รบริ ทจ ค ยดแูลใ ก้ รบริ รค มเ ีย่งข ง งค์กรคร บคลมุถงึก รบริ ร
	 	 	 	 แล จดก รค มเ ี่ยงด้ นเทคโนโลยี ร นเท 	แล จ จดใ ้มีก รบริ รค มปล ดภยข ง
	 	 	 	 ร บบ ร นเท ทีม่มี ตรฐ นค มปล ดภยทีเ่พยีงพ 		เพื่ ปร โยชน์แล ปร ทิธิผลท งธุรกจิ
	 	 	 	 ข งบริ ท
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	 ลักปฏิบัติ	6	 ดูแลใ ้มีระบบการบริ ารค ามเ ี่ยง	และการค บคุมภายในที่เ มาะ ม
    หลักปฏิบัติ 6.1
	 	 	 	 	 คณ กรรมก รต้ งก� กบดูแลใ ้ม่นใจ ่ 	 บริ ท 	 มีร บบก รบริ รค มเ ี่ยงแล ก ร
	 	 	 	 ค บคุมภ ยในที่จ ท� ใ ้บรรลุ ตถุปร งค์ ย่ งมีปร ิทธิผล	แล มีก รปฏิบติใ ้เป็นไปต ม
	 	 	 	 กฎ ม ยแล ม ตรฐ นที่เกี่ย ข้ ง
    แนวปฏิบัติ 
	 	 	 	 	 คณ กรรมก รบริ ทจ เป็นผู ้พิจ รณ ก� นดนโยบ ยด้ นก รบริ รค มเ ี่ยง	
	 	 	 	 (Risk	 Management)	 ใ ้คร บคลุมท้ง งค์กร	 แล ก� นดใ ้มีร บบก รบริ รค มเ ี่ยง
	 	 	 	 แล ก รค บคุมภ ยในที่คร บคลุมค มเ ี่ยงทุกด้ น	เช่น	ค มเ ี่ยงด้ นกลยุทธ์	ค มเ ี่ยง
	 	 	 	 ด้ นก รปฎิบติง น	 ค มเ ี่ยงด้ นก รเงิน	 เพื่ ใ ้ก รด� เนินธุรกิจบรรลุ ตถุปร งค์ ย่ งมี
	 	 	 	 ปร ิทธิภ พ	เป็นไปต มกฎ ม ย	ข้ บงคบ	แล ร เบียบที่เกี่ย ข้ ง	
	 	 	 	 	 น กจ กนี้บริ ท 	 ได้แต่งต้งคณ กรรมก รนโยบ ยค มเ ี่ยง	 เพื่ ท� น้ ที่พิจ รณ 	
	 	 	 	 ิเคร ์ค มเ ี่ยงที่ จเกิดขึ้นกบบริ ท 	 น� เ น ม ตรก รบริ รค มเ ี่ยงเพื่ ป้ งกน
	 	 	 	 ไม่ใ ้เกิดผลกร ทบต่ ธุรกิจข งบริ ท 	 แล ก� กบดูแลก รบริ รค มเ ี่ยงใ ้เป็นไปต ม
	 	 	 	 นโยบ ยบริ รค มเ ี่ยงที่ก� นด	 น กเ นื ไปจ กคณ กรรมก รตร จ บ	 ซึ่งท� น้ ที่
	 	 	 	 ดแูลใ บ้ริ ท 	ปฎบิตติ มกฎ ม ย	แล ม ตรฐ นทีเ่กีย่ ข้ ง	 บท นใ บ้ริ ท 	มรี บบก ร
	 	 	 	 ค บคุมภ ยใน	 แล ร บบก รตร จ บภ ยในที่เ ม ม	 แล มีปร ิทธิผล	 ตล ดจน
	 	 	 	 บท นค มถกูต้ ง		ครบถ้ นข งร ยง นท งก รเงิน		โดยจ ร ยง นใ ค้ณ กรรมก รบริ ร	
	 	 	 	 คณ กรรมก รตร จ บ	แล คณ กรรมก รบริ ททร บ ย่ ง ม�่ เ ม
	 	 	 	 	 คณ กรรมก รบริ ท	 ได้จดใ ม้กีลไกก รตร จ บแล ถ่ งดลุทีม่ปีร ทิธิภ พเพยีงพ ใน
	 	 	 	 ก รปกป้ งดูแลรก ทรพย์ ินข งบริ ท 	 ยู่เ ม 	 โดยก� นดร เบียบก รปฏิบติง นเป็น
	 	 	 	 ล ยลก ณ์ ก ร	 ก� นดข้นต นข ง � น จ นุมติ	 แล ค มรบผิดช บข งผู้บริ รแล
	 	 	 	 พนกง นที่มีก รตร จ บแล ถ่ งดุลซึ่งกนแล กน	 แล ได้ ่ จ้ งผู้ตร จ บภ ยในจ ก
	 	 	 	 ภ ยน ก	 ท� น้ ที่ตร จ บก รปฏิบติง นข งทุก น่ ยง นใ ้เป็นไปต มร เบียบที่ งไ ้	
	 	 	 	 ร มทง้ปร เมนิปร ทิธิภ พ		แล ค มเพยีงพ ข งก รค บคุมภ ยในข ง น่ ยง นต่ งๆ	ในบริ ท
    หลักปฏิบัติ 6.2
	 	 	 	 	 คณ กรรมก รต้ งจดต้งคณ กรรมก รตร จ บที่ ม รถปฏิบติ น้ ที่ได้ ย ่ ง
	 	 	 	 มีปร ิทธิภ พแล ิ ร
    แนวปฏิบัติ
	 	 	 	 	 คณ กรรมก รบริ ทจ ด� เนินก รแต่งต้งคณ กรรมก รตร จ บ	 ซึ่งจ ปร ก บด้ ย
	 	 	 	 กรรมก ร ิ ร จ� น นไม่น้ ยก ่ 	 3	 คนโดยมีคุณ มบติต ม ลกเกณฑ์ข ง � นกง น
	 	 	 	 คณ กรรมก รก� กบ ลกทรพย์แล ตล ด ลกทรพย์	 แล ตล ด ลกทรพย์แ ่งปร เท ไทย	
	 	 	 	 คณ กรรมก รตร จ บจ มี น้ ทีต่ มทีไ่ด้ก� นดไ ใ้นกฎบตรคณ กรรมก รตร จ บ	ทง้นี้	
	 	 	 	 บริ ท 	มีกรรมก รตร จ บ	1	ท่ น	เป็นผู้มีค มรู	้แล ปร บก รณ์ด้ นบญชีที่เพียงพ ที่
	 	 	 	 จ ม รถท� น้ ที่ในก ร บท นค มน่ เชื่ ถื ข งงบก รเงินข งบริ ท 		ได้
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    หลักปฏิบัติ 6.3
	 	 	 	 	 คณ กรรมก รต้ งค ยตดิต มดแูล	แล จดก รค มขดแย้งข งผลปร โยชน์ที่ จเกดิขึน้ได้
	 	 	 	 ร ่ งบริ ท 	 กบฝ่ ยบริ ร	 คณ กรรมก ร	 รื ผู้ถื ุ ้น	 ร มไปถึงก รป้ งกนก รใช้
	 	 	 	 ปร โยชน์ นมิค รในทรพย์ ิน	 ข้ มูล	 แล โ ก ข งบริ ท 	 แล ก รท� ธุรกรรมกบผู้ท่ีมี
	 	 	 	 ค ม มพนธ์เกี่ย โยงกบบริ ท 	ในลก ณ ที่ไม่ มค ร
    แนวปฏิบัติ
	 	 	 	 	 บริ ท 	ก� นดใ ผู้ท้ีม่ี ่ นได้ ่ นเ ยีทีเ่กีย่ ข้ งกบร ยก รดงกล่ ไม่มี ทิธิในก รตด นิใจ
	 	 	 	 เกี่ย กบร ยก รน้น	 ๆ	 โดยบริ ท 	 ได้จดท� นโยบ ยซึ่งก� นด ลกเกณฑ์เกี่ย กบร ยก รที่
	 	 	 	 เกีย่ โยงกนแล ค มขดแย้งท งผลปร โยชน์ต มทีค่ณ กรรมก รก� กบตล ดทนุ	แล 	ตล ด ลกทรพย์
	 	 	 	 ก� นด	 เพื่ เป็นคู่มื ในก รปฏิบติเมื่ มีก รท� ร ยก รที่เก่ีย โยงกนแล ค มขดแย้ง
	 	 	 	 ท งผลปร โยชน์	 น กจ กนี้บริ ท 	 จ จดใ ้มีก ร บท นก รท� ร ยก รที่เกี่ย โยงกน
	 	 	 	 โดย ่ นง นตร จ บภ ยในจ ต้ งร ยง นต่ คณ กรรมก รตร จ บแล ก� นดม ตรก ร
	 	 	 	 ค บคุม		ตร จ บ		ดแูลใ ม้กี ร ุม่ บท นก รท� ร ยก ร ่ เป็นไปโดยถกูต้ ง	ตรงต ม ญญ 	
	 	 	 	 รื นโยบ ย รื เง่ื นไขที่ก� นดไ ้
	 	 	 	 	 โดยภ ย ลงทีบ่ริ ท 	เข้ จดท เบยีนเป็นบริ ทจดท เบยีนในตล ด ลกทรพย์	เ ม็	เ 	ไ 	
	 	 	 	 แล้ 	บริ ท 	มนีโยบ ยเปิดเผยข้ มลูก รท� ร ยก รที่ จมคี มขดแย้งท งผลปร โยชน์	 รื 	
	 	 	 	 ร ยก รท่ีเก่ีย โยงกน	 รื 	 ร ยก รร ่ งกน	 ต ม ลกเกณฑ์ม ตรฐ นก รบญช	ี แล ต ม
	 	 	 	 ลกเกณฑ์ที่คณ กรรมก รก� กบตล ดทุน	แล 	ตล ด ลกทรพย์ 	ก� นด	โดยเปิดเผยไ ้ใน
	 	 	 	 แบบแ ดงร ยก รข้ มูลปร จ� ปีแล ร ยง นปร จ� ปี
    หลักปฏิบัติ 6.4
	 	 	 	 	 คณ กรรมก รต้ งก� กบดแูลใ ม้กี รจดท� นโยบ ย	 แล แน ปฏบิตด้ิ นก รต่ ต้ นค ร์รปชน
	 	 	 	 ที่ชดเจน	แล ื่ รในทุกร ดบข ง งค์กรแล ต่ คนน กเพื่ ใ ้เกิดก รน� ไปปฏิบติได้จริง
    แนวปฏิบัติ
	 	 	 	 	 คณ กรรมก รบริ ท 	ใ ้ค ม � คญกบก รต่ ต้ นทุจริตค ร์รปชน		โดยก� นดเป็น
	 	 	 	 นโยบ ยทีช่ดเจน		แล ื่ รใ ผู้ท้ีเ่กีย่ ข้ งทร บแล ยดึถื ปฏิบตติ ม		ซึง่คร บคลมุม ตรก ร
	 	 	 	 ในก รแจ้งเบ แ 		 รื ข้ ร้ งเรยีนเกีย่ กบก รกร ท� ผดิกฎ ม ย	จรยิธรรมแล จรรย บรรณ
	 	 	 	 ธุรกิจ	 รื พฤติกรรมที่ จ ่ ถึงก รทุจริตค ร์รปชนข งกรรมก ร	ผู้บริ ร	แล พนกง นใน
	 	 	 	 งค์กร	โดย ่งม ยงช่ งท งก รรบเรื่ งต มที่บริ ท 	ก� นด	ท้งนี้	ข้ มูลก รร้ งเรียน	แล
	 	 	 	 เบ แ ที่แจ้งม ยงบริ ท 	จ ถูกเก็บไ ้เป็นค มลบ	ซึ่งคณ กรรมก รตร จ บจ ่งก รใ ้
	 	 	 	 ตร จ บข้ มูล	แล แน ท งแก้ไข	( กมี)	แล ร ยง นต่ คณ กรรมก รบริ ทต่ ไป
    หลักปฏิบัติ 6.5
	 	 	 	 	 คณ กรรมก รต้ งก� กบดูแลใ ้กิจก รมีกลไกในก รรบเรื่ งร้ งเรียน	แล ก รด� เนินก ร
	 	 	 	 กรณีมีก รชี้เบ แ
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    แนวปฏิบัติ
	 	 	 	 	 บริ ท 	 มีช่ งท งก ร ื่ รใ ้ผู้มี ่ นได้เ ีย ม รถจ แจ้งแบ แ 	 ข้ เ น แน 	 รื
	 	 	 	 ข้ ร้ งเรียนกรณีเกี่ย กบก รทุจริต	 แล มีแน ปฏิบติเกี่ย กบก รม บ รื รบข งก� นล	
	 	 	 	 ทรพย์ ิน รื ปร โยชน์ ื่นใด	ก รเลี้ยงรบร ง	 รื ค่ ใช้จ่ ยที่เกินข บเขตจ� กด	ซึ่งไม่เป็นไป
	 	 	 	 ต ม ลกเกณฑ์ข งบริ ท 	แล แน ท งปฏิบติด้ นก รจดซื้ จดจ้ ง	ก รใ ้เงินบริจ คที่ต้ ง
	 	 	 	 ด� เนินไป ย่ งโปรงใ 	เป็นธรรม	ภ ยใต้กฏร เบียบ	แล ข้นต นปฏิบติข งบริ ท 	โดยมีก ร
	 	 	 	 จดท� นโยบ ยก รแจ้งเบ แ ก รกร ท� ผิด	 ซึ่งได้ก� นดกลไกในก รรบเรื่ งร้ งเรียน	 ก ร
	 	 	 	 ด� เนินก รกรณีมีก รชี้เบ แ 	 แล ก รคุ้มคร งผู ้แจ้งเบ แ 	 รื ผู ้ร ้ งเรียนโดยจ
	 	 	 	 ไม่กร ท� ก รใด นที่ไม่เป็นธรรมต่ ผู้แจ้งเบ แ 	 รื ผู้ร้ งเรียน	 แล ไม่เปิดเผยชื่ 	 ชื่ กุล	
	 	 	 	 ที่ ยู่	แล ข้ มูล ื่นใดที่ ม รถร บุต ผู้แจ้งเบ แ 	 รื ผู้ร้ งเรียนได้	

 ลักปฏิบัติ	7 รัก าค ามน่าเชื่อถือทางการเงิน	และการเปิดเผยข้อมูล
    หลักปฏิบัติ 7.1
	 	 	 	 	 คณ กรรมก รต้ งมคี มรบผดิช บในก รดแูลใ ร้ บบก รจดท� ร ยง นท งก รเงินแล
	 	 	 	 ก รเปิดเผยข้ มูล � คญต่ ง	ๆ	ถูกต้ ง	เพียงพ 	ทนเ ล 	เป็นไปต มกฎเกณฑ	์ม ตรฐ น	แล
	 	 	 	 แน ปฏิบติที่เกี่ย ข้ ง
    แนวปฏิบัติ
	 	 	 	 	 คณ กรรมก รบริ ทรบผดิช บดแูลใ ร้ บบก รจดท� ร ยง นท งก รเงิน	 แล ก รเปิดเผย
	 	 	 	 ข้ มูล � คญต่ งๆ	ถูกต้ ง	เพียงพ 	ทนเ ล 	เป็นไปต มกฎเกณฑ	์ม ตรฐ น	แล แน ปฏิบติที่
	 	 	 	 เกี่ย ข้ ง	 ร มถึงติดต มดูแลค มเพียงพ ข ง ภ พคล่ งท งก รเงิน	 แล ค ม ม รถใน
	 	 	 	 ก รช� ร นี	้ร มถงึแผนก รแก้ไขปัญ 	ในกรณี กปร บปัญ ท งก รเงิน	 รื มแีน โน้ม
	 	 	 	 จ ปร บปัญ 	โดยค� นึงถึง ิทธิข งผู้มี ่ นได้เ ียทุกฝ่ ย	
	 	 	 	 	 บริ ท 	 ได้จดใ ้มีเจ้ น้ ที่ฝ่ ยนกลงทุน มพนธ์	 (Investor	 Relations)	 เพื่ ท� น้ ที่
	 	 	 	 ื่ ร	 แล ปร ช มพนธ์กบนกลงทุน	 ผู้ถื ุ้น	 นก ิเคร ์ ลกทรพย์	 แล ผู้ที่เกี่ย ข้ ง
	 	 	 	 ย่ งเ ม ม	 เท่ เทียม	 แล ทนเ ล 	 โดยบริ ท 	 จ จดใ ้มีก รปร ชุมเพื่ ิเคร ์ผล
	 	 	 	 ก รด� เนนิง นเป็นปร จ� 	ร มทง้จ เผยแพร่ข้ มลูข งบริ ท 	ข้ มลูท งก รเงิน		แล ข้ มลู ืน่ๆ
	 	 	 	 ข งบริ ท 	 ย่ ง ม�่ เ ม 	ต มเกณฑ์ที่ก� นดต่ � นกง นคณ กรรมก รก� กบ ลกทรพย์
	 	 	 	 แล ตล ด ลกทรพย์แ ่งปร เท ไทย	 น่ ยง นที่เกี่ย ข้ ง	 แล เ ็บไซต์ข งบริ ท
	 	 	 	 ตล ดจน ่งเ ริมใ ้มีก รน� เทคโนโลยี ร นเท ม ใช้ในก รเผยแพร่ข้ มูล	
    หลักปฏิบัติ 7.2
	 	 	 	 	 คณ กรรมก รตดิต มดแูลค มเพยีงพ ข ง ภ พคล่ งท งก รเงิน		แล ค ม ม รถใน
	 	 	 	 ก รช� ร นี้
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    แนวปฏิบัติ
	 	 	 	 	 คณ กรรมก รบริ ทจ จดใ ้มีก รร ยง นค มรบผิดช บข งคณ กรรมก รต่ ร ยง น
	 	 	 	 ท งก รเงินซึง่แ ดงค บคู่กบร ยง นข งผู้ บบญช	ี	ก ร เิคร ข์ งฝ่ ยบริ ร		ข้ มูลท่ ไป
	 	 	 	 แล ข้ มูล � คญในร ยง นปร จ� ปี		แล แบบแ ดงร ยก รข้ มลูปร จ� ปี ย่ งถกูต้ งครบถ้ น
	 	 	 	 ทนเ ล 	 แล เป็นไปต มข้ ก� นด	 ข ง � นกง นคณ กรรมก รก� กบ ลกทรพย์แล
	 	 	 	 ตล ด ลกทรพย์	แล ตล ด ลกทรพย์แ ่งปร เท ไทย
	 	 	 	 	 น กจ กนี้	 ในก ร นุมติก รท� ร ยก รใด	 ๆ	 รื ก รเ น ค มเ ็นใ ้ที่ปร ชุมผู้ถื ุ้น
	 	 	 	 นมุต	ิ	คณ กรรมก รจ มกี รปร เมนิปัจจยค มเ ีย่งทง้ทีม่ จ กภ ยน กแล ภ ยในเพื่ ใ ้
	 	 	 	 ม่นใจ ่ ก รท� ร ยก รดงกล่ จ ไม่กร ทบต่ ค มต่ เนื่ งในก รด� เนินกิจก ร ภ พคล่ ง
	 	 	 	 ท งก รเงิน	 รื ค ม ม รถในก รช� ร นี้
    หลักปฏิบัติ 7.3
	 	 	 	 	 ในภ ทีก่จิก รปร บปัญ ท งก รเงิน		 รื มแีน โน้มจ ปร บปัญ คณ กรรมก ร
	 	 	 	 ต้ งม่นใจได้ ่	 กิจก รมีแผนในก รแก้ไขปัญ 	 รื มีกลไก ื่นที่จ ม รถแก้ไขปัญ
	 	 	 	 ท งก รเงินได้	ท้งนี้	ภ ยใต้ก รค� นึงถึง ิทธิข งผู้มี ่ นได้เ ีย
    แนวปฏิบัติ
	 	 	 	 	 คณ กรรมก รใ ค้ ม � คญในก รบริ รจดก รก รแก้ไขปัญ ท งก รเงินโดยค� นงึถงึ
	 	 	 	 ิทธิข ง	 ผู้มี ่ นได้เ ียทุกฝ่ ย	 โดยในกรณีที่กิจก รมีแน โน้มที่จ ไม่ ม รถช� ร น้ี รื มี
	 	 	 	 ปัญ ท งก รเงินคณ กรรมก รบริ ท	จ ดแูล ย่ งใกล้ชิดใ กิ้จก รปร ก บธุรกจิด้ ยค ม
	 	 	 	 ร มดร งเป็นพิเ 	แล ด� เนินก รติดต มก รแก้ไขปัญ โดยใ ้ฝ่ ยบริ รร ยง น ถ น
	 	 	 	 ย่ ง ม�่ เ ม เพื่ ใ ้ม่นใจ ่ ก รพิจ รณ ตด ินใจใด	 ๆ	 ในก รแก้ไขปัญ ท งก รเงินข ง
	 	 	 	 บริ ท 	ไม่ ่ จ ด้ ย ธิกี รใดจ ต้ งเป็นไป ย่ ง มเ ตุ มผลโดยก� นดแผนก รแก้ไขปัญ
	 	 	 	 ท งก รเงินที่ค� นึงถึงค มเป็นธรรมต่ ผู้มี ่ นได้เ ียทุกฝ่ ย	 ร มถึงก รติดต มใ ้บริ ท 	
	 	 	 	 ปฏิบติต มข้ ก� นดเกี่ย กบก รเปิดเผยข้ มูลใ ้ผู้ถื ุ้นรบทร บ ย่ งครบถ้ น
    หลักปฏิบัติ 7.4
	 	 	 	 	 คณ กรรมก รต้ งพิจ รณ จดท� ร ยง นค มย่งยืนต มค มเ ม ม
    แนวปฏิบัติ
	 	 	 	 	 ภ ย ลงทีบ่ริ ท 	เข้ จดท เบยีนเป็นบริ ทจดท เบยีนในตล ด ลกทรพย์	เ ม็	เ 	ไ 	แล้
	 	 	 	 บริ ท 	จ มีก รเปิดเผยข้ มูลก รปฏิบติต มกฎ ม ย	ก รปฏิบติต มจรรย บรรณ	นโยบ ย
	 	 	 	 ต่ ต้ นก รทจุรติค ร์รปชน	ก รปฏบิตต่ิ พนกง นแล ผูม้ี ่ นได้เ ยี	ซึง่ร มถงึก รปฏบิติ ย่ ง
	 	 	 	 เป็นธรรม	แล ก รเค รพ ิทธิมนุ ยชน	ร มท้งค มรบผิดช บต่ งคมแล ิ่งแ ดล้ มไ ้ใน
	 	 	 	 ร ยง นปร จ� ปี	โดยจ ค� นงึถึงกร บก รร ยง นทีไ่ด้รบก รย มรบในปร เท 		 รื ในร ดบ
	 	 	 	 กล	แล ข้ มลูทีเ่ปิดเผยจ เป็นเรื่ งท่ี � คญ	แล ท้ นก รปฏบิตทิีจ่ น� ไป ูก่ ร ร้ งคุณค่
	 	 	 	 แก่กิจก ร ย่ งย่งยืน
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    หลักปฏิบัติ 7.5
	 	 	 	 	 คณ กรรมก รต้ งก� กบดแูลใ ฝ่้ ยบริ รจดใ ม้ี น่ ยง น		 รื ผูร้บผดิช บง นนกลงทนุ
	 	 	 	 มพนธ์ที่ท� น้ ที่ในก ร ื่ รกบผู้ถื ุ้น	แล ผู้มี ่ นได้เ ีย ื่น	เช่น	นกลงทุน	นก ิเคร ์	
	 	 	 	 ใ ้เป็นไป ย่ งเ ม ม	เท่ เทียมกน	แล ทนเ ล
    แนวปฏิบัติ
	 	 	 	 	 ภ ย ลงทีบ่ริ ท 	เข้ จดท เบยีนเป็นบริ ทจดท เบยีนในตล ด ลกทรพย์	เ ม็	เ 	ไ 	แล้ 	
	 	 	 	 บริ ท 	จ จดใ ม้กี รก� นดผูท้ีร่บผดิช บก รใ ข้้ มลูกบบคุคลภ ยน ก	โดยเป็นผูท้ีม่คี ม
	 	 	 	 เ ม มกบก รปฏิบติ น้ ที่เข้ ใจธุรกิจข งบริ ท 	ร มท้ง ตถุปร งค์	เป้ ม ย ลก
	 	 	 	 ค่ นิยม	แล ม รถ ื่ รกบตล ดทุนได้เป็น ย่ งด	ี
    หลักปฏิบัติ 7.6
	 	 	 	 	 คณ กรรมก รต้ ง ่งเ ริมใ ้มีก รน� เทคโนโลยี ร นเท ม ใช้ในก รเผยแพร่ข้ มูล
    แนวปฏิบัติ
	 	 	 	 	 ภ ย ลงทีบ่ริ ท 	เข้ จดท เบยีนเป็นบริ ทจดท เบยีนในตล ด ลกทรพย์	เ ม็	เ 	ไ 	แล้
	 	 	 	 น กจ กก รเผยแพร่ข้ มูลต มเกณฑ์ที่ก� นด	 แล ผ่ นช่ งท งข งตล ด ลกทรพย์แ ่ง
	 	 	 	 ปร เท ไทย	บริ ท 	จ มกี รเปิดเผยข้ มลูทง้ภ ไทย	แล ภ งกฤ ผ่ นช่ งท งเ บ็ไซต์
	 	 	 	 ข งบริ ท 	โดยมีก รน� เ น ข้ มูลใ ้เป็นปัจจุบน ยู่เ ม

 ลักปฏิบัติ	8 นับ นุนการมี ่ นร่ ม	และการ ื่อ ารกับผู้ถือ ุ้น
    หลักปฏิบัติ 8.1
	 	 	 	 	 คณ กรรมก รต้ งค ยดูแลใ ม้น่ใจ ่ 		ผูถ้ื ุน้มี ่ นร่ มในก รตด นิใจในเรื่ ง � คญข งบริ ท
    แนวปฏิบัติ
	 	 	 	 	 คณ กรรมก รบริ ท	ตร นกแล ใ ้ค ม � คญต่ ิทธิข้นพื้นฐ นต่ งๆ	ข งผู้ถื ุ้น	ท้ง
	 	 	 	 ในฐ น ข งนกลงทุนใน ลกทรพย์แล เจ้ ข งบริ ท 	 เช่น	 ิทธิในก รซื้ 	ข ย	 รื โ น ุ้น	
	 	 	 	 ทิธิในก รได้รบ ่ นแบ่งผลก� ไรข งบริ ท 	 ทิธิในก รได้รบข้ มลูข่ ร ย่ งถกูต้ ง	ครบถ้ น
	 	 	 	 เพียงพ 	ทนเ ล 	แล เท่ เทียมกน	 ิทธิในก รเข้ ร่ มปร ชุมเพื่ ใช้ ิทธิ กเ ียงในที่ปร ชุม
	 	 	 	 ผู้ถื ุ้นเพื่ แต่งต้ง รื ถ ดถ นกรรมก ร	 แต่งต้งผู้ บบญชี	 ก ร นุมติธุรกรรมที่ � คญแล
	 	 	 	 มีผลต่ ทิ ท งในก รด� เนินธุรกิจข งบริ ท 	 รื มีผลกร ทบต่ บริ ท 	 เช่น	 ก รจด รร
	 	 	 	 เงินปันผล	ก รก� นด รื ก รแก้ไขข้ บงคบแล นง ื บริคณ ์ นธิ	ก รลดทุน รื เพิ่มทุน	
	 	 	 	 แล ก ร นุมติร ยก รพิเ 	เป็นต้น	โดยก� นดใ ้ผู้ถื ุ้นทุกร ยมี ิทธิ กเ ียงต มจ� น น
	 	 	 	 ุ้นที่ถื ยู	่แล แต่ล ุ้นมี ิทธิ กเ ียง นึ่งเ ียง
	 	 	 	 	 คณ กรรมก รบริ ทจ ไม่กร ท� ก รใดๆ	 นเป็นก รล เมิด	 รื ลิดร น ิทธิข งผู้ถื ุ้น	
	 	 	 	 โดยจ ก� กบดูแลใ ้ผู้ถื ุ้นมี ่ นร่ มในก รตด ินใจในเรื่ ง � คญข งบริ ท 	 โดยจ จด ่ง
	 	 	 	 นง ื เชิญปร ชุมพร้ มเ ก รที่เกี่ย ข้ ง	 แล เผยแพร่บนเ ็บไซต์ข งบริ ท 	 ล่ ง น้
	 	 	 	 ก่ น นปร ชุมต มร ย เ ล ที่กฎ ม ย รื กฎร เบียบที่เก่ีย ข้ งก� นด	 เพื่ ใ ้ผู้ถื ุ้นได้
	 	 	 	 มีเ ล ในก ร ึก ข้ มูลล่ ง น้ ก่ น นปร ชุม	 ีกท้ง	 ดูแลใ ้ก รด� เนินก รใน นปร ชุม
	 	 	 	 ผู้ถื ุ้นเป็นไปด้ ยค มเรียบร้ ย	โปร่งใ 	มีปร ิทธิภ พ	แล เ ื้ ใ ้ผู้ถื ุ้น ม รถใช้ ิทธิ
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	 	 	 	 ข งตน	 ตล ดจนดูแลใ ้ก รเปิดเผยมติที่ปร ชุม	 แล ก รจดท� ร ยง นก รปร ชุมผู้ถื ุ้น
	 	 	 	 เป็นไป ย่ งถูกต้ ง	แล ครบถ้ น	ต มกฎเกณฑ์ที่เกี่ย ข้ งก� นด
    หลักปฏิบัติ 8.2
	 	 	 	 	 คณ กรรมก รต้ งดูแลใ ้ก รด� เนินก รใน นปร ชุมผู้ถื ุ้นเป็นไปด้ ยค มเรียบร้ ย	
	 	 	 	 โปร่งใ 	มีปร ิทธิภ พ	แล เ ื้ ใ ้ผู้ถื ุ้น ม รถใช้ ิทธิข งตน
    แนวปฏิบัติ
	 	 	 	 	 บริ ท 	ใ ้ค ม � คญต่ ิทธิข งผู้ถื ุ้นโดยไม่กร ท� ก รใด	ๆ	 นเป็นก รล เมิด	 รื
	 	 	 	 ลดิร น ทิธิข งผูถ้ื ุน้	 โดยคณ กรรมก รบริ ทจ ดแูลใ ก้ รด� เนนิก รใน นปร ชมุผูถื้ ุน้
	 	 	 	 เป็นไปต มกฎเกณฑ์ที่เกี่ย ข้ ง ย่ งครบถ้ นแล เ ม ม	 โดยด� เนินก รในเรื่ งต่ ง	 ๆ	 ที่
	 	 	 	 เป็นก ร ่งเ ริม	แล � น ยค ม ด กในก รใช้ ิทธิข งผู้ถื ุ้น	ดงนี้
	 	 	 	 	 8.2.1	 บริ ท 	 จ มีก รจด ่ง นง ื นดปร ชุมใ ้ผู้ถื ุ้นทร บล่ ง น้ ก่ น นปร ชุม
	 	 	 	 	 	 ย่ งน้ ย	 7	 น	 เ น้แต่กรณทีีเ่ป็นก รปร ชมุเพื่ ลงมตพิเิ เฉพ ต มทีก่ฎ ม ย
	 	 	 	 	 	 ก� นด	เช่น	ก รตง้คณ กรรมก รชดุใ ม่	เป็นต้น		บริ ท 		จ มกี รจด ง่ นง ื นดปร ชมุ
	 	 	 	 	 	 ใ ผู้ถ้ื ุน้ทร บล่ ง น้ ก่ น นปร ชมุ ย่ งน้ ย	14	 น	โดยจ ร บุ น	เ ล 	 ถ นที	่	
	 	 	 	 	 	 แล ร ก รปร ชมุ	 ตล ดจนข้ มลูปร ก บทีเ่กีย่ ข้ งกบเรื่ งทีต้่ งตด นิใจใน
	 	 	 	 	 	 ทีป่ร ชมุ ย่ งครบถ้ น	 ในกรณทีีผู่ถ้ื ุน้ไม่ ม รถเข้ ร่ มปร ชมุได้	 แล บริ ท
	 	 	 	 	 	 จ โฆ ณ ค� บ กกล่ นดปร ชมุใน นง ื พมิพ์ไม่น้ ยก ่ 	 3	 นก่ นก รปร ชมุด้ ย
	 	 	 	 	 8.2.2	 บริ ท 	จ เปิดโ ก ใ ผู้ถ้ื ุน้ ม รถม บฉนท ใ ก้รรมก ร ิ ร รื บคุคลใด	ๆ
	 	 	 	 	 	 เข้ ร่ มปร ชมุแทนตนได้	 	 โดยใช้ นง ื ม บฉนท แบบ นึง่แบบใดทีบ่ริ ท 	 ได้
	 	 	 	 	 	 จด ง่ไปพร้ ม นง ื นดปร ชุมเปิดโ ก ใ ผู้ถ้ื ุน้ได้ซกถ ม	แ ดงค มคิดเ น็
	 	 	 	 	 	 แล ข้ เ น แน ต่ ง	ๆ	ได้ ย่ งเต็มที่แล ิ ร เมื่ ก รปร ชุมแล้ เ ร็จ	
	 	 	 	 	 8.2.3	 บริ ท 	 จ � น ยค ม ด กแก่ผู้ถื ุ้นทุกร ย ย่ งเท่ เทียมกนในก รเข้ ร่ ม
	 	 	 	 	 	 ปร ชุมท้งในเรื่ ง ถ นที่แล เ ล ที่เ ม ม
	 	 	 	 	 8.2.4	 ในก รปร ชมุผูถ้ื ุน้	จ ด� เนนิก รปร ชมุต มกฎ ม ย		แล ข้ บงคบข งบริ ท 	
	 	 	 	 	 	 โดยจ พิจ รณ 	 แล ลงค แนนเรียงต มล� ดบ ร ที่ก� นดไ ้	 ไม่เปลี่ยนแปลง
	 	 	 	 	 	 ข้ มูลที่เป็น ร � คญ	 รื เพิ่ม ร ก รปร ชุมโดยไม่จ� เป็น	 แล เปิดโ ก ใ ้
	 	 	 	 	 	 ผูถ้ื ุน้มี ทิธิเท่ เทยีมกนในก ร บถ ม		แ ดงค มคิดเ น็		แล ข้ เ น แน ต่ ง	ๆ
	 	 	 	 	 8.2.5	 คณ กรรมก รบริ ทจ ก� กบดูแลแล กล่นกร งก รเปิดเผยมติท่ีปร ชุม	 แล
	 	 	 	 	 	 ก รจดท� ร ยง นก รปร ชุมผู้ถื ุ ้นใ ้เป็นไป ย่ งถูกต้ งแล ครบถ้ นต ม
	 	 	 	 	 	 กฎเกณฑ์ทีเ่กีย่ ข้ ง ย่ งครบถ้ นแล เ ม ม	เพื่ ใ ผู้ถ้ื ุน้ ม รถตร จ บได้	
	 	 	 	 	 8.2.6	 ภ ย ลงทีบ่ริ ท 	เข้ จดท เบยีนเป็นบริ ทจดท เบยีนในตล ด ลกทรพย์แล้ บริ ท 	
	 	 	 	 	 	 จ เปิดโ ก ใ ผู้ถ้ื ุน้ ่ นน้ ย	 ม รถเ น ชื่ บคุคลเพื่ พจิ รณ เลื กต้งเป็น
	 	 	 	 	 	 กรรมก ร		 รื เ น ร ก รปร ชุมเพิม่เตมิได้ก่ นก รปร ชมุผูถ้ื ุน้	โดยจ ก� นด
	 	 	 	 	 	 เป็น ลกเกณฑ์ท่ีชดเจน	 แล เปิดเผย ลกเกณฑ์ดงกล่ ใ ้ผู้ถื ุ้นทร บล่ ง น้
	 	 	 	 	 	 แล จ แจ้งเ ตุผลที่ไม่น� ข้ เ น ร ก รปร ชุมข งผู้ถื ุ ้นบรรจุเป็น ร
	 	 	 	 	 	 ก รปร ชมุข งบริ ท 	ต่ ทีป่ร ชมุผูถื้ ุน้ในคร้งนน้	ๆ
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    หลักปฏิบัติ 8.3
	 	 	 	 	 คณ กรรมก รต้ งดแูลใ ก้ รเปิดเผยมตท่ีิปร ชมุ	แล ก รจดท� ร ยง นก รปร ชมุผูถื้ ุน้
	 	 	 	 เป็นไป ย่ งถูกต้ งแล ครบถ้ น
    แนวปฏิบัติ
	 	 	 	 	 บริ ท 	จ ก� นดแน ท งปฏบิตงิ นใ ้ ดคล้ งกบ ลกก รก� กบดแูลกจิก รทีด่	ีมกี ร
	 	 	 	 ด� เนินก รเปิดเผยข้ มูล ย่ งถูกต้ งแล โปร่งใ 	 โดยภ ย ลงที่บริ ท 	 เข้ จดท เบียนเป็น
	 	 	 	 บริ ทจดท เบียนในตล ด ลกทรพย์	 เ ็ม	 เ 	 ไ 	 แล้ บริ ท 	 จ มีก รเปิดเผยมติที่ปร ชุม
	 	 	 	 ผลก รลงค แนนเ ยีงภ ยใน นท� ก รถดไป		ผ่ นร บบข งตล ด ลกทรพย์แ ง่ปร เท ไทย	
	 	 	 	 แล บนเ บ็ไซต์ข งบริ ท 	พร้ มทง้จด ง่ � เน ร ยง นก รปร ชมุผูถ้ื ุน้ใ ต้ล ด ลกทรพย์
	 	 	 	 แ ่งปร เท ไทยภ ยใน	14	 นนบจ ก นปร ชุมผู้ถื ุ้น

 2.	จริยธรรมทางธุรกิจ
	 	 	 จริยธรรมท งธุรกิจข งบริ ท 	คื 	แน ท งก รปฏิบติที่ถูกต้ ง		เ ม มในเรื่ งต่ งๆ	ที่ก� นด
	 ข บเขตก รปร พฤติ	 ปฏิบติที่เป็นม ตรฐ น	 ภ ยใต้กร บจริยธรรมที่ค ด งใ ้กรรมก ร	 ผู้บริ รแล
	 พนกง นข งบริ ท 	 ใ ้ค ม � คญ	 แล ยึดถื เป็นแน ท งในก รปฏิบติ ย่ งเคร่งครด	 นจ น� บริ ท 	
	 ไป ู่ก รมีร บบก รก� กบดูแลกิจก รที่ดี

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. การปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ และกฎเกณฑ์ต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง 
หลักการ 
บริษัทฯ มุ่งมั่นในการเคารพและ
ปฏิบัต ิตามกฎหมาย ข้อบังคับ 

ระเบียบ และกฎเกณฑ์ต่างๆ ที่
เกี่ยวข้องในการดำเนินธุรกิจ 

 

 

 

แนวทางการปฏิบัติ 
1) กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานจะต้องศึกษา ทำความเข้าใจ และ

ปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ 

2) กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานจะต้องศึกษา ทำความเข้าใจ และ
ปฏิบัติตามข้อบังคับ ระเบียบ นโยบาย ขั้นตอนการปฏิบัติงาน และคู่มือ
การมอบอำนาจของบริษัทฯ ท่ีเก่ียวข้องกับหน้าท่ีความรับผิดชอบของตน 

3) ไม่ให้การช่วยเหลือ หรือสนับสนุนการกระทำใดๆ ที่เป็นการหลีกเลี่ยง 
หรือฝ่าฝืนการปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ และกฎเกณฑ์
ต่างๆ ที่เกี่ยวข้องในการดำเนินธุรกิจ 

4) เมื่อพบเห็นการฝ่าฝืน หรือไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ 

และกฎเกณฑ์ต่างๆ ให้รายงานต่อผู ้บังคับบัญชา หรือหน่วยงานที ่
เกี่ยวข้องโดยทันท ี
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2. การต่อต้านคอร์รัปชัน 
หลักการ 
บริษัทฯ ปลูกฝังเรื่องการป้องกัน
และต่อต ้านคอร์ร ัปช ัน ในทุก
รูปแบบ และห้ามไม่ให้กรรมการ 
ผู ้บร ิหาร และพนักงานเข ้าไป     

ม ีส ่วนร ่วมในการคอร ์ร ัปช ัน      

ทั้งทางตรงและทางอ้อม  

 

 

 

แนวทางการปฏิบัติ 
1) กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานต้องไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับเรื่องคอร์รัป

ชัน ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม 

2) เมื่อพบเห็นการกระทำที่เข้าข่ายคอร์รัปชันที่เกี่ยวข้องกับบริษัทฯ ต้อง
ไม่พึงละเลยหรือเพิกเฉย และแจ้งให้ผู ้บ ังคับบัญชา หรือบุคคลที ่
รับผิดชอบทราบ และให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริงต่างๆ 

3) ผู้ที่กระทำคอร์รัปชัน เป็นการกระทำผิดจริยธรรมทางธุรกิจของบริษัทฯ 

จะต้องได้รับการพิจารณาโทษทางวนิัย นอกจากนี ้อาจจะต้องได้รับโทษ
ตามกฎหมาย หากเป็นการกระทำที่ผิดกฎหมาย 

4) ผู้บริหารมีหน้าที่และรับผิดชอบในการกำหนดนโยบาย และกำกับดูแล
ให้มีระบบการควบคุมภายใน และบริหารความเสี่ยงที่สนับสนุนการ
ป้องกัน และต่อต้านคอร์รัปชันที่มีประสิทธิภาพ 

5) เพื่อความชัดเจนในการดำเนินการในเรื่องที่มีความเสี่ยงสูงกับการเกิด
คอร์รัปชัน กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานต้องปฏิบัติด้วยความ
ระมัดระวังในเรื่องดังต่อไปนี้ 
• ความสัมพันธ์ทางธุรกิจและการจัดซื้อจัดจ้าง ห้ามให้หรือรับสินบน

ในการดำเนินธุรกิจทุกชนิด การดำเนินงานและการติดต่องาน
จะต้องเป็นไปอย่างโปร่งใส ซื่อสัตย์ และต้องดำเนินการให้เป็นไป
ตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง โดยเฉพาะอย่างยิ่งความสัมพันธ์ทางธุรกิจ
และการจัดซื้อจัดจ้างกับภาครัฐ 

• เงินบริจาคเพื่อการกุศลหรือเงินสนับสนุน การให้หรือรับเงินบริจาค 

หรือเง ินสนับสนุนต้องเป็นไปอย่างโปร่งใส และถูกต้องตาม
กฎหมาย โดยต้องมั่นใจว่าเงินบริจาค หรือเงินสนับสนุนไม่ได้ถูก
นำไปใช้เพื่อเป็นข้ออ้างในการติดสินบน 

• การให้ของขวัญ ของที่ระลึก เลี ้ยงรับรอง หรือประโยชน์อื ่นใด 

ไม่ให้ของขวัญ ของที่ระลึก เลี้ยงรับรอง หรือประโยชน์อื่นใดแก่
เจ้าหน้าที่ของรัฐ ยกเว้นกฎหมายกำหนด ขนบธรรมเนียม จารีต 

ประเพณีให้ทำได้ โดยการให้แต่ละครั้ง ต้องขออนุมัติจากผู้มีอำนาจ
อนุมัติตามที่กำหนด ซึ่งเป็นมาตรการกลั่นกรองชั้นต้น และต้อง
แน่ใจว่าการให้น ั ้นไม่ม ีล ักษณะที ่ก ่อให้เก ิดความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน ์หรือคอร์รัปชัน  

 

 การต่อต้านคอร์รัปชัน
หลักการ
บริษัทฯ ปลูกฝังเรื่องการป้องกัน
และต่อต ้านคอร์ร ัปช ัน ในทุก
รูปแบบ และห้ามไม่ให้กรรมการ
ผู ้บร ิหาร และพนักงานเข ้าไป
ม ีส ่วนร ่วมในการคอร ์ร ัปช ัน
ทั้งทางตรงและทางอ้อม

แนวทางการปฏิบัติ
 กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานต้องไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับเรื่องคอร์รัป
ชัน ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม

 เมื่อพบเห็นการกระทำที่เข้าข่ายคอร์รัปชันที่เกี่ยวข้องกับบริษัทฯ ต้อง
ไม่พึงละเลยหรือเพิกเฉย และแจ้งให้ผู ้บ ังคับบัญชา หรือบุคคลที ่
รับผิดชอบทราบ และให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริงต่างๆ

 ผู้ที่กระทำคอร์รัปชัน เป็นการกระทำผิดจริยธรรมทางธุรกิจของบริษัทฯ
จะต้องได้รับการพิจารณาโทษทางวนิัย นอกจากนี้ อาจจะต้องได้รับโทษ
ตามกฎหมาย หากเป็นการกระทำที่ผิดกฎหมาย

 ผู้บริหารมีหน้าที่และรับผิดชอบในการกำหนดนโยบาย และกำกับดูแล
ให้มีระบบการควบคุมภายใน และบริหารความเสี่ยงที่สนับสนุนการ
ป้องกัน และต่อต้านคอร์รัปชันที่มีประสิทธิภาพ

 เพื่อความชัดเจนในการดำเนินการในเรื่องที่มีความเสี่ยงสูงกับการเกิด
คอร์รัปชัน กรรมการ ผู ้บริหาร และพนักงานต้องปฏิบัติด้วยความ
ระมัดระวังในเรื่องดังต่อไปนี้
 ความสัมพันธ์ทางธุรกิจและการจัดซื้อจัดจ้าง ห้ามให้หรือรับสินบน
ในการดำเนินธุรกิจทุกชนิด การดำเนินงานและการติดต่องาน
จะต้องเป็นไปอย่างโปร่งใส ซื่อสัตย์ และต้องดำเนินการให้เป็นไป
ตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง โดยเฉพาะอย่างยิ่งความสัมพันธ์ทางธุรกิจ
และการจัดซื้อจัดจ้างกับภาครัฐ

 เงินบริจาคเพื่อการกุศลหรือเงินสนับสนุน การให้หรือรับเงินบริจาค
หรือเง ินสนับสนุนต้องเป็นไปอย่างโปร่งใส และถูกต้องตาม
กฎหมาย โดยต้องมั่นใจว่าเงินบริจาค หรือเงินสนับสนุนไม่ได้ถูก
นำไปใช้เพื่อเป็นข้ออ้างในการติดสินบน

 การให้ของขวัญ ของที่ระลึก เลี ้ยงรับรอง หรือประโยชน์อื ่นใด
ไม่ให้ของขวัญ ของที่ระลึก เลี้ยงรับรอง หรือประโยชน์อื่นใดแก่
เจ้าหน้าที่ของรัฐ ยกเว้นกฎหมายกำหนด ขนบธรรมเนียม จารีต
ประเพณีให้ทำได้ โดยการให้แต่ละครั้ง ต้องขออนุมัติจากผู้มีอำนาจ
อนุมัติตามที่กำหนด ซึ่งเป็นมาตรการกลั่นกรองชั้นต้น และต้อง
แน่ใจว่าการให้น ั ้นไม่ม ีล ักษณะที ่ก ่อให้เก ิดความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ หรือคอร์รัปชัน
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3. ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
หลักการ 
บริษัทฯ ให้ความสำคัญกับการ
บริหารจัดการความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน ์  โดยกรรมการ 
ผู้บริหาร และพนักงานจะต้องยึดถือ
ผลประโยชน์ของบริษัทฯเป็นสำคัญ 

และหลีกเลี่ยงการเข้าไปเกี่ยวข้อง 
ในกิจกรรมที ่อาจก่อให้เกิดความ
ขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

 

 

 

แนวทางการปฏิบัติ 
1) กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานจะต้องไม่ประกอบกิจการที่เป็นการ

แข่งขัน หรือมีลักษณะเดียวกันกับบริษัทฯ 

2) กรรมการ ผู ้บริหาร และพนักงานจะต้องไม่เข้าเป็นผู ้ถ ือหุ ้น หรือ
ผู้บริหารที่มีอำนาจตัดสินใจในกิจการที่เป็นการแข่งขัน หรือมีลักษณะ
เดียวกันกับบริษัทฯ  

3) กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานจะต้องปฏิบัติหน้าที่โดยยึดประโยชน์
ของบริษัทฯ เป็นสำคัญอย่างสุจริตและเที่ยงธรรม และไม่กระทำการ
อันมีลักษณะเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์
ของบริษัทฯ 

4) หลีกเลี่ยงการมีส่วนเกี่ยวข้องทางการเงิน และ/หรือ ความสัมพันธ์กับ
บุคคลภายนอกอื่นๆ ที่จะก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ หรือ
ขัดขวางการปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ 

5) กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทบทวน และประเมินตนเองเรื ่อง
รายการความขัดแย้งทางผลประโยชน์เป็นประจำทุกป ี

6) เมื ่อพบเห็นการกระทำที ่เข้าข่ายเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน  ์   

ส่วนบุคคลกับประโยชน์ของบริษัทฯ ต้องไม่พึงละเลยหรือเพิกเฉย และ
แจ้งให้ผู้บังคับบัญชา หรือบุคคลที่รับผิดชอบทราบ และให้ความร่วมมือ
ในการตรวจสอบข้อเทจ็จริงต่าง ๆ 

7) กรณีที ่การปฏิบัต ิงานของของตน หรือการที ่ตนเอง หรือบุคคลที ่
เกี่ยวข้องเข้าไปมีส่วนร่วมในกิจการที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ ให้แจ้งเรื่องดังกล่าวแก่ผู้บังคับบัญชาทันที โดยใช้แบบ
เปิดเผยรายการความขัดแย้งทางผลประโยชน์ตามแนบเพื่อให้คำแนะนำ
การปฏิบัติที่เหมาะสมต่อไป  

8) กรรมการ และผู้บริหารทุกท่านต้องส่งรายงานการมีส่วนได้เสียของ
ตนเองและของบุคคลที่มีความเกี่ยวข้อง ซึ่งเป็นส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้อง
ก ับการบร ิหารจ ัดการก ิจการของบร ิษ ัทฯ หร ือบร ิษ ัทย ่อยตาม
พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย ์เพื่อให้บริษัทฯ มีข้อมูล
ประกอบการดำเนินการตามข้อกำหนดเกี่ยวกับการทำรายการที่เกี่ยว
โยงกัน โดยจะต้องนำส่งรายงานครั้งแรกภายใน 1 เดือนนับจากวันที่
ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการ และ/หรือ ผู้บริหารตามแบบของรายงาน
ที่กำหนด และรายงานทุกครั้งเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงภายใน 15 วันนับ
จากวันที่มีการเปลี่ยนแปลงข้อมูล โดยนำส่งให้แก่เลขานกุารบริษัท 
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เลขานุการบริษัทมีหน้าที ่จ ัดส่งสำเนารายงานการมีส่วนได้เสียให้
ประธานกรรมการ และประธานกรรมการตรวจสอบทราบภายใน วัน
ทำการนับแต่วัน ที่บริษัทฯ ได้รับรายงานนั้น

 การแข่งขันทางการค้าอย่างเป็นธรรม
หลักการ
บริษัทฯ ตั ้งมั ่นที ่จะแข่งขันทาง
การค้าอย่างเป็นธรรม และปฏิบัติ
ต่อคู่แข่งทางการค้าให้สอดคล้องกับ
หล ักสากล ภายใต ้ กรอบแห ่ ง
กฎหมายเกี ่ยวกับหลักปฏิบัติการ
แข ่ งข ันทางการค ้ า ไม ่ละเม ิด
ความลับ หรือล่วงรู้ความลับทางการ
ค้าด้วยวิธีฉ้อฉล

แนวทางการปฏิบัติ
 ประพฤติ ปฏิบัติภายใต้กรอบการแข่งขันที่เป็นธรรม ไม่ร่วมมือกับคู่แข่ง

ทางการค้าใดในการจำกัดการแข่งขันทางการค้าโดยไม่มีเหตุผลอันสมควร
หรือแทรกแซงการประกอบธุรกิจของผู้อ่ืนโดยไม่มีเหตุผลอันสมควร

 ไม่แสวงหาข้อมูลที่เป็นความลับของคู่แข่งทางการค้าด้วยวิธีการที่ไม่
สุจริต หรือไม่เหมาะสม

 ไม่ทำลายชื่อเสียงของคู่แข่งทางการค้าด้วยการกล่าวหาในทางร้าย

 การใช้และการเก็บรักษาข้อมูล
 ข้อมูลส่วนบุคคล

หลักการ
บริษัทฯ เคารพสิทธิความเป็น
ส่วนตัวของผู้ที่เกี่ยวข้อง ดังนั้น
ข้อมูลส่วนบุคคลของพนักงาน
และผู ้ที ่เกี ่ยวข้องในการดำเนิน
ธุรกิจ ต้องได้รับความคุ ้มครอง
ไม่ให้ถูกใช้ เปิดเผย หรือถ่ายโอน
ไปยังบ ุคคลอื ่นท ี ่อาจเป ็นการ
ละเมิดสิทธิตามกฎหมาย

 

แนวทางการปฏิบัติ
 ข้อมูลส่วนบุคคล ห้ามไม่ให้ใช้ รวบรวม เปิดเผย หรือถ่ายโอนข้อมูลส่วนบุคคล

ของบุคคลอ่ืน เว้นแต่จะได้รับความยินยอมจากเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล หรือมี
เหตุยกเว้นให้สามารถใช้ รวบรวม เปิดเผยได้ตามกฎหมาย

เลขานุการบริษัทมีหน้าที ่จ ัดส่งสำเนารายงานการมีส่วนได้เสียให้
ประธานกรรมการ และประธานกรรมการตรวจสอบทราบภายใน 7 วัน
ทำการนับแต่วัน ที่บริษัทฯ ได้รับรายงานนั้น 

4. การแข่งขันทางการค้าอย่างเป็นธรรม 
หลักการ 
บริษัทฯ ตั ้งมั ่นที ่จะแข่งขันทาง
การค้าอย่างเป็นธรรม และปฏิบัติ
ต่อคู่แข่งทางการค้าให้สอดคล้องกับ
หล ักสากล ภายใต ้กรอบแห ่ ง
กฎหมายเกี ่ยวกับหลักปฏิบัติการ
แข ่ งข ันทางการค ้ า ไม ่ละเม ิด
ความลับ หรือล่วงรู้ความลับทางการ
ค้าด้วยวิธีฉ้อฉล  

แนวทางการปฏิบัติ 
1) ประพฤติ ปฏิบัติภายใต้กรอบการแข่งขันที่เป็นธรรม ไม่ร่วมมือกับคู่แข่ง

ทางการค้าใดในการจำกัดการแข่งขันทางการค้าโดยไม่มีเหตุผลอันสมควร 
หรือแทรกแซงการประกอบธุรกิจของผู้อ่ืนโดยไม่มีเหตุผลอันสมควร 

2) ไม่แสวงหาข้อมูลที่เป็นความลับของคู่แข่งทางการค้าด้วยวิธีการที่ไม่
สุจริต หรือไม่เหมาะสม 

3) ไม่ทำลายชื่อเสียงของคู่แข่งทางการค้าด้วยการกล่าวหาในทางร้าย 

5. การใช้และการเก็บรักษาข้อมูล 
5.1  ข้อมูลส่วนบุคคล 

หลักการ 
บริษัทฯ เคารพสิทธิความเป็น
ส่วนตัวของผู้ที่เกี่ยวข้อง  ดังนั้น
ข้อมูลส่วนบุคคลของพนักงาน
และผู ้ที ่เกี ่ยวข้องในการดำเนิน
ธุรกิจ ต้องได้รับความคุ ้มครอง
ไม่ให้ถูกใช้ เปิดเผย หรือถ่ายโอน
ไปยังบ ุคคลอื ่นท ี ่อาจเป ็นการ
ละเมิดสิทธิตามกฎหมาย  

 

แนวทางการปฏิบัติ 
1) ข้อมูลส่วนบุคคล ห้ามไม่ให้ใช้ รวบรวม เปิดเผย หรือถ่ายโอนข้อมูลส่วนบุคคล

ของบุคคลอ่ืน เว้นแต่จะได้รับความยินยอมจากเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล หรือมี
เหตุยกเว้นให้สามารถใช้ รวบรวม เปิดเผยได้ตามกฎหมาย 
 

เลขานุการบริษัทมีหน้าที ่จ ัดส่งสำเนารายงานการมีส่วนได้เสียให้
ประธานกรรมการ และประธานกรรมการตรวจสอบทราบภายใน วัน
ทำการนับแต่วัน ที่บริษัทฯ ได้รับรายงานนั้น

 การแข่งขันทางการค้าอย่างเป็นธรรม
หลักการ
บริษัทฯ ตั ้งมั ่นที ่จะแข่งขันทาง
การค้าอย่างเป็นธรรม และปฏิบัติ
ต่อคู่แข่งทางการค้าให้สอดคล้องกับ
หล ักสากล ภายใต ้ กรอบแห ่ ง
กฎหมายเกี ่ยวกับหลักปฏิบัติการ
แข ่ งข ันทางการค ้ า ไม ่ละเม ิด
ความลับ หรือล่วงรู้ความลับทางการ
ค้าด้วยวิธีฉ้อฉล

แนวทางการปฏิบัติ
 ประพฤติ ปฏิบัติภายใต้กรอบการแข่งขันที่เป็นธรรม ไม่ร่วมมือกับคู่แข่ง

ทางการค้าใดในการจำกัดการแข่งขันทางการค้าโดยไม่มีเหตุผลอันสมควร
หรือแทรกแซงการประกอบธุรกิจของผู้อ่ืนโดยไม่มีเหตุผลอันสมควร

 ไม่แสวงหาข้อมูลที่เป็นความลับของคู่แข่งทางการค้าด้วยวิธีการที่ไม่
สุจริต หรือไม่เหมาะสม

 ไม่ทำลายชื่อเสียงของคู่แข่งทางการค้าด้วยการกล่าวหาในทางร้าย

 การใช้และการเก็บรักษาข้อมูล
 ข้อมูลส่วนบุคคล

หลักการ
บริษัทฯ เคารพสิทธิความเป็น
ส่วนตัวของผู้ที่เกี่ยวข้อง ดังนั้น
ข้อมูลส่วนบุคคลของพนักงาน
และผู ้ที ่เกี ่ยวข้องในการดำเนิน
ธุรกิจ ต้องได้รับความคุ ้มครอง
ไม่ให้ถูกใช้ เปิดเผย หรือถ่ายโอน
ไปยังบ ุคคลอื ่นท ี ่อาจเป ็นการ
ละเมิดสิทธิตามกฎหมาย

 

แนวทางการปฏิบัติ
 ข้อมูลส่วนบุคคล ห้ามไม่ให้ใช้ รวบรวม เปิดเผย หรือถ่ายโอนข้อมูลส่วนบุคคล

ของบุคคลอ่ืน เว้นแต่จะได้รับความยินยอมจากเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล หรือมี
เหตุยกเว้นให้สามารถใช้ รวบรวม เปิดเผยได้ตามกฎหมาย
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5.2 การบันทึก การรายงาน การใช้ และการเก็บรักษาข้อมูล 

หลักการ 
บริษัทฯ ให้ความสำคัญกับการ
จัดการข้อมูลภายในองค์กร โดย
การบันทึกหรือรายงานข้อมูลต้อง
สอดคล้องกับหลักเกณฑ์ที่บริษัท
ฯกำหนด และถูกต้องครบถ้วน
ตามกฎหมาย รวมถ ึงการเก ็บ
รักษาข้อมูลจะต้องปลอดภัย และ
สามารถนำมาใช้ประโยชน์ได้เมื่อ
ต้องการ  

แนวทางการปฏิบัติ 
1) บันทึก และรายงานข้อมูลต่างๆ อย่างถูกต้อง รวมถึงเก็บรักษาข้อมูล

หรือเอกสารให้ปลอดภัย เป็นระบบ ให้มีมาตรฐานตามที่กฎหมาย
กำหนด และสามารถตรวจสอบได ้โดยเมื่อพ้นช่วงระยะเวลาที่ต้องเก็บ
รักษาข้อมูลหรือเอกสาร ต้องดูแลให้มีการทำลายดว้ยวิธีที่เหมาะสม 

2) รายงานและเปิดเผยข้อมูลอย่างถูกต้อง ครบถ้วน เป็นไปตามกฎหมาย 
กฎระเบียบ และข้อกำหนดที่เกี่ยวข้อง 

3) กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานต้องไม่ใช้ข้อมูลท่ีได้จากการปฏิบัติงานในการ
หาผลประโยชน์ส่วนตน หรือบุคคลอ่ืน 

4) ไม่เปิดเผยข้อมูลความลับทางธุรกิจต่อบุคคลภายนอกโดยไม่ชอบด้วย
กฎหมาย แม้หลังพ้นสภาพการเป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือพนักงาน
ของบริษัทฯ ไปแล้ว 

5.3 การใช้ และการดูแลรักษาข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์และเทคโนโลยีสารสนเทศ 

หลักการ 
เทคโนโลยีสารสนเทศเป็นปัจจัย
สำคัญที่ช่วยส่งเสริมการดำเนิน
ธุรกิจและเพิ ่มประสิทธิภาพใน
การทำ ง าน  จ ึ ง ต ้ อ งม ี ค ว าม
รอบคอบและระมัดระวังในการใช้
เทคโนโลย ีสารสนเทศภายใต ้
ข ้อกำหนดของกฎหมาย และ
นโยบายที่กำหนด  

แนวทางการปฏิบัติ 
1) ปฎิบัต ิตามนโยบายด้านเทคโนโลยีสารสนเทศของบริษัทฯ อย่าง

เคร่งครัด 

2) ใช้อ ุปกรณ์อิเล ็กทรอนิกส์ ข้อมูลอิเล ็กทรอนิกส์ หรือเทคโนโลยี
สารสนเทศต่างๆ ของบริษัทฯ เพื่อประโยชน์ของบริษัทฯ เท่านั้น และ
ไม่กระทำการใดๆ ที่เป็นการฝ่าฝืนกฎหมาย 

3) ใช้อีเมลและอินเทอร์เน็ตที่จัดให้เพื่อธุรกิจของบริษัทฯ อย่างระมัดระวัง  
หลีกเลี่ยงการเข้าถึงเว็บไซต์ที่ไม่เหมาะสม ไม่ปลอดภัย หรือผิดศีลธรรม  

 การบันทึก การรายงาน การใช้ และการเก็บรักษาข้อมูล
หลักการ
บริษัทฯ ให้ความสำคัญกับการ
จัดการข้อมูลภายในองค์กร โดย
การบันทึกหรือรายงานข้อมูลต้อง
สอดคล้องกับหลักเกณฑ์ที่บริษัท
ฯกำหนด และถูกต้องครบถ้วน
ตามกฎหมาย รวมถ ึงการเก ็บ
รักษาข้อมูลจะต้องปลอดภัย และ
สามารถนำมาใช้ประโยชน์ได้เมื่อ
ต้องการ

แนวทางการปฏิบัติ
 บันทึก และรายงานข้อมูลต่างๆ อย่างถูกต้อง รวมถึงเก็บรักษาข้อมูล
หรือเอกสารให้ปลอดภัย เป็นระบบ ให้มีมาตรฐานตามที่กฎหมาย
กำหนด และสามารถตรวจสอบได้ โดยเมื่อพ้นช่วงระยะเวลาที่ต้องเก็บ
รักษาข้อมูลหรือเอกสาร ต้องดูแลให้มีการทำลายดว้ยวิธีที่เหมาะสม

 รายงานและเปิดเผยข้อมูลอย่างถูกต้อง ครบถ้วน เป็นไปตามกฎหมาย
กฎระเบียบ และข้อกำหนดที่เกี่ยวข้อง

 กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานต้องไม่ใช้ข้อมูลท่ีได้จากการปฏิบัติงานในการ
หาผลประโยชน์ส่วนตน หรือบุคคลอ่ืน

 ไม่เปิดเผยข้อมูลความลับทางธุรกิจต่อบุคคลภายนอกโดยไม่ชอบด้วย
กฎหมาย แม้หลังพ้นสภาพการเป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือพนักงาน
ของบริษัทฯ ไปแล้ว

 การใช้ และการดูแลรักษาข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์และเทคโนโลยีสารสนเทศ
หลักการ
เทคโนโลยีสารสนเทศเป็นปัจจัย
สำคัญที่ช่วยส่งเสริมการดำเนิน
ธุรกิจและเพิ ่มประสิทธิภาพใน
การทำ ง าน จ ึ ง ต ้ อ งม ี ค ว าม
รอบคอบและระมัดระวังในการใช้
เทคโนโลย ีสารสนเทศภายใต ้
ข ้อกำหนดของกฎหมาย และ
นโยบายที่กำหนด

 

แนวทางการปฏิบัติ
 ปฎิบัต ิตามนโยบายด้านเทคโนโลยีสารสนเทศของบริษัทฯ อย่าง
เคร่งครัด

 ใช้อ ุปกรณ์อิเล ็กทรอนิกส์ ข ้อมูลอิเล ็กทรอนิกส์ หรือเทคโนโลยี
สารสนเทศต่างๆ ของบริษัทฯ เพื่อประโยชน์ของบริษัทฯ เท่านั้น และ
ไม่กระทำการใดๆ ที่เป็นการฝ่าฝืนกฎหมาย

 ใช้อีเมลและอินเทอร์เน็ตที่จัดให้เพื่อธุรกิจของบริษัทฯ อย่างระมัดระวัง
หลีกเลี่ยงการเข้าถึงเว็บไซต์ที่ไม่เหมาะสม ไม่ปลอดภัย หรือผิดศีลธรรม
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6. การควบคุมภายใน / การตรวจสอบภายใน และการบริหารความเสี่ยง 
หลักการ 
บริษัทฯ มุ่งมั่นที่จะดำเนินกิจการ
ให้สอดคล้องกับหลักการกำกับ
ดูแลกิจการที ่ด ี จึงกำหนดเป็น
นโยบายให้มีระบบการควบคุม
ภายใน การตรวจสอบภายในให้มี
ประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 

และบริหารความเสี ่ยงให้อยู ่ใน
ระดับที ่เหมาะสม โดยไม่ส่งผล
กระทบต่อการบรรลุวัตถุประสงค์
ขององค์กร  
 

แนวทางการปฏิบัติ 
1) ผู้บริหารต้องจัดระบบการควบคุมภายใน และการบริหารความเสี่ยง 

รวมถึงปลูกฝังให้พนักงานมีความรู้ความเข้าใจ และปฏิบัติตามระบบ
การควบคุมภายในที่กำหนดไว้ 

2) กำหนดให้มีการประเมินความเสี่ยงทุกประเภทที่อาจมีผลกระทบต่อการ
ดำเนินธุรกิจทั้งระดับองค์กร หน่วยธุรกิจ แผนก และหน้าที่งานต่าง ๆ
รวมถึงจัดให้มีมาตรการและแผนปฏิบัติงานในการจัดการความเสี่ยงที่
ได้ระบุไว้ ทั้งนี้ การประเมินความเสี่ยงครอบคลุมถึงความเสี่ยงในการ
เกิดทุจริตและคอร์รัปชันด้วย 

3) กำหนดให้มีการสอบทานและประเมินการควบคุมภายใน และการ
บริหารความเสี่ยงจากผู้ตรวจสอบภายในไม่ว่าจากผู้เชี่ยวชาญที่เป็น
อิสระจากภายนอกองค์กร หรือหน่วยงานตรวจสอบภายใน และ
รายงานผลการประเมินการควบคุมภายในต่อคณะกรรมการ หากพบว่า
มีข้อบกพร่องของการควบคุมภายใน ให้ดำเนินการติดตามแก้ไขอย่าง
ทันท่วงที 

4) พนักงานต้องปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ คำสั่ง และระบบการ
ควบคุมภายใน รวมทั ้งการบริหารความเสี ่ยงที ่เก ี ่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติงานของตน 

7. จรรยาบรรณของพนักงาน 
หลักการ 
บริษัทฯ มุ่งหวังให้พนักงานทุกคน
ปฏ ิบ ัต ิ งานให ้ เป ็นไปตามกฎ 

ระเบียบ นโยบาย คู่มือปฏิบัติงาน 

คำสั ่ง หรือประกาศขององค์กร 
รวมถ ึงพ ัฒนาและเสร ิมสร ้าง
ว ัฒนธรรมการทำงานเป ็นท ีม 

และสร้างความพึงพอใจให้กับผู้มี
ส่วนได้เสีย   

 

แนวทางการปฏิบัติ 
1) พนักงานมีหน้าที่ในการปฏิบัติงานอย่างเต็มความสามารถ ด้วยความ

รับผิดชอบในภารกิจที่ได้รับมอบหมาย ปฏิบัติงานตามกฎ ระเบียบ 

นโยบาย คู่มือปฏิบัติงาน คำสั่ง หรือประกาศขององค์กร ซื่อสัตย์สุจริต 

และมุ่งมั่นทุ่มเทให้เกิดผลสำเร็จของงาน  

2) ไม่กล่าวร้าย หรือกระทำการใดๆ อันจะนำไปสู่ความแตกแยก หรือ
เสียหายภายในบรษิัทฯ หรือต่อบุคคลที่เกี่ยวข้อง 

3) พึงปฏิบัติต่อผู้ร่วมงานด้วยความสุภาพ มีน้ำใจ มีมนุษย์สัมพันธ์อันดี   
ให้เกียรติผู้อื่น ร่วมทั้งปรับตนใหส้ามารถทำงานร่วมกับบุคคลอื่นได้ 

4) ใฝ่หาความรู ้และประสบการณ์เพื ่อเสริมสร้างความสามารถในการ
ปฏิบัติงานและพัฒนาตนเองไปในทางที่เป็นประโยชน์ต่อตนเองและ
บริษัทฯ อยู่เสมอ 

5) ดูแลรักษาผลประโยชน์ และใช้ทรัพย์สินของบริษัทฯ อย่างคุ้มค่า ไม่นำ
ทรัพย์สินของบริษัทฯ ไปใช้ประโยชน์ส่วนตวั 

 การควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน และการบริหารความเสี่ยง
หลักการ
บริษัทฯ มุ่งมั่นที่จะดำเนินกิจการ
ให้สอดคล้องกับหลักการกำกับ
ดูแลกิจการที ่ด ี จ ึงกำหนดเป็น
นโยบายให้มีระบบการควบคุม
ภายใน การตรวจสอบภายในให้มี
ประสิทธิภาพ และประสิทธิผล
และบริหารความเสี ่ยงให้อยู ่ใน
ระดับที ่เหมาะสม โดยไม่ส่งผล
กระทบต่อการบรรลุวัตถุประสงค์
ขององค์กร

แนวทางการปฏิบัติ
 ผู้บริหารต้องจัดระบบการควบคุมภายใน และการบริหารความเสี่ยง

รวมถึงปลูกฝังให้พนักงานมีความรู้ความเข้าใจ และปฏิบัติตามระบบ
การควบคุมภายในที่กำหนดไว้

 กำหนดให้มีการประเมินความเสี่ยงทุกประเภทที่อาจมีผลกระทบต่อการ
ดำเนินธุรกิจทั้งระดับองค์กร หน่วยธุรกิจ แผนก และหน้าที่งานต่าง ๆ
รวมถึงจัดให้มีมาตรการและแผนปฏิบัติงานในการจัดการความเสี่ยงที่
ได้ระบุไว้ ทั้งนี้ การประเมินความเสี่ยงครอบคลุมถึงความเสี่ยงในการ
เกิดทุจริตและคอร์รัปชันด้วย

 กำหนดให้มีการสอบทานและประเมินการควบคุมภายใน และการ
บริหารความเสี่ยงจากผู้ตรวจสอบภายในไม่ว่าจากผู้เชี่ยวชาญที่เป็น
อิสระจากภายนอกองค์กร หรือหน่วยงานตรวจสอบภายใน และ
รายงานผลการประเมินการควบคุมภายในต่อคณะกรรมการ หากพบว่า
มีข้อบกพร่องของการควบคุมภายใน ให้ดำเนินการติดตามแก้ไขอย่าง
ทันท่วงที

 พนักงานต้องปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ คำสั่ง และระบบการ
ควบคุมภายใน รวมทั ้งการบริหารความเสี ่ยงที ่เก ี ่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติงานของตน

 จรรยาบรรณของพนักงาน
หลักการ
บริษัทฯ มุ่งหวังให้พนักงานทุกคน
ปฏ ิบ ัต ิ งานให ้ เป ็นไปตามกฎ
ระเบียบ นโยบาย คู่มือปฏิบัติงาน
คำสั ่ง หรือประกาศขององค์กร
รวมถ ึงพ ัฒนาและเสร ิมสร ้าง
ว ัฒนธรรมการทำงานเป ็นท ีม
และสร้างความพึงพอใจให้กับผู้มี
ส่วนได้เสีย

แนวทางการปฏิบัติ
 พนักงานมีหน้าที่ในการปฏิบัติงานอย่างเต็มความสามารถ ด้วยความ

รับผิดชอบในภารกิจที่ได้รับมอบหมาย ปฏิบัติงานตามกฎ ระเบียบ
นโยบาย คู่มือปฏิบัติงาน คำสั่ง หรือประกาศขององค์กร ซื่อสัตย์สุจริต
และมุ่งมั่นทุ่มเทให้เกิดผลสำเร็จของงาน

 ไม่กล่าวร้าย หรือกระทำการใดๆ อันจะนำไปสู่ความแตกแยก หรือ
เสียหายภายในบรษิัทฯ หรือต่อบุคคลที่เกี่ยวข้อง

 พึงปฏิบัติต่อผู้ร่วมงานด้วยความสุภาพ มีน้ำใจ มีมนุษย์สัมพันธ์อันดี
ให้เกียรติผู้อื่น ร่วมทั้งปรับตนใหส้ามารถทำงานร่วมกับบุคคลอื่นได้

 ใฝ่หาความรู ้และประสบการณ์เพื ่อเสริมสร้างความสามารถในการ
ปฏิบัติงานและพัฒนาตนเองไปในทางที่เป็นประโยชน์ต่อตนเองและ
บริษัทฯ อยู่เสมอ

 ดูแลรักษาผลประโยชน์ และใช้ทรัพย์สินของบริษัทฯ อย่างคุ้มค่า ไม่นำ
ทรัพย์สินของบริษัทฯ ไปใช้ประโยชน์ส่วนตวั
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เลขานุการบริษัทมีหน้าที ่จ ัดส่งสำเนารายงานการมีส่วนได้เสียให้
ประธานกรรมการ และประธานกรรมการตรวจสอบทราบภายใน วัน
ทำการนับแต่วัน ที่บริษัทฯ ได้รับรายงานนั้น

 การแข่งขันทางการค้าอย่างเป็นธรรม
หลักการ
บริษัทฯ ตั ้งมั ่นที ่จะแข่งขันทาง
การค้าอย่างเป็นธรรม และปฏิบัติ
ต่อคู่แข่งทางการค้าให้สอดคล้องกับ
หล ักสากล ภายใต ้ กรอบแห ่ ง
กฎหมายเกี ่ยวกับหลักปฏิบัติการ
แข ่ งข ันทางการค ้ า ไม ่ละเม ิด
ความลับ หรือล่วงรู้ความลับทางการ
ค้าด้วยวิธีฉ้อฉล

แนวทางการปฏิบัติ
 ประพฤติ ปฏิบัติภายใต้กรอบการแข่งขันที่เป็นธรรม ไม่ร่วมมือกับคู่แข่ง

ทางการค้าใดในการจำกัดการแข่งขันทางการค้าโดยไม่มีเหตุผลอันสมควร
หรือแทรกแซงการประกอบธุรกิจของผู้อ่ืนโดยไม่มีเหตุผลอันสมควร

 ไม่แสวงหาข้อมูลที่เป็นความลับของคู่แข่งทางการค้าด้วยวิธีการที่ไม่
สุจริต หรือไม่เหมาะสม

 ไม่ทำลายชื่อเสียงของคู่แข่งทางการค้าด้วยการกล่าวหาในทางร้าย

 การใช้และการเก็บรักษาข้อมูล
 ข้อมูลส่วนบุคคล

หลักการ
บริษัทฯ เคารพสิทธิความเป็น
ส่วนตัวของผู้ที่เกี่ยวข้อง ดังนั้น
ข้อมูลส่วนบุคคลของพนักงาน
และผู ้ที ่เกี ่ยวข้องในการดำเนิน
ธุรกิจ ต้องได้รับความคุ ้มครอง
ไม่ให้ถูกใช้ เปิดเผย หรือถ่ายโอน
ไปยังบ ุคคลอื ่นท ี ่อาจเป ็นการ
ละเมิดสิทธิตามกฎหมาย

 

แนวทางการปฏิบัติ
 ข้อมูลส่วนบุคคล ห้ามไม่ให้ใช้ รวบรวม เปิดเผย หรือถ่ายโอนข้อมูลส่วนบุคคล

ของบุคคลอ่ืน เว้นแต่จะได้รับความยินยอมจากเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล หรือมี
เหตุยกเว้นให้สามารถใช้ รวบรวม เปิดเผยได้ตามกฎหมาย

6) ไม่นำชื่อหรือสัญลักษณ์บริษัทฯ ไปใช้โดยไม่ได้รับอนุญาต เพื่อแสวงหา
ประโยชน์ส่วนตน และอาจเป็นผลเสียหายต่อภาพลักษณ์ของบริษัทฯ 

8. ความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสีย 
8.1 การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้น 

หลักการ 
บริษัทฯ มุ่งมั่นที่จะสร้างความพึง
พอใจสูงสุดให้แก่ผู ้ถ ือหุ ้น โดย
คำนึงถึงการเจริญเติบโตอย่าง
ยั่งยืน และสร้างมูลค่าเพิ่ม รวมทั้ง
ดำเนินธุรกิจตามหลักการกำกับ
ดูแลกิจการที่ด ี 

   

 

แนวทางการปฏิบัติ 
1) ปฏิบัติตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับของบริษัทฯ มติของ

คณะกรรมการ มติของที่ประชุมผู้ถือหุ้น ดำเนินการตามแนวปฏิบัติที่ดี
ของหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี และจรรยาบรรณในการดำเนินธุรกิจ 
และปฏิบัติต่อผู ้ถือหุ ้นอย่างเท่าเทียมกัน ทั้งผู ้ถือหุ ้นรายใหญ่ และ    
รายย่อย เพื่อประโยชน์สูงสุดของผู้ถือหุ้น 

2) นำเสนอรายงานผลประกอบการ รายงานฐานะทางการเง ิน และ
รายงานอื่นๆ อย่างถูกต้อง ครบถ้วน และทันเวลา 

3) ไม่แสวงหาผลประโยชน์ให้ตนเองและผู้อื่นโดยใช้ข้อมูลใด ๆ ของบริษัท
ฯ ซึ่งยังไม่ได้เปิดเผยต่อสาธารณะ หรือดำเนินการใดๆ ในลักษณะที่อาจ
ก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัทฯ 

4) เปิดโอกาสผู้ถือหุ้นแสดงความคิดเหน็เกี่ยวกับบริษัทฯ ภายใต้การปฏิบัติ
ต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน  

8.2 การปฏิบัติต่อลูกค้าหรือผู้ใช้บริการ 
หลักการ 
บริษัทฯ มุ่งมั่นที่จะสร้างความพึง
พอใจและความมั่นใจให้กับลูกค้า
ที่จะได้รับบริการที่ดี มีคุณภาพ 

ในราคาที่เหมาะสม รวมถึงรักษา
ความสัมพันธ์ทางธุรกิจที ่ดีและ
ยั่งยืน  

   

 

แนวทางการปฏิบัติ 
1) มุ่งมั่นพัฒนาคุณภาพของงานบริการ เพื่อตอบสนองความต้องการของ

ลูกค้าอย่างต่อเนื่อง 
2) ให้ข้อมูลข่าวสาร และคําแนะนําที่ถูกต้องต่อลูกค้า เกี ่ยวกับบริการ 

อย่างเพียงพอ และทันต่อเหตุการณ์ 
3) ปฏิบัติตามเงื่อนไขต่างๆ ที่มีต่อลูกค้าอย่างเคร่งครัด กรณีที่ไม่สามารถ

ปฏิบัติตามเงื ่อนไขข้อใดได้ ต้องรีบแจ้งให้ลูกค้าทราบ เพื ่อร่วมกัน
พิจารณาหาแนวทางแก้ไขปัญหา 

4) ปฏิบัติกับลูกค้าด้วยความสุภาพ เป็นที่ไวว้างใจได้ของลูกค้า 
5) มีระบบการจัดเก็บข้อมูลของลูกค้าอย่างปลอดภัย มีมาตรการรักษา

ความลับของลูกค้า และไม่ดำเนินการใดๆ ที่จะส่งผลต่อข้อมูลโดยไม่ได้
ร ับความยินยอมจากลูกค้า และไม่น ําข ้อมูลของลูกค้าไปใช้เพื ่อ
ประโยชน์ของตนเอง หรือผู้เกี่ยวข้องโดยมิชอบ 

6) จัดให้มีกระบวนการ ให้ลูกค้าสามารถแจ้งเกี ่ยวกับคุณภาพของการ
ให้บริการ และดำเนินการแก้ไขอย่างทันท่วงท ี
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8.3 การปฏิบัติต่อคู่ค้า 
หลักการ 
บริษัทฯ มีนโยบายที่จะปฏิบัติต่อ
ค ู ่ค ้าอย ่างเสมอภาค และเป ็น
ธรรม โดยคำนึงถึงผลประโยชน์
สูงสุดของบริษัทฯ และหลีกเลี่ยง
สถานการณ์ท ี ่ทำให ้เก ิดความ
ขัดแย้งทางผลประโยชน ์ 

   

 

แนวทางการปฏิบัติ 
1) ปฏิบัติตามเงื่อนไขต่างๆ ที่มีต่อคู่ค้าอย่างเคร่งครัด กรณีที่ไม่สามารถ

ปฏิบัติตามเงื ่อนไขข้อใดได้ ต้องรีบแจ้งให้คู ่ค ้าทราบ เพื ่อร่วมกัน
พิจารณาหาแนวทางแก้ไขปัญหา 

2) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ละเว้นการใช้อำนาจหน้าที่เพื่อ
ประโยชน์ส่วนตน ทั้งทางตรงหรือทางอ้อม 

3) ปฏิบัติต่อคู ่ค้าอย่างเท่าเทียม เสมอภาค รวมทั้งให้ข้อมูลที ่ถูกต้อง 
ชัดเจน และครบถ้วน เพื่อให้เกิดการแข่งขันที่เป็นธรรม โปร่งใส และ
ตรวจสอบได้ 

4) ไม่เรียกร้องและไม่รับของขวัญ ทรัพย์สิน การสนับสนุน หรือประโยชน์
อื่นใดจากคู่ค้า ทั้งทางตรงและทางอ้อม 

8.4 การปฏิบัติต่อพนักงาน 

หลักการ 
ด้วยตระหนักว่าพนักงานทุกคน
เป็นหน่ึงปัจจัยสำคัญ และมีคุณค่า 
นำมาซ่ึงความสำเร็จ ความก้าวหน้า 
และการเจริญเติบโตอย่างยั่งยืน
ขององค์กร บริษัทฯ จึงมุ ่งม ั ่น
พัฒนาองค์กรให้เป็นองค์กรแห่ง
การเสริมสร้างวัฒนธรรม และ
บรรยากาศการทำงานเป็นทีม ให้
ผลตอบแทนท ี ่ เหมาะสม  ให ้
ความสำคัญต่อการพัฒนา ความรู้
และความสามารถของพนักงาน 

รวมถ ึงร ับฟ ังข ้อค ิด เห ็นและ
ข ้ อ เ สนอแนะจ ากพน ั ก ง าน      

ท ุกระด ับอย ่างเท ่าเท ียมและ     
เสมอภาค  

 

   

 

แนวทางการปฏิบัติ 
1) ปฏิบัต ิตามกฎหมายแรงงาน และข้อบังคับต่างๆ ที ่เก ี ่ยวข้องกับ

พนักงานอย่างเคร่งครัด 

2) ปฏิบัติต่อพนักงานด้วยความสุภาพ ให้ความเคารพต่อความเป็นปัจเจกชน 

และศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย ์ตามหลักสิทธิมนุษยชนสากล  

3) จัดเงื่อนไขการจ้างงานที่เป็นธรรมสำหรับพนักงาน และให้พนักงานได้รับ
ค่าตอบแทน และสวัสดิการที ่ เหมาะสมและเป็นธรรมตามความรู ้ 
ความสามารถของพนักงานแต่ละคน 

4) ดูแลรักษาสภาพแวดล้อม และจัดระบบการทำงานให้พนักงานมีความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน รวมถึงสุขอนามัยที่ดี 

5) ให้ความสำคัญกับการพัฒนาพนักงานเพื ่อฝึกทักษะและเพิ ่มพูน
ศักยภาพ โดยสนับสนุนให้พนักงานมีการเรียนรู ้อย่างทั ่วถึง และ
สม่ำเสมอ 

6) แต่งตั้ง โยกย้าย ให้รางวัล และลงโทษพนักงาน ด้วยความสุจริต และ
อยู ่บนพื ้นฐานของความรู ้ ความสามารถ และความเหมาะสมของ
พนักงาน 

7) หลีกเล่ียงการกระทำใดๆ ท่ีไม่เป็นธรรม ซ่ึงอาจมีผลกระทบต่อความม่ันคงใน
หน้าที่การงานของพนักงาน หรือคุกคาม หรือสร้างความกดดันต่อสภาพ
จิตใจของพนักงาน 

8) รับฟังข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะ ของพนักงาน รวมถึงจัดช่องทางให้
พนักงานสามารถแจ้งเร ื ่องที ่ส ่อไปในทางผิดข้อบังคับการทำงาน 

ระเบียบ คำสั่ง ประกาศ หรือกฎหมายได้ 
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8.5 ความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 

หลักการ 
บริษัทฯ ตระหนักถึงการเป็นส่วน
หนึ่งของสังคม ซึ่งต้องรับผิดชอบ
ช่วยเหลือ และสนับสนุนกิจกรรม
ทางสังคม และอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม 

 

แนวทางการปฏิบัติ 
1) จัดกิจกรรมบําเพ็ญประโยชน์ หรือกิจกรรมเพื่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 

โดยการมีส่วนร่วมของพนักงาน ตลอดจนส่งเสริมให้พนักงานมีโอกาสใน
การทำความดี  เพื่อพัฒนาจิตอาสา  และให้พนักงานร่วมปฏิบัติตนเป็น
พลเมืองดีต่อสังคม 

2) ส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู ้และการพัฒนาทักษะทางการศึกษาของ
เยาวชนและประชาชนทั่วไป 

3) คัดเลือก และส่งเสริมการใช้ผลิตภัณฑ์ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

 

 

 

 การ ่งเ ริมและติดตามใ ้มีการปฏิบัติตาม
	 	 	 คณ กรรมก รแล ผูบ้ริ รต้ งเป็นผูน้� แล ต ย่ งทีดี่ในก รปฏบิต	ิแน น� 	 ื่ ร	แล ร้ งค มรู้
	 ค มเข้ ใจเกี่ย กบจริยธรรมท งธุรกิจ	 ร มท้งติดต มใ ้พนกง นทุกร ดบมีก รปฏิบติต ม ย่ งจริงจง	 เพื่
	 ใ ้ก รด� เนินธุรกิจข งบริ ท 	มีปร ิทธิภ พ	โปร่งใ 	เป็นธรรม	แล ตร จ บได้	โดยพนกง นมี น้ ที่ต้ ง
	 ปฏิบติต ม ย่ งเคร่งครด

 การตร จ อบและประเมินผลการปฏิบัติตาม
	 	 	 บริ ท 	 จ จดใ ้มีก รตร จ บแล ปร เมินผลก รปฎิบติต มจริยธรรมท งธุรกิจ	 ย่ ง ม�่ เ ม 	
	 ท้งนี้	 เพื่ น� ผลก รปร เมินไปปรบปรุงจริยธรรมท งธุรกิจใ ้ดีแล เ ม มยิ่งขึ้น	 โดยจ ร ยง น
	 ผลก รปร เมนิดงกล่ ใ ้แก่คณ กรรมก รทร บ ย่ งน้ ยปีล 	1	คร้ง

 การฝ่าฝืน รือไม่ปฏิบัติตาม 

	 	 	 กรรมก รแล ผูบ้ริ รในฐ น ผูบ้งคบบญช มี น้ ทีใ่นก รใ ค้� แน น� 		แล ตดิต มผูใ้ต้บงคบบญช
	 ข งตนในก รปฏิบติต มจริยธรรมท งธุรกิจ ย่ งเคร่งครด	 กพบ ่ มีก รฝ่ ฝืน	 รื ไม่ปฏิบติต มจริยธรรม
	 ท งธุรกิจข งบริ ท 	 บุคคลผู้น้นจ ถูกพิจ รณ ลงโท ท ง ินยต มค มร้ ยแรง รื ผลกร ทบที่จ เกิดขึ้น	
	 แล กเป็นก รฝ่ ฝืนต่ กฎ ม ย	 จ ถูกด� เนินคดีต มกฎ ม ยด้ ย	 ท้งนี้	 กผู้บงคบบญช ล เลยไม่ดูแล
	 ใ ้มีก รปฏิบติต ม	 รื ไม่ด� เนินก รลงโท ผู้กร ท� ค มผิด ย่ งเ ม ม	 จ ได้รบก รพิจ รณ ลงโท
	 ท ง ินยด้ ย

 การแจ้งและการร้องเรียน	(Whistleblowing)
	 	 	 1)	 ข้ ร้ งเรียนภ ยในบริ ท
	 	 	 	 ในกรณีทีพ่บเ น็พฤติกรรม รื เ ตกุ รณ์ที่ จเป็นก รฝ่ ฝืนจรยิธรรมท งธุรกจิ ม รถแจ้งเรื่ ง
	 ได้โดยตรงผ่ นท งช่ งท งที่ก� นดไ ้	ดงนี้
	 	 	 	 •	 กล่ งรบเรื่ งร้ งเรียนภ ยในบริ ท 	
	 	 	 	 •	 ช่ งท งรบเรื่ งร้ งเรียน	online	(https://www.kjl.co.th/Contact)
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	 	 	 2)	 ข้ ร้ งเรียนจ กบุคคลภ ยน ก
	 	 	 	 บริ ท 	ได้เปิดช่ งท งใ ้ผู้มี ่ นได้เ ีย ม รถแจ้งเบ แ 	แล ร้ งเรียนผ่ นช่ งท งที่บริ ท 	
	 จดไ ้	 โดย ม รถติดต่ ื่ รเพื่ ่งข้ เรียกร้ งถึงคณ กรรมก รตร จ บ	 โดยมีคณ กรรมก รตร จ บ
	 ซึ่งมีค มเป็น ิ ร จ กฝ่ ยจดก รเป็นผู้พิจ รณ 	 แล มีเลข นุก รบริ ทท� น้ ที่กล่นกร งเบ แ แล
	 ข้ ร้ งเรียนดงกล่ 	 � รบร ยล เ ียดช่ งท ง	มีดงนี้
	 	 	 	 •	 ช่ งท งรบเรื่ งร้ งเรียน	online	(https://www.kjl.co.th/Contact)
	 	 	 	 •	 ท ง ีเมลข งคณ กรรมก รตร จ บ	(AC@kjl.co.th)
	 	 	 	 •	 ท งไปร ณีย์
	 	 	 	 	 ติดต่ 	 :	 คณ กรรมก รตร จ บ	 รื 	 น่ ยง นเลข นุก รบริ ท
	 	 	 	 	 ที่ ยู่	 :	 บริ ท	กิจเจริญ	เ ็นจิเนียริ่ง	 ีเลคทริค	จ� กด	(ม ชน)
	 	 	 	 	 	 	 61	 มู่ที	่8	ซ ย ิรุ ร ฎร	์ถนนเ ร ฐกิจ	ต� บลท่ ไม้
	 	 	 	 	 	 	 � เภ กร ทุ่มแบน	จง ด มุทร คร	74110

	 	 	 โดยบริ ท 	 จ ด� เนินก รตร จ บเรื่ งดงกล่ ย่ งทนท่ งที	 โดยถื ปฏิบติเป็นเรื่ งลบแล
	 ก� นดใ ้มีม ตรก รคุ้มคร งผู้แจ้งเรื่ งร้ งเรียนแล บุคคลที่เกี่ย ข้ งใ ้ได้รบค มเป็นธรรม	 รื ไม่ถูก
	 กล่นแกล้งในทุกลก ณ

 การท�ารายการระ ่างกัน
	 	 	 (1)	 กมีค มจ� เป็นต้ งท� ร ยก รร ่ งกน	 จ ต้ งมีก รก� นดเง่ื นไขต่ ง	 ๆ	 ใ ้เป็นไปต ม
	 ลก ณ ก รด� เนินก รค้ ปกติ	 ในร ค ตล ดซึ่ง ม รถเปรียบเทียบได้กบร ค ที่เกิดขึ้นกบบุคคลภ ยน ก
	 ทง้นี	้ใ ค้ณ กรรมก รตร จ บ	 รื ผู้ บบญชขี งบริ ท 	 รื ผูเ้ชีย่ ช ญ ิ ร 	พจิ รณ ตร จ บแล ใ ้
	 ค มเ ็นถึงค มเ ม มข งร ค 	 แล ค ม มเ ตุ มผลข งก รท� ร ยก รด้ ย	 โดยร ยก รร ่ งกน
	 จ ต้ งเป็นไปต มกฎ ม ย ่ ด้ ย ลกทรพย์แล ตล ด ลกทรพย์	แล ข้ บงคบ	ปร ก 	ค� ง่	 รื ข้ ก� นด
	 ข งตล ด ลกทรพย์แ ่งปร เท ไทย	 ร มตล ดถึงก รปฏิบติต มข้ ก� นดเกี่ย กบก รเปิดเผยข้ มูลก ร
	 ท� ร ยก รเกี่ย โยงกน		แล ก รได้ม รื จ� น่ ยทรพย์ ินที่ � คญข งบริ ท 	 รื บริ ทย่ ย
	 	 	 (2)	 กมีร ยก รร ่ งกนข งบริ ท 	 รื บริ ทย่ ยเกิดขึ้นกบบุคคลที่ จมีค มขดแย้งท ง
	 ผลปร โยชน์	มี ่ นได้เ ยี	 รื จมคี มขดแย้งท งผลปร โยชน์ใน น คต	บริ ท 	จ ใ ค้ณ กรรมก รตร จ บ
	 เป็นผู้ใ ้ค มเ ็นเกี่ย กบค มจ� เป็นแล ค มเ ม มข งร ยก รน้น	 ในกรณีท่ีคณ กรรมก รตร จ บ
	 ไม่มีค มช� น ญในก รพิจ รณ ร ยก รร ่ งกนที่ จจ เกิดขึ้น	 บริ ท 	 จ ใ ้ผู ้เชี่ย ช ญ ิ ร 	
	 รื ผู้ บบญชีข งบริ ท 	 เป็นผู้ใ ้ค มเ ็นเกี่ย กบร ยก รร ่ งก รดงกล่ เพื่ น� ไปใช้ปร ก บ
	 ก รตด ินใจข งคณ กรรมก ร รื ผู้ถื ุ ้นต มแต่กรณี	 ท้งนี้	 บริ ท 	 จ เปิดเผยร ยง นร ่ งกนไ ้ใน
	 ม ยเ ตุปร ก บงบก รเงินที่ได้รบก รตร จ บจ กผู้ บบญชีข งบริ ท
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เอกสารแนบ 6 รายงานคณะกรรมการตร จ อบเกีย่ กบัการค บคุมภายในและการบริ ารจดัการค ามเ ีย่ง

 1.	จ�าน นครั้งการประชุมและการเข้าประชุมของกรรมการตร จ อบรายบุคคล
	 	 ในปี	2565	บริ ท 	มกี รจดก รปร ชมุคณ กรรมก รตร จ บจ� น น	6	ครง้	โดยมรี ยล เ ยีดดงนี้

ม ยเ ต	ุ:	1/	คณ กรรมก รตร จ บ		ได้รบก รแต่งตง้จ กทีป่ร ชุมคณ กรรมก ร	ครง้ที	่3/2565	เมื่ นที	่1	มนี คม	2565

 2.	ผลการปฏิบัติ น้าที่ของคณะกรรมการตร จ อบ
	 	 	 � รบปี ิ้น ุด นที่	 31	 ธน คม	 2565	 บริ ท 	 มีก รปร ชุมคณ กรรมก รตร จ บ	 ซึ่งปร ชุม
	 ร่ มกบฝ่ ยบริ ร	 ผู้ตร จ บภ ยใน	 แล ผู้ บบญชีท้ง ิ้น	 6	 คร้ง	 โดยมี ร � คญในก รด� เนินง นข ง
	 คณ กรรมก รตร จ บ	แล ก รใ ้ค มเ ็นในเรื่ งต่ ง	ๆ	ต่ ที่ปร ชุมคณ กรรมก รบริ ท	ดงต่ ไปนี้
	 	 	 1)	 คณ กรรมก รตร จ บได้พิจ รณ บท นงบก รเงินปร จ� ปี	2564	ร่ มกบฝ่ ยบริ ร	แล
	 	 	 	 ผู้ บบญชี	 เพื่ ใ ้ม่นใจ ่ ร ยง นท งก รเงินข งบริ ท 	 ได้จดท� ขึ้น ย่ งถูกต้ งต มที่ค ร	
	 	 	 	 เป็นต มม ตรฐ นก รบญชีที่รบร งโดยท่ ไป	แล มีก รเปิดเผยข้ มูล ย่ งเพียงพ ครบถ้ น
	 	 	 	 แล เชื่ ถื ได้
	 	 	 2)	 พจิ รณ ก รเปิดเผยข้ มลูร ยก รร ่ งกน		แล ร ยก รที่ จมคี มขดแย้งท งผลปร โยชน์
	 	 	 	 ข งบริ ท 	 แล บุคคลที่ จจ มีค มขดแย้งท งผลปร โยชน์	 ซึ่งคณ กรรมก รตร จ บ
	 	 	 	 เ ็น ่ ก รเปิดเผยข้ มูลร ยก รร ่ งกน	 แล ร ยก รท่ีเกี่ย โยงกนข งบริ ท 	 เป็นไป
	 	 	 	 ย่ งครบถ้ นแล เพียงพ 	 ีกท้งได้ด� เนินก รต มเง่ื นไขท งก รค้ ท่ ไป
	 	 	 3)	 คณ กรรมก รตร จ บได้รบทร บ ่ ผู้ บบญชไีม่พบข้ งเกตข งผู้ บบญชเีกีย่ กบปร เดน็
	 	 	 	 จ กก ร บท นร บบค บคุมภ ยในข งบริ ท 	แต่ ย่ งใด
	 	 	 4)	 ปร เมินร บบก รค บคุมภ ยในต มแน ท งที่ก� นดโดย � นกง นคณ กรรมก รก� กบ
	 	 	 	 ลกทรพย์แล ตล ด ลกทรพย์	ซึง่คร บคลมุถึงก รค บคุมภ ยใน งค์กร	ก รบริ รค มเ ีย่ง	
	 	 	 	 ก รค บคุมด้ นบญชี	 ก รปฏิบติง น	 แล ร บบ ร นเท แล ก ร ื่ รข้ มูล	 ร มถึงร บบ
	 	 	 	 ก รติดต ม	 โดยคณ กรรมก รตร จ บเ ็น ่ 	 บริ ท 	 มีก รค บคุมภ ยในที่เพียงพ แล
	 	 	 	 มีปร ิทธิผล

รายชื่อ
จ�าน นครั้งที่เข้าร่ มประชุม/การประชุมทั้ง มด

ปี	2564 ปี	2565
1.	น ยพิชย	ดุ ฎีกุลชย	1/ 

2.	น ย รุตม	์เตมีย์	1/ 

3.	ร .ดร. ิเลิ 	ภูริ ชร	1/ 

-	/-
-	/-
-	/-

6/6
6/6
6/6
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	 	 	 5)	 ก� กบดูแลง นตร จ บภ ยในใ ้มีก รปฏิบติง น ย่ ง ิ ร 	 โดยจดใ ้มีก รแต่งต้งใ ้	 บริ ท
	 	 	 	 เคพีเ ็มจี	 ภูมิไชย	 ที่ปรึก ธุรกิจ	 จ� กด	 ซึ่งเป็นบริ ทที่ใ ้บริก รด้ นก รตร จ บภ ยในจ ก
	 	 	 	 ภ ยน ก	 เป็นผู้ตร จ บภ ยในข งบริ ท 	 โดยคณ กรรมก รตร จ บจ เป็นผู้พิจ รณ
	 	 	 	 แผนก รตร จ บภ ยในปร จ� ปี	 ร ยง นผลก รตร จ บภ ยใน	 ติดต มผลก รตร จ บ
	 	 	 	 ภ ยในกบฝ่ ยบริ ร ย่ งต่ เนื่ ง	 พร้ มท้งใ ้ค� แน น� กบผู้ตร จ บภ ยใน	 เพื่ ใ ้เกิด
	 	 	 	 ค มเชื่ ม่นใจ ่ 	ก รปฏิบติง นต มแผนง นตร จ บภ ยในเป็นไป ย่ งมีปร ิทธิภ พ	แล
	 	 	 	 ปร ิทธิผล	 โดยผลก รตร จ บภ ยใน	 ไม่พบ ิ่งบ่งช้ีข งก รกร ท� ทุจริต รื ข้ บกพร่ ง
	 	 	 	 ด้ นก รค บคุมภ ยในที่มีนย � คญ
	 	 	 6)	 คณ กรรมก รตร จ บได้พิจ รณ ค มเป็น ิ ร 	 ค มรู้	 ค มเข้ ใจในธุรกิจ	 คุณภ พง น	
	 	 	 	 แล คุณ มบติข งผู ้ บบญชีตล ดจนค มเ ม มข งค่ บบญชี	 โดยเ ็นช บใ ้
	 	 	 	 ผู้ บบญชจี ก	บริ ท	ไพร้ เต ร์เ คู์เป ร์ 	เ บเี เ 	จ� กด	เป็นผู้ บบญชปีร จ� ปี	2564	
	 	 	 	 ข งบริ ท 	ซึ่งได้แก่	คุณ ิเชียร	กิ่งมนตรี	ผู้ บบญชีรบ นุญ ตเลขที	่3977	เป็นผู้ บบญชีที่ลง
	 	 	 	 ล ยมื ช่ื ในร ยง นก รตร จ บงบก รเงินข งบริ ท 	 ที่มีคุณ มบติต มข้ ก� นด	 แล
	 	 	 	 ได้รบค มเ ็นช บจ ก � นกง นคณ กรรมก รก� กบ ลกทรพย์แล ตล ด ลกทรพย์
	 	 	 	 เพื่ น� เ น ต่ ที่ปร ชุมผู้ถื ุ้นพิจ รณ นุมติ
	 	 	 7)	 ก� กบดูแลใ ้บริ ท 	 มีร บบก รบริ รค มเ ี่ยงท่ีเ ม มแล มีปร ิทธิภ พ	 โดย
	 	 	 	 คณ กรรมก รตร จ บเ ็น ่ บริ ท 	 มีร บบก รบริ รค มเ ี่ยงที่เ ม ม	 แล มี
	 	 	 	 ปร ทิธิภ พ	ทง้นี	้คณ กรรมก รตร จ บได้รบทร บผลปร เมนิค มเ ีย่งจ กคณ กรรมก ร
	 	 	 	 บริ รค มเ ีย่ง	ในทีป่ร ชมุคณ กรรมก รตร จ บครง้ที	่3/2565	เมื่ นท่ี	9	มถินุ ยน	2565
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